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Résumé 
Le présent article traite l'impact 

stratégique de la gestion du capital 

intellectuel, en tant qu'une ressource 

intangible, sur la création de la 

valeur et sur l'avantage concurrentiel 

durable. 

Dans ce contexte, l'auteur prend 

en considération la gestion 

stratégique du capital intellectuel, et 

l'avantage concurrentiel de 

l'entreprise économique. 
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