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Résumé :
L'émergence de la théorie des
ressources et des compétences —qui
compléter l'approche classique sur la
réalisation d'avantage concurrentiel- refléte la
prise de conscience des entreprises de la
valeur des compétences, cet ressource
stratégique qui est considérée l'un des
facteurs essentielle de succes, Lorsque elles

ont adopt¢ une nouvelle orientation
stratégique que le principal pilier de
l'excellence sont les compétences

stratégiques, Et que quel que soit le résultat
des compromis entre les stratégies de
réalisation de qualité et de réduire les cofits
pour obtenir un avantage concurrentiel grace
a la création de valeur.

Mots clés: les compétences, 1’avantage
concurrentiel, la création de valeur,
I'excellence de I’entreprise
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