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Résumé :      
 

 

La bonne prise en charge 

des forces actives est le principal 

souci des gestionnaires 

d’entreprises qui représentent des 

éléments incontournables de la 

production. 

Une formation de qualité, la 

disponibilité des compétences ainsi 

que l’accumulation des expériences 

sont un fait générateur de 

rendement. 

 Un rendement appréciable  

ne peut s’obtenir sans une 

formation adéquate de haut niveau, 

attractive des personnes et qui 

réponds aux exigences stipulé par 

l’organisation mondiale pour la 

nécessité d’acquisitions et le 

développement des compétences en 

assurant une formation continue 

pour la réalisation des objectifs 

stratégiques.      

Quelle est le rôle de la 

formation dans le développement 
des ressources humaines dans 

l’entreprise économique ? 

Mots clé : Formation, Gestion 

des ressources humaines, 

Compétences, Expériences. 
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