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  :م5¢ص
ا�hامعيBن بولاية  .ساتذةالتعرف ع�� مستوى ان~شار نوعية اJhياة لدى إ��  H³دف الدراسة اJhالية 

 ا3�hسو  .قدميةالتعرف ع�� الفروق ]) نوعية اJhياة تبعا لمتغ�B و  تموش3ت، سيدي بلعباس تيارت
تموش3ت وتم eعتماد ع�� ، تيارت ،بجامعة سيدي بلعباس اً ستاذأ 50بحيث ت^ونت عينة الدراسة من 

فتمثلت ]) مقياس مقياس نوعية اJhياة الصيغة  ،ما أداة البحثأ ،نظرا لطبيعة الموضوع ،المن�Å الوصفي
للإجابة ع�� اسئلة الدراسة تم استخدام eساليب eحصائية و  (WHHO-BREF)العرlية ا��تصرة 

  :ماي�)إ��  خلصت النتائجو   اختبار ت للفروق، المتوسط اJhسا#ي :التالية
  تموش3ت ، بلعباس، تيارت :بولايةمنخفض ا�hامعيBن  .ساتذةمستوى نوعية اJhياة لدى  -
إ��  شارتأال¼� و  لHoاإذلك من خلال الن~يجة المتوصل و  ،الشعور بنوعية اJhياة لايتأثر بمتغ�B ا3�hس -

  زى لمتغ�B ا3�hسا�hامعيBن qع .ساتذةعدم وجود فروق ]) نوعية اJhياة لدى 
-  �Bياة لايتأثر بمتغJhاإذلك من الن~يجة المتوصل و  ،.قدميةالشعور بنوعية اHoعدم إ��  شارتأال¼� و  ل

  .قدميةا�hامعيBن qعزى لمتغ�B  .ساتذةوجود فروق ]) نوعية اJhياة لدى 
  التعليم ؛علم النفس bيجا#ي؛ .ستاذة ا�hامعييـن؛ نوعية اJhياة: الÂلمات المفتاحية
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Abstract: The current study aims to identify the level of prevalence of quality of life among 
university professors in Sidi Bel Abbas ,Tiaret, Aïn Témouchent and identify differences in 
quality of life depending on the change of seniority and sex so that the sample of the study 
consisted of 50 professors at The University of Sidi Bel Abbas, Tiaret, Tamushnet, and was 
relied on the descriptive curriculum due to the nature of the subject and the research tool 
was represented in the measure of the quality of life measure arabic acronym (WHHO-BREF) 
and to answer the questions of the study was Use the following statistical methods: 
arithmetic average, test for differences and the results are concluded to the following:  
- The quality of life of university professors in Tiaret State, Bel Abbas, Tmoshnet is low. 
-The sense of quality of life is not affected by the gender change through the result reached, 
which indicated that there are no differences in the quality of life of university professors due 
to the sex change. 
-The sense of quality of life is not affected by the change in seniority and this is due to the 
result reached, which indicated that there are no differences in the quality of life of university 
professors due to the change in seniority. 
Keywords: Quality of Life ; University professors; Positive psychology; Education 

  

   :مقدمة .1
 مثل علم الفEBياء يدرس علم المادة ،ل^ل علم من العلوم موضوع يتخذه محور الدراسة

اما علم النفس كرس طرفا كب�Bا من دراساتھ لفحص  علم الكيمياء يدرس تراكيب المادةو 
ن ظYر اتجاه جديد أإ��  eمراض العقليةو  الضيق النف¬�� zاضطرابات مختلف جوانب

الفضائل Zeسانية عند eفراد من و  qسÄ �ăعلم النفس eيجا#ي اsتم بدراسة م^ان القوة
لقد لقي و  صلاح الكسور داخل الفردإالوقوف ع�� zل ما من شأنھ و  اجل خلق السعادة

ء ع�� اsمية تب�º النظرة eيجابية ال¼� لYا دور sذا ا��ال عدة تأكيدات من طرف العلما
lالتا�) تحسBن جود اJhياة وتحقيق مستوى و  فعال ]) تنمية ا�hصال eيجابية ]) Zeسان

č) من بBن المواضيع ال¼� جاءت  وجودة اJhياة) 2016مسعودي،(عال من الشعور بالارتياح 
 الفرد للإم^انيات المتاحةمدى توظيف إ��  ال¼� Pش�Bو  ضمن علم النفس eيجا#ي

ولقد ارتبط مفYوم جودة اJhياة Äعدة  ،lالتا�) الشعور بالارتياح النف¬��و  ،استغلالYاو 
 مفاsيم اين اصبح qساsم ]) التأث�B ]) العديد من ا��الات وع�� س�يل المثال جودة اJhياة
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مستوى التحصيل الدرا��Ĭ حيث zلما ارتفع مستوى جودة اJhياة عند المتعلم ارPع و 
وجود علاقة إ��  ال¼� توصلتو   )2014(تحصيلھ وsذا تؤكد نتائج دراسة بحرة كر مة 

كذلك و  )2014كر مة،(التحصيل الدرا��Ĭ عند التلاميذ و  ارتباطية قو ة بBن نوعية اJhياة
ساsم sذا المفYوم ]) اJhياة eجتماعية حيث zلما ارتفع مستوى نوعية اJhياة ارتفعت 

وجود �ĳeاص الذين يمكن ان يثق إ��  ال¼� Pش�Bو  اندة eجتماعيةالمس Zسبة ان~شار
ن qعتنوا بھ وsذا ما شارات اليھ نتائج أن يz�Fون انطباع بأHāم ]) وسعYم الذيو  فHoم الفرد

وجود علاقة ارتباطية بBن إ��  وال¼� توصلت) 2009(دراسة حنان مجدي صاĦh سليمان 
حسب بل و  وsذا التأث�B لا يتوقف sنا )2009سليمان،(جودة اJhياة و  المساندة eجتماعية

Pعدى ذلك ع�� المستوى ال��ŉ�į حيث اصبح لنوعية اJhياة دور واĦĮ ]) التحكم ]) 
انخفاضھ وsذا بطبيعة اJhال ما اوJĮتھ نتائج أو  eداء الوظيفي وذلك اما برفع المستوى 

قة ارتباطية بBن اÄعاد وجود علاإ��  ال¼� توصلت) 2004(دراسة ما��È خليل اسماعيل 
eداء الوظيفي للعاملBن حيث zلما zان ارتفع مستوى نوعية اJhياة ارتفع و  نوعية اJhياة

فمن خلال seمية اPي تلع¯Hا  )2004اسماعيل،(مستوى eداء الوظيفي لدى العاملBن 
قضايا من خلال اsتمامنا بالو  lالأخص مجال العملو  نوعية اJhياة ]) العديد من ا��الات

�ŕية التوجيھو  المتعلقة با��ال المsالعناصر ال�شر ة الم^ونة للمجال من حيث كفاءة و  ما
اعتبار ا�hامعة اsم  ذلكإ��  الرغبة ]) العمل بالإضافةو  القدرة ع�� العطاءو  eعداد

أن eستاذ ا�hام¦) اولو ة و  المؤسسات eجتماعية ال¼� تؤثر وتتأثر با�hو eجتما»)
  احد رzائز البحث العل�ăو  sو رأس العملية التعليميةو   ات ]) التعليم ا�hام¦)eولو 

 مزاولة با±) المYام ال¼� Pساsم ]) تطو ر التعليمو  Pسe �Bدارةإ��  بالإضافة، eنتاج العل�ăو 
البحث العل�ă با�hامعات فمن اللازم يتمتع بنوعية حياة مرتفعة المستوى لذا من و 

ستاذ من ح¼� يتمكن sذا .  ظروف العملو  صادر المتعلقة بطبيعةالم دراسة الضرورة
ومن sذا المنطلق جاءت  انجاز با±) المYام بارتياحو  التعلمو  تحقيق نو») ]) عملية التعليم

التعرف و  sذه الدراسة من اجل التعرف ع�� مستوى نوعية اJhياة لدى eستاذ ا�hام¦)
eك�ć من عشر  .ساتذةBlن و  eناثو  ذzور ع�� الفروق مستوى نوعية اJhياة بBن ال

  :يتم طرح ال~ساؤلات التالية عليھو  eقل من عشر سنواتو  سنوات عمل
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  ا�hامعيBن ؟ .ساتذةما مستوى نوعية اJhياة لدى  -
  ؟ .قدميةا�hامعيBن qعزى لمتغ�B  .ساتذةsل يوجد فروق ]) نوعية اJhياة لدى  -
  ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B ا3�hس ؟ .ساتذةلدى  sل يوجد فروق ]) نوعية اJhياة -

  فرضيات الدراسة  .2
، تيارت، توجد فروق ]) نوعية اJhياة لدى اساتذة ا�hامعة بولاية سيدي بلعباس -

 �Bعزى لمتغP قدميةتموش3ت.  
، تيارت، توجد فروق ]) نوعية اJhياة لدى اساتذة ا�hامعة بولاية سيدي بلعباس -

3�hا �Bعزى لمتغq س تموش3ت  
  أ6داف الدراسة  .3
  ا�hامعيBن  .ساتذةالتعرف ع�� مستوى نوعية اJhياة لدى  -
، التعرف ع�� الفروق ]) نوعية اJhياة لدى اساتذة ا�hامعة بولاية سيدي بلعباس -

  .قدميةتموش3ت ال¼� Pعزى لمتغ�B ، تيارت
ي التعرف ع�� الفروق ]) نوعية اJhياة اJhياة لدى اساتذة ا�hامعة بولاية سيد -

  تموش3ت ال¼� Pعزى لمتغ�B ا3�hس ، تيارت، بلعباس
 أ6مية الدراسة  .4

  : تكمن اsمية الدراسة ]) النقاط التالية
¹عت�� و  اعتبار نوعية اJhياة عامل من العوامل ذو اsمية كب�Bة ]) العملية التعليمية -

  eستاذ ا�hام¦) احد عناصر sذه العملية 
اصة ]) المؤسسة ا�hامعية ال¼� Pعت�� من تقديم معلومات sامة عن نوعية اJhياة خ -

  تتأثر با�Jيط و  المؤسسات eجتماعية ال¼� تؤثر
ا�hامعية Äغية تنمي�Hا وذلك من خلال  .ساتذةPسليط الضوء حول نوعية اJhياة لدى  -

  تحسBن ظروف العمل 
  اsمية دراسة sذا الموضوع تحديد متطلبات تنميتھ إ��  توجيھ ا��تصBن -

   حدود الدراسة .5
  تموش3ت، تيارت، اساتذة ا�hامعة بولاية سيدي بلعباس :اJhدود ال�شر ة -
eجتماعية بجامعة zل من ولاية سيدي و  zلية العلوم Zeسانية :اJhدود الم^انية -

  تموش3ت، تيارت، بلعباس



 ��
 2024 ،)خ( 01ا%��د  ،11�
 

119 
 

 

  التعار�ف £جرائية لمصط45ات الدراسة  .6
ا�hامعيBن ع�� مقياس  .ساتذةč) الدرجة ال¼� يتحصل علHoا علHoا : نوعية اJhياة -

  نوعية اJhياة 
  £طار النظري للدراسة  .7

  مفbوم نوعية ا.4ياة 1.7.
 well-beingوالتنعم  welfareالرفاه و  مفYوم نوعية اJhياة مرتبط بالوجود ال�شري  إنَّ 

 satisfaction of needsاشباع اJhاجات و  bettrmentالتحسن و  progressالتنمية و 
ي sذا المفYوم صعوlة ]) التعر ف مما نتج عنھ عدة Pعر فات من ولقد لق) 1992فرجاZي،(

eجتماعية ال¼� تقدم و  مستوى ا�hدمات الماديةو    بي�Hا Pعر ف eشول بأHāا درجة ر±)
ادراك sؤلاء eفراد لمدى اشباع ا�hدمات ال¼� تقدم لYم JhاجاH³م و  لافراد ا��تمع

نوعية اJhياة č) ادراك )1993(العالمية  وعرفت منظمة الJyة) 2016محمود،(ا��تلفة 
، �ĳeاص لم^اHāم ]) الواقع ووضعYم ]) اJhياة وPشمل العديد من الم^ونات م�Hا الثقافة

اsتماماH³م ]) ضوء و  زالنظام الذي من خلالھ لھ علاقة بأsدافYم وتطلعاH³م، القيمو 
أZشطة اJhياة و  YنيةZeشطة المو  تقييمYم �hوانب حياH³م ال¼� Pشمل الرضا عن اJhياة

نوعية اJhياة ترتبط بالعنصر أنَّ فمن خلال ما سبق يمكن القول ) 2014امينة،(اليومية 
ال¼� من شأHāا تحقيق و  č) مدى استمتاع الفرد بالام^انيات ذات seمية ]) حياتھو  ال�شري 

  الرضا عن حياتھ و  الشعور بالارتياح النف¬��
  نوعية ا.4ياة  أ�عاد2.7. 
ارتفاع و  č) ارتفاع الشعور eيجا#ي لدى الفرد بحسن اJhالو  :.4ياة النفسيةنوعية ا -

العلاقات eيجابية مع ، Pشمل تقبل الذاتو  مجالات اJhياةو  مستوى الرضا عن الذات
  )2015داsم،(النمو ال��ŉ�į ، الYدف من اJhياة، التحكم ]) الب�ئةو  السيطرة، eخر ن

ل المساندة eجتماعية وتوفر �ĳeاص الذين من خلا :نوعية ا.4ياة £جتماعية -
Pشمل نوعية اJhياة و  eمنو   حققون لھ السلامةو  يقدمون الدعم لبعضYم البعض

السلامة ]) العلاقات و  eمن، الراحة البيİية، eجتماعية العلاقات eجتماعية eيجابية
  )2016 ،جمال(قتصادية eو  الرفاsية eجتماعية، زملاء العملو  ومع eصدقاء eسر ة
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تقييم الطالب الe ��ŉ�įدراzي Jhياتھ داخل إ��  وPش�B :نوعية ا.4ياة المدرسية -
المدرسة ورضاه عن حياتھ ب^افة جوان¯Hا zا�hانب التعلي�ă،العلاقات مع المعلمBن العلاقات 

  )2016، جمال(مع الزملاء ]) المدرسة 
  : نوعية ا.4ياة مؤشرات3.7.

zل و  تم است3تاج ثمانية مجالات لنوعية اJhياة (Scgaklok ,2002حليل بالاعتماد ع�� ت
  من بي�Hا نجدو  مجال يت^ون من مجموعة من المؤشرات

 انخفاض الضغوط ، تتمثل ]) الرضا عن مفYوم الذات :السعادة الوجدانية -
 العلاقات eجتماعية و  تحتوي ع�� التفاعلات: العلاقات eجتماعية -
  فتحتوي ع�� اJhالة المادية، العمل، السكن : السعادة المادية -
- ��ŉ�įشمل التعليم :النمو الq ،صية�įداء ، الكفاءة الe  
 Zeشطة اليومية وقت الفراغ ، Pشمل الJyةو  :السعادة البدنية -
- �Bستقلالية: تتقر ر المصe داف، وفيھ نجدse  ختياراتe 
 eجتماعيةeدوار و  ال�Fابط eجتما») :eندماج eجتما») -
 القانون ، حقوق ا�hماعة، وفHoا نجد اJhقوق المادية  :القانونيةو  اJhقوق ال�شر ة 
  )2014امينة (العمليات الواجبةو 

  النظر�ات المفسرة لنوعية ا.4ياة 4.7.
 ��ز sذا و  نوعية اJhياة ترتبط بالفرد ]) بيİتھأنَّ إ��  Pشs �Bذه النظر ة :النظر�ة £|سانية

شعور الفرد بنوعية اJhياة أنَّ  Ryffل عملية التفاع بي�Hما ]) حسن اشار رايف المفYوم خلا
ذلك من خلال قدرتھ ع�� مواجYة eزامت ال¼� تظYر و  ينعكس ]) درجة احساسھ بالسعادة

  )2016، محمود(]) حياتھ 
الشعور بنوعية اJhياة يظYر من خلال شعور أنَّ  sذه النظر ة ترى : النظر�ة التÂاملية

  )2014، كر مة(قدرتھ ع�� تحقيق seداف   3تج ذلك اثناءو  فرد بالرضاال
Jياة ترتبط بطبيعة ادراك درجة الشعور بنوعية اhأنَّ ترى sذه النظر ة النظر�ة المعرفية 

eختلاف ]) إ��  eختلاف اJhاصل بBن eفراد ]) درجة شعورsم بنوعية اJhياة راجعالفرد و 
  )2014، مر م(eدراك Zي 
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  £جراءات المن�Ìية للدراسة  .8
 الوصفي المن�Åتم eعتماد ع��  الدراسة أsداف تحقيق اجل من :منËÌ الدراسة1.8.

�ăالموضوع طبيعة لأن الك ��Čجابة أجل منو  ذلك تقتe ددة حول  عنJسئلة ا�e 
، يدي بلعباسا�hامعيBن بولاية س .ساتذةالتعرف ع�� مستوى نوعية اJhياة لدى 

التعرف ع�� الفروق ]) نوعية اJhياة لدى اساتذة ا�hامعة بولاية و ، تيارت، 3تتموش
التعرف ع�� الفروق ]) نوعية و  .قدمية Pعزى لمتغ�B ال¼� تيارت، تموش3ت، سيدي بلعباس

 احصائية اساليب باستخدام التكميم Pستوجب ال¼�اJhياة ال¼� Pعزى لمتغ�B ا3�hس 
   الفروقو  المستوى  ع�� للكشف

ا�hامعيBن ب^لية العلوم Zeسانية وeجتماعية بولاية  .ساتذة: مجتمع الدراسة. 2.8
  تموش3ت  سيدي بلعباس، تيارت

eجتماعية ب^ل و  استاذا جامعيا ب^لية العوم Zeسانية 50ت^ونت من : عينة الدراسة. 3.8
  تموش3ت تم اختيارsم بطر قة قصدية ، من ولاية تيارت سيدي بلعباس

  صف عينة الدراسة و . 4.8
  sÎ العمل  cقدميةو  يمثل توزáع عينة الدراسة حسب متغ�n ا.��س 01ا.�دول رقم 

n�  ال�سب المئو�ة   العدد    المتغ

  ا3�hس
 %52  26  الذzور 
  e  24  48%ناث

  .قدمية
  %60  30  سنوات 10ك�ć من أ

  %40  24  سنوات  10من أقل 

توز¹ع توز¹ع عينة الدراسة حسب متغ�B الذي يمثل  01يتĦħ من خلال ا�hدول رقم 
وsو اك�� من عدد eناث %52 استاذا ب3سبة 26أن، عدد الذzور بلغ  .قدميةو  ا3�hس

يتĦħ  .قدميةاما توز¹ع عينة الدراسة حسب متغ�B  .%48استاذة ب3سبة  24الذي بلغ 
 30بلغ عددsم سنوات عمل الذي ي 10ا�hامعيBن eك�ć من  أنَّ .ساتذةمن نفس ا�hدول 

سنوات عمل الذي قد بلغ  10من قل ا�hامعيBن . .ساتذةاك�� من عدد  %60ب3سبة 
  %40استاذا ب3سبة  20عددsم 
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  : دوات الدراسةأ.5.8
تم eعتماد ع�� مقياس نوعية اJhياة الصيغة العرlية ا��تصرة  :مقياس نوعية ا.4ياة

(WHHO-BREF) ذا المقياس من طرف خs ة تم تصميمJyاء دوليون ]) منظمة ال��
، الJyة ا�hسمية، الJyة النفسية( أÄعادبند اشتملت ع�� ار#ع 26  العالمية يت^ون من

تم صياغة بنود eختبار ع�� ش^ل اسئلة يجاب و  )العلاقة مع الب�ئة، العلاقات eجتماعية
وعية حياة نإ��  درجات وPش�B الدرجة المرتفعة) 5- 1(ع�Hا بمقياس خما��Ĭ ي�Fاوح بBن 

فر ق و اللغة العرlية من طرف احمد عبد ا�hالق إ��  افضل ولقد ترجم sذا المقياس
  )40:2008، اخرونو  الثو �º(علم النفس و   متخصص ]) اللغة eنجلEBية

  :المقياس مكونات.5.8
  : �عادc وفق نوعية ا.4ياة مقياس عبارات يمثل توزáع 02ا.�دول رقم 

cقام البنودار   عدد العبارات  �عاد  
  18-17- 16-15-10-4- 3  07  الJyة ا�hسمية
  26-19-11-7-6- 5  06  الJyة النفسية

  22-21-20  03  العلاقات eجتماعية
  25-24-23- 14-13-12-9- 8  08  العلاقة مع الب�ئة

  )2008عبد ا�hالق،(
تمEBت الصورة ا��تصرة ال¼� طبقYا احمد عبد ا�hالق ]) دولة ال^و ت ع�� عينة بلغت  

فرد بخصائص سي^وم�Fية مرتفعة حيث تراوحت قيم معامل الثبات بطر قة اعادة  635
تراوح معام و  )0.85-0.83(تراوح معامل الفا كرونباخ بBن و  )0.88-0.77(التطبيق بBن 

التقدير الذاPي –التقدير الذاPي للسعادة (الصدق المرتبط با�Jك ا�hار() مع مقياس 
مما يو��Ĥ باستخدام مقياس نوعية اJhياة ]) البحوث )0.63- 0.55(بBن  )للرضا عن اJhياة

  )2008عبد ا�hالق،(العرlية 
  : ا.¢صائص السيكومnoية للمقياس sÎ 6ذه الدراسة.5.8

  ومعامل الفا كرونباخ و  تم eعتماد ع�� طر قة التجزئة النصفيةالثبات 
  : الثبات بطر قة التجزئة النصفية
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  ثبات لمقياس نوعية ا.4ياة بطر�قة التجزئة النصفية يمثل معامل ال 03ا.�دول رقم 
  الت4äيح بمعادة سب�nمان براون   معامل £رتباط ب�nسون   عدد البنود

26  0.59  0.79  

قيمة معامل الثبات بطر قة التجزئة النصفية بلغ أنَّ  02يتĦħ من خلال ا�hدول رقم 
مقياس نوعية أنَّ إ��  qش�B ماsذا و  0.74#عد التJyيح بمعادة سب�Bمان براون بلغ و  0.59

  sو صاĦh للتطبيق و  اJhياة يتمتع بĴبات جيد
  الثبات بطر�قة الفا كرونباخ 

 يمثل معامل الثبات بطر�قة الفا كرونباخ  04ا.�دول رقم 
  قيمة الفا كرونباخ   عدد البنود 

26  0.60  

وsذا ما  0.60لغ قيمة معامل الثبات بطر قة الفا كرونباخ بأنَّ يتĦħ من خلال ا�hدول 
�Bشq  للتطبيق أنَّ إ�� Ħhبات جيد يجعلھ صاĴياة يتمتع بJhمقياس نوعية ا  

   :الصدق
  تم eعتماد ع�� طر قة الصدق التميEBي 

 ودرجات الفئة العليا درجات الفئة ب�ن نوعية ا.4ياة sÎ الفرق  دلالة 05ا.�دول رقم 
 الدنيا

  المتغ�nات
نوع 
  الفئة

 c فرادعدد  
  ةa sÎل فئ

المتوسط 
  ا.4ساLي

£نحراف 
  المعياري 

قيمة 
  ت

 ى مستو 
  الدلالة

الدلالة 
  £حصائية

نوعية 
  اJhياة

    0.51  76.57  14  عليا 
18.15  

  
 0.000     

دال 
  0.01عند

      3.48  59.50  14  دنيا 

 نوعية اJhياة ]) الفرق  دلالة 05ا�hدول رقم الذي يمثل  05يتĦħ من خلال ا�hدول رقم 
 14قيمة عدد eفراد ]) الفئة العليا بلغ أنَّ  الدنيا ودرجات الفئة العليا فئةدرجات ال بBن

ب�نما عدد eفراد ]) الدنيا بلغ  0.51انحراف معياري بلغ و   76.57 استاذا بمتوسط قدر بـ
]) حBن بلغت قيمة ت . 3.48انحراف معياري بلغ و  59.50بمتوسط حسا#ي قدر بــ  14

 l0.01التا�) č) دالة عند مستو و  č 0.01) اصغر منو  0.000ة عند مستوى الدلال 18.15
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lالتا�) و  الدنياو  وجود فروق ]) نوعية اJhياة بBن افراد الفئة العلياإ��  sذا ماqش�Bو 
فالاختبار يتمتع بالقدرة ع�� التميEB اذن من خلال ماسبق القول يتمe EBختبار بصدق 

 ت الدراساو  تميEBي qسمح بتطبيقھ ]) البحوث
  ت4äيح £ختبار .6.8

  :  تĦħ ذلك من خلال Peيو  تم وضع مفتاح للتJyيح من طرف احمد عبد ا�hالق
تدل ع�� نوعية اJhياة  )1.8من أقل إ��  - 1(اذا zانت قيمة المتوسط اJhسا#ي تقع بBن 

  منخفضة جدا 
ية اJhياة تدل ع�� نوع )2.6من أقل إ��  -1.8(اذا zانت قيمة المتوسط اJhسا#ي تقع بBن 

  منخفضة
تدل ع�� نوعية اJhياة  )3.4من أقل إ��  -2.6(اذا zانت قيمة المتوسط اJhسا#ي تقع بBن 

  متوسطة 
تدل ع�� نوعية اJhياة  )4.2من أقل إ��  - 3.4(اذا zانت قيمة المتوسط اJhسا#ي تقع بBن 

  مرتفعة 
دل ع�� نوعية اJhياة ت )5من أقل إ��  - 4.2(اذا zانت قيمة المتوسط اJhسا#ي تقع بBن 

  مرتفعة جدا 
  £ساليب £حصائية .7.8

  اختبار ت لعي3تBن مستقلتBن ، ال3سب المئو ة، المتوسط اJhسا#ي،اختبار ت لعينة واحدة
  عرض النتائج  .9

  ا.�امعي�ن  cساتذةعرض نتائج الçساؤل القائل ما مستوى نوعية ا.4ياة لدى .1.9
المتوسط الفر¡iV لمعرفة و  توسط ا.4ساLييمثل الفروق ب�ن الم 06ا.�دول رقم 

  ا.�امعي�ن  cساتذةمستوى نوعية ا.4ياة لدى 

  
  المتوسط
iV¡الفر  

المتوسط 
  ا.4ساLي

£نحراف 
  المعياري 

  قيمة ت
 وى مست

  لدلالةلا
الدلالة 

  £حصائية

اختبار 
نوعية 
  اJhياة

75  69.46  7.12  
  

5.49-  
  

0.000  
دال عند 

0.01  
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وجود فرق دال بBن المتوسط اJhسا#ي للعينة الواحدة 06 يتĦħ من خلال ا�hدول رقم
حيث بلغت  75المتوسط الفر��È الذي بلغ و  7.12وانحراف معياري بلغ  69.46الذي قدر بـ

 0.01و č) اك�� من الدلالة المعنو ة 0.000بمستوى الدلالة بلغ  - 5.49قيمة ت ا�Jسوlة 
مستوى أنَّ إ��  المتوسط النظري مما qش�Bإ��  sذا الفرق راجعو  l0.01التا�) č) دالة عند و 

ا�hامعيBن منخفض وsذا راجع اما مشكلات توافق Äعض  .ساتذةنوعية اJhياة لدى 
مع انفسYم مما يدل ع�� عدم الرضا الذاPي ولذلك لقصورsم ]) اشباع حاجاH³م  .ساتذة
رضا عن كذلك قد ي^ون عدم الأو  تحقيق seداف المسطرة الفشل ])أو   النفسية

 أنَّ عدم الرضا عن ب�ئة وظروف العمل أو  العلاقات eجتماعية اي ت^ون علاقات مضطرlة
sناك أنَّ إ��  وال¼� اشارت s(1992) MCBINT SYSSANذه الن~يجة تختلف مع نتائج دراسة

ترك الوظيف تأثر Äعامل إ��  الميلوأنَّ  رضا اعضاء sيئة التدر¹س ا�hام¦) عن عملYم
 ي حيث انھ zلما زاد الرضا عن العمل zلما zان شعور عال بنوعية اJhياةالرضا الوظيف

اختلاف عينة إ��  sذا eختلاف راجعأنَّ ) 2014مر م،(نحو ترك الوظيفة أقل ميل و 
اختلاف الب�ئة المطبق فHoا وكذلك و  طر قة اجراء eختبارو  الدراسة واختلاف ظروف

  ظروف العمل بي�Hمو  اختلاف ب�ئة
 cساتذةنتائج الفرضية القائلة يوجد فروق sÎ نوعية ا.4ياة لدى عرض .2.9

  ا.�امعي�ن �عزى لمتغ�n ا.��س 
ا.�امعي�ن �عزى لمتغ�c  nساتذةيمثل الفروق sÎ نوعية ا.4ياة لدى  07ا.�دول رقم 

  ا.��س

  ا.��س  المتغ�nات
  عدد £فراد
  a sÎل فئة

المتوسط 
  ا.4ساLي

£نحراف 
  المعياري 

قيمة 
  ت

 مستو 
  الدلالة

الدلالة 
  £حصائية

  7.47  68.69  26  ذzور   نوعية
  

0.78-  
  

0.43  
  

  غ�B دال

        6.79  70.29  24  اناث  اJhياة

 68.69استاذا بمتوسط قدر بـ 26عدد الذzور بلغ أنَّ  07يتĦħ من خلال ا�hدول رقم 
 70.29استاذة بمتوسط قدر بـ  24ب�نما عدد eناث بلغ  7.47انحراف معياري قدره و 

عند مستو الدلالة  -0.78]) حBن بلغت قيمة ت ا�Jسوlة  6.79وانحراف معياري قدره 
lالتا�) لايوجد فروق ]) نوعية و    sذا يدل ع�� عدم وجود دلالةو  0.05وč) اك�� من  0.43
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 :الفرضية القائلة نَّ إى لمتغ�B ا3�hس وsنا يمكن القول ا�hامعيBن qعز  .ساتذةاJhياة لدى 
ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B ا3�hس غ�B محققة  .ساتذة]) نوعية اJhياة لدى يوجد فروق 

 (Ėذه الن~يجة تتف مع نتائج دراسة مر م شيsمرفوضة و (č (التا�lو)ال¼� توصلت) 2014 
ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B ا3�hس  .ساتذةعدم وجود فروق دالة ]) نوعية اJhياة لدى إ�� 

حول نوعية اJhياة المدركة لنوعية ) 2009(سة حسن وتتفق مع نتائج درا) 2014مر م،(
عدم وجود فروق بBن الذzور وeناث ]) إ��  ال¼� توصلتو  لدى عينة من طلاب ا�hامعة

ا�hامعيBن  .ساتذةعدم وجود eختلافات ]) ادراك إ��  الشعور بنوعية اJhياة sذا راجع
عرفية وكذلك عامل ا3�hس لا ]) درجة شعورsم بنوعية اJhياة sذا بال3سبة للنظر ة الم

وتختلف sذه الن~يجة مع نتائج دراسة دراسة سليم  يؤثر ]) درجة الشعور بنوعية اJhياة
وجود فروق إ��  طالب حيث توصلت321 ع�� عينة من الطلاب بلغ عددsم) 2016(جمال 

 ا راجعsذو  ذات دلالة ]) مستوى نوعية اJhياة اJhياة لدى افراد العينة qعزى لمتغ�B ا3�hس
اختلاف ظروف اجراء  مدى تمثيلYا للمجتمعو  eختلاف ]) عينة الدراسة وكذلك ععدsاإ�� 

اعمار الطلاب ]) درساة أنَّ وتطبيق eختبار كذلك حسب النظر ة المعرفية نجد 
نوعية أنَّ إ��  النظر ة المعرفية Pش�Bو  ا�hامعية .ساتذةمن اعمار أقل ) 2009(حسن

معناه zلما تقدم الفرد ]) العمر يصبح ذو قدرة عالية و  ل الظرف الزماZياJhياة تتأثر Äعام
  �Fتب عنھ الشعور بالرضاو  lالتا�) ي^ون اك�ć ايجابيةو  ]) السيطرة ع�� الظروف البيİية

  lالتا�) qشعر بنوعية اJhياة و 
 cساتذةيوجد فروق sÎ نوعية ا.4ياة لدى  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية القائلة. 3.9

 n�   cقدميةا.�امعي�ن �عزى لمتغ
ا.�امعي�ن �عزى لمتغ�c  nساتذةيمثل الفروق sÎ نوعية ا.4ياة لدى  08ا.�دول رقم 

  cقدمية

  cقدمية  المتغ�nات
  عدد £فراد
  a sÎل فئة

المتوسط 
  ا.4ساLي

£نحراف 
  المعياري 

قيمة 
  ت

مستو 
  الدلالة

الدلالة 
  £حصائية

نوعية 
  اJhياة

ك�ć من أ
  سنوات10

26  70.65  7.25  
  

0.23-  
  

0.81  
  

  غ�B دال

  
من أقل 

  سنوات10
20  69.65  7.40        
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 سنوات عمل 10اللذين لدHĂم اك�ć من  .ساتذةعدد أنَّ  08يتĦħ من خلال ا�hدول رقم 
 .ساتذةب�نما عدد 7.25و انحراف معياري قدره 70.65استاذا بمتوسط قدر بـ 26بلغ 

وانحراف  69.65استاذة بمتوسط قدر بـ  24بلغ  نوات عملس 10من أقل اللذين لدHĂم 
وč)  0.81عند مستو الدلالة  -0.23]) حBن بلغت قيمة ت ا�Jسوlة 7.40معياري قدره 

lالتا�) لايوجد فروق ]) نوعية اJhياة لدى و  sذا يدل ع�� عدم وجود دلالةو  0.05اك�� من 
يوجد  :الفرضية القائلة إنَّ كن القول وsنا يم .قدميةا�hامعيBن qعزى لمتغ�B  .ساتذة

غ�B محققة وlالتا�)  .قدميةا�hامعيBن qعزى لمتغ�B  .ساتذةفروق ]) نوعية اJhياة لدى 
 .ساتذةč) مرفوضة ونقبل بالفرضية القائلة لايوجد فروق ]) نوعية اJhياة لدى 

) 2014(مر م شيĖ) ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B ا3�hس وsذه الن~يجة ت~تفق مع ن~يجة دراسة 
) 2014مر م،(يBن ا�hامع .ساتذة]) نوعية اJhياة لدى  عدم وجود فروقإ��  ال¼� توصلت

    ]) العمل لا يؤثر ]) درجة الشعور بنوعية اJhياة .قدميةعامل  أنَّ وsذا ما يفسر ب
   :خاتمة

نوعية اJhياة sو مفYوم من مفاsيم علم النفس أنَّ  ،Zست3تج من خلال ما سبق
درجة شعور الفد بالرضا عن مجموعة من إ��  ¹ش�Bو eيجا#ي يرتبط بالوجود ال�شري 

الرضا عن علاقتھ مع و  علاقات eجتماعيةو  النفسيةو  العوامل اsما JKتھ ا�hسمية
sناك عدة اتجاsات مفسرة لYذا المفYوم eتجاه الط¢� eتجاه أنَّ الب�ئة ]) حBن نجد 

 فبالرغم من seمية ال¼� تلع¯Hا نوعية حياة لدى eفرادeتجاه eجتما») و  النف¬��
اعتبار و  تتأثرو  lالاخص المؤسسة ا�hامعية باعتبارsا اsم المؤسسات eجتماعية ال¼� تؤثرو 

eستاذ ا�hام¦) احد العناصر الفاعلة ]) sذه المؤسسة تم Pسليط الضوء ع�� نوعية 
                 تموش3ت، بلعباس، ا�hامعيBن بولاية تيارت .ساتذةاJhياة لدى 

  : وتم التوصل ا��
                 تموش3ت منخفض، بلعباس، ا�hامعيBن بولاية تيارت .ساتذةمستوى نوعية اJhياة لدى 

ال¼� و  ذلك من خلال الن~يجة المتوصل الHoاو  الشعور بنوعية اJhياة لايتأثر بمتغ�B ا3�hس
  ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B ا3�hس  .ساتذةاJhياة لدى  عدم وجود فروق ]) نوعيةإ��  اشارت

ال¼� و  لHoاإذلك من الن~يجة المتوصل و  بنوعية اJhياة لايتأثر بمتغ�B .قدميةالشعور 
ا�hامعيBن qعزى لمتغ�B  .ساتذةعدم وجود فروق ]) نوعية اJhياة لدى إ��  اشارت

   .قدمية
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بالعمر الزم�º معناه zلما تقدم الفرد ]) العمر  نوعية اJhياة تتأثرأنَّ وكذلك تم است3تاج 
 و 3تج عن ذلك الشعور بالرضاو  zلما اصبح اك�ć قدرة ع�� السيطرة ع�� ظروف اJhياة

اتĦħ ذلك من خلال مناقشة النتائج وHIذا و  sذا يدل ع�� ارتفاع مستوى نوعية اJhياةو 
  :ي�) بمات^ون التوصيات 

  ؛نخفاض مستوى اJhياة لدى عينةالدراسة اJhاليةالعوامل المؤدية لا و  دراسة eسباب -
دراسة نوعية اJhياة ]) المستو ات التعليمة eخرى مثلا عند التلميذ ]) المرحلة  -

  ؛المرحلة الثانو ةو  المتوسطة
  ؛نوعية اJhياةى اة الصيغة العرlية للكشف عن مستو استخدام مقياس نوعية اJhي -
 دبية. و  ا�hامعيBن ]) التخصصات العلمية تذة.سادراسة مفYوم نوعية اJhياة لدى  -
  ؛المقارنة بي�Hاو 
lالتا�) الشعور بنوعية حياة و  ،يجا#يح برنامج تنموي لتنمية الشعور b التفك�B ]) اق�Fا -
  .فضلأ

  :المصادر والمراجع
الطلاب الموهوبين في المرqÕ تق�يم نوعیة الحیاة Îى  )z).2013ن فق�ه العربي،، فاطمةاحمد، الجاسم، یعقوب، الثویني عĘن -

 الس�تون و  الكویت، العدد السابع. الثانویة
، رساĄ مقدمة لنیل شهادة الماجس�تير. جودة الحیاة و}لاقتها mلحا¶ات �رشادیة Î طلبة المرqÕ الثانویة) 2016.(نغم، جمال سليم -

 كلیة التربیة،¶امعة دمشق
 مركز دراسات الوÕدة العربیة :بيروت)1ط.(عربينوعیة الحیاة في الوطن ال)1992.(فر¶اني ŀدر -
 الاÙٕسانیةرساĄ مقدمة لنیل شهادة الماجس�تير، كلیة العلوم ، }لاقتها بجودة الحیاةو  طبیعة العمل) 2014.(مريم ش�یخي -
 تلمسان ، ¶امعة ابي zكر بلقاید، �جďعیةو
كلیة ، ة الحیاة Îى مریض السكر المراهق رساĄ ما¶ĳستر}لاقتها بجودو  المساندة �جďعیة) 2009(سلłن، حÌان مجدى صالح -

 مصر:¶امعة الزقازیق، التربیة
�ةاđرها }لى مس�توى �داء الوظیفو  جودة الحیاة الوظیف�ة) 2018(اسماعیل، ماضي ¶لیل -fلجامعات الفلسطیm لعاملينh ي Ąرسا،

 مصر : دكتوراه، ¶امعة قÌاة السوĕس
، مذ^رة ماستر مfشورة، }لاقتها mلافكار المرتبطة بقلق �م�¯ان Îى تلام�ذ الس�نة الثالثة üنويو  ةجودة الحیا) 2018(فوزیة داهم -

الجزاÀر: ¶امعة حمة لخضر الوادي، والاÙٕسانیة كلیة العلوم �جďعیة


