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          10/11/2024 ثاريخ النشر:            31/10/2024 ثاريخ القبىل:           20/05/2024 ثاريخ الاسحلام:

  :ملخص

جىميت العىظيى معاس  هىيت اظخؿاعذ بزباث حػىسها هفاعل مازش في جىحيهماولت في الجضاثش هفئت لبشصث االإشؤة االإ

 ،ت وشاؾهاعؾبي شؤة االإلاولت لعملها والىكى  عى االإيخعلم بخمشلاث  منها ماعذة محاوس اظخفهاميت،  الأمش الزي يػعىا ؤمام ،اكخطاديت

زلافيت العىظيى بيئيت و  سمضيت العمل لذي االإشؤة االإلاولت وجحذيذ مخخلف العىاملالذساظت عى  جبيان معجى و  هزليىطب هذفىا مً ه

ث لا مخخلف الخمش ببشاصىج  الىضف  الخحليىي هرشا الإا يلذمه مً ممىليت الؿش  في االإفي هزا عى   معخمذيًاالإازشة عى  حشىيله، 

ؤن بل  ، التي خلطذ يذاهيتجىا االإاؾلاعاالىرشيت و  اظخىشافاجىااءا عى  االإلاولت اججاه العمل ورلً بى االإشؤة الاحخماعيت التي جحىيها رهىيت

ؾشؤث عى  دوسها لت الخغحراث التي إبمع حاؾتالؤ االإلاولت في الجضاثش يعخذع   االإشؤةجمشلاث العمل لذي ع لت الخلص ي في مىغى إمع

ؿللاث والتي جخجارب بحن جىحهاتها الزاجيت وبحن عمل لذيها يخحذد بىاءا عى  عذة مىمعجى ال ؤن ؤخشي ومً حهت  الاحخماعي مً حهت

  .ؾمىحاتها العىظيى اكخطاديت

 .العىامل العىظيى اكخطاديت؛ العىامل العىظيى زلافيت ؛االإشؤة االإلاولت؛ العمل؛ الخمشلاث الاحخماعيت كلمات مفحاحية:

Abstract: 

The entrepreneurial woman has emerged in Algeria as a professional group that has 
been able to prove her presence as an influential actor in directing the path of socio-economic 
development, which puts us before several interrogative axes, including those related to the 
representations of the entrepreneurial woman to her work and to stand on the nature of her 
activity, so that our goal of this study is to clarify the meaning and symbolism of work for The 
entrepreneurial woman and identifying the various socio-economic and cultural factors 
influencing its formation, relying in this on the analytical descriptive approach due to the 
comprehensiveness of the proposition it presents in highlighting the various social 
representations that the entrepreneurial woman’s mentality contains towards work, based on 
theoretical explorations and our field knowledge, to conclude in the end that the issue of 
Algeria requires an awareness of the issue of the changes that occurred in her social role, on 
the one hand, and on the other hand, that the meaning of work for her is determined based on 
several starting points, which attract between her self-directions and her socio-economic 
aspirations. 

Keywords: social Representations; work; entrepreneurial women; socio-cultural factors; socio-
economic factors.                                                                                 
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  :مقذمة

بيئاث االإهىيت التي يماسط فيها والىيفيت التي الخغحر العمل مً حيث مؿلب الترهحز في مبىاءا عى  

جطاعذي مشؤة في ظىق العمل يإخز مىح  مىغىع الاهذماج االإىشف للؤغح   يادي بها مً كبل فاعليه،

جلاء بىغع المجخمع يعخذعي س الا في ظل جبلىس االإعؿياث البييىيت والعياكاث الفىشيت التي ؤهذث عى  ؤن 

ىازيم دوليت مشإن الللمشؤة، ليخطظ لها في هزا ذوس الاحخماعي الفي  ديىاميىيتبالػشوسة خلم 

 . لىي العاملتالفي  تشاسهاالإحم وحششيعاث كاهىهيت جىفل لها 

ظياق الخحىلاث الشاهىت التي اعخبرث همىرحا اظخؿاع بىاء مياهخه غمً حعذ االإشؤة االإلاولت 

هاساث الؤبذاعيت االإلىة الاكخطاديت بىضفها محشن لخؿىيش الاولت مً العىامل الأظاظيت لخحليم االإل

ىاحي مهاحعت لخلم الليم االإػافت في  اظتراجيجياثالتي يمىً عى  ؤزشها حشىيل  سيتالابخيالذساث الو 

جفعيل عاجله عى  حذ ظىاء، وفي بؾاس هزه الخغحراث ؤخذ المجخمع الجضاثشي عى   اكخطاديت عىظيىال

بعؿاء و بجى الخحخيت وبشيل خاص الاج ظياظاث حذيذة ججلذ في حغيحر ظىق العمل باهته مبادت

ع االإاظعاث االإلاولاجيت مً حهت، وفي الجهت االإلابلت بعؿاء الأولىيت للػايا جمىحن االإشؤة يمعاحت لخىظ

حعً الاظدشماس في االإىسد  وحعضيض ظبل بدماحها في سيادة الأعماٌ، وول هزه االإعؿياث جطب غمً مبذؤ

عػىيت االإهىيت والتي حعذها فعلها وعان لخرهش االإشؤة الجضاثشيت  البششي واظخحذار كاعذة حلىق الؤ

الشيادي في حعيحر مشاسيعها الخاضت والعمل عى  مىاحهت مىغىعي الشهان والخحذي لإزباث دوسها 

ت يلف عىذ عذة ؤ عاد مخذاخلت وجىحهاث وبما ؤن البحث في مىغىع االإشؤة االإلاول ،اكخطادي العىظيى

ىحهىا خخططاث الأواديميت دفعىا للىكى  عىذ صاويت جخلاسب مع جالبحشيت مخبايىت حعب 

: ما هي الخمشلاث الاحخماعيت التي جحملها االإشؤة االإلاولت اججاه  يتبميالالعىظيىلىجي جخمشهض حىٌ 

                                                        العمل؟                                           

 الحمثلات الاجحماعية ومعنى العمل:  ..1

 معنى الحمثلات الاجحماعية: ..1.1

بىاء علاكت مع بيئخه الؿبيعيت  هالأسع وغشوسة اظخمشاس  "جؿلب وحىد الؤوعان عى  هزه

ا هى مىحىد، زم جؿىيش هزه عشفت بماالإ غاياث غشوسة بىاءالميىهاتها ومىاسدها، وكذ جػمىذ هزه ب

لخخىافم مع االإخؿلباث االإخغحرة واالإخىاميت وهجم عً هزه علاكت بحن البيئت الؿبيعيت وؾبيعت  خحرةالأ 
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  عاس االإيت الأمش الزي خلم ظلعلت مً جىريماث الاحخماعالاحخماعيت كيام الخىخلاث حماعيت و  الؤوعان

 (Knowledge) الاكخطاديت، العياظيت والشلافيت لىفعيت، الاحخماعيت،امنها مخخلفت حىاهب في 

 (   social representations) وحشيل الخمشلاث الاحخماعيت (11.، ص2008ببشاهيم عيس ى عشمان، )

الخفىحر البششي الزي هى في جىاضل معخمش مع  تديىاميىيحاهبا مً حىاهب معشفيت معبرة عً 

االإىغىعيت التي يترهب منها العالم الاحخماعي، الأمش الزي جىاهب الخطاثظ راجيت ها عت مً هياهه و 

  ها يحيلىا بل  اعخباس 
 
دساهيت لإنوعان مً معاو  ودلالاث الؤ عؿياث االإت حعمل عى  ججعيذ ؤبييت مشيل

حخماعيت واكعت هحذ مشترن بحن خمشلاث الا الحىٌ ول ما يحيـ به وما يخىاحذ عليه، وهرشا بل  ؤن 

 ؤضبح يخجه يمىً اللىٌ بإن معإلت الخفىحر للخمشل ،تشلافيالالاحخماعيت و  ،تظياق االإعشفت  الىفعي

 .الجماعت همـ حياةفشد وجحليل الججمع بحن فهم  (Study Unit) الذساظتاعخباسه وحذة  هحى

 :(social representations) الاجحماعية طبيعة الحمثلات ..2.1

يت، بر جمىعت الاحخماعالمللت باالإعشفت التي ؤكشتها جفاكياث االإخعالاالخمشلاث الاحخماعيت مً  جبجى"

زه الأعػاء ه الأفشاد ، يشربينهم وبحن الأمياء المحيؿت بهمفيما  ؤنها هياول حعهل جيعيم وشاؽ البشش

بر ؤهذث العذيذ مً البحىر حىٌ خطىضا في مجاٌ علم الشلافيت ويعخخذمىنها في حياتهم اليىميت 

يمىً بدسان ؤي  بر ؤهه لا ،الاحخماعيالبىاء  :وحهان جشجىض عليهما هما لخمشلاثالىفغ الاحخماعي ؤن ل

مل فيه الع الأعػاءيحاوٌ  ،واثً بذون االإىرىس الاحخماعي والزي جخىاحذ فيه هرام الخيعيم الفعاٌ

الأول  منها مخعللت بالجاهب العمىي بر ؤن فيه يجب  :ؤخشي في صاويخحني ت مشترهت التي جخمرهش همعا بيي  

( ؤو محاولت Context يشونها )العياقمياء التي الأ الىرام االإشحعي يحخىي عى   اظخخذام  الأفشاد عى

جماعت ججعل الأعػاء اللحليلت وحىد  ماعي العاهغؤما الشاهيت فهي مشجبؿت بالجاهب الاحخ بىاء لها،

 :، زاهيا(Lahlou, 2001, p.p.134-135) ه يخإظغ العمل الجماعيالزي ب ،تيىخشؾىن في ؤؾش عام

الزي جحذر عى   (Symbolicinteraction) وهى عمليت الخفاعل الشمضي   (Connection)الاجطاٌ

، ومً خلاٌ الشمىص المحذدة جلليذيا مشترهت احخماعيااعذ  زلافيت بزشه بمياهيت هلل الشظاثل وفلا للى 

" بإنها  (Denise Goldt) ثذ"ديىيغ حىل وكذ وضفتها ،ىحذة معبلااالإاظخخذام االإعايحر عى  ؤظاط 

االإاديت  ،الاحخماعيتفهم والعيؿشة عى  البيئت للحعخخذم  الاحخماعيميل مً ؤمياٌ الخفىحر 

 Vergara) احخماعيامحزة االإلليشاؽ العلىي جحليلها عى  ؤنها مىخجاث وعملياث يخم  ،والفىشيت

Quientero, july 2008, p.07)  هى طىس الاحخماعي يمىىىا وغع حىضلت ؤن الخبل  هزا واظدىادا
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بل  جلً الشوابـ  جفعليها، وحعىد معإلت الفشديت  عاالإها الخاسجيعمليت التي يخم مً خلالها وضل الزاث 

 :في بيجاصهاواكعها االإخطل بها والتي يمىً و  الاجطاليتشمىص الاالإعهىدة بحن 

 1شكل 

 عمليت جمشل في بىاء الىاكع الاحخماعي 

 

 

 

 

 خانمً بعذاد الباحش المصذر:

 :جغير معنى العمل عبر الحاريخ ..3.1

 واججاهاتهمالفلاظفت واالإفىشيً حعب جياساتهم  ،الاكخطاديحنمخخلف  مغل مىغىع العمل

مىحىدة مىز وحىد الؤوعان وبإمياٌ  احخماعيتالعمل ظاهشة  باعخباس ،وآسائهمسيفهم اواخخلفذ حع

هجذ اليىم يخمحز  ،ىداث الفىشيت البعيؿتعميت والمجهيخعذي  عؼ الحشواث الج وان لا ولأههمخعذدة 

الهىذ ومطش  فف  الحػاساث اللذيمت مشل الطحن، رشو  وؤهذا  الؤوعان،البالىرش لخغحر بالخعليذ 

 اخخياساللذيمت وان يىرش للعمل عى  ؤهه هىع مً الؤسهاق غمً الخجمعاث الحشفيت والشعبيت ووان 

محذدة  م جىً الأعماٌ واالإهً االإذسوظت هما ل ،هفاءتهمو الأشخاص وجذسيبهم يخم  عذ معشفت بمياهيتهم 

، ظلعلت مً الىرم التي جشع  سوىدهاؤن الجماعت الحشفيحن محطىسة في و  العمل عى  ؤهه مزلت، راعخبف

( 101ص.، 2015-2014 عباوي،)بالعمل  مشجبـالعياظت والحشب في مجاٌ وفي هرشهم لم يىً العمل 

التي بادسث في الرهىس بىحه  ،الشىسة الفىشيتالفىش الؤوعاو  وحعاظم  غحر ؤن هزه الشئيت حغحرث بخلذم

هرشة مغايشة للعمل فإضبح بزلً العبيل جم عى  بزشها بسظاء  بر م،18و 17شن لالالخاص في مؿلع 

في الححن  ،(Hegel)" "الهيجىي خعبحر  حذ البحعاظه بزاجه عىالزي بىاظؿخه جخحلم بوعاهيت الفشد و 

العمل معلما حذيذا لبىاء المجخمعاث االإعاضشة اعخباس بل  (Durkheim)  "ي وسوايمرهب الؿش  "الذ

حذد مً خلاله مياهت خجخمعيت وجالمعلاكاث الفهى رلً الشابـ االإىغىعي الزي جخإظغ مً خلاله 
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للعمل عى  ؤهه  فزهب بل  بعؿاء مذلىلا (Adam Smith)  "ادم ظميث"ؤما  ،الاحخماعيتالفشد في بيئخه 

  .جىحهاث حذيذة حىٌ العمل فيما  عذ لاهبشاقفلعفاث مىعؿفا ال، لخيىن هزه لخلم الثروة امطذس 

  للعمل:في معنى السىسيىثقافي  ..4.1

 Macro-cultural) زلافيو ي في دساظت العمل عى  مىرىس هىي يشهض االإىكف الأهثروبىلىج

perspective)،  خمشل في بهخاج االإضدوج االإهخاج الؤ مع اعخباس ؤهه في مشل هزا اليشاؽ البششي يىحذ

العلع والخذماث االإاديت وبهخاج الأفياس والخمشيلاث، لزا فالعمل  بىاء عى  هزا هى مجاٌ احخماعي حيث 

، وحيث ياظغ مً خلاله (Idea producer) ومىخج فىشة (Physical product) يخم بهخاج مىخج مادي

جلً التي اماث الاحخماعيت التي جحذر في المجخمع، مشل العلاكاث جخجى  فيها الاهلع (Actors) الفاعلىن 

فالعمل  بىاء احخماعي وزلافي   ،جيعحن والؿبلت الاحخماعيت، العشق ؤو العمشالوشإث مً الاخخلا  بحن 

والعىامل المخخلفت التي جحذده في ول مشة والىاكع الاحخماعي  يخاسيخالحعب معاسه  يجب دساظخه عى 

  بر ؤهذث العذيذ مً الذساظاث في الأهثروبىلىحيا الشلافيت عى  ؤن ما ،الزي يازش في حشىيله
ً
يعخبر عملا

ا هبحرًا مً مجخمع بل   (social value) والليمت الاحخماعيت
ً
االإمىىحت الإشل هزا اليشاؽ يخخلف اخخلاف

الاحخماعي  جاٌالم، حعمح لهم باالإشاسهت في ومياهت معيىا اعترافاالمجخمع  ؤفشادومً خلاله يىدعب  ،آخش

وعليه  .(Anastasia, 2001) فػاءالفي رلً  مهفعهإللخعشيف ب مخعبحر عً هىيتهالويخم عً ؾشيله 

 الاحخياحاثفلـ في حغؿيت  يعاهم لأهه لا ،الاحخماعيتالعمل عىطش مشهضي في الحياة  ن  ؤيمىً اللىٌ 

 تدشاسهيالعػىيت اليغ ذعاماث لإغفاء الششعيت في جإظالولىً هى مً  تراهمالو عً ؾشيم الؤهخاج 

(Participatory membership)  في المجخمع                                                              . 

 والمرأة المقاولة في الجزائر: العمل ..2

 الجزائري:جحم  الم والعمل فيالمرأة  ..1.2

ٌ عمل االإشؤة في المجخمع العشب  عايشذ همؿا مً الخح وغعيت لزي ا (Transformation) ى

االإىسوزت مً الأدواس  مً مماسظت الاهخلاٌي ججى   شيل خاص في ز، والممل ول مً مياهتها ودوسها

. اعخىاء بل  وغعيت ججعذ فيها  (Custom and tradition) والخلليذوالتي مطذسها العش   ..باالإجزٌ

(االإوالعاملت خاسج ، الىالذة الليام بشلازيت الذوس )الضوحت ن االإعلم بها في هزا الؤؾاس ؤ الأمىس ومً  .جزٌ

يمىً حطشها عىامل مخخلفت الىىعي في دوس االإشؤة العشبيت لم يىبشم مً العذم وبهما هى هديجت ل الاهخلاٌ
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مرهشث في جحذيث زلافيت والتي ججلً الخغحراث العياظيت والعىظيى ؤولها ساحع بل   في بؾاسيً ؤظاظحن،

عى  جشظيخ  اوعياطوحغحر رهىيت الؤوعان العشب  وول هزا له  الاحخماعيترمت الأهو  البجى االإاظعاجيت

الحشهت الفىشيت التي كادها مجمىعت مً  اصدهاسوزاهيهما  ،االإشؤة العشبيتذوس ل الاحخماعيالخطىس 

 االإشؤةكػيت  ؤن" الزي رهب في سئيخه عى   (Malik Bin Nabi ) االإفىشيً العشب ؤمشاٌ "مالً بً هبي

وؤهه هى محشن  الاحخماعي اليعيجكػيت بوعان بطفت عامت مً حيث وغعه في  ش يءبل ول 'هي ك

والمجخمع الجضاثشي . (2016بىمشيت، " )سؤظمالهو  عمله ،خلاٌ جىحيه زلافخهنهػت المجخمع وجاسيخه مً 

شلافيت االإشبعت بالليم المً خطىضيخه  الشغمبفمىغىع عمل االإشؤة مً  هباقي المجخمعاث لم يعخثن

ؤن غحر  ،ه للمشؤة مً صاويت الشش  والحشمت، وسئيخ(Male dominance) الخلليذيت والهيمىت الزوىسيت

شلافي مع الخىاضل الهي هزلً عشفذ جحىلا وبشيل خاص في بؾاس هزه العمت الشلافيت لمجخمعىا 

سظاث لخيىن لبعؼ الليم واالإما اهخلاج ىمىرج الحذاس  ليلىم ؤفشاده بخجذيذ الالمجخمعاث التي جبيذ 

يت عى  خىع معإلت الخحذي االإشؤة الجضاثش بمشابت عىامل مىغىعيت ظاعذث  ةخغحر لامح االإاالإهزه 

وغعذ ضىستها في صاويت همؿيت في وظـ روىسي الزي وبن ظمح لها  الشلافيت التيلبعؼ االإىحاث 

 مضاولتهاه مً خلاٌ ؤهذج ، وهزا مااالإهً )والخعليم، والخمشيؼ...( بالعمل خاسج االإجزٌ ييىن بمضاولت

                                                                       .االإلاولت يشاؽل

 المرأة المقاولة في الجزائر:نشاط  ...22

جم  برفترة ما  عذ الاظخللاٌ،  بل االإشؤة في الحياة الاكخطاديت  بةمشانالجضاثش  اهخمام"يعىد  

في عالم الشغل همىاؾىت واملت الحلىق بهذ  بىاء الذولت الامتراهيت العطشيت  وبكحامهااالإشؤة  بدخاٌ

وكبله االإيشاق  1986حاء في االإيشاق الىؾجي لعىت  فلذالتي جبىتها ظياظت الجضاثش غذاة الاظخللاٌ، 

"ؤن الشىسة الجضاثشيت حعمل اليىم عى  ججعيذ جؿلعاتها بخىفحر مشوؽ االإىغىعيت التي حعاعذ  1976

ؤن  جدبىؤ االإشؤة مياهتها في المجخمع، لتهذ  مً جمىينها مً الاهذماج الفعىي في معحرة الخىميت، حتى عى  

"وكذ حعاظم  ،ؾاكت هاثلت للاكخطاد الىؾجي جػمً معاهمت ملايحن اليعاء الجضاثشياث اللىاح  يشيلً

ضاثش عى  بزشها الىج  فلذ اعخىلذ الج  ،1989ذوس الاكخطادي للمشؤة مع ضذوس دظخىس الاهفخا  ظىت ال

 ،الشؤظمالي، الأمش الزي مىنها مً صيادة وعيها واسجفاع معخىاها الشلافي والخعليمي، فذخلذ الطىاعت

-37..ص، ص2006بً عؿاء الله، ) تالخعليم واليىم اكخحمذ االإيذان االإلاول ،الصحت ،الخجاسة ،الؤداسة

حطاثيت التي كام بها االإشهض الىؾجي للججل الخجاسي ؤزبدخه اللغت الؤ  في العذيذ مً المجالاث وهزا ما، (38
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فلذ ؤحطذ الجضاثش في نهايت  %23عذد اليعاء االإلاولاث بحىالي  في اسجفاعماهذا عى  وحىد 

،  وكذ ججى  وشاؾها في العذيذ 2012نهايت في  474 116امشؤة االإلاولت ملابل  010 434 1،  2017فبرايش

   مً المجالاث جمشلذ في:

 1 جذول 

                       في الجضاثشلمشؤة لاح  ليشاؽ االإلاو ال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   algeria.com-https://www.eco بىاءا عى  االإىكع بخطش  باحشخانالمً بعذاد  ر:المصذ

اظخؿاعذ اخذ  مهىيتبشصث هفئت  االإلاولت ةشؤاالإيخطح لىا مً خلاٌ هزه االإعؿياث الىميت ؤن 

ماسظت لخلً االإمخفاوجت مً حيث وعبت بل  مخخلف مجالاث العمل وبن واهذ  بادسة للىلىجاالإصمام 

في جخمع خطىضا مع جبجي معع  حعً الاظدشماس المبهزا دوسها الاكخطادي في  االإهىيت، لخعضص وشؿت الأ

 . شتى اهىاعه مً سؤظماٌ همخلىا وما جلخفعيل كذساته افشص امامهالوفخح  تبششيال سداى االإ

" فلذ ؤظهشث دوسها في جذعيم وشاؽ ADANE",ANSEJ  هاومنعً االإاظعاث الذاعمت ؤما 

ياث التي جىفشها واالإشافلت ومخا عت وشاؾها خلاٌ معاس ججعيذ الالوحعضيضه مً خلاٌ االإشؤة االإلاولت 

 6  097 مً جذعيم  (ADANE)  ذعم والخىميت االإلاولاجيتوالت الىؾىيت للالى جمىىذ  بر شاسيع،االإ

 هما هى مىضح في الجذوٌ الخالي: 2021 ظىت  براليتمً الأوشؿت اللي %47ٌ وعبت ساثذة عمل ما يعاد

 

 

 %المئىية النسبة  نشاط المرأة المقاولة في الجزائر

 39.5 كؿاع الخذماث

 25.5 بهخاج العلع

 16.6 هخاج الحشفيالؤ 

 10.4 الجملتبالخجاسة 

 6.9 الخجضثتبلخجاسة ا

 1.1 ظخحرادالا 

 100 المجمىع

https://www.eco-algeria.com/
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 2جذول 

  ANADEووالتملاولت وعىيت مذعمت مً عذد مشاسيع 

 
 Bulletin d’information Statistique de la PME N°35, P.25  المصذر:

 الأوشؿتمً  771 1 بخذعيم CNACفي ححن ظاهم الطىذوق الىؾجي للخإمحن عى  البؿالت 

هما هى مىضح  %49.4 ـخذعيم بال ازهمً  حطت وعاء ملاولاثوجشاوحذ  2021ي نهايت ظىت ف الليبراليت

 لخالي:اجذوٌ لافي 

 3جذول 

 CNAC  عذد مشاسيع ملاولت وعىيت مذعمت مً

 

  Bulletin d’information Statistique de la PME N°35, P.26 :المصذر
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عمل اليعىيت في الماسظت االإلاء بلاسجللماظعاث الذاعمت التي خططتها الجضاثش وان ل 

عً بيجاد عخمش االإبحث الخطىضا في ظل  ،يت لذيهًلاولاجاالإشلافت الحعضيض  ازشها فيلاولاح  االإ

ة ؤمً حهت، ومً حهت ؤخشي حعضيض مؿلب جمىحن االإش اكخطادي  اظتراجيجياث لخحليم الىمى العىظيى

 في بيئت العمل الشاهىت.               

 الجزائرية:حىجه المقاولاجي لذي المرأة ال محذدات ..3.2

في اؾشوحخه  "ش وظاميفىيى"هما جؿشق اليها الباحث  ليل مىحهاث وشاؽ االإشؤة االإلاولتوفي جح

  بجامعت محمد الإحن دباغحن "والاكخطادياالإلاولت اليعىيت في الجضاثش وامياليت المجاٌ الاحخماعي "

بر  (Kevin learned) "بدىرحر " هيفً لحرهذ زؤخ ، يمى2022ً-2021، في ظىت  عؿيف )الجضاثش(

 عاد في حشىيل ؤن هىان زلازت ؤ (Organizational formation) في همىرحه الدشىيل الخىريمي اكتر 

زاهيا:  ،لاولاح االإششوع االإفي محاولت جإظيغ  ها الشغبتباالإيل بل  الخإظيغ حيث يلطذ  :االإلاولت وهي ؤولا

الخىحه هحى الؤوشاء جخفاعل فيها وغعياث احخماعيت معيىت  احخماليتضيذ مً الىيت في الخإظيغ وهي ج

ضىاعت الحغ ؤي جشحمت هزا االإيل والىيت في مبادساث فعليت هجمع  مع ظماث وخلفياث الأفشاد، زالشا :

 ؤسبعتؤن عمليت بوشاء االإلاولت جخحذد مً خلاٌ (Tunes)  "في ححن ضش  "جىوغ ،االإعلىماث واالإىاسد

فىشة ؤو الوالىيت ؤي وحىد  ،لاولت في االإعخلبلاالإبةمياهيت خلم ىعي الوهي الجزعت حيث يلطذ بها  مشاحل

ؿا ع الشظمي عى  االإششوع مً الاالإشىسة واللشاس والتي حعجي بغفاء  ،حث عً االإعلىماثششوع مع الباالإ

ٌ ذايت اليشاؽ مً خلاباللاصمت وؤخحرا الفعل والزي هى خلاٌ حعبئت االإىاسد االإاليت واللىحيعديىيت 

 هخاج ؤو جلذيم الخذماث.الؤ  ،هجاصالؤ 

في عمله باسجياص عى  سئيت ول مً  " ىيشىيف"يها بلهما ؤماس  لاولتاالإالششؽ الأوٌ لخإظيغ فوعليه 

ؤي الشغبت االإشاسهت في  ،خاضتاللاولت االإهى االإيل ؤو الجزعت هحى بوشاء  "و"جىوغ (learned)"لحرهذ" 

ع حعع  مً غحر مىاجيت ؤو وحىد دواف احخماعيتجىمى لذيها الشغبت لرشو   االإلاولت كذ، فاالإشؤة اللعبت

خىكع ؤن ييىن عذد اليعاء اللاج  االإمً  ،يىف  لزلً ، ومع رلً وحىد الشغبت لاخلالها لخحليم ؤهذافها

لاٌ جىاكؼ يخحذد هزا مً خ  ،هبر بىشحر مً عذد الىامؿاث فعلياىيت في االإلاولاجيت ؤالشغبت و اللذيهً 

فلشاس الؤوشاء يحخاج بل   ،خاص في بؾاس سظمي ؤو غحر سظميعذد االإلاولاث اللىاح  كشسن بوشاء مششوع 

وجىافش سؤط ماٌ  ،الؤداسيت والبششيت ،ىضىٌ بل  مخخلف االإىاسد  االإاليتال خلاؾع مع بمياهيتيسغبت ؤهبر 
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ششوع االإلاولت االإلحرجبـ جإظيغ  ،ح االإلاولا ششي يعمح للمشؤة ؤن جيىن كادسة عى  مماسظت الفعل 

 الجضاثشيت بمحذديً ؤظاظيحن هما : شؤةاالإلذي االإشؤة بما في رلً 

 حالم ٌ مىدعبت مً بيئت الخبرة االإهىيت واالإهاساث  بخلفيت االإشؤة )الأظشة، االإذسظت،يشجبـ  :ذد ؤو

 خاص.ع في ظياق كشاس بوشاء مششو  احخماعيتغمً مىدعباث  اعخباسهيمىً  ما وول العمل(

  : وان حجم  والاكخطادي، فيلما الاحخماعيىاسد التي يديحها المجاٌ االإيشجبـ بمذي المحذد الشاو

ؤهبر  لاولاح االإ اليعىي ولما صاد حجم الحػىس  ،شؤة عى  هزه االإىاسد بإكل ضعىبتحطىٌ االإ

   اديالاكخط و االإلاولت اليعىيت في الجضاثش وامياليت المجاٌ الاحخماعي والعىغ بالعىغ"

 .(185-184..ص، ص2022-2021ش، يفىيى)

 دواف  عمل المرأة المقاولة: ..4.2

ىحىدة في البيئت الخاسحيت االإىغىعيت االإحذداث المفلـ ب ـيشجب لا االإلاولتشؤة لمجاٌ الإااخخياس 

ال  دوافع  م الذوافعالخىحه الزي يلع جحذيذها بىاظؿت راجيت، يمىًيخإزش هزلً بذوافع وبهما 

في  "ضهشاءالعايب فاؾمت "و "بىدسامت مطؿفى "باحشان الهما ؤماس اليه ول مً  وؤخشي ظلبيت بيجابيت

 ،االإلاولتحيث يعخمذ هزا الخلعيم عى  ؤظاط ؾبيعت العمل االإازش عى  الفشد ليذفعه هحى  ،عملهما

   وجخمشل فيما يىي:

  ًليت، ..الاظخللاالعىامل الايجابيت: والإداسة، الخعش  عى  الفشص، البحث ع. 

  االشغالعىامل العلبيت: جىكف ؤو الفطل عً العمل، الشغبت في الهشوب مً البؿالت، عذم 

 العمل.في  الخفشكت، ؤصمتالفشص في الحياة االإهىيت ؤو  العابلت، هلظبالىظيفت 

هما ؤماس اليها ول مً بىدسامت  زلار فئاث بل وجطىف اليعاء االإلاولاث وفلا لذوافعهم   

 :فاؾمت في هفغ عملها مطؿفى وعايب 

  ماظعتها هشبًا مً البؿالت، وجخمحز هزه الفئت بذسحت  ؤوشإثاليعاء االإلاولاث بذافع الػشوسة: التي

 مىخفػت مً الخبرة.

  ًمً الخبرة، لزلً االإلاولت بيعبت له ٌٍ اليعاء االإلاولاث بذافع الاخخياس: حيث جخمحز بمعخىي عا

 اتهً. هي فشضت الإىاضلت الىمى باظخغلاٌ مهاس 

  2017، بىدسامت، عايب) والحياة االإهىيت الأظشةاليعاء االإلاولاث اللىاح  يشغبن في الخىفيم بحن ،

 (617-616.ص.ص
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 المقاولة وثمثلات العمل:    المرأة ..3

والزي يحذد مً  الإعجى معحنؤي عمل بوعاو  ييىن وفلا  امتهانعى   الاحخماعيبن بكذام العىن 

التي لها دوس  خمشلاثالسمضيت لبييت  عىاضش واالإعجى ليمتالول مً ليشىلا  عمل الزي ياديهالخلاله كيمت 

بطفت خاضت ؤو مجخمعيت  ظىاءا واهذ مهىيتاهخماءاجه، في جحذيذ ؾبيعت العلاكت بيىه وبحن فػاءاث 

ه يذسهه حىٌ ؾبيعت مىكع ما اججاه جمشلاجهلحطيلت  اوعياظالخيىن مماسظخه بهزا بطفت عامت. 

خمشلاث يلع الوفي مىعؿف االإعاس الزي جدشيل في بؾاسه  . عاالإه الخاسجي وما يحيـدوسه  هيفيت ؤداءو 

، والتي جخحذد بىاءا عى  مىؿللاث راجيت لها في خػم مشحعياث معيىت الترهحز عى  ؤنها حمىلت سمضيت 

ماظعاح  معحن في مجاٌ  لاهخشاؽلمىؿللاث عػىيت  ؤخشي ومً حهت  حزوس ظىظيىزلافيت مً حهت، 

االإشؤة االإلاولت يخجى  عى  ؤسغيت  وهزا ما ،مً الشهاهاث واللىاعذ االإعياسيت والزي يحخىم بل  ظلعلت

ػمىيت التي ال بذوافعهالذيها يشجبـ  (The  professional action)، فالفعل االإهني للعمل وجمشلاتها

شغبت...( التي اللذساث و الش راجيت )خجارب بحن ؤؾالجحشهها بييت الشضيذ الخمشىي والزي يدشيل غمً 

ياو  الزي جحخله في البىاء الاحخماعي االإهاجه الأخحرة مع وغعها  احخيانجخىاحذ عليها االإشؤة االإلاولت وبحن 

الزي يحخىم هى هزلً بل  محذداث مىغىعيت التي جهيئ  ؾبيعت مماسظتها لعملها وهىعيت معاهمتها. 

الإا يعضص في شخطيتها هػىج  احخماعيتياث مخخلفت بحن وىهه كيمت عمل لذيها  في معخى اللخخجى  كيمت 

ويىفش لها مشوؽ االإياهت الاحخماعيت االإىاظبت لها  ؤفػل شيل  الآخشيًوجيامل يمىنها مً الخفاعل مع 

جخلم لذيها مىافع ماديت وعىاثذ الذخل حعىد عليها ؤو  اكخطاديتؤو  كيمت  بطفتها عػىا في المجخمع،

عىظيى الفػاء الىرش عً ال غؼ  العمل لذيها كيمت في حذ راجه   ؤو ؤن ظشي بالىفع،عى  محيؿها الأ 

جاهب الزاح  للعىن ال ؤخذمعلمت جىليفيت التي جلىم عى   ؤمامزلافي االإخىاحذة فيه، لىيىن في غىء هزا 

  بيئت الاحخماعيت.اله ىغىعي الزي جتهييل علياالإلجاهب االاحخماعي دون بكطاء 

والتي عىىنها باالإشؤة االإلاولت  (FIRLAS Mohammed) محمد فحرلاط الباحث ؤحشاها"في دساظت  

عذة ولاياث  ى  معخىي ملاولت عة امشؤ 29كام بةحشائها عى   الػشوسة والتيحعب  الجضاثش: ببذاعاثفي 

خىم بل  عذة دوافع ن العمل لذيها يحؤ الباحث بل  الخالي، جىضلهما هى ممشل في الجذوٌ  ،يتحضاثش 

 .مى بليهاحطيلت بيئت مىخ ما هى محؼ، ومنهاراجيت 
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     4جذول 

 لاولاث في عذد مً ولاياث الجضاثشاالإجىصيع اليعاء  

 الىلاية جحزي وصو الجضاثش بجايت بىمشداط المجمىع

 عذد الرائذات 21 40 40 40 29

 % النسبة   41.37 27.58 17.25 13.80 111

 FIRLAS Mohammed. p.p.10.-11 : المصذر

يعخبر مً ؤهم مشىلاث  الاظخللاليتجىضل بليه الباحث وحىد دافع البحث عً  ومً ؤبشص ما

شغبت في خلم راجيت الهزا ب الؤهجاص، ويشجبـلاولاح  لذي االإشؤة الجضاثشيت ملاسهت بالشغبت في االإالعمل 

 يىضحه الشيل البياو  الخالي:    معخللت مً حيث الذوس وهزا ما

 1 ثمثيل بياني

 احخماعيت لذي االإشؤة االإلاولت عىظيىالذوافع لا

 FIRLAS Mohammed, p12هخاثج:  بىاءا عى  بخطش  باحشخانالمً بعذاد  المصذر:

 جخجى  في الذخل الزي يعىد زلافي فهيىا  العىظيى االإشجبؿت بخإزحر االإخشي الأ ذوافع الؤما عً 

 الخالي:او   خمشيل البيؤوضحه ال وهزا ما ،عليها وعى  ؤظشتهابالفاثذة 
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 2 ثمثيل بياني

 لذي االإشؤة االإلاولت الزاجيت ذوافعال

 FIRLAS Mohammed, p.12: هخاثج بىاءا عى بخطش  باحشخان المً بعذاد المصذر: 

عىىي االإليمي و ال عجىاالإاالإادي و عجى االإيخجى  في  مهني بؾاس باعخباسهاالعمل لذي االإشؤة االإلاولت 

هما ؤوضحه ول مً  " هى ظىظيى زلافي، زاح  مع ماالخلاؾع ال في خػم جدشيل بلا عاو  لااالإوول هزه 

في  (Ronald Ingle Han) "سوهالذ اهجل هانو" (Wayne E. Baker)" بايىشوايً عاالإحن "ال

                                جخطيطهما جطييفا للمعجى الزي يمىحه الأفشاد لعملهم والزي يرهش في:

االإاديت التي يمىحها العمل  والامخياصاثالخـإهيذ فيه عى  مفشداث الشاجب  يخم أداجي:–ي الماد البعذ /أولا

 عذ يحيل بل  عىاضش مىغىعت خاسحت هيىىهت  العاملحن، وهى حػىسا لذيهثر الأبىضفها الخىكعاث 

 الفشد االإهني.

مً خلاٌ  هاحر عنالخعبجحليم الزاث والؤبذاع و كيم  ويخظ الحعبيري:-المادي ما بعذالبعذ  /ثانيا

في جيىيً  مبظهامهحياة االإهىيحن ومذي في  لبرص هزا البعذ مً خلاٌ االإيان الزي يحخله العمالعمل.  وي

العمل( )مذي اظدشماسهم في  الاحخماعيغمً الضمً  الآخشيًوضىسهم لذي  الاحخماعيتهىيتهم 

 .(14-13..ص، ص2017-2016خشش ي، )
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 خاثمة:

خىظع في الفعليت مً خلاٌ الاالإلاولت بلىسة مياهتها  شؤةاالإ ظخؿاعذاظياق الخغحراث الشاهىت في 

جمشهض في جحليل ملخض ى جحليىي  ؤمامحعلىا هلف  ما ،لزي جمرهش في العذيذ مً المجالاثوشاؾها ا

بحثي الؾاس الؤ غىء هزا ظىظيى زلافيت معىذة عليها لىطل في  اثعمل لذيها بىاءا عى  مشحعيالجمشلاث 

 :في جمشلذ هخاثج،بل  عذة 

   ت علاكت بحن الفاعل االإهني وعملهظاظيت الإعشفت ؾبيعالأ خغحراث االإ خمشلاث الاحخماعيت مًالحعخبر. 

 .اظخؿاعذ االإشؤة االإلاولت في الجضاثش بزباث حػىسها مً خلاٌ مخخلف الأوشؿت التي ماسهذ فيها 

 هى مادي اكخطادي هى كيمي احخماعي وما تراو  بحن مايعمل  عذ مضدوج لل. 

  يخحذد معجى العمل لذي االإشؤة االإلاولت في الجضاثش بىاءا عى  عذة مىؿللاث والتي جخجارب بحن

 .اكخطاديتعىظيى الت، وبحن ؾمىحاتها زاجيالجىحهاتها 

  حاؾت بمعإلت الؤ بن معإلت جلص ي مىغىع جمشلاث العمل لذي االإشؤة االإلاولت في الجضاثش يعخذعي

 .حخماعيالا ث التي ؾشؤث عى  دوسها الخغحرا

 ذسج اكتراحاث الخاليت:ه ؤنوعليه يمىً 

  لعمل بلا مً خلاٌ وغع بحىر علميت للا يمىً معالجت وجحليل مىغىع االإشؤة االإلاولت وجمشلاتها

 احخماعي.وزلافي  ظياس ي، اكخطاديمخىظعت الشئي بحن ما هى 

 ا حعضيض زلافت العمل لزا يخعحن خلم ؾشق مً مإنه ،م العمل الؤيجابيت بالبيئت الخاسحيتجخإزش كي

 سو  االإبادسة. وحشجيع

  لها.لاولت فاعل جىمىي لزا ييبيي تهيئت مىا  العمل االإىاظب االإاالإشؤة 

  االإشؤة االإلاولت بما  لا ظيماالجضاثش  االإشؤة فيوشاؽ  جحليليت جفعشععي بل  بىاء مىرىساث الغشوسة

 ججاهها. ىاكػتمخمً وكاجع خؿابم مع خطىضيخىا المجخمعيت هرشا الإا يحىيه ي

 

 

 

 

 



  "  آفاق فكرية"مجلة 
 

 عند للعمل الاجتماعية التمثلات

 الجسائر في المقاولة المرأة

 

 

227 

 والمراج :المصادر  قائمة

(. االإشؤة العاملت في الدششيع الجضاثشي بحن االإعاواة والحمايت اللاهىهيت. الجضاثش: الذيىان الىؾجي للمؿبىعاث 2006بً عؿالله. ) .1

 الجامعيت .

لطغحرة واالإخىظؿت عى  الابخياس، (. حاغىاث الأعماٌ وأليت لخعضيض كذسة االإاظعاث ا2017. )اءلضهش امتاؾبىدسامه مطؿفى، عايب ف .2

 .3، العذد 8دساظت حالت الجضاثش. مجلت الذساظاث العذد الاكخطادي، المجاد 

-Eco-Algeria: https://www.eco(. جم الاظترداد مً 2023ماي,  15حىالي مليىو  امشؤة عاملت في الجضاثش. ) .3

algeria.com 

اه الشباب والخمشلاث العمل، دساظت الخمشلاث العمل لذي الشباب الجامعي. (. ؤؾشوحت الذهخىس 2017-2016خشش ي الضيً الذيً. ) .4

 .2حامعت محمد الإحن دباغحن ظؿيف  -الجضاثش: كعم العلىم الاحخماعيت 

.: 5097(. فلعفت االإشؤة في فىش مالً بً الىبي. جم الاظترداد مً مجلت الحىاس االإخمذن العذد 2016ؤوث,  03عطام بىمشيت. ) .5

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=508337 

 الأسدن: داس الششوق لليشش والخىصيع. -(. الىرشيت االإعاضشة في علم الاحماع. عمان 2008عيس ى عشمان ابشاهيم. ) .6

الاحخماعي،  (. سظالت ماحعخحر االإعاساث الاحخماعيت والشلافيت للمشؤة االإلاولت وعلاكتها باخخياس اليشاؽ2015-2014الضهشة عشباوي. ) .7

حامعت الإحن دباغحن  -دساظت ميذاهيت لعيىت مً االإاظعاث االإطغشة بىلايت ظؿيف. الجضاثش: كعم العلىم الاوعاهيت والاحخماعيت 

 .2ظؿيف

الجضاثش:  االإفاولت اليعىيت في الجضاثش وامياليت المجاٌ الاحخماعي والاكخطادي.(. اؾشوحت دهخىساه 2021-2020فىيىيش وظيم. ) .8

 .2حامعت محمد الإحن دباغحن ظؿيف  -علىم الاحخماعيت، وليت العلىم الاوعاهيت والاحخماعيت كعم ال

9. Ministere de l'industrie. (Mars2021). Bulletin d'information Statistique de la PME N'04.  

Direction Générale de la Veille Stratégique, Des etudes et systémes d’information. 

10. FIRLAS Mohammed  .L'ENTREPRENEURIAT FEMININ EN ALGERIE: DES 

CREATIONS PAR NECESSITE. L'Entrepreneuriat: Opportunites, Contexte et mise en œuvre .

Le 6emes Journees Scientifiques Internationales sur l'Entrepreneuriat. 

11. Saad Lahlou.  (2002 .) Functional Aspects of Social Representation. Oxford - United Kingdom: 

Black Publisher. 

12. Tellez Infantes & Anastesia.  (2002) Travail er Representation Ideologique de genre .Une 

Propositions de Position Analytique, sur l’anthropologie culturelle. Récupéré sur: 

https://hdl handle.Net/10481/7477 

13. Vergara Quientero & Maria Del Carmen. (July 2008). The Nature of Social Representation 

Autonomous. Vol. 06. Colombia: University of Manizales. 

 

 


