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  :م��ص

�ا��الية �الدراسة ���دفت �التعرف ����عإ�� �الذات �كفاءة ����الم�نيةدور �التدر�س �تطو�ر�م�ارات ���� �ظل تقنيات�استخدام

�ولتحقيق� ،�و�تطبيق�است�يان�لمعرفة�مستو�ات�استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�،تم�اتباع�المن���الوصفيذلك�التعليم�ا��ديثة،

 ،ا�جامعيا)�أستاذ�72ومقياس�م�ارات�التدر�س�كأدوات���مع�البيانات،�ع���عينة�قوام�ا�(��نيةومقياس�كفاءة�الذات�الم

�الأساتذة�ا��امعي�ن،�كما�توصلت�إ�����استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�لدى��اختلافجود�و �لدراسة�إ��وعليھ�توصلت�ا

وجود�الأساتذة�ا��امعي�ن،�بالإضافة�لوم�ارات�التدر�س����ظل�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�لدى���نيةوجود�علاقة�ب�ن�كفاءة�الذات�الم

�الم �الذاتية �الكفاءة �درجات ��� �وم�افروق ��نية �التدر�س �رات �ا��ديثة �التقنيات �ظل �لدى��/(مستخدم�� �للتقنيات) غ���مستخدم

 .�الأساتذة�ا��امعي�ن

 التدر�س،�تقنيات�التعليم�ا��ديثة،�الأساتذة�ا��امعي�ن.كفاءة�الذات�الم�نية،�م�ارات��لمات�مفتاحية:�

Abstract: 

The Current Study Aimed To Identify The Role Of Professional Self-Competence In The 
Development Of Teaching Skills Using Modern Teaching Techniques. To Achieve This, The 
Descriptive Approach, And Apply A Questionnaire To Find Out The Levels Of Modernization Of 
Modern Education Techniques, And The Scale Of Professional Self-Efficiency And Measure Of 
Teaching Skills As Data Collection Tools, On A Sample Of A National Professor (72)The Study Was 
Therefore A Difference In The Use Of Modern Education Techniques For University Professors, 

And Has Reached A Relationship Between Professional Self-Efficiency And Teaching Skills 
Under Modern Education Technologies In University Professors, In Addition To Differences In 
Professional Self-Efficiency And Teaching Skills Under Modern Technologies (Used/ Unused For 
Technologies) Have University Professors. 

Keywords: Professional Self-Efficacy, Teaching Skills, Modern Teaching Techniques, Unieversity 
Professors. 
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  :مقدمة

الأستاذ��و�العنصر�ا��اسم�والرئ��������مدى�فعالية�العملية�التعليمية،�ف�و�لا��عت���ملقن�

�ومساعد �ومنظم �وموجھ �مرشد �بل �الصف��ومر�ي�فقط �ضبط ��� �المتحكم �الأسا��� ف�و�المحور

�قيم�م�و�عديل �توجيھ ��� �و�ذ�نيا �نفسيا �المتعلم �للدرس�و��يئة �ا��و�المناسب ���يئة �عن �والمسؤولة

�توف���ا��و�المناسب� �وجب �اذا �عامة، �وا��ياتية �خاصة �المدرسية �نظر��م �وتوجيھ �سلوك�م أنماط

�العلمية� �معارفھ �تحديد �الاستاذ �وع�� �المتخصصة �العميقة �الواسعة �والمعرفية �ال��بو�ة وا��لفية

�المعرفية� �التطورات �مختلف �ع�� �مطلعا �ي�ون �أن �يجب �كما �مستمرة �بصفة �الم�نية �أدائھ وطرق

 ة����مجال�تخصصھ.خاص

� �م�نة �أعظم �المعلم �يمتلك �أن �محفوظ ��ش���نجيب �الم�ن��إذاكما �جميع �يديھ �ع�� تتخرج

�لنا ��شرح �وا��يد �يخ��نا، �المتواضع �المعلم �آرثروارد: �وليام � � �لنا�٬الأخرى. �المعلم��٬والمتم���ي���ن اما

�والمر  �والموجھ �القائد �عن �عبارة �الأستاذ �إذن �يل�منا، �ف�و�الذي �داخل�العظيم �والم��ع �والمقوم شد

�كفاءتھ �خلال �من �وذلك �العملية��الصف �لتحقيق �توصلھ �ال�� �الفعالة �التدر�س �لم�ارات وامتلاكھ

 ال��بو�ة.�

�الم�نية� �الذات �كفاءة �وتحديدا �الأستاذ �لدى �الذات �بكفاءة �الا�تمام �من �لابد ��ان ل�ذا

� �يقوم �ال�� �والم�ام �ال�شاطات �لمجمل �الأسا��� �المحرك �فمن�باعتبار�ا �الدرس، �قاعة ��� �الأستاذ ��ا

�التفاعل� �ع�� �تظ�ر�مقدرتھ �خلال�ا �من �وكذا �والبيداغو�� �المعر�� �والتمكن �تظ�ر�الفاعلية خلال�ا

���� �لتحكمھ �بالإضافة �القسم، �داخل �بھ �للأدوار�المنوطة �واتقانھ �الصفي �والضبط �الإيجا�ي الصفي

دام�تقنيات�التعلم�ا��ديثة�ال���ل�ا�وأساليب�وم�ارات�التدر�س�خاصة����ظل�استخ�تاس��اتيجيا

 الأثر�الكب������عملية�التعلم،�و�ذا�ما�تحاول�الدراسة�ا��الية��سليط�الضوء�عليھ.�

  ���:إش�الية�البحث�..1

�� �الأداء�أدخل ��� �المؤثرة �العوامل �أبرز �أحد �الم�نية �الذات �كفاءة �أن �الباحث�ن �الكث���من يرى

��طرق�التدر�س�ال���يمكن�الت�بؤ�من�خلال�ا�بالتحصيل،�ومن�ثم�والمثابرة�واس��اتيجيات�المعرفية��

فان�تمتع�الأساتذة�بمستوى�مرتفع�من�الكفاءة�الذاتية�يمكن�اعتباره�سلامة�ع���العملية�ال��بو�ة،�

���ح�ن�أن�تد�ي�مستوى�كفاءة�الذات�الم�نية��ش���ا���حاجة�الأساتذة�إ���خ��ات�تدعم�وترفع�من�

�لد��م، �المستوى �الذاتو  �ذا �ال�امة���عت���كفاءة �لل��صية�ومن�وظائف�ا �الأساسية �المحددات من
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� �جيمس �أشار�و�ليام �تحقيق�)James(فقد �س�يل ��� �والكفاح �الس�� �من� أن ��عد �معينة أ�داف

�ألبورت �معھ �و�تفق �للذات، �ال�امة �س�يل��)Allport(�الوظائف ��� �والمثابرة �الس�� �أن �حيث من

.�)�20–�19..صص�،�1992الوظائف�ال�امة�لل��صية�(دو�درا،�تحقيق�أ�داف�معينة�يمثل�إحدى

خلال�تحديد�مقدار� أن�التخطيط�ووضع�الأ�داف�يؤثر�ع���الأداء�من)�Sink(�)1991(و�ؤكد�سنك�

�و�ش���إ���ذلك�جاثري ،�ا���د�المطلوب�للنجاح،�و�ذا�يؤدي�إ���الرضا�عن�الذات،�و�ز�د�من�فعالي��ا

)Gathry( إننا�لا�نتعل)اس�يعابمن�خلال�عملية��الم�نية�الذات�كفاءة�)،�وتبدو م�إلا�ما�نفعلھبقولھ��

   ).57-�56،�ص.1999(ز�تون،�.�واس��جاع�المعرفة

�باندورا �1977(�و�رى ()Bandura� (� �أن �الذات �التفك��كفاءة �أنماط ��� والتصرفات� تؤثر

�ارتفع�با �الذات �فعالية �ارتفع�مستوى �العاطفية،�و�لما �الإثارة �الإنجاز�وانخفضت�المختلفة�و�� لتا��

�عتقدون�أ��م�قادرون�ع���عمل�  ،�كما�أن�الأفراد�ذوي�الفعالية�الذاتية�العاليةالانفعالية�الاس�ثارة

أشياء�إيجابية�يمكن�من�خلال�ا��غي���واقع�الب�ئة�ال����ع�شون�ف��ا،�أما�ذوي�الفعالية�المنخفضة�

�).399،�ص.�1998،ونتائجھ�(عبد�الرحمنفإ��م�يرون�أنفس�م�عاجز�ن�عن�إحداث�سلوك�لھ�آثاره�

�عاليا�)�Zimmerman((1990)وقد�أشار�ز�مرمان�
ً
�ذاتيا

ً
إ���أن�مرتف���كفاءة�الذات��يظ�رون�تقييما

�متغ����س��� �الذاتية �الفعالية �أن �القول �يمكن �ومنھ �الصعبة �المشكلات �حلّ �عند �وخاصة للأداء

� �الب�ئة �آخر��س�ب�اختلاف �إ�� �فرد ��عيةالاجتمايختلف�من ��الاختلافوال��بو�ة،�و�ذا
ً
يمثل�عنصرا

����اختلاف�استجابات�الأفراد����المواقف�الم�شا��ة�وم��ا�الموقف�ال��بوي�
ً
 ,Zimmerman).أساسيا

1990. p. 15)�  

�أ �و�حوث �دراسات �أكدت �الذاتية��ى ر خوقد �بالفعالية �المنخفض �الإحساس �ذوي �الأفراد أن

�الأ �الأعمال �يتجنبون �ال��صية ��ستطيعون�والكفاية �ولا �الذ��� �التحدي �تتطلب �ال�� �اديمية

� �عليال��الاس��اتيجياتممارسة �ترتكز�ع���عمليات�عقلية �الكفاءة���.)(Thomas ,1986, p.9ا�� إذ�أن

����اك�ساب�المعرفة�والاحتفاظ���ا�باعتبار�ا�المحرك�والموجھ�ال���بدو��ا�لا�
ً
��اما

ً
الذاتية�تلعب�دورا

�التع �عملية �تتم �أن �(�شوا�ييمكن �ص.1997،لم. �وآخرون��).206، �في�سون �دراسة ��دفت كما

)2000( )Finson et al� �من) �الذا للتحقق �الكفاءة �معتقدات �ب�ن �لذاتھ�العلاقة �وتصوره �للمعلم تية

و�ميلون��ة�يدر�ون�سلوكيات�المعلم�والطالبووجد�أن�المعلم�ن�ذوي�الكفاءة�الذاتية�المرتفع�كمعلم

�اللاصفي ���للتعلم �مجموعاتوالعمل �وضبط�م��� �تحكم�م �من �و�قللون �الفردية، �الفروق ومراعاة
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�متد�ي� ��عكس �وذلك �التعلم، �ع�� �طلا��م �و�قدرة �تدر�س، �ع�� �بقدرا��م �و�ؤمنون �الصف، لطلاب

الكفاءة�الذين�اعت��وا�دور�المعلم��و�الأساس�حيث��شرح�دروسھ�دون�الا�تمام�بمشاركة�الطلاب�

�(�و�ؤكد�).Finson, 2000, p. 442(�وتفاعل�م. ��ار�س �من �(�1990ل (Harrise(� و)� )���1984ث

)Beethe( ما يقوم�ال�� والمثابرة ا���د استمرار �� تؤثر كما التعلم، وم�ام لأ�شطة المتعلم اختيارأن��� 

 يمتل�ون  الذين الأفراد فإن و�التا�� التعلم، عملية أثناء إل��ا �س�� ال�� الأ�داف لتحقيق المتعلم

�الفشل الصعبة المواقف يفضلون  لا للذات ضةمنخف فعالية �تجنب �ا��  ,�1984.و�سعون

p.1693),Bethe,(�)45 1990, p.,Harris.(إثارة �� �اما دورا التدر�س واس��اتيجيات طرق �نا��وتلعب� 

 ال�� التعليمية والوسائل والأ�شطة المستخدمة الطرق �خلال من لديھ، دوافع وتوليد الطالب

إذا��انت��ناك�م�ارات�متعددة�مش�ورة�للتدر�س،�فإن�ذلك�يرجع����الأصل�إ���و  ،المعلم �ستخدم�ا

 
ً
إ���ما��أف�ار�المر��ن�ع���العصور�عن�الطبيعة�ال�شر�ة،�وعن�طبيعة�المعرفة�ذا��ا،�كما�يرجع�أيضا

�عن�ما�ية�التعلم،�و�ذا�ما�يجعلنا�نقول�أن��ناك�جذور�تر�و�ة�ونفسيةتوصل�إليھ�علماء�النفس�

� �ال�اش���ع���حيث��ش���. التدر�سلم�ارات �الرحمان ����عبد �التدر�س �م�ارات �ي�بع�ا��أن إجراءات

المعلم�لمساعدة�تلاميذه�ع���تحقيق�الأ�داف،�وقد�ت�ون�ع���ش�ل�مناقشات،�أو�توجيھ�أسئلة��أو�

�أو�محاولة� �ال�ساؤل �إ�� �التلاميذ �يدعو �مع�ن �موقف ���يئة �أو �مش�لة �إثارة �أو �مشروع تخطيط

�لدى�أ�اك�شاف �متوقع �سلوك �لتحقيق �المعلم ��ستخدم�ا �إجراءات �أيضا �والطر�قة � و�غ���ذلك،

��ا�إ���تحقيق�التعلم��الانتقالالمتعلم�ن،�و���أحد�عناصر�المن���و���عملية�تتطلب�خطوات�يؤدي�

و�عرف�أيضا�بأ��ا�مجموعة�الأساليب�ال���يجري���ا�تنظيم�المجال�ا��ار���للمتعلم�لتحقيق�أ�داف�

،�و����كذلك�عملية�موج�ة��س��دف�التنظيم�والموازنة�العملية�للعوامل�المختلفة�ال���تدخل�تر�و�ة

�التعلي��. �والموقف �التعليم �مواد �و �التلميذ، �كطبيعة �التعليمية �العملية �(ال�اش����� ،�الدلي��،

  �).19،�ص.2008

�تم�� و  �ال�� �والم�ارات �ا��صائص �من �عدد �عن �التدر�س �مجال ��� �البحث �لنا الأستاذ���كشف

،�حيث�أعطيت�ل�م�
ً
المتم��،�حيث��ناك�دراسة�تجر��ية�قام���ا�أحد�الباحث�ن�باختيار�عشر�ن�معلما

التعليمات�بإلقاء�درس�واحد�بحماس�ودرس�آخر�بفتور�لتلاميذ�م،�وقد�تب�ن�من�نتائج�دراستھ�أن�

�بحماس �المعطاة �الدروس ��� �التلاميذ �درجات �د�متوسط �من �جو�ر�ة �أك���بدرجة �����انت رجا��م

.
ً
�من�العدد�الك���و�و�عشر�ن�صفا

ً
فلقد�توصل�دراسة� الدروس�المعطاة�بفتور�����سعة�عشر�صفا
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 تتوفر أن ي�ب�� ال�� والصفات ا��صائص أن يرون الطلبة و ساتذةالأ �نأ�(1992)الس�لاوي� الله عبد

� حسب تنازليًا مرتبة التا�� النحو ع�� �� الأستاذ ��  الال��ام للدرس، عدادبالإ  الا�تمامأ�مي��ا:

 التدر�س، بطرق  والعلم المو�بة الطلبة، لدى والابت�ار�التفك�� تنمية للتدر�س، ا��ماس بالمواعيد،

 بالبحث الا�تمام الكلامية، القدرة المكت�ية، بالساعات الال��امالطلبة،� بتوجيھ الا�تمام الموضوعية،

�ا��ار��، الا�تمام والتأليف، ،�(الس�لاوي  العامة. الندوات �� المشاركة لمرح،وا ال�شاشة بالمظ�ر

 التفك�� تنمية �� التعلي�� ا��اسوب أثر لمعرفة دراسة )1994( ال��مو�ي أجرى كما��).127،�ص.1992

�ا�� �� الناقد ��ارافيغمادة �الدرا��� �العام ��� �ار�د ��� �التاسع �الصف �طلبة �من �عينة ،�1994لدى

�تجر� �مجموعت�ن، �إ�� �الدراسة �عينة �بالطر�قة�قسمت �الضابطة �المجموعة �ودرست �وضابطة، �ية

�ا��غرافيا م��اج من وحدة عن محوسب برنامج طر�ق عن فدرست التجر��ية المجموعة أما التقليدية،

� �النتائج �بي�ت �الاست�باط إحصائية دلالة ذات فروق وجودوقد  الطلبة، ب�ن المسلمات ومعرفة ��

  ).2،�ص.2007،�نوس(ط�.ا��اسوب بواسطة �علموا الذين ولصا��

�يقع �سبق �لما  وا����ات المفا�يم غرس الأساسية المرحلة �� علمالم �ا�ل ع�� وتأس�سا

�و  �م�ارات �بتطبيق �وذلك �مستقبلا،والاتجا�ات �التعلم �ع�� ��ساعد�م �طلا��م �ع�� �أن���شاطات إذ

 ف�مًا ذلك طلبو�تالم�ارة�ضرور�ة�للمعلم�الكفء�إذ�لا��ستطيع�من�لا�يمتلك�الم�ارة��عليم�الم�ارة�

 أن يكفي فلا�والتعلم. التعليم وعملي�� والطالب والم��اج المحتوى  من ب�ل معرف��م لدمج خاصة�وقدرة

 ع�� بقدرتھ والثقة الإيمان يمتلك ولابد�أن بل م�امھ، لأداء اللازمة والم�ارات المتطلبات المعلم يمتلك

�المطلوب القيام �الكث���م�،صعبة ظروف تحت بالسلوك �أن�و�عد �إ�� �الباحث�ن �توصل �الدراسات ن

دورا�بارزا����التأث������الأداء�الأ�ادي���للأستاذ�وال���تن���م�اراتھ�الكفاءة�الذاتية�الأ�اديمية�تؤدي��

 و�عتمدالتدر�سية�وت�بلور��ذه�الكفاءة����ش�ل�أف�ار�ومعتقدات�حول�الذات��شان�مدى�كفاء��ا�

 ا��دمة، قبل�إعداد�م ف��ة أثناء وت�ش�ل تب�� ال�� عتقداتالم ع����ذه تدر�سال �� المعلم�ن سلوك

�إن ثق��م مدى وع�� �أي  وكفاءتھ المعلم موا�ب ع�� �عتمد للتعلم الملائمة الب�ئة ��يئة بأنفس�م

دافعي��م� و�ن�� الطلاب مساعدة ع�� �عمل المرتفعة، الذاتية بالكفاءة الإحساس يملك فالذي الذاتية،

يحدد�م�اراتھ�وقدراتھ�ال�����نية،��فتوقع�الفرد�لكفاءتھ�الذاتية�المانجازا��م حو�مد بأنفس�م وثق��م

�مواج�ة� ��� �س�بد��ا �ال�� �الم�ارة �ودرجة �الفرد �س�بذلھ �الذي �مقدار�ا���د �يحدد �أي ���ا سيقوم

� �الفرد�أالمشكلات �أح�ام �ع�� ��عتمد �الفرد �لدى �المثابرة �سلوك �أن �أي � ��ع��ضھ �ال�� و�الصعو�ات

المتعلقة�بم�اراتھ�التدر�سية�ومدى�كفاءاتھ�للتعامل�بنجاح�مع�التحديات�ال���يواج��ا����وتوقعاتھ�
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�و �صفھ �العوامل �و�ذه �المحيطة �مسارات�والظروف �و�� �الأفراد �خيارات �تؤثر��� الاف�ار�والمعتقدات

�الذاتية� �الكفاءة �ب�ن �التوافق ��� ��ام �بدور �تقوم � �كما �أجل�ا �من ��سعون �ال�� �والأ�داف الفعل

�المواقف�و  ��� �الفع�� �اداءه �من�معرفة�وم�ارات�و��ن �لد��م �ب�ن�ما � ��تتوسط �التدر�س�ف�� م�ارات

 المعلم كفاءة تدنت إذا،�الأساسية�المرحلة �� بفاعلية تدر�سالإم�انية�وم�ارات� وتضعف�،التعليمية

 فعاليتھ�تحديد خلال�ا من يمكن ال�� وأفعالھ الفرد ��صية ب�ن الوثيق الارتباط ي��ز الذاتية�و�ذا

  .حياتھ� �� وأ�مي��ا الذاتية

�و  �للكشف �ا��الية �الدراسة �جاءت �ذكره �سبق �مما �الذات�انطلاقا �كفاءة �ب�ن �العلاقة ع��

�لدى �ا��ديثة �التعليم �تقنيات �ظل ��� �التدر�س �وم�ارات �ا��امعي�ن�الأ�اديمية �الأساتذة �تم�، عليھ

 ة�التالية:���ال�ساؤلات�العلمي�ا��الية�تحديد�إش�الية�الدراسة

 مستو�ات�استخدام�التقنيات�ا��ديثة����التدر�س�لدى�الأساتذة�ا��امع�ن؟ ما��� 

 � �علاقة �توجد �التعليم��ارتباطية�ل �تقنيات �ظل ��� �التدر�س �وم�ارات �الم�نية �الذات �كفاءة ب�ن

  ا��ديثة�لدى�الأساتذة�ا��امعي�ن؟

 � �الذات �كفاءة �درجات ��� �فروق �توجد �التقنيات�الم�نية�ل �ظل ���� غ����/(مستخدما��ديثة

 مستخدم)�لدى�الأساتذة�ا��امعي�ن؟

 � �ا��ديثة �التقنيات �ظل ��� �التدر�س �م�ارات �درجات ��� �فروق �توجد غ����/(مستخدم�ل

 .لدى�الأساتذة�مستخدم)

  :فرضيات�البحث�..2

 ظل�� ��� �التدر�س �وم�ارات �الا�اديمية �الذات �كفاءة �ب�ن �احصائيا �دالة �ارتباطية �علاقة توجد

 .الأساتذة�ا��امعي�نالتعليم�ا��ديثة�لدى�تقنيات�

 ظل�التقنيات�ا��ديثة�(مستخدم��نيةءة�الذات�المكفاتوجد�فروق�دالة�إحصائيا����درجات����/�

 لدى�الأساتذة�ا��امعي�نغ���مستخدم�للتقنيات)�

 ا��ديثة�� �التعليم �تقنيات �ظل ��� �التدر�س �م�ارات �درجات ��� �إحصائيا �دالة �فروق توجد

  �ا��امعي�ن.�لدى�أساتذة�مستخدم�للتقنيات)�غ�� �/(مستخدم
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  :أ�مية�البحث..3

�ستمد�الموضوع�أ�ميتھ�من��ونھ�ي���م�مع�خطة�التطو�ر�ال��بوي�المعمول���ا�حاليا،�حيث�

�القدرات� �تنمية �ع�� �قادرا �لي�ون �التعليم �رفع �ع�� �با��رص �المعاصرة �المؤتمرات �من �العديد نادت

ي�ون�التعليم�الأداة�الفعالة�لإعداد�الأجيال�الصاعدة�لمواج�ة�العقلية�ا���اق����مدى�ل�ا،�بحيث�

أثناء��الأستاذع���نجاح�الم�نية��الذاتلكفاءة��الا�ع�اسكما�أ��ا�تكمن����رؤ�ة�،�تحديات�المستقبل

� �التدر�س �بكفاءةل المؤ�ل المعلم مواصفات وتحديدممارسة �أو��واقتدار  لتعليم �تخصصھ �مجال ��

  ��.مكنھ�من�التقنيات�ا��ديثة�للتعليمم�اراتھ����تدر�س�أو�ت

  :أ�داف�البحث..4

  ��دف�الدراسة�ا��الية�إ��:

 لدى�الأساتذة�ا��امعي�نمستو�ات�استخدام�التقنيات�ا��ديثة����تدر�س�التعرف�ع��� 

 وم�ارات�التدر�س����ظل�تقنيات�التعليم�ا��ديثة���نيةالتعرف�ع���العلاقة�ب�ن�كفاءة�الذات�الم

 ��امعي�ن.الأساتذة�الدى�

 � �كفاءة �درجات ��� �الفروق �ع�� �الم�نيةالتعرف �ا��ديثة�الذات �التعليم �تقنيات �ظل ب�ن����

 .ا��امعي�ن�ةمستخدم�وغ���مستخدم�لدى�الأساتذ

 �.ب�ن�مستخدم�التعرف�ع���الفروق����درجات�م�ارات�التدر�س����ظل�تقنيات�التعليم�ا��ديثة

 ا��امعي�ن.�ةوغ���مستخدم�لدى�الأساتذ

  :البحث�  مفا�يمحديد�ت..5

  :كفاءة�الذات�الم�نية..1.5

�المعارف �من �مجموعة �والم�ارات��� �اثناء��والمفا�يم �المتعلم �سلوك �توجھ �ال�� والاتجا�ات

التدر�س�و�ساعده����أداء�عملھ�داخل�الفصل�وخارجھ�بمستوى�يتصف�بالتمكن����الأداء�و�مكن�

�و�ط �التحصيلية، ��الاختبارات �بمعاي���خاصة �(قياسھ �لذلك �المعدة �الملاحظة �اقات ،�2013السيد،

  ).127.ص

�و  ��� �الم�نية�أيضا �الكفاءة �وإتقان، �وسرعان �بم�ارة �كمعلم ��عملھ �القيام �ع�� �المعلم قدرة

عبارة�عن�مجموعة�من�الم�ارات�المتداخلة�معا�بحيث��شكلا�القدرة�ع���القيام�بجانب�م���محدد،�

�الم�نية �الكفاءات �ت�امل �الضروري �من �الصفية��لأنھ �والإدارة �التقو�م �كفاءات �من �المعلم�ن لدى
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�و و  �الدراسية �المادة �المعر���كفاءة �والتجديد �الإ�سانية �والكفاءات �التدر�س �وأساليب �الذا�ي التعلم

 )�4.ص�،2003(العدوا�ي،�

الم�نية�للمعلم����المقدرة�وا��دارة�وجودة�الأداء،�و���أيضا�القدرة�الذات�كفاءة�أما�اجرائيا�ف

أداء�العمل�بطر�قة���يحة�ع���الوجھ�المطلوب�و�ش�ل�متقن،�و�مكن�قياس��ذه�الكفاءة�من�ع���

خلال�الأداء�الم���الدي�يظ�ر�ع���سلوك�المعلم،�ولغرض��ذه�الدراسة�تم�تص�يف�الكفاءة�الم�نية�

�إنتاجية،� �الكفاءة �الم�نية، �الكفاءة ���صية، �الكفاءة �معرفية، �الكفاءة �مجموعـات، �خمسـة ��

و�ش�ل��ذه�الكفاءات�أ�عاد�الكفاءة�الم�نية،�فالكفاءة�الم�نية�للمعلم�وجدارتـھ��.كفاءة�اجتماعيـةوال

وجـودة�أدائھ�تتحدد�بمدى�توافر��ذه�الكفايات�لديھ،�ومدى�ممارستھ�ل�ا،�و�ذا�ما�يق�سھ�مقياس�

  ه)1429الكفاءة�الم�نية�للمعلم�ن�لـ:�عمر�بن�عبد�الله�مصطفى�مغر�ي�(

 ت�التدر�سية:الم�ارا..2.5

�مُعينة �تر�و�ة �أ�داف �لتحقيق �أو�وسيلة
ً
�س�يلا علم

ُ
�الم �يتخذه �أو�أسلوب �نمط �فن� او �� ��

� �التفك�� ��� �وا��مالية �والابداعية �الابت�ار�ة �قدراتھ �المدرس �خلالھ �من �بالتعلم�يظ�ر �تنمو ال��

  والممارسة�ح���تصل�إ���درجة�عالية�من�الإتقان.

لإجراءات�ال���يؤد��ا���ص�ما�لأداء�عمل�ما�,�و����ش�ل�و���كذلك�مجموعة�العمليات�وا

نمطا�مم��ا�لسلوكھ�و���ايضا�الطرق�ال���يختلف�ف��ا�المدرس�عن�الاخر����العلاقات�ال���يؤسس�ا�

  ).31،�ص.2008،�الدلي��و �مع�تلاميذه�وأنواع�المناخ�الاجتما���الذي�يجيده.�(ال�اش��

� ��� �اجرائيا �و �ةمجموعأما �الإجراءات �ما�من �و�ل �التعلي�� �والسلوك �التدر�سية الممارسات

ن�المتعلمون�من�اك�ساب�المعارف�والمفا�يم�والم�ارات�والاتجا�ات�والقيم�
ّ

يقوم�بھ�المعلمون�بما�يُمَك

او��و�ذلك�الفرع�من�العلم�الذي�يبحث����كيفية�توصيل�المعرفة�إ���التلاميذ�بصورة�فعالة،�وإنماء�

ع����ا��ام��ستاذ�الأ وعليھ����الدرجات�ال���يحصل�عل��ا���ل�متوازن.قدرا��م�وتحس�ن�م�ارا��م��ش

 والدرجة�المرتفعة�تتم�ع���استخدام�الم�ارات�التدر�سية.�التدر�سية،مقياس�الم�ارات�

  :تقنيات�التعليم�ا��ديثة..3.5

�واستمرار�ة� �الإ�سان، �لراحة �الضرور�ة �الأشياء �لإنتاج ��ستخدم �ال�� �الوسائل �جميع ��

الأدوات�والوسائل�ال����ستخدم�لأغراض�عملية�تطبيقية،�وال����ستع�ن���ا�الإ�سان�أو�����وجوده،
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و�ت���لنا�من�ذلك�أن�تقنية�التعليم�ا��ديثة�لا��).39،�ص.�2008،(سعيد�حاجاتھ.���عملھ�لتلبية�

ومة�ولك��ا��ع���أيضا�التفك���لوضع�منظ�ا��ديثة،�ع���مجرد�استخدام�الوسائل�والأج�زة�والآلات�

� �(�عليمية, �كعمليات �معان: �ثلاثة �ا��ديثة �التعليم �Processesولتقنيات �و�ع�� �النظامي�): التطبيق

�العلمية �(،�للمعرفة �المعرفة�Productsكنواتج �تطبيق �الناتجة�عن �الأدوات،�والأج�زة�والمواد �و�ع�� :(

لعمليات�ونواتج�ا�معا،�كعملية�ونواتج�معا�:�و�ستعمل���ذا�المع���عندما��ش���النص�إ���ا،�العلمية

 ).�98،�ص.�2006الر�ي��،مثل�تقنيات�ا��اسوب.�(

إيجاد�علاقة�أو��إ�����علم�ظ�ر�حديثا�مع�ا��اجة�للتطو�ر�الشامل�للعملية�التعليمية���دف�

�وإنتاج� �تصميم �طر�ق �عن �ذلك �يتم �المختلفة، �وأش�ال�ا �بأنواع�ا �ومصادر�التعلم �المتعلم �ب�ن صلة

ارة�المستحدثات�التكنولوجية�والقدرة�ع���التعامل�مع�ا��اسب�الآ���وشبكة�واستخدام�وصيانة�وإد

�بأقل� �للمتعلم �المعلومة �توصيل �س�ولة ���دف �التعليمية �العملية �يخدم �بما �وتوظيف�ما الإن��نت

�عامة� �بصفة �التعلم �نحو�عملية �وقدراتھ �اتجا�اتھ �تنمية �ع�� ��ساعده �مما �وقت، �و�أقل مج�ود

  تمر�بصفة�خاصة.والتعلم�الذا�ي�والمس

  :الإجراءات�المن��ية�..6

  :من���البحث..1.6

���تطو�ر�م�ارات�التدر�س�����الم�نيةكفاءة�الذات�:�نظرا�لموضوع�دراس�نا�ا��الية�والمتمثل���

�ا��ديثة �التعليم �تقنيات �ظل ،� �الأ�سب �المن�� �الوصفي�ان �الأخ�� �.�و�المن�� ��ذا �أنھ��و�عرف ع��

اسة�الواقع�أو�الظا�رة�كما�توجد����الواقع�و��تم�بوصف�ا�وصفا�دقيقا�المن���الذي��عتمد�ع���در 

��عطي� �الذي �أو�التعب���الك�� �خصائص�ا، �و�و�� �الظا�رة، �يصف �الذي �التعب���النو�� �خلال من

 ).74،�ص.2009(عباس�وآخرون،��وصفا�رقميا�يو���مقدار�و��م�الظا�رة.

  :عينة�البحث..2.6

،�و�ذه�الأخ��ة�يدخل�ضم��ا�العديد�من�الاحتمالية�و�المعاينة��للدراسة�ا��اليةالنوع�الأ�سب�

و�عرف�بأ��ا:�أخذ��،عينة�الدراسة�ع���أساس�ا�اختيار الأنواع�ومن�بي��ا�العينة�العشوائية�ال���س�تم�

� �(ا��رس، �البحث. �عناصر�مجتمع �مجموع �ب�ن �من �بالصدفة �ال��ب �بواسطة �ص.�2004العينة ،

�1جامعة�ا��زائر�من��الأساتذة�ا��امعي�نمن�مجموع�عشوائية�بطر�قة�قمنا�باختيار�العينة��).304



 " قآ  "
  

   ودور ات اءة ا
 اا ظ  ررات ا

ا ت ا  

 

459 

أستاذا�من��72ب��ال��ائية�،�حيث�قدر���م�العينةوالمدرسة�العليا�للأساتذة�بالقبة�و�وزر�عة�3و�2و

  وا��دولان�الآتيان�يب�نان�خصائص�العينة.��45و�33كلا�ا���س�ن�تراوحت�أعمار�م�ب�ن�

  غ���ا���سخصائص�العينة�وفق�مت�1جدول 

  المجموع  الإناث  الذكور   المتغ��ات

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

  100  22  50  36  50  36  العينة

  2022إ�شاء�الباحثة،��المصدر:

و���50% ���ح�ن�وصلت��سبة�الإناث�إ���50% ���� بأنّ��سبة�الذ�ور �01يو���ا��دول�رقم

  او�ة.��سبة�م�س

  تغ���مستخدم/غ���مستخدم�للتقنياتخصائص�العينة�وفق�م��2جدول 

  المجموع  غ���مستخدم  مستخدم  المتغ��ات

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

ال�سبة�  التكرار

  المئو�ة

  100  22  50  30  50  36  العينة

  2022إ�شاء�الباحثة،��المصدر:

�رقم �ا��دول �ا�02يو�� ��سبة �ا��ديثةبأنّ �للتقنيات � لمستخدم�ن �وصلت����%50 �ح�ن ��

  و����سبة�م�ساو�ة.��50%�سبة�غ���مستخدم�ن�للتقنيات�ا��ديثة�إ���

  :البحث�أدوات..3.6

  :است�يان�مدى�استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�..1.3.6

وجرت���ستخدم����إجراء�الم��،��عد�الاست�يان�وثيقة�تتضمن��ل�الأسئلة�المغلقة�والمفتوحة،

��افية� ����الم����شرط�ترك�مساحة �يدخل �من�الاست�يان�ل�ل�مبحوث �أن��ستخدم����ة العادة

�عليھ، �الكمبيوتر�تحليلا��لكتابة�الإجابة �بواسطة �لتحليل�ا �تم�يدا �الإجابات �ترم���تلك �ذلك�يتم �عد

�الاست�يان �أسئلة �من �سؤال ��ل �ع�� �الإجابات �جمع ��شمل �ص�2000(زايد،.  �).�155- �154..ص،

� �طبقنا ��الأخ�� ول�ذا �الأساتذة �لدى �ا��ديثة �التقنيات �استخدام �عن�مستو�ات ،�ا��امعي�نللكشف

  أسئلة�مقيدة�ببدائل�محددة�مسبقا�و�ذه�الأسئلة���:��مجموعة�منو�و�يتضمن�
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 ما����تقنيات�التعليم�ا��ديثة�ال����ستخدم�ا����تدر�س؟ 

 حسب�رأيك؟ما�مدى�أ�مية�استخدام�التقنيات�ا��ديثة����تدر�س� 

 التقنيات�ا��ديثة����التدر�س؟��توظيفك�ل�ذهما�مدى� 

 ا��صص�النظر�ة�وا��صص�التطبيقية�استخدام�التقنيات�ا��ديثة�ب�ن�ما�درجة�التوازن�ب�ن�

 التدر�س؟/�أعمال�موج�ة����

 ل�يمكنك�تقديم�دروسك�دون�أي�تقنية؟� 

 تدر�س،�فماذا�تختار؟�إن�خ��وك����استخدام�التقنيات�ا��ديثة�أو�عدم�استخدام�ا���  

  :لم�نية�للمعلم�نا�تلذاامقياس�الكفاءة��..2.3.6

وتطو�ره�عمر�بن��بإعدادهالم�نية�للمعلم�ن�الذي�قام�الذات��تم�الاعتماد�ع���مقياس�الكفاءة

�للمعلم�ن �الم�نية �الكفاءة �مقياس �مغر�ي �مصطفى �الله ��ه)1429(�عبد �قائمة�والذي �ع�� تحتوي

�للمعل �الم�نية �الكفايات �خلال �من �اعتمادم�ن �اله �الأدب �المتعلقة����بوي،ع�� �السابقة والدراسات

� �الدراسةبموضوع �الباحث �صمم �لذلك �ون�يجة ��الاس�بانة، �ع�� �مشتملة �الاولية فقرة��92بصور��ا

ت�(أ�عاد)�يتألف��ل��عد�من�مجموعة�من�الكفايات�الم�نية�للمعلم،�وتم�خمسة�مجالا موزعة�ع���

�مت �وزنا �فقرة ��ل �إعطاء �لتقدير�مدى �ا��ما��� �لي�ون �مقياس �وفق �تماما،��الانطباقدرجا (تنطبق

  )�ع���ال��ت�ب.1.2.3.4.5تنطبق،�تنطبق�إ���حد�ما،�لا�تنطبق،�لا�تنطبق�تماما)�وتمثل�رقما�(

ع���مجموعة�من�المحكم�ن�المختص�ن����ال��بية�من�جامعة�أم��الاس�بانةوقام�الباحث��عرض�

� �ا�بالإضافةالقرى، ��عض �إ�� �بآراء �الباحث �أخذ �وقد �ال��بو��ن، ومق��حات��وملاحظاتلمشرف�ن

���صور��ا�ال��ائية�تتألف�من��الاس�بانةبالمئة�و�ذلك�أصبحت��98المحكم�ن،�ووصلت��سبة�الإنفاق�

)90� �ال��صية، �المعرفية، �الكفاية، :��� �أ�عاد �خمسة �ع�� �موزعة �(كفاية) �فقرة ،�الاجتماعية)

�ول�س� �والإنتاجية. �الباحث�الم�ار�ة �قام �والمصداقية، �الدقة �من �المز�د �وإضفاء �التطبيق �عملية يل

�المفحوص�والثا�ي�يتم� �الأول�يتم��عب�تھ�من�قبل�المعلم �أجزاء، �إ���ثلاثة �فقرات�البطاقة بتص�يف

  .ال��بوي�المختص�المشرف�عب�تھ�من�قبل�مدير�المدرسة�والثالث��عبأ�من�قبل�

قام�الباحث�بفحص�صدق�المقياس�بطر�قت�ن:�الصدق�الس�وم��ية�فا��صائص�وللتأكد�من�

�بطاق �تم�توز�ع �القياس،�حيث �محك�� �من�جانب �المتخصص�ن��ةت�و��� �مجموعة�من �ع�� التقو�م

�الآخرونن�ومشرف�ن�تر�و��ن،�نتج�ع��ا�حذف�وإضافة��عض�الفقرات�و�عديل�البعض�أ�اديمي�من�



 " قآ  "
  

   ودور ات اءة ا
 اا ظ  ررات ا

ا ت ا  

 

461 

ب�ن�الم�ونات�الفرعية�للمقياس��ذه�من��الارتباطالداخ��،�وذلك�بحساب�معاملات��الا�ساقصدق�

)�يو���03(�ج�ة�و�ي��ا�و��ن�الدرجة�ال�لية�للمقياس�من�ج�ة�أخرى�ع���عينة�الدراسة�وا��دول 

  ذلك.

  الم�نية�المختلفة�و��ن�الأ�عاد�والدرجة�ال�لية�الذات�كفاءةب�ن�أ�عاد�مقياس��الارتباطمعاملات��3جدول�

  الاجتماعية  الإنتاجية  الم�نية  ال��صية  المعرفية  الأ�عاد

         0.39**  ال��صية

       0.67** 0.59**  الم�نية

     0.65** 0.52** 0.77**  الإنتاجية

   0.58** 0.53** 0.54** 0.29**  الاجتماعية

 0.35** 0.66** 0.72** 0.60** 0.52**  الدرجة�ال�لية

  88.،�صه�1429مغر�ي،�المصدر:

ن�الأ�عاد�الفرعية�للمقياس�مقبولة�وذات�دلالة�ن�العلاقات�ب�أيت���من�ا��دول�السابق�

إحصائية�وكذلك�العلاقة�بي��ا�و��ن�الدرجة�ال�لية�للمقياس�مرتفعة�إ���متوسطة،�مما�يؤكد�صدق�

��ا�ساق�ا ثبات�المقياس�الكفاءة��كما�قام�بحسابالداخ���وت�ون�مقبولة�لأغراض�الدراسة�ا��الية.

� �للمعلم �ع��باستخدامالم�نية �ألفا �ا��دول�معامل ��� �يتو�� �كما �النتائج �و�انت �الدراسة، �عينة �

)04�(  

  الم�نية�للمعلم�نالذات�كفاءة�قيم�معامل�ألفا�لمقياس��4جدول�

الذات�كفاءة�

  الم�نية
  المقياس�ك�ل  الاجتماعية  الإنتاجية  الم�ار�ة  ال��صية  المعرفية

  0.96  0.94  0.77  0.92  0.75  0.82  (×)معامل�

  89.ص�،ه�1429مغر�ي،�المصدر:

�لھ� �ا��ا�� �المقياس �أن �يت�� �سبق �ومما �وأ�عاده �للمقياس �ألفا �معامل �قيم �ارتفاع يلاحظ

�(مغر�ي �ا��الية. �الدراسة ��� �للاستخدام �صلاحيتھ �يؤكد �مما �جيدة �ثبات �ص.�ه�1429،مؤشرات ،

تماد�تم�الاعالم�نية�للأستاذ�الذات�كفاءة�ال���ركزت�ع���وانطلاقا�من�نوع�الدراسة�ا��الية�.�)89_87

  فقط.لمعلم�با�ع���ا��زء�ا��اص
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  :قياس�م�ارة�التدر�سم�..3.3.6

)�فقرة�65من�(��ون تي)،���2012يضر�رائد�وآخرون�(تم�الاعتماد�ع���مقياس�م�ارة�التدر�س�

المعرفة،�وتمثلھ�الفقرات�ذوات�الأرقام�فرعية���:�مجال�التمكن�اللغوي�و �أر�عة�مجالات�ع���موزعة

�الم�ارا1-43( �ومجال ،()� �الأرقام �ذوات �الفقرات �وتمثلھ �التدر�سية، �ال �ا55-44ت �ومجال لسمات�)،

�و �ال� �(صية �الأرقام �ذوات �الفقرات �خما����65-56تمثلھ �مقياس �ع�� �تقديرا �فقرة ��ل �وتأخذ .(

�متدنية� �متدنية، �متوسطة، �عالية، �جدا، �(عالية �الأ�مية �درجة �وفق �ليكرت �تدر�ج �حسب متدرج

)� �الدرجات ��عطى �بحيث �5،�4جدا)، ،3� ،2� ،1)� �درجة �أد�ى �ت�ون �و��ذا �التوا��، �ع�� �وأع���65) ،(

  ).325درجة�(

)�من�15)�فقرة�ع���(71للتحقق�من�صدق�الأداة�فقد�عرضت�بصور��ا�الأولية�الم�ونة�من�(

المتخصص�ن����عدد�من�ا��امعات�الأردنية،�فقد�طلب�م��م�إبداء�الرأي����مدى�ملاءمة�المجالات�

م�اللغة�العر�ية�الفعّال،�وانتماء��ل�فقرة�للمجال�الذي�أدرجت�فيھ،�وملاءة�المق��حة���صائص�معل

�و  �مناسبا. �يرونھ �ما ��عديل �أو �حذف �أو �وإضافة �ووضوح�ا، �فقرة �ل�ل �اللغو�ة ��ذلكالصياغة

)�فقرة�موزعة�إ���أر�عة�مجالات���:�مجال�التمكن�65أصبحت�الأداة����صور��ا�ال��ائية�م�ونة�من�(

�والمعرفة �التدر�سية�(13)اللغوي �الم�ارات �ومجال �الاتصال��(30)فقرة، �م�ارات �ومجال فقرة،

  فقرات.��(10)فقرة،�ومجال�السمات�ال��صية�(12)الاجتما���والوجدا�ي

وللتحقق�من�ثبات�الأداة�فقد�طبقت�بصور��ا�ال��ائية�ع���عينة�استطلاعية�من�خارج�عينة�

�عد�أسبوع�ن،�ومن�ثم�البة،�ثم�أعيد�تطبيق�وط�طالبا�(56)معلمة�ومعلما�و �(22)الدراسة�م�ونة�من

�ب�ن �قيمة �تراوحت �حيث �التطبيق�ن �ب�ن �(ب��سون) �الارتباط �معامل �0.84(و�(0.76)حسب لمجالات�)

�و �0.83(الأداة، �حيث�) �ألفا �كرونباج �بطر�قة �الداخ�� �الا�ساق �معاملات �حس�ت �كما �ك�ل، للأداة

  )�يب�ن�ذلك.05للأداة�ك�ل،�وا��دول�(�(0.89)،�ولمجالات�الأداة�(0.84)و�(0.80)تراوحت�قيمة�ب�ن
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  ال�من�مجالات�الأداة�وللأداة�ك�للا�ساق�الداخ���ل�ل�مجامعاملات�ثبات�الإعادة�و �5جدول�

  الداخ���معامل�الا�ساق  الإعادة�معامل�ثبات  المجال  المجال�رقم

1 

2  

3  

4  

  التمكن�اللغوي�والمعرفة

  الم�ارات�التدر�سية

  الاجتما���والوجدا�ي�م�ارات�الاتصال

  السمات�ال��صية

0.79  

0.83  

0.76  

0.84  

0.80  

0.86  

0.82  

0.83  

  0.89  0.83  الأداة�ك�ل  

  117.،�ص�2012خيضر�وآخرون،�المصدر:

�حيث� �إليھ �ت�ت�� �الذي �بالمجال �الفقرة �لارتباط �الم��� �الارتباط �معاملات �حس�ت �ثم ومن

،�و�عد��ذه�(0.61)و�(0.23)لأداة�ك�ل�وتراوحت�ب�ن،�ولارتباط�الفقرة�با(0.53)و�(0.27)تراوحت�ب�ن

،�وسوف��ستخدم�من�)173،�ص.�2012خيضر�وآخرون،�القيم�مناسبة�لأغراض�الدراسة�ا��الية.�(

 المجالات�السابقة�مجال�الم�ارات�التدر�سية�لملاءمتھ�للدراسة�ا��الية.

  :المعا��ة�الإحصائية..3.6

معامل�الارتباط�ب��سون�لقياس�العلاقة��استخدمم�من�أجل�معا��ة�النتائج�المتحصل�عل��ا�ت

�من� �مجموعت�ن �درجات �متوسطي �ب�ن �الفروق �لاختبار�دلالة �وذلك �اختبار�"ت" �كذلك واستخدمنا

  .SPSSوتمت�معا��ة�البيانات�باستخدام�ا��زمة�الإحصائية�للعلوم�الإ�سانية�والاجتماعية�الأفراد،�

  :عرض�ومناقشة�نتائج�البحث�..7

 :ومناقشة�ال�ساؤل�الأول عرض�..�1.7

ما���مستو�ات�استخدام�التقنيات�ا��ديثة���� لفحص�ودراسة�ال�ساؤل�الأول�والذي�مفاده:"

"،�وقد�تم�الاعتماد�ع���التكرارات�وال�سب�المئو�ة�لتحليل�النتائج،�؟لدى�الأساتذة�ا��امعي�نتدر�س�

  وتم�تمثيل�ا����ا��داول�التالية:
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  ��ديثة�ال����ستخدم����تدر�سيم�اتقنيات�التعل�6جدول�

 ال�ساؤل  التقنيات

أخرى�ك:�مواقع�

التواصل�

�ل�الاجتما���ب

 أنواع�ا

التطبيقات�ك�

Meet و�  

Zoom وغ���ا�  

المنصات�ك:�

منصة�

Moodle 

E-Mail 

،�ج�از�ا��اسوب

العرض،�الطا�عة،�

الما���الضو�ي،�

 اللوحة�اللمسية

ما����تقنيات�

التعليم�ا��ديثة�

�ال����ستخدم�ا���

 ت % ت % ت % ت % ت % تدر�س؟

8.33 6 12.5 9 91.66 22 91.66 66 100 72 
  Excelبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

  أ�مية�استخدام�التقنيات�ا��ديثة����تدر�س�7جدول�

 ال�ساؤل  المستو�ات

غ���م�مة�

 اطلاقا
 م�مة�جدا م�مة���د�ما م�مة�أحيانا غ���م�مة

ام�التقنيات�ما�مدى�أ�مية�استخد

 ت % ت % ت % ت % ت %  ا��ديثة����تدر�س�حسب�رأيك�؟

0 0 0 0 4.16 3 12.5 9 83.33 60 
  Excelبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

  التدر�سمدى�توظيف�التقنيات�ا��ديثة�����8جدول�

 ال�ساؤل  المستو�ات

بدرجة�

 منعدمة

بدرجة�

 ضعيفة

بدرجة�

 متوسطة
 بدرجة�كب��ة

  دى�توظيفك�ل�ذه�التقنيات�ا��ديثة�فتدر�س؟ما�م
 ت % ت % ت % ت %

0 0 4.16 3 33.33 24 66.66 48 
  Excelبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

��9جدول  �يو�� �ب�ن �التوازن �درجة �ب�ن �ا��ديثة �التقنيات �استخدام �التطبيقية �وا��صص �النظر�ة /�ا��صص

  التدر�سأعمال�موج�ة����

 ل�ساؤل ا المستو�ات

لا�يوجد�

 توازن 

����عض�

 الأحيان

�ناك�

 توازن 
استخدام�التقنيات�ا��ديثة�ب�ن�ما�درجة�التوازن�ب�ن�

/�أعمال�موج�ة����ا��صص�النظر�ة�وا��صص�التطبيقية�

  التدر�س؟
 ت % ت % ت %

0 0 25 18 75 54 
  Excelبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�
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  دون�أي�تقنية�إم�انية�تقديم�دروس�10جدول�

 ال�ساؤل  المستو�ات

 دوما أحيانا مطلقا
 ت % ت % ت %  �ل�يمكنك�تقديم�دروسك�دون�أي�تقنية؟

20.83 15 79.16 57 0 0 
  Excelبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

  ���التدر�س�تيار�ب�ن�استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�أو�عدم�استخدام�اخالا �11جدول�

 ال�ساؤل  المستو�ات

لا�

 �ستخدم
 �ستخدم أحيانا

إن�خ��وك����استخدام�التقنيات�ا��ديثة�أو�عدم�استخدام�ا����تدر�س،�

 ت % ت % ت %  فماذا�تختار؟

0  0 0 0 100 72 

  �Excelبرنامجنتائج�بتصرف�بناء�ع���المصدر:�

)� �رقم �خلال�جدول �6يت���من ،7� ،8� ،9� ،10� �الذين��ست11، �الأساتذة ��سبة �أنّ: خدمون�)

بال�سبة�% 91.66و�%���100،�ج�از�العرض،�الطا�عة،�الما���الضو�ي،�اللوحة�اللمسيةا��اسوب

�وغ���ا�Zoom و�Meetالتطبيقات�ك�،�و�لغت��سبة�استخدام��E-Mailللأساتذة�الذين��ستخدمون�

�بأنواع�ا�12.5% �الاجتما�� �التواصل �مواقع �ك: �%�8.33أخرى �بأن�، �الأساتذة �معظم �يرى كما

و�رى�البعض�الآخر�أّ��ا�م�مّة���د��،%83.33دام�التقنيات�ا��ديثة�م�مة�جدا،�و�لغت��سب��م�استخ

�� �ب�سبة ��،12.5%ما �بلغت��سب��م �أحيانا �م�مة �بأ��ا �يرون �الذين �الأساتذة ب�نما�ل�س��،%4.16أما

  �ناك�أساتذة�يرون�بأ��ا�غ���م�مة�أو�أ��ا�غ���م�مة�اطلاقا.

�ديثة����بدرجات�و�سب�مختلفة�كما�ي��:�بدرجة�كب��ة�وصلت�و�وظف�الأساتذة�التقنيات�ا�

� �%�66.66سب��ا ��سب��ا �بدرجة�متوسطة�وصلت .33.33%� ��سب��ا �منعدمة�وصلت �بدرجة .4.16%�.

���استخدام�التقنيات�من�الأساتذة�يرون�بأنّ��ناك�توازن��%75.�و�ناك�%0بدرجة�كب��ة�و�سب��ا�

�التطبيقية �وا��صص �النظر�ة �ا��صص �الموج�ة�ب�ن �الأعمال /�� �يرى ��ناك��%25ب�نما �أنّ م��م

  التوازن�����عض�الأحيان�ولا�يوجد�أساتذة�يقولون�بأنھ�لا�يوجد�توازن.�

� �ا�� �تقنية �أي �دون �الدروس �تقديم ��ستطيعون �لا �الذين �الأساتذة ��سبة ،�%20.83و�لغت

� �حوا�� ��سب��م �وصلت �أحيانا ��ستخدمو��ا ��ستطي�%79.16والذين �من �دروسھ�ولا�يوجد �تقديم ع
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دون�أي�تقنية.�و�انت�اجابات�الأساتذة�عن�التخي������استخدام�التقنيات�ا��ديثة�و�س��م�كما�ي��:�

  .�%0.�لا��ستخدم�ب�سبة�%0.�أحيانا�ب�سبة�%�100ستخدم�ب�سبة�

  �:فرضية�الأو��عرض�ومناقشة�ال..2.7

�ارتباطي �علاقة �"توجد �مفاد�ا: �وال�� �الأو�� �الفرضية �ودراسة �ب�ن�لفحص �احصائيا �دالة ة

� �الذات �كفاءة �الم�نية �ظل ��� �التدر�س �وم�ارات �الأساتذة"،�استخدام �لدى �ا��ديثة تقنيات�التعليم

  وقد�تم�الاعتماد�ع���معامل�الارتباط�ب��سون�لتحليل�النتائج،�تم�تمثيل�ا����ا��دول�التا��:

تقنيات�التعليم�ا��ديثة�ظل�استخدام�����معامل�الارتباط�ب�ن�كفاءة�الذات�الم�نية�وم�ارات�التدر�س�12جدول�

  عينة�البحثلدى�

  )α(�مستوى�الدلالة  )rpمعامل�الارتباط�(  )n(�العينة  المتغ��ات

  كفاءة�الذات�الم�نية
72  ,490 0.01  

  م�ارات�التدر�س

  SPSSبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

�رقم �جدول �خلال �من �ب�ن12(�يت�� �الارتباط �معامل �أنّ �وم�ارات��) �الم�نية �الذات كفاءة

وانطلاقا�من�ذلك�يت���وجود��).0.01)�دالة�إحصائيا�عند�مستوى�(0.490التدر�س�بلغت�قيمتھ�(

وم�ارات�التدر�س�بمع���أنھ��لما�زادت�كفاءة���نيةعلاقة�موجبة�دالة�احصائيا�ب�ن�كفاءة�الذات�الم

�الم ��ل��نيةالذات �أي ���يح �والعكس �التدر�س �م�ارات �المتطورت �الذات �كفاءة �انخفضت ��نيةما

  .انخفضت�م�ارات�التدر�س����ظل�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�لدى�أساتذة

� �توعليھ �تفق �النتائج �وآخرون �في�سون �دراسة �الدراسة�(Finson et al, 2000)مع ��دفت :

�أنّ� �ووجد �كمعلم، �لذاتھ �وتصوره �للمعلم �الذاتية �الكفاءة �معتقدات �ب�ن �العلاقة �من للتحقق

لم�ن�ذوي�الكفاءة�الذاتية�المرتفعة�يدر�ون�سلوكيات�المعلم�والطالب،�و�ميلون�للتعلم�اللاصفي�المع

والعمل����مجموعات،�ومراعات�الفروق�الفردية،�و�قللون�من�تحكم�م�وضبط�م��للمادة�الدراسية

�التعلم،�وذلك��عكس�متد�ي� �طلا��م�ع�� �،�و�قدرة �ع���تدر�س �الصف،�و�ؤمنون�بقدرا��م لطلاب

ا�دور�المعلم��و�الأساس�حيث��شرح�دروسھ�دون�الا�تمام�بمشاركة�الطلاب�اعت��ولكفاءة�الذين�ا

�المعلم�ن�� (Pajares, 2002)باجار�س ذكر كما�(Finson El Al, 2000, p.442)وتفاعل�م. �كفاءة أنّ

 الكفاءة ذو ون المعلم فمثلا ال��بو�ة، العملية نحو اتجا��م وع�� التعليمية، أ�شط��م الذاتية�تؤثر�ع��

 الصف، إدارة �� وا��زم السيطرة ع�� و�شددون  م�شددة، سلوكيات لتب�� يميلون  المنخفضة
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�و�تأثر تحو الطلاب لدفع العقو�ات وفرض ا��ارجية ا��وافز ع�� و�عتمدون   الطلاب الدراسة،

فاءة�الك وكأن ��يح، والعكس طلابھ لدى الثقة ين�� بنفسھ يثق فمن معلم��م، بكفاءة �س�ولة

�معدية � �(Pajares, 2002,  p.412) .الذاتية �الذات �كفاءة �فإذا �الم�نية �الأدائية�تظ�ر��� الإنجازات

المتكرر�يخفض�ا،�و�تطلب�الشعور�،�ب�نما�الإخفاق�نا���عادة�يرفع�التوقعات�الكفاءةفال�للأستاذ،

� �الذات �ببكفاءة �خلال �من �الصعو�ات �ع�� �التغلب ��� �وا����ة �العالية، �والمالم�نية �ا���ود ثابرة�ذل

�المستمرة �ما �و�ذا ،� �يت�� �خلال �الدور�من �يتحقق �خلال�ا �من �وال�� �التدر�س، �لم�ارات استخدامھ

ل�ذه�للم�ارات�التدر�سية�الازمة�لقيامھ��عملية��بإتقانھالفعال�للأستاذ�وتحقيق�الأ�داف�التعليمية�

�التد ���رة �داخل ��شاطاتھ �أداء �ع�� �ومساعدتھ �ف��ا، �والنجاح �بمستوى�ر�س �وخارج�ا الدراسة

�الم �التعلم �أنماط �تحقيق ��� ��س�م �بما �التمكن، �من �م�ارات�مناسب �من �المتعلم�ن �لدى رغو�ة

 وم�ارات�التقو�م�وغ���ا.�التخطيط�والتنفيذ�وطرق�التدر�س�واس��اتيجياتھ�ـ�

  :عرض�ومناقشة�الفرضية�الثانية..3.7

فروق�دالة�إحصائيا����درجات�كفاءة�لفحص�ودراسة�الفرضية�الثانية�ال���مفاد�ا:"�توجد�

� �الذات �الم�نية �ا��ديثة �التقنيات �ظل �للتقنيات)"�/(مستخدم�� �ع����،غ���مستخدم �الاعتماد تم

  وتم�تمثيل�ا����ا��دول�التا��:�،)�لتحليل�النتائجT(�اختبارو المتوسطات�ا��سابية�والانحراف�المعياري�

�جدول  �ا��سابية� �13 �المتوسطات �ب�ن �الم����الفروق �الذات �كفاءة �ا��ديثة���نيةدرجات �التقنيات �ظل ��

  عينة�البحثغ���مستخدم�للتقنيات)�لدى��/(مستخدم

  العينة

  المتغ��

الأساتذة�

المستخدم�ن�

  للتقنيات�ا��ديثة

 الغ�� الأساتذة

مستخدم�ن�

  للتقنيات�ا��ديثة

 درجة

 ا��ر�ة

)df(  

 قيمة

)T(  

مستوى�

 الدلالة

)α(  
كفاءة�

الذات�

  الم�نية

1X 2
1S  2X  2

2S  

59.00  1.95  51.33  3.45  70  6.70  0.01  

  SPSSبرنامج�بتصرف�بناء�ع���نتائج�المصدر:�

� �من�خلال �(يت�� �رقم ��)13جدول �الذات �كفاءة �لدرجات �ا��سا�ي �المتوسط �تبلغ�الم�نيةأنّ

�ب59.00( �مقارنة �ا��ديثة �للتقنيات �المستخدم�ن �الأساتذة �لدى �غ���51.33(ـ) �الأساتذة �لدى (

)،�و�ذا�ما�يؤكد�وجود�فروق�دالة�احصائيا�عند�T)�(6.70وقد�بلغت�قيمة�(�للتقنيات،المستخدم�ن�

  )�.0.01مستوى�(
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� �كفاءة �لد��م �ا��ديثة �للتقنيات �المستخدم�ن �الأساتذة �أنّ �النتائج ��ذه �الم�نية�الذاتو�ع��

أبو�العلا� مرتفعة�وأع���من�الأساتذة�الغ���مستخدم�ن�للتقنيات�ا��ديثة،�و�ذا�ما�يتّفق�مع�دراسة

)2004(� ،� �لمعرفة �الدراسة �المرحلة �� العلوم �عليم �� الذاتية الكفاءة ع�� ا���س تأث���دفت

�تفوق ال فأظ�رت الأساسية، �إ�� نتائج ��عود �وذلك �الإناث �ع�� �م الذ�ور �الإعلامعوامل �بي��ا ،�ن

�موضوعات الإناث من ثقة أك�� فالذ�ور   خاصة مجال باعتبار�ا بالتكنولوجيا مرتبطة أ�اديمية ��

  �(Schunk &.Pajares, 2002). .بالذ�ور 

� �ا��ديثةفالاستفادة �التقنيات ��إ���يؤدي�من �التعليم�مستوى رفع �وز�ادة عملية��كفاءة،

،�)ر�العملية�التعليمية�(المعلم،�والمتعلم،�والمادة�التعليميةعناصمن�خلال�تأث���ا�العميق����التعلم،�

�توسيع ��� �اس�ام�ا �خلال �من �ا����ات�وذلك ��مجال �للأستاذ �الم�نية �الكفاءة �رفع �ع�� وع���و�عمل

� �و�شاطھ�إيجاب�تھز�ادة �الم�نية، �خ��اتھ �تجعل ��كما �أثرا �وأبقى وأقلا�احتمالا�لل�سيان،�أك���فاعلية

�و  ��سكما �رفع ��� �وجودتھا�م �التعليم �أخرى �كفاءة �ج�ة �والتجديد�من �للتنو�ع �فرصا �و وت�يح ع���،

فقد�تأثر�كفاءة����استخدام�ا�اللك�تلا�يم�أو�ن��ان�الأستاذ�لا��ستخدم�مثل��ذه�التقنيات�إعكس�

  .��سلبا�ع���كفاءتھ�الم�نية

  :ثالثةعرض�ومناقشة�الفرضية�ال..�4.7

ا:"�توجد�فروق�دالة�إحصائيا����درجات�م�ارات�ال���مفاد��الثالثةلفحص�ودراسة�الفرضية�

� �ا��ديثة �التقنيات �ظل ��� �ع����/(مستخدمالتدر�س �الاعتماد �تم �للتقنيات)، �مستخدم غ��

  وتم�تمثيل�ا����ا��دول�التا��:�،)�لتحليل�النتائجTاختبار(و المتوسطات�ا��سابية�والانحراف�المعياري�

غ����/(مستخدمدرجات�م�ارات�التدر�س����ظل�التقنيات�ا��ديثة�الفروق�ب�ن�المتوسطات�ا��سابية����14جدول�

 عينة�البحث.مستخدم�للتقنيات)�لدى�

  العينة

  المتغ��

الأساتذة�

المستخدم�ن�

  للتقنيات�ا��ديثة

غ��� الأساتذة

المستخدم�ن�

  للتقنيات�ا��ديثة

 درجة

ا��ر�

 ة

)df(  

 قيمة

)T(  

مستو 

ى�

 الدلالة

)α(  م�ارات�

التدر�

  س

1X 2
1S  

2X  2
2S  

116.7
5  

5.4
1  

95.5
8  

11.4
4  

70  
5.8
0  

0.01  

  SPSSبرنامج��بتصرف�بناء�ع���نتائجالمصدر:�

� �من �يت�� �(خلال �رقم �14جدول �تبلغ�) �التدر�س �م�ارات �لدرجات �ا��سا�ي �المتوسط أنّ

�الأسا116.75( �لدى �ب() �مقارنة �ا��ديثة �للتقنيات �المستخدم�ن �غ���95.58تذة �الأساتذة �لدى (
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دالة�احصائيا�عند�و�ذا�ما�يؤكد�وجود�فروق� ،)T)�(5.80وقد�بلغت�قيمة�(�،المستخدم�ن�للتقنيات

)� �و 0.01مستوى �م�ارات�) �يمتل�ون �ا��ديثة �للتقنيات �المستخدم�ن �الأساتذة �أنّ �النتائج ��ذه �ع��

  ة�الغ���مستخدم�ن�للتقنيات.مرتفعة�عن�الأساتذ

)� �الزا�� �حليمة �الطالبة ���ا �قامت �ال�� �الدراسة �مع �يتّفق �ما ��دفت��،)2012و�ذا حيث

فأسفرت�النتائج��،الدراسة�إ���معرفة�أثر�الوسائل�والأج�زة�التكنولوجية�ع���تقديم�المعلم�للدرس

 ، 91.66%ب�سبة �انت الدرس قديمت عند التكنولوجية والأج�زة الوسائل ع�� الأساتذة اعتمادع���أنّ�

وتقديم�المساعدة�ال�افية�لأداء� العلمية المادة عرض عند تقدمھ الذي والدعم بأ�مي��ا لمعرف��م وذلك

م.(الزا���،الدرس�بكفاءة�عالية
ّ
وعليھ�تت���قدرة��).�2012�:127،وعرض�المادّة�العلمية��ش�ل�منظ

�وتوف��  �المعلومات �وتقديم �التخطيط �ع�� ��الأستاذ �ال�� �التعلم�الشروط �ظل�ا ��� �تحدث �أن يمكن

بفعالية�وكفاءة،�ف������أحدث�ما�تتوصل�إليھ�التقنية�من�أج�زة�و�رامج�ونظم����عمليات�التعليم�

نظرا�لدور�ا����ز�ادة�كفاءة�الأساتذة����إعداد�المواد�التعليمية�للطلبة�و�عو�ض�نقص�ا����ة�لدى�

�الأستاذ �وتطو�ر�فكر�وم�ارات �واثارة�و ��عض�م، �أك���فاعلية �الدروس ���عل �الشرح �أساليب كذلك

  لمل�ات�الف�م�والابداع�لدى�الطلاب.

  :خاتمة

���تطو�ر�م�ارات�التدر�س�����الم�نية�دفت�الدراسة�ا��الية�للكشف�عن�دور�كفاءة�الذات�

� �ظل �الوصفياستخدام �المن�� �اتباع �تم �الدراسة ��ذه ��دف �ولتحقيق �ا��ديثة، �التعليم �،تقنيات

ذلك�بتطبيق�است�يان�لمعرفة�مستو�ات�استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة،�ومقياس�كفاءة�الذات�و 

�(��نيةالم �ع���عينة�قوام�ا �البيانات، ���مع �كأدوات �التدر�س �72ومقياس�م�ارات ،�أستاذا�جامعيا)

�سنة،�ليتم�معا��ة�الإحصائية�باستخدام�معامل�الارتباط�45و�33حيث�تراوحت�أعمار�م�ما�ب�ن�

  :�الفروق،�وعليھ�توصلت�الدراسة�إ��لقياس��T،�واختبارrpب��سون�

،�وتم�تص�يف�الأساتذة�ا��امعي�نوجود�مستو�ات����استخدام�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�لدى�

وجود�علاقة�،�بالإضافة�إ���مستخدم�لتقنيات�التعليم�ا��ديثة�الأساتذة�لصنف�ن:�مستخدم�/�غ�� 

الأساتذة�تقنيات�التعليم�ا��ديثة�لدى�استخدام�رات�التدر�س����ظل�وم�ا��نيةب�ن�كفاءة�الذات�الم

�ا��امعي�ن �وأيضا �الم، �الذاتية �الكفاءة �درجات ��� �فروق �ا��ديثة���نيةوجود �التقنيات �ظل ��

��/(مستخدم �لدى �للتقنيات) �ا��امعي�نغ���مستخدم �الأساتذة �إ�� �توصلت �كما ،���� �فروق وجود
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لدى��غ���مستخدم�للتقنيات)�/(مستخدميات�التعليم�ا��ديثة�درجات�م�ارات�التدر�س����ظل�تقن

  .الأساتذة�ا��امعي�ن

�سبقو  �استخدام��مما �ظل ��� �التدر�س �تطو�ر�م�ارات ��� �الم�نية �الذات �كفاءة �دور يت��

� �التدر�س ��� �ا��ديثة �الأساتذالتقنيات ����استخدام�ا��امعي�ن�ةلدى �الأستاذ �كفاءة �حقيقة ،�ف��

م�اراتھ�التدر�سية،�فالمشا�ل�ال���تواجھ�العملية�التعليمية����ال���أدت�إ����يظ�ر��ش�ل�مباشر�ع��

ابتداع�الأنظمة�ا��ديدة�ال���تحقق�أك���قدر�من�التفاعل�والتعلم،�باستخدام�ا��اسوب�والوسائل�

��ساعد� �ال�� �الوسائل ��ذه �مثل �وجود �الضروري �من �فأصبح �التعليم، ��� �والتكنولوجيا التعليمية

ا��ديثة��ت��تحقيق�ال�دف�المطلوب،�واعداد�أجيال�قادرة�ع���التعامل�مع�التكنولوجياالأستاذ�ع�

�ج�ة� �فرضتھ،�ومن �العل���والثقا���الذي �التقدم �ال���يطرح�ا �المشكلات �مواج�ة ���التعليم،�وع��

  أخرى�جعل�مخرجات�ال��بية�تتما����ومتطلبات�سوق�العمل�المتطورة����الأخرى.
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