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The impact of the organizational factors in innovation among professors at Mohamed
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Résumé :
Le but de cette ¢tude est de tester I’impact des facteurs organisationnels sur la créativité des
enseignants de l’universit¢ Mohammed Seddik Ben Yahia. Essenticllement, cinq dimensions
concernant la gestion de la connaissance, la culture organisationnelle, le systéme de récompenses,
I’équipe de travail et les styles de commandements, ont été testées.
Il y a eu l'utilisation d’un questionnaire comme outil dans la collecte des données relatives aux
différentes variables de 1’étude, sur un échantillon constitu¢é de 85 enseignants appartenant a
I’universit¢é Mohammed Seddik Ben Yahia.
Les résultats de 1’é¢tude ont démontré que les facteurs organisationnels influencent la créativité et
cela grace a I'impact qu’elle exerce sur I’équipe de travail.
Mots Clés : Gestion des Connaissances ; Culture Organisationnelle ; Systéme de Récompenses ;
Groupe de Travail ; Méthodes de Commandements; Créativité.
Abstract:
The aim of this study is to test the impact of the organizational factors in innovation among
professors at Mohamed Seddik Benyahia University. The researchers selected five factors, these
factors are knowledge management, organizational culture, rewards system, teamwork, and
leadership style. The questionnaire has been used as a tool to collect data for the study’s variables, it
was distributed on a sample consisting of 85 professors in Mohamed Seddik Benyahia University.
This study found that the organizational factors have a positive impact on innovation. It is the effect
of teamwork in innovation. According to the study’s results, the researchers have suggested many
recommendations to Mohamed Seddik Benyahia University.

Keywords: Knowledge Management, Organizational Culture, Rewards System, Teamwork,
Leadership Style, and Innovation.
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