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Professional Stress Among Local Community Frames
According To The Robert Karasek Model

Stress Professionnel Chez Les Cadres Des Collectivités Locales
Selon Le Model De Robert Karasek
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Abstract: The aim of this study is to identify the different work situations among local community frames,
according to the Robert karasek model.

This study is applied on a sample consisting of 90 frames of oum el bouaghui wilaya, the "JCQ" the job
content questionnaire of Robert karasek, tool of this study concluded that:
- 52 frame suffer from job strain (high psychological demands + low decision latitude) by 57,77% of the study
sample.
- 28 frame suffer from job strain and isolation »iso strain" (high psychological demands+ low decision
latitude+low social support), by 53,84% of the frames in the job strain situation and 31.11% of the total study
sample .
Keywords : work stress; local communities frames; the karasek model

Résumé : L’ objectif de cette étude est d’identifier les différentes situations de travail des cadres des collectivités

locales selon le model de robert karasek.

L’étude a été entreprise sur un échantillon de 90 cadres de la wilaya d’oum el bouaghi, le "JCQ" job content
questionnaire de robert karasek, outil de cette étude, a reveler que :

-52cadres souffrent d’une situation de travail tendue "job strain" (forte demande psychologique+faible latitude
décisionnelle), qui représente 57.77% de 1’échantillon de 1’étude.

-28cadres souffrent d’un travail tendu et un isolement "iso strain" (forte demande psychologique+faible latitude
décisionnelle+faible soutien social), et qui représente 53.84% des cadres souffrant du job strain et 31.11% de
I’échantillon total de I’étude.

Mots clés : Stress professionnel ; cadres des collectivités locales ; model de karasek.
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