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 ملخص: 
يعد مجال التكفل والرعاية للأفراد ذوي الصم والبكم أحد أهم نطاقات الدراسة والبحث بالتربية الخاصة، وذلك في مقارباتها نحو  

 تحقيق معالم الدمج المجتمعي.  
الحاصلة على واقع هؤلاء الأفراد من حيث تصنيفاتهم وتبويباتهم وتفريعاتهم الفئوية، وهو ما يستدعى أهمية وبالنظر إلى المتغيرات 

مرافقتهم ومتابعتهم، بما قد يشكل جملة من التحديات التي يمكن أن تواجه معلمي الصم والبكم من ناحية بذل المزيد من الجهد 
تهم هاراتهم وتعزيز كفاءاتهم، فتسهل عملية اندماج التلاميذ بفصولهم الدراسية وبيئاوالفاعلية الذاتية، ليسمح للمعلمين بتنمية م

 .مالمتنوعة، وهو ما يتطلب منهم التمكّن من مجموعة المؤشرات والمعايير المهنية الميسرة في أداء مهامه
بكم؛ ة في تأهيل وتدريب معلمي الصم والنسعى من خلال هذه الورقة العلمية؛ إلى البحث في أوجه ونماذج التنمية المهنية الداعم

وهذا عبر التعرض لسياق تطور الاهتمام بالتنمية المهنية والمعايير الدولية المحددة للتنمية المهنية، وصولا إلى الحديث عن النماذج 
 المتبعة. 

 الممارساتية.التربية الخاصة؛ التنمية المهنية؛ معلمي الصم والبكم؛ الاتجاهات الكلمات المفتاحية: 
Abstract :  

Caring for and providing care for deaf and dumb individuals is one of the most important areas of 

study and research in special education, as it seeks in its approaches to achieve the features of 

community integration. 

The changes occurring in the reality of these individuals in terms of their classifications and 

categorical classifications, call for the importance of accompanying and following up with them, 

which constitutes a set of challenges facing teachers of the deaf and mute in terms of effort and 

self-efficacy, to allow teachers to develop their skills and enhance their competencies, facilitating 

the integration of students into their classrooms and diverse environments, as it requires mastery 

of a set of indicators and professional standards that facilitate the performance of his duties. 

Through this scientific paper, we seek to review the models of supportive professional 

development, and this is done by addressing the context of the development of interest in 

professional development and the specific international standards for professional development. 
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Résumé :  

Le domaine de l'accueil et de la prise en charge des personnes sourdes et muettes est l'un des 

domaines d'étude et de recherche les plus importants en éducation spécialisée, dans ses approches 

visant à réaliser les caractéristiques de l'intégration communautaire. 

La différence entre les personnes sourdes et leurs classifications, classifications et branches 

catégorielles conduit à l'importance de l'approche d'accompagnement et de suivi, ce qui peut 

poser des défis aux enseignants de sourds-muets en termes d'efforts et d'auto-efficacité, afin de 

leur permettre de développer leurs aptitudes et d'améliorer leurs compétences, facilitant ainsi le 

processus d'intégration des étudiants dans leurs diverses classes et environnements, de sorte que 

le point de départ des enseignants est la maîtrise d'un ensemble d'indicateurs et de normes 

professionnelles qui facilitent la performance de leurs tâches. 

A travers cet article scientifique, nous recherchons: Examiner les modèles de développement 

professionnel de soutien, en les exposant au contexte du développement de l'intérêt pour le 

développement professionnel et aux normes internationales spécifiques au développement 

professionnel. 

Mots-clés: éducation spécialisée ; développement professionnel; enseignants pour sourds-muets; 

Tendances de la pratique. 

  مقدمة
حديثات عرفت بنية المنظومة التعليمية ت التطورات الحاصيييلة على دراسييية السيييلو  اونسييياني وموا ناته؛في سيييياق 

واسييييييييييييييعة مسييييييييييييييت المقاربات النظرية للمناهج، وورق التدري ، كما شييييييييييييييملت على تطوير تقنيات البحث والممارسيييييييييييييية 
 البيداغوجية.

ها اتجاهات بحثية هامة تسييييييييعى في مجمل ومن بين العناصيييييييير التي اشييييييييتملتها هذه الاهتمامات المتنوعة، بر ت
لتقصييييييييييييييي الجوانيب المتعلقية بيأحيد الفياعلين في العمليية التعليميية، بيمهيارة مولييييييييييييييو  التنميية المهنية لمعلمي ذوي اوعاقة 
السييييمعية، ومن لييييمنهم فئة الصييييم البكم، وهذا نتيجة لوجود عوامل كثيرة متداخلة، دعت بالقا مين بالمجال التربوي إلى 

ختلف السييييييييياقات التي من شييييييييأنها أن تسيييييييييمح بتحقيق التنمية المهنية للمعلمين، وتطوير إمكاناتهم ومهاراتهم دراسيييييييية م
 وتعزيز كفاءاتهم وأداءاتهم بفاعلية. 

، مثل الأنوا  لاميذالتينهج المعلمون على مستويات أعلى من الاهتمام للعناصر التي تركز على  الطرح؛ تبعا لهذا
عملية البرنامج الفردي تصيييييييويب لالكذا تفسيييييييير التقييمات النفسيييييييية؛ و و صيييييييعوبات، تلك م، وتقييم التعلّ المختلفة لصيييييييعوبة 

التربوي، كما يتم إرفاق المسييييييييتو  التالي من الأهمية بعناصيييييييير على المقيام الذي يركز على محاولات الفهم لم ييييييييامين 
بها  ى أن تتحدد الأولويات التي يتم التوصيييييييييييييييةالمنياهج اليدراسيييييييييييييييية، مثيل تطوير منياهج بيديلية وتيدري  مواد مختلفية، عل

للمعلمين المشيييييتغلين داخل النطاق التعاوني بما يشيييييمل الاتصيييييال مع المعلمين اءخرين ومع أولياء الأمور ليييييمن مجال 
 التخطيط المدرسي كأدنى الاعتبارات الممارساتية. 
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بكل  المقترنة م، تعتبر المجالاتني للمعلّ المهالشييخصييي و تجدر اوشييارة إلى أنه في الأدبيات المتعلقة بالتطوير 
م، اسييييييتراتيجيات التدري ، وتطوير خطط التعليم، والسييييييياسيييييية المدرسييييييية والتخطيط لييييييييييييييييييييذوي من؛ أنوا  صييييييعوبات التعل  

سيياهمة بتنمية حاسييمة في الم بمثابة عوامل الاحتياجات الخاصيية، وتطوير مناهج بديلة، والتنمية النفسييية، القانون والسيين
ت اويجييابييية نحو تطبيق فكرة اودميياج. أين يتم التييأكيييد على أهمييية الموقف وتوفر الييذهنييية في تطوير المييدارم الييذهنيييا

 ;Thomas & Vaughan, Mark, 2004)كيييل من؛   أعميييال في بعض الأدبييييات الواردة، وهيييذا ميييا تعبر عنيييه الشيييييييييييييييياملييية

Loreman, Deppeler, & Harvey., Inclusive Education: A Practical Guide to Supprting Diversity in the 
Classroom, 2005) 

تعد هذه التخصييييييييصييييييييات  إذالاجتما  وفلسييييييييفة الدمج الكلي،  النف ، يمكن تحقيق ذلك من خلال دراسيييييييية علمحيث 
 .يةفاحتر باأساسية في إنشاء الأسام الذي يمكن للمعلمين أن يحققوا به النمو المطلوب ويطوروا به ذواتهم 

إن مركزية البحث المدرسيي للمعلمين كوسيلة لتوسيع قاعدة البيانات المعرفية الشاملة على البحث في للممارسة 
ذا في ظييل ، وهييبرامج التطوير المهني بمجييال التربييية الخيياصييييييييييييييية لييييييييييييييمنإوييار واحييد ينبغي إدراجييه  عبرالتعليمييية تنييدرج 

الاتجيياهييات الييدولييية المتبعيية في التطوير المهني بيياوليييييييييييييييافيية إلى تمييز التطييابق وفقييا للمعييايير المحييددة بييالملمح المتعلق 
 بمعلمي التربية الخاصة والمستند إلى التشريعات والنصوص التنظيمية.

عيييالي  مبيييالنظر إلى التيييأكييييد اليييدولي على أهميييية التعليم القيييا م على الأدلييية/ التيييدري  وقيمتيييه في التعليم والتعلّ 
-بيرة بين هذه الفئة الك على الغيياب الوالييييييييييييييح لمثيل هذا الوعيّ  ئتنب ،الجودة، والحياجية إلى مهنية احترافيية وعياكسيييييييييييييية

مع المسييييؤوليات الر يسييييية لذوي الاحتياجات الخاصيييية في ، موا اة -مجموعة المعلمين من ذوي الصييييم ولييييعا  السييييمع
ودماج  ييييامين اموقد يكون للتطور النسييييبي الحديث ل ، والتيوالتي تعبر عن مسييييألة مثيرة للقلقمديريهم، مع مدارسييييهم و 

موية نفي إدرا  المعلمين للاحتياجات الملحة التي يجب معالجتها قبل تعزيز الجوانب الت في المدارم الأسييييياسيييييية سيييييببا  
 للممارسة الشاملة.

 لمحة حول تطور الاهتمام بالتنمية المهنية للمعلمين -4
 ؛Boe & al,2007مين لتدقيق كبير )على سبيل المثال، على مدار هلاهة عقود تقريبا، خ ع تعليم المعلّ  

Brownell, Ross & McCallum,2005 ؛Browneel, Sindelar, Kiely & Danielson,2010,Lara,2008؛ 

Rosenberg, Boyer,Sinde,2007) 

منذ أوا ل الثمانينات، ظهر جدول أعمال ووني بالولايات المتحدة الأمريكية، يشيييييييييييكك في فعالية برامج تعليم  
ة في خطر  والمعيد من قبييل ، تم صييييييييييييييدور كتياب  أميّ 3891مين في عيدد من التكرارات المختلفية، وابتيداء من عيام المعلّ 

 ، والتي شييييييييييييييككييت في دور برامج إعييداد المعلمين، إلا أنييه وعلى الرغم من ([NCEE]التعليم ز فياللجنيية الوونييية للتميّ 
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؛ NCEE ،1985ين، ممع بيانات أخر  )على سيييبيل المثال، الدعوة للتغيير في تعليم المعلّ التقرير هذا  فقد تزامن ذلك،
والييذين قيياموا  (3882غييدا، مجموعيية هولمز،؛ مييدارم التعليم  3890ة، مهميية كييارنيجي، قوة التييدري  كمهنيية، إعييداد أمييّ 

ين ممين، مؤكييدين على أهمييية برامج إعييداد المعلّ بيياقتراح مجموعيية من الحلول المختلفيية، والرامييية لتحسييييييييييييييين تعليم المعلّ 
 (Brownell, Ross, Colón, & McCallum, 2005) النوعي والتدري  عالي الجودة.

 No Child Left اووار، أولييييييييحت العديد من التشييييييييريعات مثل قانون  عدم تر  أي وفل خلفهوفي هذا  
Behind Act  (  NCLB, 2001بدقة مولييو  جودة ) على اوعداد في معرفة  هذا القانونم. إذ ركز لمعلّ ل الممارسيية

دعت ذ إومن أجل تفعيل هذه الاتجاهات،  .الكفء ملمعلّ ل مرتكزات اوعداد الجيدّ  المحتو  مع سيييييييين اللوا ح لولييييييييع
( إلى إدخال تحسييييييييييييييينات على مؤهلات المعلمين التي تن  على أن؛ 0110و ارة التعليم بالولايات المتحدة الأمريكية )

لى ومعرفة المحتو  تمثل المؤشيييرات الأكثر أهمية ، وخلصيييت إ ،ن أن القدرة اللفظية القوية أف يييل الأبحال المتاحة تبيّ 
 تدريب المعلمين )مثل مدارم التعليم( تفتقر إلى الدقة في إعداد المعلمين المؤهلين تأهيلا عاليا.  أن برامج
م  كييل  دقي ووفقيا ليذليك، فيمنيه لم يتم عزل تعليم معلم التربيية الخياصيييييييييييييية عن هيذا النقيد، على اعتبيار أن التيأهييل 

 قين تربوييياتعليم الأفراد المعييا قييانون اتخييذهالمعلمين بمن فيهم معلمي ذوي التربييية الخيياصييييييييييييييية، وهييذا ميا يبر ه الييدور الييذي 
(IDEA,2004في تركيزه على تحسيييييين تعليم الأف ) ،لمحتو  عن وريق الدعوة لمعرفة اراد ذوي اوعاقة بشيييييكل صيييييريح

رفة في إعداد معلم التربية الخاصيييييييييييييية على المع البحثوهنا مرحليا، لم يتم  المطلوب في إعداد معلمي التربية الخاصيييييييييييييية.
لبراونييييل ووخرون  دراسييييييييييييييييةنتيييا ج وهو ميييا تؤكيييده  .والمهيييارات اللا مييية لتيييدري  مجيييال المحتو  للطلاب ذوي اوعييياقييية

برامج تعليم المعلمين الخاصيييييييييييييية على  وجهات النظر التقليدية لممارسيييييييييييييية التعليم الخاص الفعال   اعتماد (، في0131)
 معرفة التدخلات الفعالة والتقييم والتعاون 

إن الدعوة إلى اختبار تعليم المعلمين إلى جانب ال ييييييييغط على ولييييييييعيات اوعداد في معرفة المحتو ، والطلب  
في كل فصييييييييل دراسييييييييي، قد أدت إلى التقاء التيارات حول إشييييييييكالية بحث  عال   معدادبالمتزايد على المعلمين المؤهلين 

 بمثييابيية جعييل من هييذه المواليييييييييييييييع معييا، بمييا (Sharon  ،3102، و  Vernon-Dotson ،Loury  ،Charles) ر يسييييييييييييييييية.
مراجعات نقدية لبرامج تعليم معلمي التربية الخاصييييييييييييية التقليدية، وهو ما أد  إلى تبني سييييييييييييييرورة تدريبية حديثة تقوم على 

من خلال التعليم عن بعيييد، أو التعليم  تقيييديم البرنيييامج أو اليييدورة التيييدريبيييية بييياسييييييييييييييتخيييدام ورق بيييديلييية في المقيييام الأول،
 تعليم المدرسين.ليتولد عنها تأهير كبير على و اولكتروني، 

 معايير الإعداد المهني لمعلمي التربية الخاصة -7
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( حسيييييييب مجل  الأوفال الاسيييييييتثنا يين وفق 0132تتحدد معايير اوعداد المتقدم لأخصيييييييا ي التعليم الخاص ) 
لى الرغم عسيييييبعة مجالات أسيييييياسييييييية من المهارات، والتي يتتوقع من معلمي التعليم الخاص أن يثبتوا امتلاكهم لكفاياتها. 

 لقيييا يييدا من أن هيييذه المعيييايير لا تيييذكر على وجيييه التحيييدييييد قييييادة المعلم، فيييمن الكثير منهيييا يتعلق بمعيييايير نموذج المعلم
(0133  .) 

معايير لم النموذجي والمتخص  في التربية الخاصة وفقا يولح المقارنة بين أبعاد اوعداد المهني للمعلّ   -4-الجدول 
 ( CECجل  الأوفال الاستثنا يين )اوعداد المتقدمة حسب م
 (7225أخصائي التربية الخاصة معايير الإعداد المتقدمة ) (7222معايير نموذج المعلم القائد )

: تعزيز الثقافةاا الاعافو لاا لانمي تاللا اللع لل  المجاا  اول 

 ؛الالاملذوتع يّ 

: الوصاو  لل  ابحاف؛؛ واتااانام ف لاانل  المجا  الثاني

 ؛الالاملذالللفرتا، وتع ي 

 : تعزيز الاع يّ الل اي ل اانل  اللنالر؛المجا  الثالث

 .لالاملذا: تن لل الاانلافت ةي الاع لي وتع يّ المجا  الرابع

: تشااااااتلد اتاااااااااناا الاقلللافت وال لاف فت المجاا  الخاام 

 لاانل  اللنارس واللافطق؛

: تاناااال  الاواصاااال والاعفور مد ابتاااار ا  الساااااد المج

 واللتالد؛

 والل اا. الالاملذ: النموة لاع يّ المجا  السابع

 الاقللي؛ .0

 اللعرةا حلااوى اللافهج؛ .3

 ال ر فمج والانمفت واللارجفت؛ .2

 ال اث والاتافنفر؛ .4

 القلفدة والنلفتا؛ .5

 الللفرتا الل الا وابخلاقلا؛ .6

 الاعفور. .7

(Sylvia & Kimmie, 2018, pp. 44-45) 

هنيا  الكثير من التغيّرات الحيياصييييييييييييييليية على منهيياج التعليم العييام، حيييث يواكييب التعليم الخيياص مييا يتم البنيياء عليييه  
سيييييييييييياليب التدري  أ اختيار بالتعليم العادي، وهذا فيما يتعلق بالرؤ  البيداغوجية الخاصيييييييييييية بهندسيييييييييييية المناهج، وكيفيات

باوليييافة إلى كون التعليم العادي .شيييرا  على وليييعهاما يتوافق والسيييياسيييات العامة التي يحاول القا مون باوبالمناسيييبة، 
مان استمرارية دورا ر يسيا في ل ؤدواة معلمي التربية الخاصة أن يلي للسيياسة، فمنه يمكن لقادجزء ا مهما من التنفيذ الأوّ 

 Kathleen) رأم المييال والتحييديييات النظييامييية الأخر . حركيييةالخييدمييات المقييدميية للأوفييال الاسييييييييييييييتثنييا يين في مواجهيية 

Strickland & Robert Horner, 2015)    
ل تعلمهم المتمثلة في؛ الابتكار من خلال تسييييهيو م يتم تسييييليط ال ييييوء على المهارات القيادية للمعلّ تبعا لذلك؛  
من؛ ، وأبر هييا المجييال الثيياني المت ييييييييييييييالقييا ييد م الزملاء في العييديييد من المجييالات المتوافقيية مع معييايير نموذج المعلموتعلّ 

تعليم المتعلق )بتشيييييييجيع ال  (، المجال الثالثتلاميذال)الوصيييييييول إلى الأبحال واسيييييييتخدامها لتحسيييييييين الممارسييييييية وتعلم 
 (.  تلاميذالم المهني للتحسين المستمر(، والمجال الرابع )تسهيل التحسينات في التعليم وتعلّ 

وبالمثل، فمنه من الوالييييييح أن هنالك العديد من المعايير المهنية المتخصييييييصيييييية، والتي تعمل على تبيان الأدوار  
 :على النقاط اءتيةم بالتعليم الخاص، والمشتملة المنووة للمعلّ 
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يعمد المعلمون الخاصييييييييون على توسيييييييييع وتعميق المعرفة المهنية بشييييييييكل مسييييييييتمر، وتوسيييييييييع نطاق الخبرة من خلال  -
عم الوصيييييول إلى الة، والتقنيات المسييييياعدة لدالتقنيات التعليمية، ومعايير المناهج الدراسيييييية، واسيييييتراتيجيات التدري  الفعّ 

 مه. المحتو  الصعب وتعلّ 
م اخصيييييييا يو التعليم الخاص بتسيييييييهيل التحسيييييييين المسيييييييتمر لبرامج التعليم العام والخاص، وتقديم الدعم، وتسيييييييهيل يقو  -

 الوصول للخدمات المتاحة في الفصول الدراسية والمدارم الخاصة بالأفراد ذوي الاستثناءات. 
جيه، اسيييييييييييتخدامه في عمليات التو  لي والمسيييييييييييح، لمحاولةكما ينهج أخصيييييييييييا يو التعليم الخاص على إجراء التقييم الأوّ   -

 والممارسة المهنية. 
   الممارسات عالية النفوذ وتعليم المعلمين القائم على الممارسة 7-4

 ج لتعلم تلك الممارسييييييييييييييات ال ييييييييييييييرورية لتعزيز النتا حقيقية يحتاج معلمو التربية الخاصيييييييييييييية الطموحون إلى فرص 
ذوي اوعاقة إذا كانوا مسييتعدين لاسييتخدام هذه الممارسييات عند دخولهم الفصييول الدراسييية. يمكن  متعلمينالمحسيينة لل

الخاصييييييييييييية بهم، خاصييييييييييييية إذا كان الهد  هو تطوير  اوعدادللمعلمين المرشيييييييييييييحين أن يتعلموا الكثير فقط خلال برامج 
 .ي اوعاقةذو  تلاميذالالطلاقة في استخدام الممارسات المعقدة التي تستجيب لاحتياجات 

فهم  الة،فعّ م كيفية تفعيل الأبعاد الأسييييييييياسيييييييييية للممارسيييييييييية التعلّ  فمنه يتعيّن على المعلمينبالنظر إلى هذه القيود،  
ممارسيييييييييية هذه الأبعاد بشييييييييييكل متكرر مع اوشييييييييييرا  الدقيق والتغذية الراجعة من مكنهم تم مركزة يحتاجون إلى فرص تعلّ 

 .للقيام بذلك
إلى الأبعاد الأسيياسييية للتعليم على أنها (Ball & & Forzani, F. , 2009)  وفور انيوفي هذا الصييدد، أشييار بيل  

عبر مناوق  تلاميذالم اسييييييييييييييتخدامها للاسييييييييييييييتفادة من تعلّ  المقارباتهذه . إذ يمكن ل (HLPs)ممارسييييييييييييييات عالية التأهير
الممارسييات  وإعاقاتهم. على سييبيل المثال، يمكن اسييتخدام تلاميذالالمحتو  المختلفة، ومسييتويات الصييفو ، وقدرات 

تطبيق و  مالقا مة على الأدلة )على سيييييييييييبيل المثال، اسييييييييييييتخدام تعليمات صييييييييييييريحة لتعلّ ور العملية لتعليم الأ العالية التأهير
 لفاعلة متمحورةالممارسييييات ا. قد تكون المتعاقبة التدري  راحلمختلفة وعبر ماسييييتراتيجية التلخي ( بمسييييتويات شييييدة 

 المهارات الأساسية اللا مة للتعاون بشكل فعال مع المعلمين والأسر.في أي  ا 
الممارسييييييييييات ذات التأهير العالي من قبل مجل  إدارة الأوفال  لاختيار تسييييييييييتخدمار التي تم ت ييييييييييمين المعايي 

، والذي يمكن إي ييياحه من خلال (30)رياض الأوفال إلى الصيييف  من ،لمعلمي التعليم الخاص (CEC)الاسيييتثنا يين 
 02) ) الجدولب ما يتم ارفاقه

معايير تحديد ممارسييييييييييات المسييييييييييتو  العالي التابع لمجل  إدارة الأوفال الاسييييييييييتثنا يين اسييييييييييتنادا  نبيّ ي :-7-الجدول 
 لماكليسكي. 
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(McLeskey, Barringer, Billingsley, & Brownell, 2017, p. 10) 
في الوقت الحالي، تغطي العديد من برامج تعليم معلمي التربية الخاصة، مثل نظرا هم في التعليم العام، مجموعة  

د قصييييييييييييييتعليم المعلمين الطموحين فيها واسييييييييييييييعة من المولييييييييييييييوعات بدلا  من مجموعة مركزة من الممارسييييييييييييييات التي يتم 
م في برامج تعليم المعلمين يحدل في الدورات الدراسييية، وهو منفصييل إلى معظم التعلّ  أن، كما اسييتخدامها بشييكل فعال

 حد كبير عن الممارسة في مدارم ما قبل الرولة وحتى الصف الثاني عشر. 
 مإن عدم كفاية الفرص المتاحة للمعلمين المرشيييييحين للممارسييييية يمثل مشيييييكلة عند التفكير في البحث عن التعلّ  

أظهرت دراسيييات التدريب في الطب والموسييييقى والجيي والريالييية أن في سيييياق ذلك، المهني في المجالات الأخر . 
 بر تناولعمون بشيييكل أف يييل عندما تتاح لهم فرص متكررة لممارسييية المكونات الأسييياسيييية للأداء الفعال، المحترفين يتعلّ 
  (Ericcson, 2014) .حسينهوتات، وتلقي الدعم في تحليل أدا هم ملتعليالمعنيين ل
مرسيييييييييييييياة لمعلمي المعلمين ومقدمي اوعداد اءخرين الذين يمكنهم  (HLPs) الممارسييييييييييييييات عالية التأهير توفر 

صيييييييييبح هذه تل البرنامج. بعادجميع أ معالمنهج الذي يدمج فرص الممارسييييييييية المنسييييييييقة والفعالة المترابطة  تصييييييييميم ملف
الممارسييييييات وورق  يادة الاسييييييتخدام المتطور لمعلمي التربية الخاصيييييية لها في مجالات المحتو  المختلفة )مثل القراءة 

 ا بعده. لي وحتى الاستقراء وموالرياليات( أساس ا لتطوير نهج متماسك لتعليم هؤلاء المعلمين بدء ا من اوعداد الأوّ 
 لة فيادروسييية لتعليم المعلمين بمرور الوقت مع الممارسيييات الفعّ يتماشيييى اسيييتخدام الأسييياليب المركزة والمحيث  
أن هذا النو  من النهج القا م على الممارسيييييييييية  ذلك،اوعداد المهني التي تحدل في المهن الأخر . والأهم من  مراحل

مجل  إدارة اوطفا   معايير

 (CEC) الاستثنائيين
 كيفيات تحقيقها

قااافح اااا ل ام لق وم لاااا ل علااال 

 اللومي ل لع لل .
 .الاركلز حشكل م فشر م   الللفرتا الاع لللا  •

 .الاان؛ حوتلرة مفللا ةي الانريس  •

 .وتع ل ي الالاملذ قفئلا م   ال اث وتعزيز أ واع م لا م  مشفركا  •

 .قفح ا ل ام لق م    مفق واتد وقفح ا للاتااناا ةي أي متف  مااوى أو   ج تنريني  •

 م ي جناً لنرجا أر تافلذهف حل فرة أمر أتفتي ل انريس الفعف .  •

قااافح اااا ل ام لق وم لاااا لاع لي 

 اللع لل .
 .( ل ر فمج لمناد اللع لل 31مانوديا العند )حوالي   •

 .يلك  الاع لر ما ف وتنرين ف  •

 .يلك  ل ل انئل  ال نء ةي لتقف  ف  •

 يلك  أر تلفرس م ر التفمعفت والإطفر الللنا ي.  •

حتي اب واع )م   تا لل اللثف ، منى الاففصلل الاي يت  أر تكور م ل ف الللفرتا( صيلر حلف يكفي   •

 .للكور مرئلفً حوضوح ةي الللفرتا، ولكاه ك لر حلف يكفي ل اففظ م   تكفمل وتعقلن الانريس

 (؛HLP)الاما فرات حاظفا الللفرتا العفللا   •

 .تتنن  ظريا أوتد ةللف ياع ق حفلعلاقا حل  الانريس والاع ي م  الللفرتفت الفرديا  -

 دمي أهناف تع ي الا للذ ابكثر شلولاً )الكل أكثر م  متلوع أجزائه(. - 
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ت التعليمية امسييييييييتعدون للانخراط في أنوا  الممارسيييييييي ،لتربية الخاصييييييييةبامعلمين ينتج عنه مدرسييييييييون مبتد ون تعليم الفي 
 ال.ذوي اوعاقة بشكل فعّ  تلاميذالالمعقدة والتعاون المهني المطلوب لتعليم 

القدرة على  يمكّنفي مجال التربية الخاصيية  (HLPsالممارسييات ذات التأهير العالي ) الاتجاه نحو تصييويبإن  
مسيييياعدة ديم التقسيييد الفجوة بين البحث والممارسييية و  من حيث وذلك ،مإعداد المعلّ في عملية توفير العديد من الفوا د 

صيييييياغة لغة مشيييييتركة لتحديد الممارسيييييات التي من شيييييأنها أن تسيييييهل قدرة الميدان على   ، عن وريقهذا المجالليييييمن 
ة و)ج( معييالجيي وتحييديييد ورق التييدري  المشييييييييييييييتركيية في تعليم المعلمين؛ ليييلالانخراط في نشييييييييييييييياط جميياعي؛ )ب( تح

. ةكلينيكيوالمسييييييييييييييتمرة بين اليدورات الجيامعيية وبين اليدورات اليدراسيييييييييييييييية الجيامعيية والتجيارب الا  الانقسيييييييييييييياميات اليدا مية
(McDonald, Kazemi, E., , & & Kavanaugh, S. , 2013) 

 نميةلتا حياجية إلى العمل الجماعي بين أولئك الذين يعدون المعلمين ويوفرونوفي هيذا السيييييييييييييييياق، تبر  أهميية ال 
ها ومن ت ييييمنة،م. هنا  مخاور والييييحة امهني تنميتهمإعداد المعلمين و في لتفعيل هذه الرؤية الجديدة  ةالمسييييتمر  ةالمهني

هج  انتشييييييييييار للن نتاج ذلك يكونلم( احتمال )كما حدل في المالييييييييييي مع المبادرات الر يسييييييييييية لتحسييييييييييين إعداد المعلّ 
على  منه يتعيّنفبالنظر إلى هذا،  للجميع.مهنة وموحة  سيييييييييينّ  فرادم الأيفية تعلّ مدفوع ا بالاتجاه أكثر من الفهم العميق لك

رامج م، والتي تعيد ببنيياء الجسييييييييييييييور بين الميدارم وبالمجييال البيدء في تفعييل هيذه الرؤيية الجيديييدة وعيداد المعلّ بيالعياملين 
رهم ممن ذوي اوعاقة بشيييكل كبير وغي تلاميذلل بممكانها تحقيق اوفادةوتحسيييين إعداد المعلمين بطرق إعداد المعلمين 

 يعانون في المدارم.

 خصائص الملمح الشخصي لمعلمي التربية الخاصة-9
م متخصييييي  يشييييير  على اسيييييتخدام مختلف التقنيات المسييييياعدة على تعزيز عملية مدرم التربية الخاصييييية هو معلّ  
فال ذوي م بتكييف أهدا  التعليم، قصد لمان التعليم المناسب للأويقوم المعلّ وا يا مع وبيعة ونوعية اوعاقة. م، تالتعلّ 

 الاحتياجات الخاصة. 
، م التربية الخاصييية يقوم بأدوار مزدوجة، مثل اوحالةبالتعاون مع أخصيييا ي وب العيون وأخصيييا ي السيييمع، فمن معلّ  

تعاون مع غيرهم لعف السمع. كما ي والتشيخي ، وتقييم حدة البصر للتقييم البصري والسمعي لأولئك الذين يعانون من
أخصيييا يي الأذن والأنف والحنجرة، وأخصيييا يي العلاج النفسيييي، والمعالجين السيييلوكيين،  ل من المهنيين ذوي الصيييلة مث

وعلماء النف ، الأوباء، والممرليييييييات، الأوباء النفسييييييييين، وأخصيييييييا يي أمراض النطق، أوباء العيون، والمعلمين العاديين 
 .عاقةات ذوي اولتلبية احتياج

أن معلمي التربية الخاصييييييية هم موظفون  (Paul & & Quigley, S. , 2003) وكويلي لو بو أوليييييييح تحقيقا لذلك،  
أسييييياسييييييون في فهم المريض، مكرسيييييون لتزويد كل والب على حدا بالأسييييياليب والخدمات البديلة الملا مة لكل فرد من 
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ذوي الاحتياجات الخاصيييية، بما يقت ييييي القيام بالتوجيه اللا م لمسيييياعدتهم على تحقيق أقصييييى قدر من التوافق النفسييييي 
  على ملتتشالتي م التربية الخاصة امتلاكها، و بعض الصفات المتوقعة من معلّ وفيما يلي  ف المدرسي.والتكيّ 

 لابهود أن يتصيييييف بالمرونة، قادرا على الاسيييييتما  إلى م التربية الخاصييييية الجيّ ن على معلّ   حيث يتعيّ المرونة 
وتعيدييل مواقفهم. فالمعلمين الخاصييييييييييييييين الصييييييييييييييبورين هم وحدهم الذين بممكانهم القيام بذلك بنجاح، على 

 هم.تغيير بالقواعد أو توجيه النقد لطلابإحدال اعتبار أنهم يستطيعون إظهار ما هو مفيد لطلابهم دون 
  مانة في ات الحقيقة والأ  ويمثل أف ييل سييياسيية، حيث لا يمكن لأية دولة أن تتطور وتتقدم دون إهبالصددد

جميع مؤسييسيياتها التعليمية. فالطموح للتدري  في أي مدرسيية خاصيية لابد أن يقترن بوجود الصييدق والأمانة 
 المهنية. خلاقياتالأب الالتزام لد  المتقدم على الوظيفة، والتي قد تتجسد عن وريق سعيه نحو لمان

 ى أن على التحلي بالصيييبر دا ما، فالمتعلم بحاجة إل  يحتاج معلمو التعليم الخاص إلى حمل ولابهم الصددبر
ا حتى يكون قادرا على التعلّ  قيقيا م التربية الخاصيييييييييييييية نموذجا حم بفعالية، ويشييييييييييييييكل معلّ يكون مرتياحيا وواهقي 

 اتهم من خلاله. ييمكن للأوفال ذوي الصم واوعاقة السمعية محاكاة سلوك
 أو الأوفال ذوي  تلاميذالمسييييييييييييؤول عن  شييييييييييييخ  تصييييييييييييف أي  من المسييييييييييييتحسيييييييييييين أن يالاتزان الانفعالي

 ، متحكما في انفعالاته، بما ينعك  إيجابا على ردود أفعال ولابه. بالان باويةالاحتياجات الخاصة 
 فالذين يرغبون في أن يعهد اءباء بتدريب قادة المسييييييييييتقبل، وخاصيييييييييية المعلمون الخاصييييييييييون، فمنه المبادرة  

يسييييييييييييييتلزم عليهم أن يكونوا مليئين بيالمبيادرة لفهم ميا يجيب عليهم فعله في ظرو  مختلفة دون تعريض حياة 
شييكل مناسييب وبولابهم دون داٍ  أو جعلهم يفقدون فرصييا كبر ، بسييبب عدم التردد في الاسييتجابة بسييرعة 

 (Mary.M & Aiyeleso, 2016)للحالات المستعجلة. 
م التربية الخاصييية يشيييكل اءلية التي يمكن للمعلمين اءخرين البناء عليها، وذلك من ومن هذا المنطلق، فمن معلّ  

يمتلك و هذوي الاحتياجات الخاصييييييييية؛ فخلال إدراكه وإلمامه لمختلف الق ييييييييايا والمشيييييييييكلات التي تتعلق بالمتعلمين 
الي الأخرين، وفقا للمهارات الوجدانية المرتكزة على الذكاء الانفع عد والتعاون بفعالية مالقدرة على التواصييييييل بشييييييكل جيّ 

م، بما يسييييييييييمح له بالتصيييييييييير  وفقا لوتيرة متوا نة، تكون مؤشييييييييييرا على درجة من المرونة المكتسييييييييييبة في التعامل مع للمعلّ 
على أداءه، أو في اسييييييتخدام مختلف الاسييييييتراتيجيات التدريسييييييية  شيييييير أو غير مباشييييييرابت التي قد تأهر بشييييييكل مالجز يا
تحقيق مسييييتويات أعلى من اونجا  والتعلم، باولييييافة إلى مختلف أدواره التي تبر  في التنسيييييق بين ل والداعمة، الممكنة
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ه للمحيط بالتعاون مع  ملاءه واودارة، وأي يييييييا في القيام بالتوجيللتعلم بدافعية، وكذا  تلاميذهمحتو  ما يدرسيييييييه، وقابلية 
 الأسري للمتعلم، وذلك عن وريق خبرته ومهاراته في إدارة الصف.

التدري   ورق بتوسيييييييع مدركاته حولم قبل وأهناء الخدمة من شييييييأنه أن يسييييييمح له كما أن التأهيل المهني للمعلّ  
القدرة على القيام  أو في للتعامل مع كل الحالات على حدا، له الخبرة الكافية تكونففئات التربية الخاصيييييييية، مع ة متبعال
تكون أكثر  يمكن أن؛ والاسييييييييييييتعانة بالأدوات التي للمقررات فيكيالتلدروم؛ واسييييييييييييتخدام لتخطيط التعديلات على الب

و ما قد يسييهم في وتحديد احتياجاته النوعية بدقة، وه اهتعزيزا لتعلم الطفل الفعال، بما ي ييمن له القدرة على تقييم مسييتو 
م لكل ا  المعلّ بالتالي، فمن إدر و  التنبؤ والتوقع التقديري لما قد يحدل من مشييييييكلات، ومن همة اسييييييتباقها والبناء عليها.

 رهذه المهارات والخصييييييا  ، ومحاولة تجسيييييييدها في الملمح الخاص به، يمكن أن يمنحه القدرة على توصيييييييف اووا
 له. بما ي من تحقيق الفاعليةو ، ة المرتبطة بمجالهالمهني نميةالعام الذي قد يشمله المحتو  التدريبي للت

ا لفيليييي  م التربيييية ن على معلّ فييمنيييه يتعيّ  (Philip.D, Elizabeth, & Kristine.D, 2022) نوردن  و ملاءهب وفقيي 
لفصييل ، كما يجدر به اشييعار كل متعلم في افريدةعن اوعاقة أو الاحتياجات ال بغض النظر تلاميذالالخاصيية قبول جميع 

بالقيمة، وهذا عن وريق تفهمه للولييييييييييييعية التي يتعامل معها من حيث خصييييييييييييوصيييييييييييييية التجان  والاختلا  بين مختلف 
 المتعلمين لمن البيئة التعليمية المقيدة أو تلك الأقل تقييدا.

التربية الخاصيييية،  متصييييميم لأنشييييطة الدرم اليومية لمختلف اوعاقات التي قد يتعامل معها معلّ إن القيام بعملية ال 
يتطلب منه بذل المزيد من الجهد، والكثير من اوبداعية في ممارسيييييياته، وبالتالي؛ فمن هذا من شييييييأنه أن يسييييييتدعي على 

 ذلك.الصف الجيدة لتوفير الان باط وفقا ل م التربية الخاصة اوحاوة بعديد المهارات المن وية تحت بعد إدارةمعلّ 

 العناصر المتداخلة في التأطير التعليمي لذوي الصم وضعاف السمع-1
 الصم وضعاف السمع يمعلمتحديات  1-4

 إليهم بييييييييييييييييي يشييارإذ لي  كل الصييم والأصييدقاء من المتعلمين محظوظين بما فيه الكفاية لتدريب معلمي الصييم،  
ToDs (tee-oh-deez)  

يتم تدريب معلمي الصييم خصييييصييا ليييمن برامج الدراسييات العليا التي تركز على تعليم الصيييم، وتلقي  وفقا لذلك، 
 ,.Marc Marschark P. E) . سيييييييياعات من التدري  الخالييييييييعة لمشييييييييرا  على المتعلمين الصييييييييم ولييييييييعا  السييييييييمع

2012a) ا لتعليم عرلييييييي حول تدري  الأوفال الصييييييم(، فمنا متلقي  يكون شييييييخصيييييي  لكي يتعتبر معلما للصييييييم )بدلا  من أن 
الصييييم، وبشييييكل  في تعليم امتخصييييصيييي  بصييييفته م مطالب بالحصييييول على ترخي  من الهيئات الرسييييمية لمزاولة عمله المعلّ 

 إلخ(.  فنون،... متزايد أن يكون ذا صلة وهيقة بمجال المحتو  التعليمي التخصصي )رياليات، علوم،



 وفقا للاتجاهات الممارساتية الدولية الصم والبكم معلمي ذويالمتبعة في إعداد وتدريب أبعاد التنمية المهنية 
  بالتربية الخاصة 

- 762 - 

 7937-5415: ردمد                                                                            عبد الحميد مهري-7جامعة قسنطينة 

  في التأوير الصم هو النق تلاميذاللتحديات التي تواجه كل من البرامج السيا دة والمنفصيلة التي تت يمن أحد ا 
أو أن يكون ليييديهم  لهمتيييأهي ن على البرامج توظيف المعلمين أهنييياء عملهم في تيييدريبهم/حييييث يتعيّ  ،مينالتعليمي للمعلّ 

 ه. مجال تخصصي يختلف عن المجال الذي يتوقع منهم التدري  في
 يل المثالعلى سب م برامج تدريب الصيم في جميع أنحاء الولايات المتحدةعلى الرغم من هذا النق ، فمن معلّ و  

قوم بتغطية الكثير من المدارم من حيث اوشييييرا ، بسييييبب قلة عدد الفصييييول الدراسييييية المخصييييصيييية للأوفال الصييييم، ي
تقدمين لهذه البرامج. في الأوقات الاقتصيييييييادية الصيييييييعبة، تزامن هذا مع وجود عدد أقل من ولاب الدراسيييييييات العليا الميو 

 يحصييييييييييييييل المعلمون المتجولون على عيدد أكبر من الحيالات، وهيذا ميا ييدفعهم إلى الخروج من المييدان، مميا يؤدي إلى
 .  في عدد المعلمين المزاولين لنشاوهم نق  أكبر تسجيل
الصيييييم  لاميذتاليتر  المعلمون اءخرون المجال بسيييييبب ال يييييغط المتزايد والمصيييييادر المحدودة المرتبطة بتدري   

وبقدر ما يحمل تعليم الصيييييييييم من أبعاد تتسيييييييييم بالموهوقية، فمنه وبدون الأدوات الصييييييييييحيحة  ،ذوي الاحتياجات المتنوعة
ى بكثير ن لل ييغط النفسييي بمعدل أعليعرلييمدرسييي الصييم م يظلالذين يواجهون الكثير من التحديات،  تلاميذاللا مة لل

 من مدرسي الأوفال العاديين.
أن التف يييييييييلات المطلوبة في البرامج الداعمة لتكوين معلمي الصييييييييم، تتجه نحو بوفي هذا اووار، يمكن القول  

ن الفصيييييول م ويا  م المتناغم مع الفصيييييول الدراسيييييية التي تشيييييهد تنوعا لغالبحث عن خصيييييوصيييييية الملمح الشيييييخصيييييي للمعلّ 
عادة ما يكونون متخصييييصييييين في شييييكل واحد على الأقل من وسييييا ل الاتصييييال البصييييري  التواصييييل و الدراسييييية الأخر . 

المنطقي )تحريك شيفاههم بولييوح ودون لب (، أو شيكل ما من أشييكال اللغة اونجليزية الموقعة، أو الكلام المكتوب، 
 .ASL لغة اوشارة الأمريكية أو

، تلاميذلابالنظر إلى مسيييتويات التباين في المدركات المتعلقة بمهارات التواصيييل لد  معلمي الصيييم وكفاءاتهم اللغوية مع 
فمن مقت يييات ذلك تدعو لطرح عديد اوشيييكالات المرتبطة بعدم وجود دليل مرجعي يشييير إلى أن وريقة اتصيييال واحدة 

ت مع العديد من الدراسات التي أجري توصلتقد و ي وريقة أخر . م أف ل من أفي الفصيل من شيأنها أن تؤدي إلى تعلّ 
الصييييم وليييعا  السييييمع يتعلمون بنف  القدر من الأسييييام بغض النظر  تلاميذالأن  بعض المدارمعلى مسيييتو   تلاميذال

 ,Maryam.S)أو سييييماعيين أو يوقعون على أنفسييييهم أو يسييييتخدمون مترجمين فوريين.  عما إذا كان معلمو الصييييم صييييما  

2020) 
 (Itinerant Teachers) المعلمين المتجولينأهمية تواجد  1-7
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المعلمون المتجولون اليذين يتعياملون مع الأوفيال الصييييييييييييييم هم عيادة معلمون للصييييييييييييييم يعملون في منطقية أو هيئة  
مع في أو لييييعا  السيييي صييييما   متعلمينمدرسييييية، حيث يعمدون إلى التنقل إلى مدارم مختلفة داخل المنطقة التي ت ييييم 

 الأماكن العامة. 
العاديين الذين قد لا يحصييييييلون على تدريب أو خبرة  تلاميذاليقدم المعلمون المتجولون الاسييييييتشييييييارات لمعلمي  

ام؛ الصم ولعا  السمع على أس تلاميذالهم يعملون مباشرة مع الصيم أو ليعا  السمع، كما أنّ  التلاميذفي العمل مع 
ى واحد لتوفير التعليم في موالييع محددة، وتقديم الدروم الخصوصية، وتقديم الخدمات الأخر  المولحة في واحد إل

 . (IEP)برنامج التعليم الفردي للطفل 
في مجموعة  المتعلمينهم يعملون مع نظر ا لأن المعلمين المتجولين لي  لديهم فصييييول دراسييييية خاصيييية بهم، فمنّ  

متنوعييية من المواقع، مثيييل الجزء الخلفي من الفصييييييييييييييول اليييدراسيييييييييييييييييية، وغر  علاج النطق، وغر  الغيييداء، والمكتبيييات، 
المدرسييييييييييييييين  ن علىيتعيّ ، وهنا (John Lucker & Catherine.A, 2013)والممرات، وصييييييييييييييالات الألعاب الريالييييييييييييييية. 

سييييمع، الصييييم أو الذين يعانون من لييييعف ال تلاميذالمتجولين تنسيييييق الخدمات مع أع يييياء وخرين من الفريق التعليمي لل
 متعلمينى العمل مع ال. باولافة إلمتعلممثل المترجم التعليمي وأخصيا ي الأرووفونيا، والمسيؤولين التربويين في مدرسة ال

اورشيييييييييييييياد الصييييييييييييييم ب تلاميذالوير مهياراتهم، إذ يمكن للمدرسييييييييييييييين المتجولين تزويد على تنظيم المحتو  الأكياديمي وتط
 ي وتقديم الدعم لهم، مما يساعدهم على الشعور براحة أكبر خلال الفصول الدراسية الشاملة. وجدانال-الاجتماعي

 الصم والبكم مساعدو معلم 1-9
الصيم وليعا  السيمع في البيئات الر يسية أن يتعاونوا مع مساعد مدرم يعمل مع مدرم  تلاميذاليمكن لبعض  
أو ليييعا  السيييمع، ولكن لي   ( الصيييمتلاميذال) متعلمحصيييريا للعمل مع ال الفني قد يتم تعيين مسييياعد المدرم الفصل.

هام الأكثر ن بين الأدوار والم مة. مع  ملا هم في الفصييل، كما يمكن الاسييتعانة به في الفصييل الدراسييي لأسييباب مختلف
 :شيوع ا التي يؤديها المساعدون الفنيون هي

 .بشكل فردي(تتم التدري  ومساعدة الطفل في البرنامج الأكاديمي )-  
 .الصم تلاميذم للتكييف الدروم ومصادر التعلّ  -
 ؛للتعليماتتقديم الدعم، اوشرا ، إدارة السلو ، إعادة الشرح،  الترجمة الشفوية   -
اوبلاغ عن التقدم، وتحديد الأهدا ، والطباعة، والعمل على  مشيييييييييييييياركية لييييييييييييييمن خطط البرنامج التربوي الفردي،ال -

 تحقيق الأهدا .
 .تدوين الملاحظات- 
 .الاتصال مع أولياء الأمور والموظفين اءخرين في المدرسة في الأمور اليومية- 
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 .ممارسة التدريب على النطق والسمع -
 (Rachel Locker McKee, Smith, Walton, & Wendt , 2003)تعليم اوشارات للأوفال والموظفين .  -

ا مسيييييياعدين للمعلمين لنف  الفصييييييول الالصييييييم ولييييييعا  السييييييمع في  تلاميذالف  منفصييييييلة قد يكون لديهم أي يييييي 
اسييييية، الصييييم في مثل هذه الفصييييول الدر  تلاميذللالأسييييباب. باولييييافة إلى ذلك، ونظر ا للاحتياجات والمهارات المتنوعة 

ية الأكاديمية واللغوية والسييييييييلوك فقد يحتاج مدرسييييييييو الصييييييييم ببسيييييييياوة إلى المسيييييييياعدة في التعامل مع جميع الاحتياجات
للطلاب. في بعض المدارم، يتم تعيين مسيياعدي المعلمين الصييم على وجه التحديد لزيادة كمية لغة اوشييارة في الفصييل 

 الصم.  تلاميذللالدراسي وتوفير نماذج 

 المتخصصين في لغة الإشارةدور  1-1
ت فتشيييييارك ،خلال العقد الماليييييي، تلقى المزيد من الأوفال الصيييييم الخدمات من متخصيييييصيييييين في لغة اوشيييييارة 

واجباتهم الوظيفية مع تلك المتعلقة بأخصييييا يي الأرووفونيا، إلا أنهم لا يركزون على تطور الكلام لد  الطفل ولكن على 
ا  السييييييييييمع الصييييييييييم ولييييييييييع تلاميذاللغة الموقعة للطفل. قد يكون جزء من دورهم تقييم المهارات اللغوية الموقعة لل نميةت

 معظم المهنيين الذين يعملون كمتخصيييييصيييييين في لغة اوشيييييارة، لي  لديهم تطورهم.وتبيان مسيييييتويات التقدم المحر  في 
تدريب رسييييييييمي في هذا المجال، ومن همة، فغالبا ما يكونون من معلمي الصييييييييم ذوي المهارات اللغوية الموقعة الممتا ة، 

 .Lisa J) .ة الموقعةفة اللغويوالذين قد يتمتعون ببعض الخبرة في تعليم لغة اوشيييييييييارة للسيييييييييمع البالغين و/ أو بعض المعر 

Vernon-Dotson, Loury O. Floyd, , Charles Dukes, , & and Sharon M. Darl, 2013) 

 ن منيأو أصيييييليا  ولأجل ذلك، فمن الغالبية العظمى من الأوفال الصيييييم وليييييعا  السيييييمع لي  لديهم أبوين صيييييم 
 .(Native Signing parents themselves)موقعّين ال
 الأولياء السماعيينمعلمي الصم و  1-5

الصيييييييييييييم أن  لطفلهم. بينما يمكن لمعلمي ةدم لغة موقعة للوالدين بسيييييييييييييرعة كافية لتكون نموذج لغة جيّ لا يتم تعلّ  
يعملوا كجهات توقيع نموذجية )كما يمكن لبعض أقرانهم الصييييييييييم ولييييييييييعا  السييييييييييمع القيام بذلك(، لذا، يحتاج معلمو 
الصيييييم إلى التركيز على تدري  المناهج الدراسيييييية، ولي  اللغة، بما يتيح اسيييييتخدام المتخصيييييصيييييين في لغة اوشيييييارة لتعزيز 

ي )والمجموعة( لتنمية لغة اوشيييييييارة للصيييييييم وليييييييعا  السيييييييمع، بما في ذلك المفردات والقواعد والمباد  الانتباه الانتقا 
 .Marc Marschark & Patricia , 2012, p) لية بلغة اوشيارة، واسييتخدامها في خصيا   النطق والكلام المختلفة.الأوّ 

124)  
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رة مهمين بشيييكل خاص في البرامج ذات الارتباط الكبير بمفهوم  هنا ية اللغة ، والتي يعد متخصيييصيييو لغة اوشيييا 
ل تعلم اللغة عملية اكتسيياب لغة هانية مثمن تعمل وفقا للافتراض النظري القا ل بأن اكتسيياب لغة موقعة سيييسييهل ويسيير  

 اونجليزية. 
 مع ذوي الصم المترجمين الفوريينتفاعل  1-6

ة، الصيييييييم والمدرسيييييييين في البيئات التعليمي تلاميذاليعمل بعض مترجمي لغة اوشيييييييارة على وجه الخصيييييييوص مع  
، وعادة ما تفترض أن (سيييييينوات 2إلى  0)حيث تشييييييتمل برامج تدريب المترجمين الفوريين على تكوين قاعدي يمتد من 

 دة. المتدربين لديهم بالفعل مهارات توقيع جيّ 
هد  يتحدد ال ، إذالصيييييم ويسيييييتخدمون لغة اوشييييييارة فرادلغة اوشيييييارة بم الة حواجز اللغة بين الأ و))يقوم مترجم 

الر يسييييييي لكل مترجم فوري في جعل تجربة الاتصييييييال كاملة قدر اومكان لكل من السييييييمع والصييييييم أو لييييييعا  السييييييمع. 
مية ت والمحالرات والشؤون الرسمترجم يساعد في الندوا ، إنهالمترجمون الفوريون هم  صيوت  الصم أو لعا  السمع

 (Eirini Andriakopoulou, Christos, & Eri, 2007)الأخر ((. 
تو  أعلى إلى مسيييييييي التلاميذتوا يا مع ذلك، لا يؤدي تدريب المترجمين الفوريين إلى رفع مهارات اوشييييييييارة لد   

فحسيييييييب، بل يعلمهم أي يييييييا كيفية أخذ المعلومات من لغة اوشيييييييارة أو اللغة المنطوقة وصيييييييقلها على الأخر ، مع إدرا  
ة لا تحتوي كل برامج التدريب الخاصييييييييوفي هذا السييييييييياق، تنو  الأفراد الصييييييييم والمواقف التي بممكانهم العمل لييييييييمنها. 

هية. بدون هذا التدريب المتخصيييييي ، من غير المرجح أن يفهم المترجمون بالمترجم الشيييييفوي على مكونات ترجمة شييييييف
 تلاميذلا ن على بعضاحتياجات الأوفال الصييييييييم وأن يكونوا قادرين على تحسييييييييين دعمهم الأكاديمي. لأجل ذلك، يتعيّ 

ري  التييد الصييييييييييييييم الاعتميياد على الأفراد غير المؤهلين وغير القييادرين حتى على منحهم إمكييانييية الوصييييييييييييييول الكييامييل إلى
   والمناقشة في الفصل.

ات الفدرالية بالولايات المتحدة الأمريكية المترجمين الشييييييييييييييفويين التربويين ب ييييييييييييييرورة وعاقتطياليب الكثير من الم 
لاكهم  مة في فئات المتقدمين بامتلاروط الشالحصيول على شيهادات متخصيصية قصيد توظيفهم، مما يشيير إلى حصير ال

 (Marschark & Spencer, 2012, pp. 127-128)الحد الأدنى من المهارات اللا مة للترجمة. على الأقل 

 المعلمين تنميةفي برامج المتبعة الأطر الرئيسية -5
  سييييييياب اللغة الثانيةاكتم تحقيق التوا ن بين تطوير المعرفة اللغوية ونظريات حاولت نماذج تطوير أو تنمية المعلّ 

(SLA)   ومنهجيات تدري  اللغة، والمهارات المناسيييييييييييييبة التي تمكن المعلمين من الانخراط في ممارسييييييييييييية تدري  لغة
 أجنبية أو لغة هانية.
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هنا  هلاهة نماذج أسيييياسييييية تم تطبيقها، والتي تتفهم بشييييكل عام على أنها تتحدد في نموذج التلمذة الصييييناعية؛ 
 ية للمعلم.رة للتنمية المهنتوليح المفاهيم المتغيّ ، حيث تسمح بالتطبيقية؛ النموذج الانعكاسيونموذج العلوم 

 (The Apprenticeship Model) نموذج التلمذة الهيكلية5-4
نموذج التلمذة الهيكلية هو أقدم شيييييييييكل من أشيييييييييكال التعليم المهني ولا يزال بار  ا كأسيييييييييام تصيييييييييميمي لبعض 

. في ظييل هييذا المفهوم، يتعلم المعلمون التييدري  من خلال الملاحظيية المبيياشييييييييييييييرة المهنييية للمعلمينالتنمييية أسييييييييييييييياليييب 
، وعبر الاسييييييتراتيجيات التربوية الممارسيييييية التي يقدمها خبير أو من خلال اقتراح نموذج محدد. يتم توالتعليمات المتلقا

ض ونوا قادرين على محاكاة هذه التقنيات )بغنقل ورق التدري  بشيييييكل أسييييياسيييييي إلى المعلمين، بما يتوقع منهم أن يك
النظر عن سييييييييييييييياقاتهم(. وينصييييييييييييييب تركيز هذا النموذج على المشييييييييييييييورة العملية، كما يتميز بمجموعة من مناهج التدري  

 (Michael, 2019) المعتمدة تقليدي ا والأساليب التربوية التي يجب محاكاتها.

الدورات التدريبية القصيييرة وورا العمل والمؤتمرات كبرامج تنمية، مصييممة حول نمذجة اسييتراتيجيات يتم تأوير 
تدري  اللغة المختلفة بواسيطة خبير ويتم تكرارها في الفصيل الدراسي. والأكثر تميز ا أن هذه الاستراتيجيات يتم التدريب 

وذج التلمذة أن نم يشييييييييييييييير إلى تقليديالد اعتقكان من الاعليهيا ومميارسييييييييييييييتها في بيئة تدريب  ومنة  من قبل المعلمين.  
ا للمعلمين المبتد ين، لا سيييما من أجل تطوير معارفهم التجريبية أو ممارسييات التدري  في  المهنية يمكن أن يكون مفيد 

ر دراية بأسيييياليب ثالمراحل المبكرة. كما يتنظر إليه عموم ا على أنه يوفر للمعلمين الأكثر خبرة القدرة على أن يصييييبحوا أك
  (.ELTالتدري  المبتكرة في تدري  اللغة اونجليزية )

تظهر مشييييييييييييييكلة، هم معالجتها، وقد يتم حلها، و  ةئيية  المقترح منطق التنمية  تنشييييييييييييييلهيكليتبع  نموذج التلميذة ا
 أو مقارنتها هافيمكن وصيي ، والتيتطور بمفاهيم مختلفة للتدريب المهنيالتؤدي هذه العملية إلى  ، حيثمشييكلة جديدة

علقة حيث تحاول الأبحال المت ،وبالرغم من ذلك، فقد هبت أن هذا النموذج أقل إنتاجية من حيث مسييييتويات الن ييييج.
ابالتنمية المهنية بشيييكل متزايد على دراسييية مهارات المعلمين ليييمن بيئات التعلّ  التي يمكنهم و  ،م المعاصيييرة الأكثر تعقيد 

الأول إلى القيود المتأصييييييلة في النمذجة والتقليد كطرق تربوية لهذه السييييييياقات التعليمية  مواجهتها، ويرجع هذا في المقام
 .الأكثر صعوبة والأقل قابلية للتنبؤ

 (The Applied Science Model) نموذج العلوم التطبيقية 5-7
النظرية للتدري   الأسييييييي يركز نموذج العلوم التطبيقية )غالب ا ما يشيييييييار إليه باسيييييييم نموذج النظرية والتطبيق( على 

من خلال هييذا المفهوم، ينظر إلى التييدري  على أنييه مسييييييييييييييعى علمي وبييالتييالي فهو و  ،أكثر من نموذج التييدريييب المهني
 يحتاج إلى أن يفح  بعقلانية ومولوعية. 
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الناتجة عن البحث في الممارسيييييييييييييية، والتي  تيؤكيد هيذا النموذج على أهميية النظرييات الحيديثية في المجيالاوإذ 
ا لاكتسيييييياب وتوسيييييييع معارفهم ومهاراتهم المطلوبة للممارسيييييية المهنية شييييييتر  هذا ي، وفي مقابل هذا، توفر للمعلمين فرصيييييي 

النهج مع نموذج التلمذة الهيكلية في افتراض أن المعرفة يمكن أن تنتقل بشييكل أسيياسييي إلى المعلمين وأن لديهم القدرة 
ي ع نموذج العلوم التطبيقية إلى حد كبير المعرفة .سياقاتهم الخاصةعلى تكرار اسيتراتيجيات التدري  بشيكل عام لمن 

العملية للمعلمين في الخلفية، مما يخلق فجوة واليحة بين النظرية والتطبيق، لذا فهو يصور مفهوم ا عاولا  عن الممارسة 
 نى النظرية.  الصفية، على افتراض أن المعلمين يفشلون باستمرار في تطبيق البت 

التي تعك  هذا المنظور، الدورات القصيييرة وورا العمل الأبعاد الخاصية ببرامج التنمية للمعلمين و  أمثلةتت يمن 
بارها باعتيح يير المعلمون هذه الدورات حيث  النظريات التعليمية، والمؤتمرات التي تزود المعلمين بأحدل النتا ج حول

  (Malba, 2018) اءخرين الذين يمرون بتجارب مماهلة.وسيييييييييييلة لتحديث معارفهم ومهاراتهم وللتواصييييييييييل مع المعلمين 
 على جودة التعليم في الفصيييييييل الدراسيييييييي لا يزال غير مثبت إلى ةالمهني نميةالرغم من أن تأهير هذا الشيييييييكل من الت علىو 

هذا من  يتم الحفاظ على ، إذالتنميية المهنيةعملييات في حيد كبير، إلا أن هيذا النهج لا يزال هو النو  الأكثر شيييييييييييييييوعيا 
من أجيل تقنين المعرفية  برامج التنميية، وذليك خلال اليدافع المسييييييييييييييتمر للوكيالات الحكوميية وجمعييات المعلمين لتوحييد

 .المهنية بشكل أكثر فعالية، باولافة إلى تقديم التنمية المهنية بكفاءة لأكبر عدد ممكن من معلمي الفصول الدراسية
، سيييلبية إلى حد كبيرم باعتباره عملية انتقالية و تتمحور نماذج التلمذة الهيكلية والعلوم التطبيقية على منظور التعلّ 

يسييييتخدم المعلمون تقنيات مثبتة على مدار السيييياعة ونصييييا ح عملية، مع توقع أنهم قادرون على إعادة إنتاج هذه المعرفة 
ظهر المسييييتندة إلى هذه النماذج لم تجال الأبعاد الخاصيييية بتنمية المعلمين ، إلا أن مفي الفصييييول الدراسييييية الخاصيييية بهم

 (Borg, 2015)المعلمين. فعالية والحة أو تأهير ا مستدام ا في تعزيز ممارسات 
 (The Reflective Model) النموذج الانعكاسي 5-9

ا بشيييييكل أسييييياسيييييي من أفكار شيييييون )يقدم النموذج الانعكاسيييييي منظور ا مختلف ا،  ( حول 3891، 3891مسيييييتمد 
وينظر إلى التدري   .مفكروتثقيف الممارم ال (The Reflective Practitioner) الممارسييييييييييييية الانعكاسييييييييييييييية في

والمعلمين على أنهم مهنيون أكفاء، وقادرون على تحسييييييين ممارسيييييياتهم، لأنها تعك  بشييييييكل نقدي مناهجهم التربوية. 
ظر إلى النموذج الانعكاسيييي على أنه عملية دورية، يشيييار  فيها المعلمون ووال خبراتهم التعليمية، تهد  هذه عادة  ما يتن

الدورة إلى التحسيين المسيتمر وتطوير الفهم على المستو  المفاهيمي لتدري  اللغة، كما تعمل العملية الانعكاسية كأداة 
 .مناسبةالاستجابات الب التنبؤو  ،قييم الخبرات السابقةوسيطة تمكن المعلمين من معالجة مشكلات التدري  وت

 القا مة على منظور انعكاسيييييي بتفاعلات صيييييغيرة الحجم، تتمحور حول التنمية المهنية للمعلمينتتميز مبادرات 
لييييمن مجموعة صييييغيرة موجهة نحو تعزيز القدرات الانعكاسييييية للمشيييياركين. على الرغم من أن  تتأسيييي  لقاءات فردية أو
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تم تأويرها حول الممارسيييية العاكسيييية بشييييكل عام على أنها مفيدة للمعلمين الفرديين، فقد قيل إنه من أجل أن التنمية قد 
 (Farrell, 2015) وتطلعاته. المعلم تيكون لها تأهير أكبر، يجب أن توفر البرامج دعم ا مستمر ا لتأملا

نموذجي محيدد في التنمية المهنية للمعلمين، من شييييييييييييييأنه أن يؤدي إلى حصييييييييييييييول تعثرات إن التركيز على إويار 
العملية التعليمية، خاصييييية وأنه لا يسيييييتند بصيييييورة واليييييحة ودقيقة حول المتطلبات والاحتياجات الفعلية  حا جوفشيييييل في ن

لمفاهيم المرتبطة قد تندرج في ا للمعلمين، في ظيل الاعتمياد على تصيييييييييييييياميم تقليدية، لا تتوافق والمعطيات الراهنة، والتي
 تكون أكثر فاعلية وتسعى إلى نهج ممارساتي مستدام.لبالمناهج الحديثة في تطوير وتنمية المعلمين 

 
 

 للمعلمين ةالمهني نميةالمترتبة على الت الآثار -6
اكتسييياب  خلالالصيييم وليييعا  السيييمع من  تلاميذالتبر  الحاجة الملحة لتمكين المعلمين المحتملين لتدري   

من الأهمييية بمكييان أن تركز برامج تييدرييب المعلمين على هييذه الفئيية من فالمهيارات اللا مية لنجياح هييذه الفئيية من الأفراد. 
 يمكن ت ييييييييمين التدريب اولييييييييافي، في شييييييييكل  .بأوسيييييييياوهم الصييييييييم، نظر ا لارتفا  معدل اوعاقات اولييييييييافية تلاميذال

ا قبل الخدمة وأهناء الخدمة، وفي مناهج تدريب المعلمين، حيث يسييييييييييييتلزم متطلبات الدورة المتلاحقة في مسييييييييييييتويات م
تنفيذ فصيييول محددة تت يييمن الاحتياجات الفريدة المتعلقة بالاتصيييال والمناهج والتقييم والشيييراكة المناسيييبة لتحقيق نتا ج 

 ذوي الصم.  من تلاميذالأف ل لهؤلاء 
تييدري  هؤلاء بتقييم عروض الييدورات التييدريبييية المتعلقيية  على برامج تييدريييب المعلمين أن تعمييد إلى يتعيّنكمييا 

. فهنا  حاجة كبيرة لتقديم المزيد من الخبرات العملية للتعامل مع هذه الفئة. إن غياب التنقيحات على مسييتو  تلاميذال
احتمالية تا جه إلى ، ولتؤول نالبنيات التصييميمية للبرامج التدريبية من شييانها أن تؤدي إلى حصييول تطوير مهني غير كا ٍ 

 (Millicent.M, Mary.G, & Joseph, 2016)توقع الفشل . 
 بما، يذتلامالفالمعلمين بحاجة إلى الدعم بالفصيييييييل الدراسيييييييي في التعامل مع مشيييييييكلات  ،باوليييييييافة إلى ذلك

عة ؛ فهم وإدارة المدرسة الداعمة؛ ومراجعبرالطرق التي يمكن من خلالها تبيان أهر الدعم المدرسي على مختلف شمل ي
كما تحتاج المدارم إلى إعداد إرشييييييييييادات    م؛ وتوفير الموارد والخدمات؛ وإعداد هيكل داخلي لدعم الفريق.مهام المعلّ 

ية. أما لصيييييييم المتواجدين عبر الفصيييييييول الدراسيييييييية العادتوجيهية لتسيييييييهيل انتقال المعلمين من الفصيييييييول الدراسيييييييية لتعليم ا
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بالنسيييبة للبرامج المدرسيييية ذات البرامج التعليمية الشييياملة، والتي يوجد بها ولاب صيييم، مع أو بدون إعاقات إليييافية في 
 حبة.صاالصم ذوي اوعاقات الم تلاميذالفي مجال تعليم  ةالمهني نميةنف  الفصل الدراسي، فمن هنا  حاجة ماسة للت

 خاتمة
لقد كان من نتا ج تظافر الجهود والدوافع الرامية لاحتواء الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصية بما فيهم الصم والبكم 
إلى وجود  خم معرفي وممييارسييييييييييييييياتي ذو جودة عييالييية أد  إلى وجود تنو  من حيييث عييدة جوانييب أهمهييا اووييار المهني 

شيييييييييييو  عبر مجل  ال تجملة التشييييييييييريعات والقوانين التي سيييييييييينالحاصييييييييييلة بللمعلم، وقد تأتى ذلك من خلال التطورات 
للتطورات  فقييا  و  والتي يتم تحييديثييه دوريييا   وانعكيياسييييييييييييييياتهييا على بقييية دول العييالم بمييا فيهييا الجزا ر، ،-الكونغرم–الأمريكي 

اية والتكفل رعمختلف الخبرات المشييييييتركة للأورا  الفاعلة في لييييييمان الاسييييييتفادتها من المسييييييجلة في ميدان البحث، و 
 ةبالأفراد ذوي الاحتياجات الخاصييييييييية، قصيييييييييد الارتقاء بهم نحو تعزيز سيييييييييبل تحقيق الدمج الكلي في المجتمع، ومن همّ 

 تغيير اتجاهات المجتمع نحو كيفيات الاستثمار في هؤلاء الأفراد كمنتجين فاعلين.
الصييييييييييم  التنمية المهنية لمعلمي يفوبناء عليه، فمنه ومن خلال ما سييييييييييبق، يمكن القول بأن مقت يييييييييييات البحث 

 يمكن أن يستند إلى المقترحات والتوصيات التالية  ولعا  السمع، 
 .العمل على تعزيز وليات الدعم للتطوير المهني عبر النهج على نتا ج الأدلة البحثية وسياقاتها البيئية 
  ط التقدم م، تقييم خطصييييييييعوبات التعلّ الدلالات الرامية لتحديد أصيييييييينا  العمد إلى تمكين المعلمين من اسييييييييتقراء

ليم، وتعليم ، وتطوير خطط التعوالبرامج الفردية بصييييييييييفة مسييييييييييتمرة، والبحث في اسييييييييييتراتيجيات التدري  المناسييييييييييبة
 .لية في اكتساب اللغةالمباد  الأوّ 

 ودة.شالدفع بأهمية اكساب المعلمين هقافة التدريب النوعي سواء من حيث الأداء أو الطرق أو الأهدا  المن 
  ا سيييييييياسيييييييات المتبعة في ظل الحماية التي توفره، ودراسييييييية سييييييييرورة الو/أو مكيفة تطوير مناهج بديلةنحو السيييييييعي

 النصوص التنظيمية والتشريعية في ذلك؛
  إشييييييييرا  الأسييييييييرة في عمليات التطوير المهني للمعلمين والحث على مرافقتهم من خلال عمليات )التدريب ما قبل

 وأهناء الخدمة(.
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