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  .حالات تعدیل عقد العمل
  وزو-جامعة مولود معمرȑ تیزȑ ، طالǼة دȞتوراه،    جعفور لیندة

  :مقدمة
طرفین لهما مصالح متناقضة، من ǽشȞل عقد العمل أساس العلاقة الراǼطة بین 

جهة نجد طرفا تاǼعا هو العامل في تǼعǽة قانونǽة واقتصادǽة للمستخدم، ǽعمل تحت 
إشراف هذا الأخیر ورقابته، ǽضع العامل نفسه وجهده تحت خدمة المستخدم مقابل 
الحصول على أجر ǽضمن Ǽه العǽش الكرȄم ولعائلته، إضافة الى الحصول على أكبر 

من الحقوق الاجتماعǽة والاقتصادǽة، من جهة أخرȐ نجد طرفا متبوعا هو  قدر ممȞن
 إلىالإدارة والتنظǽم  المستخدم یتمتع Ǽسلطات واسعة ǽمارسها على العامل، أهمها سلطة

تحقیȘ أكبر قدر  إلىیهدف  جانب سلطة التأدیب والتسرȄح،ǽملك مؤسسة اقتصادǽة
  .الأعǼاءممȞن من الأرȃاح، مقابل تحمل أقل قدر من 

یتمیز عقد العمل ȞǼونه من العقود الممتدة عبر الزمن، أثناء سرȄانه قد تظهر 
ضرورة إحداث تعدǽلات فǽه،إذا Ȟانت مصلحة أحد الطرفین تقتضي ذلك، لأنعقد العمل 
یتأثر ǼالمحȌǽ الخارجي الذǽ ȑعرف ǼشȞل مستمر تحولات اقتصادǽة سǽاسǽة 

تمرار في تنفیذه بنفس الشروȋ والبنود التي تم واجتماعǽة، لذلك لǽس من الممȞن الاس
توجد عدة حالات تسمح بتعدیل عقد العمل، منها التي الاتفاق علیها عند الابرام، 

بنص صرȄح ومنها حالات مستنتجة، )1( 11-90حددها المشرع في إطار قانون 

                                           
 25، صادر في 17دد ع ر. ،جتعلǼ Șعلاقات العملی،1990أبرȄل  21مؤرخ في  ،11- 90قانون  - 1

، 68ر عدد . ، ج1991دǽسمبر  21مؤرخ في  Ǽ91 -29القانون  المعدل والمتمم، 1990أبرȄل 
عدد  ر. ج 1996جوȄلǽة  09المؤرخ في  Ǽ96-21الأمر رقم ، 1991دǽسمبر  25الصادر في 

ر . ج1997جانفي  11مؤرخ في 02-97، وǼالأمر رقم 1996جوȄلǽة  10، الصادر في 43
  .1997جانفي  12، الصادر في 03عدد 
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ǽحتمل أن Ȟǽون التعدیل لصالح العامل أو لصالح المستخدم وȞما هو معلوم لهما 
ومصلحة سلطة المستخدم مصالح متناقضة، لذلك یتم تبǽان Ȟیف ǽمȞن التوفیȘ بین 

  العمل؟في Ȟل حالة من حالات تعدیل عقد العامل 
المǼحث (لات محددة قانونا ǽمȞن تصنیف حالات تعدیل عقد العملالى حا

Ǽالإرادة المنفردة للمستخدم  تتعلȘ بتعدیل علاقة العمل، إضافةالىحالات مستنتجة)الأول
  ).المǼحث الثاني(

  .الحالات المحددة قانونا لتعدیل عقد العمل: المǺحث الأول
لتعدیل عقد العمل،  11-90خصص المشرع الجزائرȑ فرعا Ȟاملا من قانون 

من الفصل السادس من الǼاب الثالث، جاء هذا الفرع في مادتین هما  هو الفرع الأول
من هذا القانونتعدیل عقد العمل Ǽالإرادة  Ȟ،63رست المادة 63والمادة  62المادة 

تعدیل عقد العمل من نفس القانون Ȟرست  62، أما المادة )المطلب الأول(المشترȞة 
لاتفاقات والاتفاقǽات الجماعǽة یخولون Ǽقوة القانون،إذا Ȟان التشرȄع أو التنظǽم أو ا

  المطلب (حقوقا أفضل للعامل من تلك التي ǽمنحها عقد العمل 
  ).الثاني

  .تعدیل عقد العمل Ǻالإرادة المشترȜة: المطلب الأول
، )الفرع الأول(یخضع تعدیل عقد العمل Ǽالإرادة المشترȞة للقوة الإلزامǽة للعقد 

ǽفترض وجود طرفین متساوȄین من حیث المراكز القانونǽة، تعدیل أȑ عقد بهذه الطرȄقة 
، أما عن مجال هذا النوع من التعدیل )الفرع الثاني(الأمر الذȑ لا نجده في عقد العمل 
  ).الفرع الثالث(فǽشمل شروȋ عقد العمل وطبǽعته 

  .خضوع عقد العمل للقوة الإلزامǻة للعقد: لفرع الأولا
ǽعني أنه لا ǽمȞن تعدیله أو مراجعته Ǽصفة  خضوع أȑ عقد للقوة الإلزامǽة

  الناشئة عنه تحتم على المتعاقدین الالتزام بتنفیذها Ȟاملة، دون  الالتزاماتلأن انفرادǽة،



 تعدیل عقد العمل

378 
 المجلة النقدǽة

لعقد الناشئ بإرادتین متطاǼقتین لا ، لأن ا)1(نقض أو تعدیل ǼالزȄادة أو Ǽالنقصان
  .)ǽ)2مȞن تعدیله إلا بإرادتین متطاǼقتین

العمل Ǽالإرادة المشترȞة للعامل والمستخدم وفȘ طرȄقتین، إما  ǽمȞن تعدیل عقد
عن طرȘȄ تقدǽم طرف في العقد إیجاǼا یتعلȘ بتعدیل عنصر أو شرȋ من العقد أثناء 
سرȄانه والحصول على قبول الطرف الثاني، أو عن طرȘȄ الاتفاق المسبȘ بین 

عقد العمل دون الرجوع مرة المستخدم والعامل أثناء الإبرام، یخول للمستخدم حȘ تعدیل 
، Ȟما ǽمȞن وضع بند أو شرǽ ȋمنع المستخدم )3(أخرȐ الى العامل للحصول على قبوله

 ȑه)4(من التعدیل الانفرادǽیدع ȑالطرف الذ Șقع على عاتǽ أما عند ادعاء التعدیل ،  
  .)5(إثǼاته عبء 

                                           
، السالف الذȞر، 11- 90قانون  09هذا ما یؤȞده نص المادة ǽعتبر عقد العمل عقدا رضائǽا،  - 1

، Ȟما »التي تتفȘ علیها الأطراف المتعاقدة یتم عقد العمل حسب الأشȞال«الذȑ جاء فǽه أنه 
ولا تعدیله إلا Ǽاتفاق الطرفین، تستمد العقد شرȄعة المتعاقدین لا یجوز نقضه  قاعدةالى یخضع 

-90قانون رقم  63إضافة الىالمادة من القانون المدني،  106من المادة  اأساسههذه القاعدة 
ǽمȞن تعدیل شروȋ عقد العمل وطبǽعته بناء على الإرادة «، السالف الذȞر، التي تنص 11

  .»، مع مراعاة أحȞام هذا القانون مستخدمالمشترȞة للعامل وال
علاق عبد القادر، أساس القوة الملزمة للعقد وحدودها، دراسة مقارنة، مذȞرة لنیل شهادة  -  2

الماجǽستیر في القانون الخاص، Ȟلǽة الحقوق، جامعة أبو ȞǼر بلقاید تلمسان، السنة الجامعǽة 
  .55، ص 2007/2008

دǽة في علاقات العمل، دراسة مقارنة، الأمل للطǼاعة والنشر، تیزȑ بخدة مهدȑ، المسؤولǽة العق - 3
  .55، ص2013وزو، 

4  - BORSALI HAMDN Leila, Droit du travail, édition Berti, Alger, 2014, p 139.  

Ǽحث لنیل شهادة الماجستیر في قانون التنمǽة الوطنǽة، أیت افتان نادǽة، تǼعǽة العامل في علاقة العمل، - 5
 ȑتیز ȑة، جامعة مولود معمرȄة والإدارǽة -معهد العلوم القانونǽ1996/1997وزو، السنة الجامع، 

  .158ص
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  .اختلال توازن المراكز القانونǻة بین المستخدم والعامل: الثاني الفرع
تعدیل العقد Ǽالإرادة المشترȞة ǽفترض وجود طرفین متساوȄین في المراكز 
القانونǽة، لكن المساواة القانونǽة بین المستخدم والعامل محض نظرȄة، نظرا لكون 

، لوجود العامل في مرتǼة التفاوض یتم بین طرفین لǽسا على قدم المساواة الفعلǽة
  اقتصادǽة أضعف منمرتǼة المستخدم، هذا الأخیر ǽملك رأس مال وسلطة ǽسمحان 

  .)1(له فرض شروطه، على أساس أن العامل حر في رفض أو قبول اقتراحاته

 ǽضع)2(تمتع المستخدم Ǽسلطات وصلاحǽات Ǽموجب مرȞزه القانوني والمالي
رفض خاصة وأن  قتراح التعدیل خوفا من التسرȄح،العامل تحت سǽطرته وهǽمنته فǽقǼلا

  .)3(العامل تنفیذ تعلǽمات المستخدم ǽعتبر خطأ مهنǽا جسǽما
  .تعدیل عقد العمل Ǻالإرادة المشترȜة ینصب على شروطه وطبǻعته: الفرع الثالث

 «العǼارة التالǽة  11-90قانون  63استخدم المشرع الجزائرȑ في نص المادة 
، هذا ǽعني أنه »ǽمȞن تعدیل شروȋ عقد العمل وطبǽعته بناءا على الإرادة المشترȞة

ǽمȞن تعدیل شروȋ عقد العمل Ǽالإرادة المشترȞة، لكن تنظǽم الهیئة المستخدمة وحسن 
سیرها قد ǽقتضي قǽام المستخدم بتعدیل هذه الشروȋ بإرادته المنفردة، لذلك یجب 

Ȟذلك بتعدیل عقد العمل الذȑ لا  ىالجوهرȄة أو ما ǽسمالتمییز بین عناصر عقد العمل 
ǽمȞن أن یتم إلا بإرادة مشترȞة، وȃین التعدیل الذǽ ȑمس العناصر غیر الجوهرȄة لعقد 

بتعدیل شروȋ عقد العمل التي ǽعدلها المستخدم بإرادته المنفردة، ىالعمل أو ما ǽسم

                                           
1 - Ȅى، التحولات في عقد العمل بین القانون المدني وقانون العمل، دراسة مقارنة مع قانوني الحیدرȃر

  .23، ص 2015صرȑ، المؤسسة الحدیثة للكتاب، بیروت، العمل الفرنسي والم
 ،2013ثانǽة، دار هومه، الجزائر، طرȄبت سعید، النظام القانوني لعقد العمل محدد المدة، الطǼعة ال-  2

  .107ص 
  .، السالف ذȞره11-90قانون رقم  01فقرة  73المادة  -  3
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إن Ȟان من حقه رفض خاصة وأن آثار رفض العامل لكل من  التعدیلین یختلف ف
ودون تعرضه  )1(التعدیل الذǽ ȑمس عناصر عقد العمل الجوهرȄة دون أȑ أثر یذȞر

 ȑون عند رفضه التعدیل غیر الجوهرȞǽ س ذلك تماماȞللتأدیب، ع.  
أنه ǽمȞن  11-90قانون  63الواردة في المادة »طبǽعة عقد العمل«توحي عǼارة 

تغییر طبǽعة عقد العمل Ȟما ǽشاء العامل والمستخدم Ǽالإرادة المشترȞة، من غیر محدد 
المدة الى محدد المدة أو العȞس، لكن إذا Ȟان تغییر طبǽعة عقد العمل من محدد المدة 

و تصوره بتاتا، ǽمȞن أن الى غیر محدد المدة أمرا مقبولا فإن العȞس لا ǽمȞن قبوله أ
Ȟǽون المقصود بتعدیل طبǽعة عقد العمل هو تغییر طبǽعته من عقد عمل Ǽالتوقیت 
الكامل الى عقد عمل Ǽالتوقیت الجزئي أو العȞس، هذا أمر مقبول في Ȟلتا الحالتین وقد 

، )2(437-97من المرسوم التنفیذȑ رقم  06الى  04سمح المشرع بذلك في المواد من 
  المشرع التدخل لمعالجة هذا الموضوع وتحدید المقصود Ǽطبǽعة عقد العمل  حرȑ على

                                           
  لحسن سیر العمل في المؤسسة، أطروحة أیت افتان نادǽة، التعدیل الانفرادȑ لعقد العمل وسیلة-  1
  لنیل شهادة دȞتوراه في القانون، Ȟلǽة الحقوق والعلوم السǽاسǽة، جامعة مولود معمرȑ تیزȑ وزو، تارȄخ  

  .437، 2016جوان  28المناقشة 
  یتعلǼ Șالتوقیت 1997دǽسمبر  08مؤرخ في  473- 97مرسوم تنفیذȑ رقم  04تنص المادة  -  2
  ǽمȞن العامل المشتغل Ǽالتوقیت الكامل لدȐ هیئة «على أنه  1997لسنة  82ر عدد .الجزئي، ج 

 ȑطلب شغل المنصب الذǼ قومǽ ة أنǽاب شخصǼالتوقیت الجزئي لأسǼ مستخدمة والراغب في العمل  
  من  05تنص المادة  »أنشئ أو شغر حدیثا یناسب مؤهلاته المهنǽة، وتشترȋ في ذلك موافقة المستخدم

أراد شغل منصب Ǽالتوقیت  قیت الجزئي في الهیئة المستخدمة، إنللعامل المشتغل Ǽالتو «المرسوم أعلاه 
Șة ووافǽه المؤهلات المهنǽة في المنصب، إذا توافرت فǽالمستخدم الكامل، الأولو«. 

یتعین على العاملین الراغبین في إحدȐ الصǽغتین لتطبیȘ المادتین «من المرسوم أعلاه  06تنص المادة 
 ه، أن یوجهوا طلǼات خطǽة لمستخدمیهم ǽشرحون فیها مبررات طلǼاتهمأعلا 5و 4
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 .التي ǽمȞن تعدیلها Ǽالإرادة المشترȞة
 .وجوب احترام أحȜام قانون العمل عند التعدیل Ǻالإرادة المشترȜة: الفرع الراǺع

إلا تطبیȘ لقاعدة العقد شرȄعة  ورغم Ȟون التعدیل Ǽالإرادة المشترȞة لعقد العمل ما ه
وللقوة الإلزامǽة للعقد، إلا أن حرȄة المتعاقدین في التعدیل غیر مطلقة،هذا ما المتعاقدین

قانون  63الواردة في المادة  »مراعاة أحȞام هذا القانون  مع«تدل علǽه العǼارة التالǽة 
، لأنه ǽمنع الانتقاص من الحد الأدنى من الحقوق المȞرسة للعمال حتى 90-11

  .Ǽالإرادة المشترȞة، رغم رضا العامل وذلك حماǽة له
ǽشجع النظام العام الاجتماعي التعاقد لكن Ǽشرȋ احترام الحقوق المȞرسة للعمال، لأنها  

لا یخضع عقد العمل لمبدأ سلطان الإرادة Ǽمفهوم ف)1( تمثل الحد الأدنى من الحماǽة
المذهب الفردȑ التقلیدȑ، لأن القانون هو الذǽ ȑحقȘ التوازن في عقدالعمل Ǽصفة 

  .)2(نسبǽة الى جانب الى إرادة طرفǽه 
  عندما یؤدȑ تعدیل عقد العمل الى الانتقاص من حقوق العمال فإنه Ȟǽون Ǽاطلا وعدǽم

                                                                                                      
یوما ابتداء من ) 30(على صاحب العمل أن یرد على طلǼات المعنیین Ǽالأمر في أجل أقصاه ثلاثون 

  »تارȄخ استلامه الطلب
1 - ȑام الأكثر نفعا للعامل في قانون العمل الجزائرȞالأح Șأطروحة ، بلمیهوب عبد الناصر، مبدأ تطبی

 ȑتیز ȑة الحقوق، جامعة مولود معمرǽلȞ ،توراه في العلوم تخصص القانونȞوزو، - لنیل شهادة د
  .31، ص 07/02/2016تارȄخ المناقشة 

، إزالة التنظǽم في قانون العمل وحماǽة العمال المسرحین لأسǼاب اقتصادǽة، معاشو نǼالي فطة- 2
 ȑتیز ȑة الحقوق، جامعة مولود معمرǽلȞ ،توراه في العلوم تخصص قانونȞأطروحة لنیل الد

 .153، ص 2007/2008وزو، السنة الجامعǽة 
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یرتب أثر الǼطلان على )1(11-90 قانون  136ن خلال المادة الأثر، لأن المشرع م 
ǽمǽة والتنظǽعȄام التشرȞان مخالفا للأحȞ ل بند في عقد العمل إذاȞالمعمول بها وتحل  ة

من نفس القانون فترتب أثر )2( 137محله أحȞام قانون العمل Ǽقوة القانون، أما المادة 
حقوقا منحت للعمال Ǽموجب التشرȄع الǼطلان على Ȟل بند في عقد العمل ǽستنقص 

  .والاتفاقǽات أو الاتفاقات الجماعǽة
  .تعدیل عقد العمل Ǻقوة القانون : المطلب الثاني

یتم تعدیل عقد العمل Ǽقوة القانونإذا Ȟان عقد العمل ǽمنح حقوقا أقل من تلك 
 11-90قانون  62الممنوحة من طرف المصادر القانونǽة الأخرȐ المحددةفي المادة 

، عند تنازع هذه المصادر یتم تبني فȞرة الحقوق الأفضل للعامل بدل )الفرع الأول(
، لكن ǽمȞن التراجع عن فȞرة )الفرع الثاني(قاعدة التدرج الهرمي للقواعد القانونǽة 

  ).الفرع الثالث(الحقوق الأفضل للعامل في Ǽعض الحالات لمصلحة المستخدم 
  .لمعدلة لعقد العملالمصادر القانونǻة ا: الفرع الأول

على عدة مصادر قانونǽة تؤدȑ الى  11-90قانون  62نص المشرع في المادة 
، إضافة الى )أولا(تعدیل عقد العمل Ǽقوة القانون، تتمثل هذه المصادر في تشرȄع العمل

 ).ثالثا(، من هذه المصادر Ȟذلك الاتفاقات والاتفاقǽات الجماعǽة )ثانǽا(التنظǽم 
  .عملتشرȂع ال: أولا

  مصطلح القانون، لكن المقصود  11-90قانون  62استخدم المشرع في المادة 

                                           
وعدǽم الأثر، Ȟل بند  Ȟǽون Ǽاطلا«على أنه ، السالف الذȞر 11-90قانون رقم  136تنص المادة  - 1

في عقد العمل مخالف للأحȞام التشرȄعǽة والتنظǽمǽة المعمول بهما وتحل محله أحȞام هذا 
 .»القانون Ǽقوة القانون 

Ǽاطلا وعدǽم الأثر، Ȟل بند  Ȟǽون «على أنه ، السالف الذȞر، 11-90قانون رقم 137تنص المادة  - 2
 .»لعمال Ǽموجب التشرȄع والاتفاقǽات الجماعǽةفي عقد العمل یخالف Ǽاستنقاصه حقوقا منحت ل
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هو القانون Ǽمفهومه الضیȘ أȑ التشرȄع، لأن تشرȄع العمل ǽعتبر من أهم المصادر 
  .القانونǽة التي تعدل عقد العمل Ǽقوة القانون 

نها تتعلȘ تتمیز قواعد قانون العمل ȞǼونها آمرة لا یجوز الاتفاق على مخالفتها لأ
، إلا إذا Ȟانت مخالفة إیجابǽة من خلال منح حقوق )Ǽ)1مسألة النظام العام الاجتماعي

،یؤمن الطاǼع الالزامي لقانون العمل للعامل حدا أدنى من الحقوق لا )2(أفضل للعامل
  ǽمȞن المساس Ǽه نظرا لطبǽعة العلاقة الموجودة بین العامل 

  .)3(السǽطرة القانونǽة للثانيوالمستخدم، لوجود الأول تحت 
ینتج عن الطاǼع الالزامي لقانون العمل تعدیل عقد العمل Ǽقوة القانون، إذا نشأ 
العقد مخالفا لأحȞام قانون العمل Ǽاستنقاصه حقوق العمال، أو إذا تم سن قوانین أثناء 

آلي على سرȄان هذا العقد تمنح حقوقا أفضل للعمال، تطبȘ هذه القوانین ǼشȞل تلقائي و 
التي جاءت صǽاغتها Ȟما یلي  11-90قانون  62عقد العمل، هذا ما تؤȞده المادة 

تملي قواعد أكثر نفعا للعمال من تلك التي نص ... عقد العمل إذا Ȟان القانون  ǽعدل«
 »علیها عقد العمل

  .التنظǻم: ثانǻا
القانونǽة على أن التنظǽم مصدر من المصادر  11-90قانون  62أكدت المادة 

 )4(المعدلة لعقد العمل، تدل عǼارة التنظǽم على التنظǽم الصادر عن السلطة التنفیذǽة
على ذȞر القواعد العامة، أما وضع ر التشرȄع الذȑ تسنه السلطة التشرȄعǽة ǽقتصلأن

                                           
بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائرȑ، الكتاب الأول مدخل الى قانون  -  1

  .42، 41، ص 2008العمل الجزائرȑ، دار الخلدونǽة، الجزائر، 
  .31، 29بلمیهوب عبد الناصر، مرجع سابȘ، ص، -  2
  .25رȃى، مرجع سابȘ، ص  لحیدرȑ ا -  3
 .98طرȄبت السعید، مرجع سابȘ، ص -  4
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، لهذا السبب ǽمȞن اعتǼار )1(القواعد التفصیلǽة فمن اختصاص السلطة التنفیذǽة 
  .مȞملة للنصوص التشرȄعǽةالنصوص التنظǽمǽة 

ǽمȞن أن تدل عǼارة التنظǽم Ȟذلك على النظام الداخلي فقد جاءت عǼارة التنظǽم 
، الذǽ ȑضعه )2(للدلالة على النظام الداخلي 11-90قانون  01فقرة  07في المادة 

ȋاǼة والأمن والانضǽة الصحǽم التقني للعمل والوقاǽ3(المستخدم قصد التنظ(. 
 .الجماعǻة تات والاتفاقǻاالاتفاق: ثالثا

تراجع المشرع عن تنظǽم Ȟل جوانب وتفاصیل علاقة العمل واكتفى Ǽالنص على 
الحد الأدنىمن الحقوق المحمǽة للعمال، تارȞا تنظǽم Ǽاقي المجالات للاتفاقǽات 
والاتفاقات الجماعǽة للعمل التي تكتسب صفة القواعد المȞملة للقواعد التشرȄعǽة 

تلعبهذه القواعد الاتفاقǽة دورا هاما في تنظǽم علاقات العمل،لأنها تنقل والتنظǽمǽة،
المǼادȏ القانونǽة العامة من حالة التجرȄد الى واقع عملي ملموس وتعتبر مصدرا مهنǽا 

الاتفاقات والاتفاقǽات الجماعǽة حقوقا أفضل للعامل  ،لذلكعندما تخول)4(لقانون العمل
  ، لأن مخالفتها تعتبر)5(ل ǽعدل هذا الأخیر  Ǽقوة القانون من تلك التي ǽمنحها عقد العم

                                           
مدخل الى العلوم القانونǽة الوجیز في نظرȄة القانون، دار هومه، الجزائر، محمد السعید جعفور،  - 1

  .161، ص2004
  یؤدوا Ǽأقصى ما  أن«، السالف الذȞر، على أنه 11- 90قانون رقم  01فقرة  07تنص المادة  -  2

  درات، الواجǼات المرتǼطة Ǽمنصب عملهم وǽعملوا Ǽعناǽة ومواظǼة في إطار تنظǽم العمل لدیهم من ق
  »الذǽ ȑضعه المستخدم

 .98طرȄبت السعید، مرجع سابȘ، ص -  3

  عبد المجید صغیر بیرم، الحȘ النقابي في معاییر العمل الدولǽة والقانون الجزائرȞ ،ȑلǽة الحقوق  -  4
  .92، ص 20004/ 2003السنة الجامعǽة ببن عȞنون، جامعة الجزائر، 

  .، السالف الذȞر11-90قانون  62المادة  -  5
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 .)1(العملمن مخالفة قانون أو تشرȄع  
 .تبني فكرة الحقوق الأفضل بدل قاعدة التدرج الهرمي للقواعد القانونǻة: الفرع الثاني

المصادر القانونǽة المعدلة لعقد العمل تطبȘ القاعدة القانونǽة التي  عند تنازع
تمنح حقوقا أفضل للعامل، بدل تطبیȘ قاعدةالتدرج الهرمي للقواعد القانونǽة، ǽستنتج 

الى Ȟون التدرج الهرمي للقواعد القانونǽة ، هذا راجع11-90قانون  62ذلك من المادة 
قیدها مصلحة العامل فǽحȞمها Ȟل من النظام مسألة نسبǽة في مجال قانون العمل، ت

العام العادȑ والنظام العام الاجتماعي، الأول ǽضمن عدم المساس Ǽحقوق وامتǽازات 
العمال المȞتسǼة، أما الثاني ǽسمح بتحسینها عن طرȘȄ منح طرفي علاقة العمل 

الحقوق إمȞانǽة مخالفة القواعد القانونǽة في الاتجاه الذǽ ȑضمن وǽمنح مزȄدا من 
  .)2(والامتǽازات للعامل، تتجاوز تلك التي تضمنتها القوانین و اللوائح المعمول بها

 Șة أعلى درجة وتطبیǽة مخالفة قاعدة قانونǽانȞعني النظام العام الاجتماعي إمǽ
القاعدة القانونǽة الأقل درجة، إذا Ȟانت هذه الأخیرة تمنح حقوقا أفضل للعامل، دون أن 

عȞس النظام العام المطلȘ الذǽ ȑعني أنه لا ǽمȞن مخالفة ، )3(اءیرتب ذلك أȑ جز 
قاعدة قانونǽة أعلى درجة حتى وإن Ȟان في مخالفتها مصلحة أكبر، تحت طائلة 

  .)4(التعرض لجزاء
ǽمȞن لقاعدتین قانونیتین مختلفتین أن توفرا مجموعة من الحقوق والمزاǽا، ولكن 

جزء والأخرȐ توفر حقوقا ومزاǽا أفضل في جزء Ȟل قاعدة توفر حقوقا ومزاǽا أفضل في 

                                           
 .، السالف الذȞر11-90قانون رقم  153المادة -  1

 .258ص  ،سابȘمرجع العمل في التشرȄع الجزائرȑ،  تالتنظǽم القانوني لعلاقاأحمǽة سلǽمان،  2
3  - NOEL-LEMAITRE Christine, L’essentiel du droit du travail, ellipses édition , 

Paris, 2010, p 14. 
4  - Ibid, p 13. 
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آخر، في هذه الحالة ǽمȞن المفاضلة بین القاعدتین القانونیتین إما ǼطرȄقة تحلیلǽة أو 
 .)Ǽ)1طرȄقة إجمالǽة

 .حدود فكرة الحقوق الأفضل للعامل: الفرع الثالث
  ǽمȞن التنازل عن تطبیȘ فȞرة الحقوق الأفضل للعامل إذا Ȟان من شأن 

  تخفیف الأعǼاء على الهیئة المستخدمة والمحافظة على استمرارȄتها،ذلك 
لأنه لا جدوȐ من المغالاة في الانحǽاز لكفة العامل وتوفیر أكبر قدر من الحقوق 
وأفضل المزاǽا له، على حساب وجود واستمرارȄة الهیئة المستخدمة، لأن الغاǽة من 
وضع قانون العمل هي خلȘ التوازن في علاقة العمل والتوفیȘ بین المصلحتین 

اأغلقت الهیئة المستخدمة أبوابها سǽفقد العمال المتناقضتین للعامل والمستخدم، لأنه إذ
 .مناصب عملهم حتما

  حدد المشرع Ǽعضالحالات الاستثنائǽة التي تشȞل سبǼا لاستǼعاد فȞرة الحقوق 
  الأفضل، بل وحتى التراجع عن Ǽعض الحقوق والمزاǽا الممنوحة للعمال، في إطار تنفیذ 

                                           
  النظر الى Ȟل مزȄة أو فائدة على  على الطرȄقة التحلیلǽة یتم تجزئة القاعدة القانونǽة، فیتم ابناء-  1

  في مصدر أو مصادر قانونǽة أخرȐ، حدǼ Ȑصفة منفردة وتتم مقارنتها Ǽالمزاǽا أو الحقوق المشابهة لها 
  نقلا عن محمود  ،یتم الإǼقاء على الجزء الأكثر فائدة من Ȟل مصدر قانوني وǼȄطل الجزء الأقل فائدة

  رȄاض دغمان، النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقارنة، المؤسسة الحدیثة للكتاب، لبنان، 
  والمزاǽا التي  جمالǽة تتم المقارنة بین مجموع الحقوق ا على الطرȄقة الإبناء .96، 95، 94، ص 2015

  ب على نفس الموضوع توجد في مصدر قانوني بنظیرتها  في مصدر قانوني آخر، ǽشترȋ أن تنص
 یتم تجزئة على عȞس الطرȄقة الأولى فلاي الذȑ یوفر حقوقا ومزاǽا أفضل، یتم تطبیȘ المصدر القانونوالسبب، 

لتي تحȞم العقد، لكن في نفس الوقت مصدر القواعد ا على توحید هذه الطرȄقة تساعدالقاعدة القانونǽة، 
Ȟونها تتخلى على المنفعة الأفضل أو الأفید للعامل في مصدر قانوني آخر، لأن مجمل ǽعاب علیها 

  .96، 95، 94، ص مرجع سابȘنقلا عن محمود رȄاض دغمان،  ،قواعد ذلك المصدر أقل فائدة
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فادیهافي إطار التسرȄح للتقلǽص من الجانب الاجتماعیللتقلیل من عدد التسرȄحات أو ت
  .)1(عدد العمال لأسǼاب اقتصادǽة

  .الحالات المستنتجة لتعدیل عقد العمل Ǻالإرادة المنفردة للمستخدم:المǺحث الثاني
رغم عدم التكرȄس الصرȄح لسلطة المستخدم في التعدیل الانفرادȑ لعقد العمل 

، إلا أنه ǽمȞن استنتاج Ǽعض 11-90في الفرع المتعلȘ بتعدیل عقد العمل في قانون 
الحالات العادǽة التي تخول المستخدم تعدیل عقد العمل انفرادǽا، عن طرȘȄ إصدار 

  ).المطلب الأول(الأوامر والتعلǽمات وعن طرȘȄ تعدیل النظام الداخلي 
إضافة الى الحالات العادǽة تستنتج حالات استثنائǽة تخول المستخدم سلطة التعدیل 

ȑ لعقد العمل، Ȟǽون مصدرها اتفاق بین العامل والمستخدم، Ȟما ǽمȞن أن Ȟǽون الانفراد
 ).المطلب الثاني(مصدر هذه السلطة اتفاق أو اتفاقǽة جماعǽة للعمل أو التشرȄع 

 .الحالات العادǻة: المطلب الأول
   تǽمارس المستخدم سلطته في تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة في الحالا

  ، Ȟما ǽمارسها ǼشȞل غیر)الفرع الأول(العادǽة عن طرȘȄ إصدار الأوامر والتعلǽمات 
  ، رغم تمتع المستخدم Ǽسلطة )الفرع الثاني(مǼاشر عن طرȘȄ تعدیل النظام الداخلي  

                                           
على المستخدم، قبل القǽام  یجب«، السالف الذȞر، على أنه 11-90قانون رقم  70تنص المادة -  1

بتقلǽص عدد المستخدمین، أن یلجأ الى جمǽع الوسائل التي من شأنها التقلیل من عدد 
  تخفǽض ساعات العمل، - :التسرȄحات لاسǽما

  العمل Ǽالتوقیت الجزئي Ȟما هو محدد في هذا القانون،-
 الإحالة على التقاعد وفقا للتشرȄع المعمول Ǽه،-

دراسة إمȞانǽة تحوȄل المستخدمین الى أنشطة أخرǽ ȐمȞن للهیئة المستخدمة تطوȄرها، أو تحوȄلهم الى -
مؤسسات أخرȐ، إذا لم یرغبوا في ذلك، ǽستفیدون من التعوǽض عن التسرȄح من أجل تقلǽص 

 .»عدد المستخدمین
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  ).الفرع الثالث(التعدیل بإرادته المنفردة في هذه الحالات إلا أنها تǼقى سلطة محدودة
  .العمل عن طرȖȂ إصدار الأوامر والتعلǻمات تعدیل عقد: الفرع الأول

ǽقتضي حسن سیر الهیئة المستخدمة إصدار المستخدمأو من ǽمثله في إطار 
الممارسة العادǽة لسلطاته في الإدارة تعلǽمات وأوامر تعد أمورا خارجة عن عقد العمل، 

تي یراها هذه السلطات للمستخدم الإشراف على العمل وتسییر المؤسسة ǼالطرȄقة التخول
 ه، Ȟما یتمتع Ǽسلطة واسعة في الإدارة واتخاذ من الوسائل ما یرا )1(أكثر نفعا ومردودǽة

ینǼع من هذه ،)2(تنظǽم الهیئة المستخدمة متى اقتضت ذلك مصلحة العمل ةمناسǼا لإعاد
  .)3(السلطةسلطة تعدیل شروȋ العمل Ǽصفة انفرادǽة لكل عامل خلال سرȄان عقد العمل

تعدیل علاقة العمل من طرف المستخدم Ǽصفة انفرادǽة لǽس انتهاكا للقوة الملزمة 
للعقد، بل هي نتیجة تفرضها تǼعǽة العامل للمستخدم، یخضع العامل Ǽموجبها لأوامر 
وتوجیهات المستخدم وتعلǽماته طواعǽة، حتى وإن تم تكلǽفه Ǽما هو خارج عن الارادتین 

، عند )4(یلتزم بواجب طاعة أوامر وتعلǽمات المستخدم المنشئتین للعقد، لأن العامل
  .)5(إخلالهبهذا الواجبǽعتبرمرتكǼا لخطأ جسǽم یبرر تسرȄحه

  .تعدیل عقد العمل عن طرȖȂ تعدیل النظام الداخلي: الفرع الثاني
عشرȄن عاملا  الهیئات المستخدمة التي تشغل أكثر من  11-90قانون  75تلزم المادة 

جعلت وضعه جوازȄا إذا Ȟان من نفس القانون  76المادة ا، أم)6(بوضع نظام داخلي

                                           
  .167طرȄبت سعید، مرجع سابȘ، ص  -  1
  .388، ص 1991قانون العمل، دار الكتب، القاهرة،  حسام الدین Ȟمال الأهواني، شرح -  2

3- COEURET Alain, GAURIAU Bernard, MINI Michel, Droit du travail, 2éme édition, 
Dalloz, Paris, 2009, p70 

 .ȃ55خدة مهدȑ، مرجع سابȘ، ص، السالف الذȞر، و 11-90قانون رقم  03فقرة  07المادة  -  4

  .، السالف الذȞر11-90قانون  03فقرة  73المادة  -  5
  النظام «على النحو التالي  11-90قانون  77عرف المشرع الجزائرȑ النظام الداخلي من خلال نص المادة  - 6
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عدد عمال الهیئة المستخدمةǽقل عن عشرȄن عاملا، یلتزم العمال ǼأداءالواجǼات 
المرتǼطة Ǽمنصب العمل Ǽأقصى ما لدیهم من قدراتوالعمل Ǽعناǽة ومواظǼة، في إطار 

  .)1(تنظǽم العمل الذǽ ȑضعه المستخدم
ظام الداخلي أساسا لسلطة المستخدم في تعدیل علاقة العمل، ǽمȞن اعتǼار الن

لأنه قد ǽقدم المستخدم على تعدیل النظام الداخلي فیؤثر ذلك على علاقة العمل 
  .Ǽالتعدیل، Ȟتعدیل أوقات الدخول والخروج من العمل

  .سلطة المستخدم في تعدیل عقد العمل في الحالات العادǻة حدود :الفرع الثالث
سلطة المستخدم في تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة لا ǽمȞن انȞارها، لكنها 

، من جهة أخرȐ لا یجب أن )أولا(غیر مطلقة من جهةتصطدم Ǽالقوة الملزمة للعقد 
، Ȟذلك ǽمنع المساس Ǽالحد الأدنى من الحقوق )ثانǽا(ǽستعملها المستخدم ǼشȞل تعسفي 

  ). اثالث(المحمǽة للعمال عند التعدیل 
  .القوة الملزمة للعقد: أولا

  الأساسǽة  )2(بناءا على القوة الملزمة لعقد العمل لا ǽمȞن تعدیل عناصره 
، لذلك ǽمȞن للعامل رفض التعدیل )3(إلا Ǽالإرادة المشترȞة للعامل والمستخدم

ǽمس العناصر الأساسǽ ȑا ولا مبررا  ةالذǽل ذلك خطأ مهنȞشǽ ة، دون أنȄأوالجوهر
                                                                                                      

ǽم التقني للعمل والوقاǽالتنظǼ حدد فیها المستخدم، لزوما، القواعد المتعلقةǽ ةǼتوȞقة مǽة  ةالداخلي هو وثǽالصح  
ȋاǼوالأمن والانض. ǽعة الأخطاء المهنǽحدد النظام الداخلي، في المجال التأدیبي، طبǽات ودرجات الع ةǼقو

  .»المطاǼقة وإجراءات التنفیذ
 .، السالف الذȞر11-90قانون رقم  01فقرة  07المادة  -  1

، نقلا المهني للعاملالأجر، المدة، مȞان العمل، والتصنیف تتمثل في عقد العمل أرȃعة عناصر - 2
عن هدفي Ǽشیر، الوجیز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردǽة والجماعǽة، دار الرȄحانة 

  .60، 59، 58، ص، ص، 2006للكتاب، الجزائر، 
  .71،72، وȃخدة مهدȑ، مرجع سابȘ، ص 152محمد رȄاض دغمان، مرجع سابȘ، ص -  3
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Ǽاستثناء الحالات المحددة قانونا، أما رفضه للتعدǽلات غیر الجوهرȄة ǽعتبر للتسرȄح 
خطأ مهنǽا جسǽما، لكن الإشȞال المطروح هو عدم تمییز المشرع الجزائرȑ بین التعدیل 

  .الغیر الجوهرȑ والجوهرȑ لعقد العمل
ǽمنع المستخدم Ȟذلك من تعدیل عقد العمل أو جزء منه بإرادته المنفردة Ǽموجب 

، في هذه الحالة یخضع المستخدم للقوة الملزمة للعقد، نفس )1(شرȋ أو بند في العقد
الشيء عند نص اتفاق جماعي أو اتفاقǽة جماعǽة للعمل على عدم إمȞان تعدیل نظام 
العمل من طرف المستخدم، إلا عن طرȘȄ مراجعة بنود عقد العمل، الأمر الذǽ ȑعطي 

  .)2(للعامل حȘ رفض التعدیل
مسǼقا في  روجا عن القوة الملزمة للعقد إنشاء التزامات جدیدة غیر متفȘ علیها ǽعد خ

التزامات جدیدة یجب أن ، لأن إنشاء)3(العقد، Ȟإضافة شرȋ عدم المنافسة Ǽعد التعاقد 
  .Ȟǽون بإرادة مشترȞة، لذلك ǽمȞن للعامل رفض هذا النوع من التعدیل

 .عدم التعسف في التعدیل: ثانǻا
  تعمال المستخدم لسلطاته Ǽحسن نǽة، لكن ǽحتمل استعماله إǽاها ǽفترض اس

  ǼشȞل تعسفي، Ȟǽون متعسفا في استعمال سلطة تعدیل عقد العمل إذا Ȟان ǽقصد 
فقȌ الإضرار Ǽالعامل أو الإساءة إلǽه ولǽس تحقیȘ مصلحة الهیئة المستخدمة 

، ǽلاحȎ أن المشرع الجزائرȑ لم یتطرق إلى هذه الحالة ولم Ȟǽرسها ǼشȞل صرȄح، )4(

                                           
1  -  LARDY-PELISSIER Bernadette,Modification de l’emploi, s/dir PELISSIER Jean, 

Droit de l’emploi, Dalloz, Pris, 1999, p491.   
أحمǽة سلǽمان، قانون علاقات العمل الجماعǽة في التشرȄع الجزائرȑ المقارن، القانون الاتفاقي، - 2

  .230، ص 2013، دیوان المطبوعات الجامعǽة، الجزائر، Ǽ 2عةط
3  -  VERDIER Jean-Maurice, COEURET Alain, SORIAC Marie-Armelle, Droit du 

travail, Volume 2 ( rapports individuels), 16 emeéd, Dalloz, Pris, 2011, p   138  
 .83بخدة مهدȑ، مرجع سابȘ، ص  -  4
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ألزمت العامل Ǽطاعة وتنفیذ التعلǽمات )1( 11-90قانون  03فقرة  07نجد فقȌ المادة 
التي تكون في حدودممارسة المستخدم لسلطاته في الإدارة ممارسة عادǽة،على هذا 

علǽمات المؤدǽة الى تعدیل عقد العمل خارج الأساس ǽمȞن القولأنه إذا Ȟانت الت
الممارسة العادǽة لسلطات المستخدم لا یلزم العامل بواجب طاعتها،لأنها تعتبر تعدǽلا 

  .انفرادǽا تعسفǽا لعقد العمل
إثǼات العامل أن التعدیل الذȑ قام Ǽه المستخدم تعسفي یجعل من تسرȄحه Ǽسبب رفضه 

Ȟǽ ا،لأنه لاǽحا تعسفȄان التعدیل مبررا فالمادة التعدیل تسرȞ ح مبررا إلا إذاȄون التسر
تعفي العامل من تǼعات رفضه تنفیذ تعلǽمات المستخدم، 11-90قانون  01فقرة  73

  .إذا Ȟان لدǽه عذر مقبولوǽمȞن اعتǼار تعسف المستخدم في التعدیل عذرا مقبولا
  .عدم المساسǺالحد الأدنى من الحقوق المحمǻة للعمال: ثالثا

عقد العمل للنظام العام الاجتماعي، لذلك لا یجوز أن یتضمن شروطا  خضعی
أو بنودا أقل فائدة من الحقوق التي یخولهاالتشرȄع أو الاتفاقات والاتفاقǽات الجماعǽة 

، ینبثȘ عن هذا الأمر إلزام )2(للعامل، العȞس جائز فǽمȞن إدراج شروȋ أكثر فائدة
نى من الحقوق المحمǽة للعامل أثناء قǽامه المستخدم Ǽعدم الانتقاص من الحد الأد

بتعدیل علاقة العمل بإرادته المنفردة،لأنه من غیر المقبول تغلیب مصلحة المستخدم 
  .على حساب الحد الأدنى من حقوق العمال

بند أو شرȋ في عقد العمل یخالف القواعد القانونǽة أو  معروف أنه عند وجود
ینتقص من حقوق العمال یǼطل ذلك الشرȋ وتحل الاتفاقǽة، مخالفة سلبǽة أǼ ȑشȞل 

                                           
ینفذوا التعلǽمات التي تصدرها  نأ« ، السالف الذȞر11-90قانون رقم  03فقرة  07تنص المادة -  1

 .»السلطة السلمǽة التي ǽعینها المستخدم أثناء ممارسته العادǽة لسلطاته في الإدارة

 .29بلمیهوب عبد الناصر، مرجع سابȘ، ص -  2
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، قǽاسا على ذلك ǽمȞن القول أن التعدǽلات )1(محله القاعدة القانونǽة Ǽقوة القانون 
المقترحة من طرف المستخدم التي تنتقص من الحقوق المحمǽة للعمال، تǼطل Ǽقوة 

  .تفاقǽة الأكثر نفعاالقانون حتى وإن قبل بها العامل وتحل محلها القاعدة القانونǽة أو الا
  .الحالات الاستثنائǻة: المطلب الثاني

ǽمȞن للمستخدم تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة في حالات استثنائǽة،سلطة 
، أو Ǽموجب )الفرع الأول(التعدیل هذه مخولة له إما Ǽموجب اتفاق فردȑ أو جماعي 

التشرȄع، رغم عدم تخوȄل المشرع للمستخدم سلطة تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة 
، إلا أنه 11-90عقد العمل الوارد في قانون  ǼشȞل صرȄح في الفرع المتعلȘ بتعدیل

  ). الفرع الثاني(تستنتج هذه السلطة  11-90عند التمعن في مواد قانون 
  .حالات استثنائǻة مصدرها الاتفاق: الفرع الأول

معروف أن العقد شرȄعة المتعاقدین، لذلك أثناء إبرام عقد العمل ǽمȞن لطرفǽه 
تعدیل جزء من العقد بإرادته المنفردة، دون الرجوع  إدراج بند یخول للمستخدم الحȘ في

الى العامل للحصول على موافقته، هذا ǽعني أن العناصر المتفȘ علیها غیر جوهرȄة 
  .)3(، Ȟما ǽمȞن وضع اتفاق ǽمنعه من التعدیل ǼشȞل انفرادȑ)Ǽ)2النسǼة للعامل

 ȋة مصدراللشرǽة الجماعǽن أن تكون الاتفاقȞمǽ  یخول المستخدم ȑأو البند الذ
تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة، إذا علم العامل بوجود مثل هذا البند في الاتفاقǽة 

                                           
Ȟǽون Ǽاطل وعدǽم الأثر، Ȟل بند «على أنه ، السالف الذȞر 11-90قانون رقم  136تنص المادة  - 1

للأحȞام التشرȄعǽة والتنظǽمǽة المعمول بهما وتحل محله أحȞام هذا في عقد العمل مخالف 
Ǽاطلا وعدǽم الأثر، Ȟل بند  Ȟǽون «أنه من نفس القانون  137المادة  تضیف»القانون Ǽقوة القانون 

 .»في عقد العمل یخالف Ǽاستنقاصه حقوقا منحت للعمال Ǽموجب التشرȄع والاتفاقǽات الجماعǽة
2  -  LARDY-PELISSIER Bernadette,op.cit, p491.   

  .62بخدة مهدȑ، مرجع سابȘ، ص -  3
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بهذا البند لذلك ǽستطǽع المستخدم  الجماعǽة ولم ǽعترض علǽه، عد ذلك قبولا ضمنǽا
لحالة ، لكن في هذه ا)1(تعدیل عقد العمل دون الحاجة الى الحصول على رضا العامل

  .یجب إثǼات علم العامل بهذا البند
  .حالات استثنائǻة مصدرها التشرȂع: الفرع الثاني

حالات استثنائǽة تخول المستخدم تعدیل عقد العمل  ǽ90-11ستنتج من قانون 
، Ȟما تستنتج حالات أخرȐ تخول المستخدم )أولا(بإرادته المنفردةلأسǼاب ترتǼ ȌǼالعامل 

  ).ثانǽا(ترتǼ ȌǼه  تعدیل عقد العمل لأسǼاب
  .التعدیل لأسǺاب ترتǺ ȊǺالعامل-أولا

تعدیل عقد العمل انفرادǽا،Ȟالتعدیل  متستنتج عدة حالات ترتǼ ȌǼالعامل تخول المستخد
  ).ج( إضافة الى التعدیل التأدیبي،)ب(والتعدیل الصحي ) أ(Ǽسبب تعلیȘ علاقة العمل 

  .التعدیل Ǻسبب تعلیȖ علاقة-أ
تعلیȘ علاقة العمل ǽمȞن للمستخدم تعدیل هذه العلاقة، ǽستمد Ǽعد زوال سبب 

، التي تسمحبإدراج العامل في نفس )2(11-90قانون  65هذا التعدیل أساسه من المادة 
المنصب السابȘ أو في منصب ذو أجر مماثل، ǽعاب على هذا الأمر أن العامل قد 

قل من منصǼه السابȘ رغم یدرج في منصب ذو أعǼاء ومسؤولǽات أكبر، مقابل مزاǽا أ
  .الاحتفاȍ بنفس قǽمة الأجر

  .التعدیل الصحي- ب
  عند إصاǼة العامل Ǽعجز Ȟأن یؤدȑ حادث العمل الى بتر أو إعاقة، یجب أن 

                                           
1  -  François DUQUESNE, Droit du travail 4 emeéd, Gualino,  Paris, 2007  , p 233.  

ǽعاد إدراج العمال، المشار إلیهم في المادة «، السالف الذȞر 11-90قانون رقم  65تنص المادة  - 2
عملهم أو في مناصب ذات أجر مماثل، Ǽعد انقضاء الفترات التي  أعلاه، قانونا في مناصب 64

 »تسبب في تعلیȘ علاقة العمل
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ǽقدم له المستخدم منصب عمل یتلاءم مع عجزه، دون أن یؤثر ذلك على قǽمة 
ȑ یبرر إنهاء علاقة وحده الذ )2(، لأن العجز الكلي أو الكامل عن العمل)1(الأجر

بتعیین العمال  یلزم المستخدم كلذلالعمل، أما العجز الجزئي فȞǽون سبǼا للتعدیل فقط
  .، عند إصابتهم Ǽعجز جزئي)3(في مناصب تتناسب وقدراتهم الفیزȄولوجǽة والنفسǽة

  .التعدیل التأدیبي-ج
أو التعدیل Ǽسبب ارتكاب العامل لخطأ غیر جسǽم،  )Ȟǽ)4ون التعدیل التأدیبي 

عن طرȘȄ تنزȄل مرتǼة العامل الى منصب أقل مرتǼةفي التدرج المهني من المنصب 
  المشغول ساǼقا، لأن المستخدم الذȑ یتمتع Ǽسلطة توقǽع عقوǼة

،تنتج عن )5(التسرȄح ǽملك سلطة توقǽع عقوǼة أقل خطورة هي التنزȄل في الدرجة  
الى آثار معنوǽة عند  ةالتنزȄل آثار مادǽة لأنه یؤدȑ الى خفض قǽمة الأجر، إضاف

  .تحدید مسؤولǽات العامل والانتقاص منها
  .التعدیل لأسǺاب ترتǺ ȊǺالمستخدم-ثانǻا

تستنتج حالات استثنائǽة لتعدیل عقد العمل Ǽالإرادة المنفردة للمستخدم، لأسǼاب 
، Ȟذلك التعدیل Ǽسبب تغییر الوضعǽة القانونǽة )أ(لة الضرورة ترتȌǼ بهذا الأخیر Ȟحا

  ).ج(،إضافة الى التعدیل في إطار الجانب الاجتماعي )ب(للهیئة المستخدمة 
                                           

1  -. ORTSCHEIDT Pierre, LARDY-PELISSIER Bernadette, Suspension du contrat de 
travail, in  Droit de l’emploi, s/dirJean PELISSIER Dalloz, paris, 1999, op.cit, p 432. 

 .، السالف الذȞر11-90قانون رقم  66ادة الم -  2

 .، السالف الذȞر07-88قانون رقم  04فقرة 12المادة  -  3

، السالف الذȞر، اكتفى Ǽالنص عقوǼة 11-90رقم ǽلاحȎ أن المشرع الجزائرȑ في إطار قانون -  4
، أما مهمة تصنیف الأخطاء الأقل درجة والعقوǼات التسرȄح والترȞیز على الخطأ الجسǽم

ǽلها للنظام الداخلȞمن نفس القانون  02فقرة  77صراحة من خلال المادة الملائمة لها أو. 
5- DESPAX Michel, PILISSIER Jean, La gestion du personnel aspects juridiques Les 

grands problèmes de la gestion du personnel, Edition Cujas, Paris, 1971, p231. 
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  .حالة الضرورة-أ
للمستخدم إمȞانǽة تعدیل عقد العمل، عن طرȘȄ 11-90قانون  31خولت المادة 

ود ضرورة مطلقة، ǽمȞن أن تتجاوز السماح له Ǽاللجوء الى الساعات الإضافǽة عند وج
من المدة القانونǽة للعمل، Ȟما تخوله المادة % 20هذه الساعات الإضافǽة نسǼة  ةمد

من نفس القانون تأجیل یوم الراحة الأسبوعي الى یوم آخر، إذا استدعت ذلك  37
  .ضرورات اقتصادǽة أو ضرورات تنظǽم الإنتاج

  .القانونǻة للهیئة المستخدمةالتعدیل Ǻسبب تغییر الوضعǻة - ب
ǽمȞن أنیؤدȑ تغییر الوضعǽة القانونǽة للهیئة المستخدمة الى تعدیل علاقة العمل، هذا 

،رغم وجود حالات أخرǽ ȐمȞن أن تؤدȑ 11-90قانون  74ما أكده المشرع في المادة 
 الى تعدیل علاقة العمل لأسǼاب مرتǼطة Ǽالمستخدم إلا أن المشرع لم یتطرق إلیها،

  .Ȟحالة تغییر موطن الهیئة المستخدمةوحالة تغییر نشاȋ الهیئة المستخدمة
  .التعدیل في إطار الجانب الاجتماعي-ج

- 94من المرسوم التشرȄعي رقم  07والمادة  11-90قانون  70حددت المادة 
 بعدة تدابیر للتقلیل من عدد التسرȄحات، أو تفادیهاإن أمȞن في إطار الجان)1( 09

ند التسرȄح للتقلǽص من عدد العمال لأسǼاب اقتصادǽة، من بین هذه ع الاجتماعي
التدابیر إعادة تكییف نظام التعوǽضات لاسǽما العلاوات والتعوǽضات المرتǼطة بنتائج 
العمل، Ȟذلك إمȞانǽة إعادة دراسة أشȞال مرتǼات العمال ومستوǽاتها، ǽشمل ذلك حتى 

د الترقǽة وإدخال العمل Ǽالتوقیت الجزئي، مرتǼات الإطارات المسیرة، إضافة الى تجمی
  .Ȟل هذه التدابیر تؤدȑ الى تعدیل علاقة العمل

                                           
، ǽمتضمن الحفاȍ على الشغل وحماǽة 1994ماȑ  26، مؤرخ في 09-94مرسوم تشرȄعي رقم  - 1

 .1994جوان  01الصادرة في  34ر رقم .الأجراء الذین ǽفقدون عملهم Ǽصفة لا ارادǽة، ج
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  .حȖ العامل في رفض التعدیل الاستثنائي التعسفي: الفرع الثالث
Ȟǽون المستخدم متعسفا في استعمال سلطته في التعدیل في الحالات الاستثنائǽة، 

، على سبیل المثال ǽعتبر )1(التعدیلعندما ینعدم المبرر أو أنه مبرر لا ǽقتضي 
التعدیلتعسفǽا إذا انعدم السبب الاقتصادȑ الذȑ برر Ǽه المستخدم تعدیل عقد العمل، أو 

  عندما ینزل من مرتǼة العامل رغم أنه لم یرتكب أȑ خطأ 
  .Ǽساعات إضافǽة رغم انعدام حالة الضرورة ممهني، أوعند إلزام العمال Ǽالقǽا

للتعدیلȞǽون أمام المستخدم أحد الحلین،إما العدول عن التعدیل عند رفض العامل 
ذا أثبت العامل أن التعدیل لكن إومواصلة عقد العمل بنفس الشروȋ أو تسرȄح العامل، 

الذȑ قام Ǽه المستخدم تعسفي، اعتبر تسرȄح العامل Ǽسبب رفضه للتعدیل تعسفǽا فلا 
ا، لذلك ǽستفید العامل من التعوǽض عن Ȟǽون التسرȄح مبررا إلا إذا Ȟان التعدیل مبرر 

، لأنه حتى Ȟǽون )2(التسرȄح التعسفي لعدم وجود سبب جدȑ وحقǽقي یبرر تسرȄحه
الانهاء مشروعا من حیث بواعثه وأسǼاǼه، یجب أن Ȟǽون تجسیدا لمصلحة حقǽقǽة 
وجدǽة للمستخدم، مستندا الى مبرر مشروع فالاستعمال المشروع للحȘ یجد معǽاره في 

ǽسلطة تقدیر قǼ ة، عند وجود نزاع یتمتع القاضيǽقǽام المصلحة الجادة والمشروعة والحق
  .)3(مدȞ Ȑفاǽة هذا المبرر

  :خاتمة
 11-90اكتفى المشرع الجزائرȑ في إطار الفرع المتعلǼ Șالتعدیل في قانون 

دة منه، إضافة الى التعدیل Ǽالإرا 62بتكرȄس تعدیل عقد العمل Ǽقوة القانون في المادة 

                                           
1  - LARDY-PELISSIER Bernadette,op.cit, p 497. 
2   - VERDIER Jean-Maurice, COEURET Alain, SORIAC Marie-Armelle, op.cit, p,  

139- 140. 
، مرجع التعدیل الانفرادȑ لعقد العمل وسیلة لحسن سیر العمل في المؤسسة أیت افتان نادǽة،-  3
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من نفس القانون،دون الاعتراف  63المشترȞة للعامل والمستخدم في نص المادة 
صراحة Ǽسلطة المستخدم في التعدیل Ǽالإرادة المنفردة في هذا الفرع،رغم أنها ضرورة 
تقتضیها مصلحة الهیئة المستخدمة خاصة الاقتصادǽة منهاهذا من جهة، من جهة 

تعدیل عقد العمل بإرادته المنفردة من خلال أخرȐ اعترفالمشرع Ǽسلطة المستخدم في 
من نفس القانون، دون  70والمادة  11-90قانون  65نصوص متفرقة، Ȟنص المادة 

تكرȄس ضماناتللعامل یواجه بها تعسف المستخدم في التعدیل، تدارȞا لهذا الفراغ 
  :والتوفیȘ بین مصلحة العامل وسلطة المستخدم عند تعدیل علاقة العمل ǽقترح

 ، الموجود في "تعدیل عقد العمل"إضافة مادة الى الفرع الأول الموسوم -1
المستخدم ǼشȞل صرȄح سلطة  ، تخول11-90الفصل السادس من الǼاب الثالث قانون 

  .تعدیل العقد بإرادته المنفردة
 وتحدید مجال تعدیل عقد 11-90قانون  63تعدیل صǽاغة المادة  -2

الى توضǽح المقصود Ǽطبǽعة عقد العمل التي  العمل Ǽالإرادة المشترȞة بدقة، إضافة
  .ǽمȞن تعدیلها Ǽالإرادة المشترȞة

 الجوهرȄة التي لا تستلزم موافقة العامل، غیر تحدید التعدǽلات  -3
والتعدǽلات الجوهرȄة التي تتطلب موافقته، إضافة الى التحدید الدقیȘ للعناصر الجوهرȄة 

  .لعقد العمل
  ومواجھة سلطة  تخویل العامل ضمانات یستطیع الدفاع بھا عن نفسھ -4

المستخدم في التعدیل Ǽالإرادة المنفردة، إضافة الىتبǽان حدود ممارسة المستخدم لسلطته 

في التعدیل الانفرادȑ لعقد العمل، Ȟالنص صراحة على Ǽطلان أȑ تعدیل انفرادǽ ȑمس 

، Ȟذلك تصنیف Ȟل تسرȄح Ǽسبب رفض Ǽحقوق العامل إلا في الحالات الاستثنائǽة

 .غیر المبرر ȞتسرȄح تعسفيالعامل للتعدیل 


