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 :الملخص
هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة  التكوين اثناء الخدمة لمتطلبات الاداء 

إلى  أسدتا  وتو دلنا  104اسدتا   ببلديدة مددعد ولايدة ا لطدة بطعيقدة عشدوائية مدن أ د   401ولتحقيق اهددا  الدراسدة  انا دا عيندة مدن 
مدداةة لة إحصائية تعزى للخبرة  المهنية، لا توجد فعوق  ات دلا النتائج التالية: لا توجد فعوق  ات دلالة احصائية تعزى لمتغير ا نس، 

كوين اثناء الخدمدة بشدك  إبيدا  س  ددا أداء اذسداتذة مدن ندزل تعزيدز مهدارات الاتصدال، مدداةة وسدائ  واسدالي  التكدوين بعامج الت
بشددك  إبيددا  س تعزيددز مهددارات الاداء لدددى اذسدداتذة، مددداةة المكددوين بشددك  ابيددا  س  دددا اداء الاسدداتذة مددن نددزل تعزيددز الكطدداءة، 

 دمة بشك  ابيا  س  دا أداء الاساتذة مداةة التكوين اثناء الخ
 اتجاهات؛ أستا  التعليم الابتدائي؛ متطلبات اذداء؛ تكوين اثناء الخدمة الكلمات المفتاحية:

 
ABSTRACT 

This study aimed at revealing the trends of primary school teachers about the extent to which in-

service training responds to performance req he following results: There are no statistically significant 

differences attributable to the sex changer, there are no statistically significant differences due to 

professional experience, the contribution of in-service training programs positively in improving the 

performance of teachers by enhancing communication skills, the positive contribution of means and 

methods of training in enhancing the performance skills of teachers, the contribution of the component 

positively to improving the performance of teachers through enhanced efficiency, the contribution of 

uirements and to achieve the objectives of the study, we selected a sample of 104 professors in the 

municipality of Massad Al-Jelfa in a random manner out of 501 professors and reached t training in 

service positively to improving the performance of teachers. 

Keywords: in-service training; performance requirements; professor of primary education; trends. 
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 :المقدمة -1

الدواء، تكتد  الابية اليوم أةية بالغة س حياة المجتمع المعا ع و لك لدورها س حياة اذفعاد والمجتمعات على   
فالإ داين من حيث كو ه كائنا حيا فاعز س محيطه الاجتماعي يتعلم العديد من القيم والمهارات والقدرات التي من نزلها 
يدتطيع أين يلع  دوره س واقعه الاجتماعي المعاش  والمجتمع بك  ما فيه من تناقضات وتباينات اجتماعية وسياسية واقتصادية 

ق وحدته وا دجامه، سواء كاين المجتمع س  لك يعبر عن غالبية أفعاده وقواه الاجتماعية أو يعبر عن أقلية يدتخدم الابية س  قي
 (41،  طحة 5001)بدراين و محطوظ،  تمتلك الثعوة والدلطة وتديع شؤوين المجتمع 

الاهتمام بقائد العملية الابوية وهو اذستا  أو المعلم حيث  ومن اج  الو ول إلى  قيق أهدا  العملية الابوية وج   
يعتبر هو المع  والمدير والمطبق للمناهج التعليمية على ارض الواقع محققا بذلك أهدافها ومنشطا لها من نزل اذداء الابوي 

 الذي يقوم به دان  المؤسدة الابوية  

  التعليم الابتدائي ممثز حقيقيا  ودة التعليم والابية التي تدعى ك  المجتمعات يعتبر اذداء الذي يقوم به المعلم أو أستا  
للو ول إليها فهو يعكس الإعداد والتكوين الذي  ص  عليه وس المقاب  أيضا فاين أي نطا س عملية الإعداد والتكوين 

 يدب  نلز س العملية الابوية و تائجها  

الابوية ا زائعية هذه اذةية حيث عملت على  دا عملية الإعداد والتكوين  وأةها التكوين ولقد أدركت المنظومة    
أثناء الخدمة من نزل إعداد المكو ا والمطتشا س مختلف اذطوار وفعض بعامج التكوين واذسالي  على اذساتذة من نزل 

 الدورات التدريبية والاجتماعات مع المطتشا والمكو ا 

وس ظ  التطورات الحا لة س مختلف المجالات والتي طالت أيضا المجال الابوي وج  على المنظومة الابوية إعادة    
النظع س عملية التكوين أثناء الخدمة  وكذلك عنا عها من مكو ا وبعامج واذسالي  وتعتبر من أهم العنا ع التي وج  على 

ذستا  دائما س معحلة اكتشا  أهدا  جديدة وأيضا مواكبة للتطورات الحا لة التي المنظومة الاهتمام بها وتطويعها كوين ا
تشهدها علوم الابية والعملية الابوية والتعليمية باستمعار وكذلك  دينا لمتطلبات أدائه الابوي، ومن نزل  لك يتم طعح 

 التداؤلات التالية: 

 تساؤلات الدراسة: -2

  ة التعليم الابتدائي نحو مدى استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات أدائهم؟ه  تختلف اتجاهات أساتذ -

با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة  01 0ه  توجد فعوق  ات دلالة إحصائية عند مدتوى المعنوية  -
 التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم تعزى للجنس؟

با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى  01 0 ات دلالة إحصائية عند مدتوى المعنوية ه  توجد فعوق   -
 استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم تعزى للخبرة المهنية؟
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 فرضيات الدراسة: -3

 الفرضية العامة: -3-1

 التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات أدائهم تختلف اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي نحو مدى استجابة  -

  الفرضيات الفرعية: -3-2

با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة  01 0توجد فعوق  ات دلالة إحصائية عند مدتوى المعنوية  -
 التكوين أثناء الخدمة لمتطلباتهم اذداء لديهم تعزى ) للجنس( 

با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة  01 0ئية عند مدتوى المعنوية توجد فعوق  ات دلالة إحصا  -
 التكوين أثناء الخدمة لمتطلباتهم اذداء لديهم تعزى ) للخبرة المهنية(  

 أهمية الدراسة: -4

رض الواقع من نزل اذداء أيعتبر التكوين أثناء الخدمة حلقة و   با اذهدا  التعليمية وبا النتائج و قيقها على  - 
الحقيقي والطعلي للأستا  ولع  من با اذمور التي وج  النظع إليها من اج   قيق تلك النتائج هي اذبعاد الخا ة بهذا النوع 

جه من التكوين ومن بينها وأةها البرامج المقدمة للمعلم واذستا  على حد سواء لذا تكمن أةية هذه الدراسة س مععفة التو 
الحقيقي للمدتهد  من هذا التكوين والوقو  على النتائج سواء كا ت سلبية تدتدعي إعادة النظع أو ابيابية تدتحق التطويع 

 والتحدا 

تعتبر الدراسة إضافة جديدة لدراسات سبقت انتلطت فيها النتائج وكذلك منطلقا لمجموعة من التو يات التي تعتبر  -
 اقااحات تخص البيداغوجيا  

 أهداف الدراسة: -5

مععفة ما إ ا كا ت البرامج التي يعتمد عليها س التكوين أثناء لخدمة قادرة على  دا مدتوى اذداء الابوي لدى اذستا   -
 وقدرته على تطبيقها ميدا يا 

 مععفة اتجاهات اذساتذة أ طدهم حول التكوين وما يتلقوين ومدى استجابتهم له  -

 مفاهيم الدراسة: -6

ا طزحا: يعع  الاتجاه على ا ه "حالة استعداد عقلية و طدية وعصبية تتكوين لدى الطعد تنتظم عن الاتجاهات : -6-1
بن )قدوري و  طعيق الخبرة والتجعبة التي عايشه، والتي تعم  على توجيه سلوكه إزاء جميع اذشياء والمواقف المتصلة بهذه الحالة " 

 (404،  طحة 5042كعيمة، 
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تعتبر الاتجاهات عبارة عن موقف تجاه موضوع معا و لك من نزل التأثير الذي سببه موضوع ما س  طدية الطعد كما   
الاتجاهات حول بعامج التكوين تكمن س موقف اذستا  من التكوين وكذلك البر امج الذي يعتمد س إعداد وتدري  اذستا   

 المدتطيد الوحيد من هذا التدري  و لك لتأثيره على أدائه س المؤسدة الابوية كو ه 

يعع  التكوين على ا ه: "ك   شاط علمي منظم  وهاد  لتحقيق المععفة الكافية والقابلة للتطور والبث س  التكوين: -6-2
م ا يد س مععفة ا ا   الإ داني س عقول و طوس اذجيال الزحقة إلى جا   اكتداب مهارات وفنيات التدريس والتحك

)بلحدا  التلميذ و واحي نموه النطدي س مختلف معاح  نموه الزمني وا دمي ليكوين قادرا على القيادة والتنظيم والتقييم "
 (25،  طحة 5045رحوي، 

ة ا ه: " تلك العمليات الإنمائية التي يتلقاها المعلم أثناء الخدمة : يعع  التكوين أثناء الخدمالتكوين أثناء الخدمة -6-3
)عثماني،  لضماين مواكبة التطور الذي يطعأ على المنهاج وطعق التدريس والتقنيات الابوية الحديثة المدتخدمة س تنطيذ  لك "

 (422،  طحة 5042بن دقطلو، و زيوش، 

التكوين اثناء الخدمة ايضا بالتكوين المدتمع حيث يععفه فعحات عبد العحماين " هي تلك العمليات التي يتلقاها استا  ويعع    
المدرسة الابتدائية اثناء الخدمة، وهذا من اج  تطويع كطاياتهم التدريدية والمهنية، ومدايعة ما هو مدتحدث حول المقاربات 

 (1،  طحة 5042)فعحات ،  والبيداغوجيات" 

وهو تكوين اذستا  أو المعلم بشك  مدتمع ونزل تأديته لمهامه البيداغوجية متمثلة س الدورات التكوينية والاجتماعات  ا ين  
ي الهاد  إلى التنديقية مع المطتشا والمكو ا بهد  مواكبة التطورات الحا لة س المجال الابوي وكذلك التطور التكنولوج

 تطويع الابية والعملية البيداغوجية بطعيقة دائمة ومدتمعة 

وتتمث  بعامج التكوين أثناء لخدمة س تلك الخطط التي يتلقى من نزلها التكوين وهو  برامج التكوين أثناء الخدمة: -6-4
دمة وكذلك توقيت الدورات التنديقية مع س مداره المهني ويتضح البر امج من نزل المواد التي يدرسها اذستا  أثناء الخ

المطتشا وأيضا زياراتهم وأيضا اللقاءات مع المكو ا وك  هذا أثناء تأدية المعلم ومزاولته لعمله بغية تطويع اذداء وأيضا مواكبة 
 المدتجدات التي تطعأ على المنظومة الابوية ومناهجها 

العملية التكوينية سواء كاين التكوين أثناء الخدمة أو قب  الخدمة وتكوين وهو الذي يعتمد عليه س تطبيق  المكون: -6-5
 ممثلة س الزيارات التطتيشية وكذلك الندوات ويكوين هو مدير العملية 

تتمث  الوسائ  واذسالي  س الطعيقة التي يعتمد عليها س التكوين مثز أسلوب إلقاء المحاضعات  الأساليب والوسائل: -6-6
وأيضا الندوات والزيارات البيداغوجية التي يقوم بها المطتش وأيضا الاجتماعات البيداغوجية التي يقوم بها المديع مع  التكوينية

المدرسا س المؤسدة وكذلك الوسائ  المختلطة التي تدتخدم س طعيقة الشعح وععض ا ا   النظعي للتكوين مث  الوسائ  
 التكنولوجية الحديثة 
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" المع  الذي يقوم بتدري  ك  أو معظم المواد الدراسية للأطوار الثزثة اذولى، ويعتكز دوره  ليم الابتدائي:أستاذ التع -6-7
)بن يمينة و جبر،  س تهيئة الظعو  التعليمية بهد  متابعة نموه العقلي والبدني وا مالي والحدي والديني والاجتماعي والخلقي" 

 (15،  طحة 5041

موظف لدى وزارة الابية ويمتهن التعليم س الطور الابتدائي وقد يكوين نعيج المدرسة العليا أو  ومنه فأستا  التعليم الابتدائي هو 
  الدراسة المعهد الوطني سابقا أو متحص  على شهادة الليدا س س الانتصا ات المطلوبة س مدابقة التوظيف وهو مح

 الحالية  

 لغة: من الطع  ) أدى(  الأداء التربوي: -6-8

 أدى مهمته: قام بها  -

 (https:// www.almaany.com/ar/dict/ar-ar)/اذداء/  قام بأداء واجبه: بإنجازه، بإكماله -

الطعد التي تبدأ بالقعارات وإدراك الدور والمهام، أي أين ( اذداء على ا ه اذثع الصاس  هود 5000يعع  رواية حدن  ) -
، 5041)بكير و نلو ،  اذداء س موقف معا هو  اتج للعزقة المتدانلة با ك  من ا هد، والقدرات وإدراك الدور" 

 (441 طحة 

"يشير إلى سلوك المعلم أثناء مواقف للتدريس سواء دان  الطص  أو نارجه ويزحظ أين هذا اذداء هو الاجمة  أداء المعلم: -
الإجعائية لما يقوم به المعلم من أفعال أو اسااتيجية س التدريس، أو س إدارته للطص ، أو مداةته س اذ شطة المدرسية أو غيرها 

،  طحة 5002)شحاتة، النجار، و حامد،  أين تدهم س  قيق تقدم س تعلم الطزب"  من اذعمال أو اذفعال، التي يمكن
51) 

اذداء الابوي هو ما قوم به اذستا  دان  الصف ونارجه و لك من نزل التطبيق الطعلي لك  ما تنص عليه القعارات    
 الابوية  والمناهج الوزارية فيما يخص العملية

 الدراسات السابقة: -7

بعنواين أراء اساتذة التعليم المتوسط حول مدى استجابة بعامج التكوين أثناء الخدمة  الدراسة الاولى لسعيدة بن عمارة
 دراسة ميدا ية  -للمتطلبات المهنية

هدفت الدراسة إلى كشف الطعوق با اذساتذة حول مدى استجابة بعامج التكوين أثناء الخدمة للمتطلبات المهنية للأستا    
فعدا من الذكور وإ اث مختلطي  20بانتز  متغيراتهم الديموغعافية )ا نس، التخصص، الاقدمية س العم (، وتمثلت عينتها س 

قدمية س منص  العم ، استخدمت أداة الاستبياين من اج  جمع البيا ات الميدا ية وفق التخصص الوظيطي)علمي، أد (، والا
النهج الو طي ذ ه المنهج اذ د  لهذه الدراسة وكاين من ابعز  تائجها ا ه لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با أفعاد عينة 



 -دراسة ميدانية -التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات الأداء لديهم استجابةحول مدى  الابتدائيأساتذة التعليم  اتجاهات
    إبراهيم لهزيل            

 

56 

لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با أفعاد عينة الدراسة  الدراسة تعزى لمتغير ا نس س جميع محاور الدراسة تبا أيضا ا ه
 تعزى لمتغير ا نس س جميع محاور الدراسة 

دراسة  -بعنواين " التكوين أثناء الخدمة ودوره س  دا أداء الموظطا بالمؤسدة ا امعية"الدراسة الثانية لمحمود بوقطف 
ن مذكعة لني  شهادة الماجدتير س علم الاجتماع تنظيم وعم  بجامعة وهي عبارة ع -ميدا ية بجامعة عباس الغعور بخنشلة

بدكعة وقد طعحت الإشكالية التالية س هذه الدراسة:  كيف يدهم التكوين أثناء الخدمة س  دا أداء الموظطا بالمؤسدة 
 ا امعية ا زائعية؟

موظف تلقوا تكوينا أثناء الخدمة نزل مدارهم المهني  12تم الاعتماد على طعيقة المدح الشام  لمجتمع البحث والمقدر ب   
بالمؤسدة وقد تم الاعتماد على استمارة الاستبياين س جمع المعلومات، وبعد تطعيغ البيا ات وععضها و ليلها وتطديرها تو لت 

وظف، أين للمكوين دور كبير س أين التكوين أثناء الخدمة له دور كبير س تطويع قدرات وسلوك الم الدراسة إلى النتائج التالية:
إنجاح عملية تكوين الموظف أثناء الخدمة، للبرامج التكوينية دور مؤثع على نجاح عملية تكوين الموظف أثناء الخدمة، للتكوين 

 أثناء الخدمة عزقة بتحقيق أهدا  الموظف والمؤسدة، عدم كطاية الدورات التكوينية ومدتها 

بعنواين "اتجاهات معلمي المعحلة الابتدائية نحو التكوين أثناء الخدمة "   و بوحفص بن كريمة الدراسة الثالثة للحاج قدوري
معلما للدراسة  20( معلم ومعلمة بالإضافة إلى 542دراسة ميدا ية بمدينة ورقلة، تكو ت هذه الدراسة من عينة تضم )

وقد  ( معلم ومعلمة،4422اذ لي البالغ عدده ) من المجتمع %25 50الاستطزعية، وهو ما يدل على أين  دبة المشاركا 
نلصت الدراسة إلى النتائج التالية: وجود اتجاهات سلبية لدى المعلما نحو التكوين أثناء الخدمة، وجود فعوق دالة إحصائيا 

ئيا با المعلما س با المعلما س اتجاهاتهم نحو التكوين أثناء الخدمة بانتز  المؤه  العلمي، عدم وجود فعوق دالة إحصا
 اتجاهاتهم نحو التكوين أثناء الخدمة بانتز  سنوات التدريس 

بعنواين واقع التكوين أثناء الخدمة من وجهة  ظع أساتذة الدراسة الرابعة لشيخي عبد العزيز والشايب محمد الساسي   
 دراسة ميدا ية بمدينة غعداية  –التعليم الابتدائي 

( أستا  وأستا ة من أساتذة التعليم الابتدائي بمدينة غعداية وقد استخدمت هذه 542عينة تضم ) حيث تكو ت الدراسة من  
تقديع استجابات أساتذة التعليم الابتدائي للتكوين أثناء  الدراسة المنهج الو طي، كما نلصت هذه الدراسة إلى النتائج التالية:

متوسط عينة أساتذة التعليم الابتدائي من  وي الخبرة المهنية ذكثع من لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با ، الخدمة متوسط
لا ، سبع سنوات وعينة أساتذة التعليم الابتدائي من  وي الخبرة المهنية ذق  من سبعة سنوات س تقديعهم للتكوين أثناء الخدمة

ن  وي المدتوى ا امعي وعينة أساتذة التعليم توجد فعوق  لت دلالة إحصائية با متوسطات عينة أساتذة التعليم الابتدائي م
الابتدائي من  وي المدتوى الثا وي وعا أساتذة التعليم الابتدائي من  وي المدتوى ما دوين الثا وي س تقديعهم للتكوين أثناء 

 الخدمة 

 

 إجراءات الدراسة الميدانية: -8
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 منهج الدراسة:   -8-1

باعتباره المنهج المزئم لدراستنا والذي يععفه "منذر الضامن " ا ه: " يتضمن البحث الو طي لقد قمنا بانتيار المنهج الو طي   
جمع البيا ات من اج  فحص النظعيات أو الإجابة على أسئلة تهتم بالوضع الحالي للطئات المدروسة  زمن اذ واع الشائعة س 

نحو المؤسدات واذفعاد والحوادث، والتي يمكن الحصول على مث  هذه الدراسات تلك المتعلقة بدراسة الاتجاهات أو الآراء 
 (421،  طحة 5002)الضامن،  المعلومات حيالها عن طعيق المقابلة أو المزحظة أو الاستبياين" 

 حدود الدراسة: -8-2

 : أساتذة التعليم الابتدائي حدود بشرية

 ابتدائية  11الدراسة على ابتدائيات بلدية مدعد بولاية ا لطة وعددها  :  أجعيت حدود مكانية

  01/01/5050إلى غاية  50/01/5050: تم إجعاء هذه الدراسة س الطاة الممتدة من حدود زمنية

وسم ولاية ا لطة للم -لقد شم  مجتمع الدراسة أساتذة التعليم الابتدائي ببلدية مدعدمجتمع وعينة الدراسة:  -8-3
أستا هم من يمثلوين المجتمع الإحصائي لهذه الدراسة، وبما أيّن المجتمع المدروس يمث  أساتذة  104البالغ عددهم   5041/5050

 أستا  من  كور وإ اث   401التعليم الابتدائي قمنا بانتيار العينة بطعيقة عشوائية، وبلغ عدد أفعاد العينة 

 اداة جمع البيانات:  -8-4

 الاستبياين ثزث محاور أساسية:شم  

 تداهم بعامج التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل تعزيز مهارات الاتصال  المحور الأول:

 تداهم أسالي  ووسائ  التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل تعزيز المهارات  المحور الثاني:

  التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل تعزيز الكطاءة يداهم المكوين المعتمد عليه س المحور الثالث:

 ددد اذسس العلمية لزنتبار:

 ثبات الانتبار: يقصد بثبات الانتبار هو أين يعطي الانتبار  طس  تائج إ ا ما أعيد على  طس اذفعاد  -
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 يمثل ثبات وصدق الاستبيان:(: 11الجدول رقم )

 معامل الصدق معامل الثبات  عدد البنود

51 0 224 0 111 
 SPSS 25من إعداد الطال  بناءا على مخعجات المصدر:                                           

، وهاتا القيمتا عاليتا مما 11 0، ومعام  الثبات 12 0 زحظ من نزل ا دول أعزه أين ك  من معام  الصدق بلغ 
 وثبات عالية ، تدمح لنا بتطبيق الاستبياين على دراستنا يعني تمتع الاستبياين بدرجة  دق 

على عينة مكو ة   SPSS للتأكد من ثبات الاستبياين تم حداب معام  الثبات ألطا كعومباخ باستخدام البر امج الإحصائي 
 وعليه يمكن اعتبار الاستبياين ثابت، وقد اعتمد ا على ما يلي:  ALFA=0.87 فعدا ينتموين لعينة الدراسة فكا ت 50من 

 ، الانحعا  المعياري، المدىT، المتوسط الحدا ، انتبار 5التكعارات والند  المئوية، آلطا كعومباخ، انتبار كا   -

 يبين توزيع أفراد العينة على حسب الجنس والخبرة المهنية(: 11جدول رقم )

 ة المهنيةالخبر  الجنس المتغير

 سنة فأكثر 11من  سنوات11إلى  6من سنوات 5الى 1من أنثى ذكر 

 42 51 22 12 14 التكرار

 1 41 0 51 2 20 0 14 0 11 النسبة
 11أستا  بندبة  14من نزل ا دول  عى ا ه يوجد انتز  با الاساتذة من  احية ا نس فقد كاين عدد الذكور   

وهذا يدل على أين  دبة الإ اث قد ارتطعت وأ بحت تقارب  دبة الذكور س العملية  %14بندبة  12وكاين عدد اذستا  
أستا   22سنوات بلغ عددهم 1إلى 4التعليمية، وكذلك من نزل ا دول  عى أين عدد اذساتذة   وي الخبرة المهنية من 

أستا   42أكثع بلغ عددهم سنة إلى ف 44ومن  %51أستا  بندبة  51سنوات  40إلى  2" ومن 2 20وأستا ة بندبة 
ومن نزل ا دول  عى أيضا أين  دبة من يمثلوين نبرة قليلة أو سنوات قليلة س التدريس هم اكبر  دبة من  1 41%بندبة 

 أ حاب الخبرة المتوسطة والخبرة الطويلة س التدريس 
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 ومناقشتها:  النتائج -8-5

 الخدمة في تحسين الأداء من خلال تعزيز مهارات الاتصال المحور الأول: تساهم برامج التكوين أثناء -8-5-1

( يبين استجابات أفراد العينة لمساهمة برامج التكوين أثناء الخدمة بتحسين الأداء من خلال 12جدول رقم)
 تعزيز مهارات الاتصال

 العبارات

 

المتوسط  العدد درجة الاستجابة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 محايد غير موافق موافق

تهدف برامج التكوين إلى 
الحث على أهمية الحوار 

 داخل القسم

21 2 42 401 

4 22 0 21 

يعمل محتوى برنامج 
التكوين على تحسين 
 العلاقة الأستاذ والمفتش

11 22 42 401 

4 21 0 21 

تؤدي البرامج إلى تحسين 
العلاقة بين المعلم 

 والزملاء

20 52 42 401 

4 11 0 22 

البرامج يحصل محتوى 
 الأستاذ بمهارات جديدة

22 52 2 401 
4 15 0 22 

تكثف البرامج التكوينية 
 من عملية الحوار

21 52 44 401 
4 12 0 22 

تغطي البرامج التكوينية 
المتطلبات المهنية 

 للأستاذ

12 22 42 401 

4 21 0 25 

تحسن البرامج التكوينية 
العلاقة بين الأستاذ 

24 52 40 401 
4 14 0 22 
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 والتلاميذ

تسعى البرامج إلى زيادة 
الوعي المهني لدى 

 الأستاذ

21 50 1 401 

4 22 0 22 

تعمل البرامج التكوينية في 
 زيادة فعالية الأداء للأستاذ

20 54 42 401 
4 11 0 20 

تسعى البرامج إلى زيادة 
الوعي الثقافي لدى 

 الأستاذ

20 52 42 401 

4 12 0 21 

 21 4 العامالمتوسط الحسابي 

 22 0 الانحراف المعياري العام
 SPSS 25المصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

( التكعارات والند  المئوية لاستجابات أفعاد الدراسة حول المحور اذول)مداةة 05يتضح من نزل ا دول رقم)  
مهارات الاتصال( حيث جاء س المعتبة اذولى الطقعة التي بعامج التكوين أثناء الخدمة س  دا اذداء من نزل تعزيز 

( بإجمالي موافق 21 4( ومتوسط حدا )25 0تنص)تغطي البرامج التكوينية المتطلبات المهنية للأستا ( بانحعا  معياري )
دا العزقة اذستا  ( وس المعتبة الثا ية الطقعة التي تنص)يعم  محتوى بع امج التكوين على  401( مدتجي  من أ   ) 12)

( وجاء س المعتبة ما قب  اذنيرة الطقعة التي تنص)تهد  بعامج 2 4( ومتوسط حدا )21 0والمطتش( بقيمة انحعا  معياري)
( وس المعتبة اذنيرة 22 4( ومتوسط حدا )21 0التكوين إلى الحث على أةية الحوار دان  القدم( بقيمة انحعا  معياري)

( 22 4( ومتوسط حدا  )22 0نص )تدعى البرامج إلى زيادة الوعي المهني لدى اذستا ( بقيمة انحعا  معياري)الطقعة التي ت
 وهو يقاب  درجة موافق 

لقد أبعزت النتائج المتحص  عليها أين هذا المحور والذي يخص مداةة بعامج التكوين أثناء الخدمة س  دا اذداء من   
  21 4ل يتوافع بدرجة متوسطة لمتوسط حدا  قدره نزل تعزيز مهارات الاتصا

وعليه فإ نا  زحظ أين  اتجاهات الاساتذة تتباين حول مداةة بعامج التكوين أثناء الخدمة س  دا اذداء من نزل   
ة منها فهي تقوم على تعزيز مهارات الاتصال لديهم فالبرامج التكوينية يعتمد عليها كثيرا اذساتذة و لك  ظعا للإفادة والاستطاد

تقوية عملية الاتصال دان  الصف وتعطي دافعية أكثع لتكثيف عملية الاتصال مع المكوين أثناء تلقي التكوين أثناء الخدمة 
وكذلك أيضا تعتبر البرامج التكوينية إضافة  وعية للأداء الابوي للأستا  فتزويده بمهارات الاتصال يعد أمعا مهما و لك من 
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م  ا يد مع مختلف الحالات  ظعا لما يشهده الصف من فعوق فعدية وكذلك التعام  مع الزمزء س المؤسدة هو اج  التعا
توا   يومي وهذا أيضا يثعي عملية النقاش نا ة س مجال العم  ويداهم س  دا اذداء الابوي وبالتالي فالبرامج تعم  

ع الزمزء والتزميذ وتعم  أيضا على زيادة الوعي الثقاس وقيم العم  وهذا ما على  دا العزقة با اذستا  والمطتش وكذلك م
 (  5041جاءت ب هاو نلصت إليه دراسة محمود بوقطف)

 المحور الثاني: تساهم أساليب ووسائل التكوين أثناء الخدمة بتحسين الأداء من خلال تعزيز المهارات -8-5-2

العينة لمساهمة أساليب ووسائل التكوين أثناء الخدمة بتحسين الأداء ( يبين استجابات أفراد 13جدول رقم)
 من خلال تعزيز المهارات

المتوسط  العدد درجة الاستجابة العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 محايد غير موافق موافق

مكان التكوين 
مناسب لجميع 

 الأساتذة

21 1 41 401 
1.87 0.60 

وسائل التكوين  
 اللازمة متوفرة

22 45 1 401 
1.94 0.38 

تواكب أساليب 
التكوين متطلبات 
 المناهج الدراسية

22 52 41 401 
1.83 0.60 

يستعمل في التكوين 
 .وسائل حديثة

21 52 45 401 
1.83 0.59 

اعتماد أسلوب 
الورشات في طريقة 

 التكوين

11 14 1 401 
1.56 0.65 

اعتماد أسلوب 
المحاضرة في طريقة 

 التكوين

11 22 42 401 
1.62 0.68 
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تنويع أساليب 
التكوين يساعدك 
على الاستفادة من 

 التكوين

12 5 1 401 

1.08 0.34 

استفادة الأستاذ من 
المتابعة الدورية 

 للمفتش

11 12 2 401 
1.54 0.62 

التكوين  توقيت
 مناسب

15 22 42 401 
1.80 0.68 

مواقع  استعمال
الاجتماعي  التواصل

 في التكوين

15 24 54 401 
1.69 0.77 

المتوسط الحسابي 
 العام 

5 40 

الانحراف المعياري 
 العام 

0 21 

 SPSS 25المصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

الثاني)مداةة ( التكعارات والند  المئوية لاستجابات أفعاد الدراسة حول المحور 02يتضح من نزل ا دول رقم)   
أسالي  ووسائ  التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل تعزيز المهارات( حيث جاء س المعتبة اذولى الطقعة التي 

( مدتجي  22( بإجمالي موافق ) 1.94( ومتوسط حدا ) 0.38تنص)وسائ  التكوين الززمة متوفعة( بانحعا  معياري )
( 0.60( وس المعتبة الثا ية الطقعة التي تنص)مكاين التكوين مناس   ميع اذساتذة ( بقيمة انحعا  معياري)401من أ   )

وجاء س المعتبة ما قب  اذنيرة الطقعة التي 401( مدتجي  من أ   22( بإجمالي موافق )1.87ومتوسط حدا )
( بإجمالي 1.54( ومتوسط حدا )0.62  من المتابعة الدورية للمطتش( بقيمة انحعا  معياري)تنص)استطادة اذستا

(  مدتجي  وس المعتبة اذنيرة الطقعة التي تنص )تنويع أسالي  التكوين يداعدك على الاستطادة من التكوين( بقيمة 11موافق)
 ( مدتجي      12فق بإجمالي)( وهو يقاب  درجة موا1.08( ومتوسط حدا  )0.34انحعا  معياري)
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وهي   02للعبارة رقم  02 4بدرجة بمتوسط حدا  قدر ب  12من نزل ا دول أعزه  زحظ أين أكبر تكعار هو   
كالآتي)تنويع أسالي  التكوين يداعدك على الاستطادة من التكوين( حيث يعى اذساتذة أين التنويع س اذسالي  التكوينية 

 من التكوين وبالتالي يصبح اذسلوب محطزا للمتكوين  يداعدهم س الاستطادة

 21 4و  20 4بمتوسط حدا  قدر ب  40و 01للعبارتا  15وس المقاب   زحظ من نزل ا دول أين اق  تكعار هو   
حيث  )استعمال مواقع التوا   الاجتماعي س التكوين(  40مطادها )توقيت التكوين مناس ( و  01بالاتي  وكا ت العبارة 

يعى اذساتذة أين التوقيت المناس  المدتعم  س التكوين وكذلك استعمال التكنولوجيا ومواقع التوا   يعتبر حافزا لهم للتكوين 
 وتطويع مهارات اذداء 

لذاك فقد أبعزت النتائج أين هذا المحور والذي نص مداةة أسالي  ووسائ  التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل   
  40 5تعزيز المهارات يتوافع بدرجة متوسطة لمتوسط حدا  عام قدره 

 زحظ ا ه من نزل النتائج المتحص  عليها فاين اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مداةة اذسالي   والوسائ    
مة جدا س ا ا   التكويني من جهة التكوينية س  دا المهارات تتباين فالكثير من المدرسا يعوين أين هذه اذسالي  تعتبر مه

وكذلك من  احية اذداء فهي تعم  على تعزيز المهارات لدى اذستا  فمواكبة اذسالي  للمناهج ا ديدة يعطي إضافة  وعية 
للأستا  و لك بتزويده بمهارات جديدة  د بينه وبا المشاك  التي يواجهها س الصف أو دان  القدم وكذلك اذسلوب 

مد س إلقاء التكوين أو التكوين النظعي يعطي للأستا  طعيقة جديدة تكدبه مهارة س إلقاء الدرس دان  القدم، كما أين المعت
للطعيقة أو أسلوب المطتش والمكوين س التعام  أثناء التكوين عامز مهما بالندبة للأستا   فيه يكتد  نبرات جديدة 

 الية ومهارات التعام  وكذلك يثعي مهاراته الاتص

يساهم المكون المعتمد عليه في التكوين أثناء الخدمة بتحسين الأداء من خلال تعزيز : المحور الثالث -8-5-3
 الكفاءة

( يبين استجابات أفراد العينة لمساهمة المكون المعتمد عليه في التكوين أثناء الخدمة بتحسين 14جدول رقم)
 الأداء من خلال تعزيز الكفاءة

المتوسط  العدد الاستجابةدرجة  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 محايد غير موافق موافق

يهتم المكون ببيداغوجيا 
 التدريس خلال التكوين

22 54 42 401 
1.50 0.75 

يحاول المكون ربط 
التكوين أثناء الخدمة 

20 54 42 401 
1.45 0.70 
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بالمجال الميداني 
 للأستاذ

يشرح المكون التكوين 
 بوضوح

12 51 52 401 
1.67 .0.81 

يحاول المفتش بعث روح 
 الفريق في الأساتذة

20 41 41 401 
1.47 0.73 

يقوم المكون بشرح 
الأهداف الخاصة 

 بالتكوين

21 42 45 401 
1.38 0.68 

للمكون أسلوب جيد في 
 إيصال المعلومات

15 10 45 401 
1.70 0.78 

يمثل أسلوب الحوار 
أولوية من أولويات 

 المكون

22 41 42 401 
1.39 0.71 

يعامل المكون الأساتذة 
 باحترام

21 41 2 401 
1.32 0.70 

يراعي المكون الفروق 
 الفردية لدى الأساتذة

20 24 42 401 
1.54 .0 20 

 22 4 المتوسط الحسابي العام 

 25 0 الانحراف المعياري العام 
 SPSS 25المصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

( التكعارات والند  المئوية لاستجابات أفعاد الدراسة حول المحور الثالث )مداةة 01يتضح من نزل ا دول رقم)  
المكوين المعتمد عليه س التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من نزل تعزيز الكطاءة  ( حيث جاء س المعتبة اذولى الطقعة التي 

( 15( بإجمالي موافق )1.70( ومتوسط حدا )0.78إيصال المعلومات( بانحعا  معياري )تنص)للمكوين أسلوب جيد س 
(  0.81( وس المعتبة الثا ية الطقعة التي تنص)يشعح المكوين التكوين بوضوح( بقيمة انحعا  معياري)401مدتجي  من أ   )
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قب  اذنيرة الطقعة التي تنص)يقوم المكوين  ( وجاء س المعتبة ما401( من أ   )12( بإجمالي موافق )1.67ومتوسط حدا )
( وهو يقاب  درجة وس المعتبة 1.38( ومتوسط حدا )0.68) بشعح اذهدا  الخا ة بالتكوين( بقيمة انحعا  معياري

( وهو يقاب  1.32( ومتوسط حدا  )0.70اذنيرة الطقعة التي تنص )يعام  المكوين اذساتذة باحاام( بقيمة انحعا  معياري)
 درجة موافق 

وهي   02للعبارة رقم  25 4بدرجة بمتوسط حدا  قدر ب  21من نزل ا دول أعزه  زحظ أين أكبر تكعار هو   
كالآتي)يعام  المكوين اذساتذة باحاام( حيث يعى اذساتذة أين المكوين يتعام  مع المتكو ا أو اذساتذة بطعيقة محامة س 

 عملية التكوين 

 21 4و 20 4بمتوسط حدا  قدر ب  02للعبارة رقم  15حظ من نزل ا دول أين اق  تكعار هو وس المقاب   ز  
بالاتي  وكا ت العبارة  مطادها )للمكوين أسلوب جيد س إيصال المعلومات( حيث يعى اذساتذة أين المكوين له طعيقة جيدة س 

 عملية إيصال المعلومة للأساتذة  

ذا المحور والذي نص مداةة المكوين المعتمد عليه س التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء من لذاك فقد أبعزت النتائج أين ه  
  22 4نزل تعزيز الكطاءة يتوافع بدرجة متوسطة لمتوسط حدا  عام قدره 

ين أثناء  زحظ من نزل النتائج المتحص  عليها أين اتجاهات اغل  اذساتذة نحو مداةة المكوين المعتمد عليه س التكو   
الخدمة تعم  على  دا اذداء الابوي لديهم و لك يعم  على تعزيز الكطاءة لديهم وهذا راجع إلى عدة أسباب لع  منها أين 
المكوين يقوم ببعث روح التعاوين لدى اذساتذة من نزل اذسلوب الذي يدتعمله وكذلك شخصية المكوين تلع  دورا مهما س 

ك معاعاة المكوين الطعوق الطعدية للأساتذة يبعث على زيادة الكطاءة اذدائية للأستا  ولع  أيضا فعض الاهتمام بالتكوين وكذل
من ابعز اذسباب التي جعلت من المكوين كحافز س زيادة الكطاءة وهي الطعيقة التي يقوم بها س إيصال المعلومات وهذا عام  

لة تطبيقها ميدا يا دان  القدم وهذا أيضا ما تو لت إليه  تائج أساسي س أين يقوم هذا المتكوين أو المدرس الطعيقة ومحاو 
 (  5041دراسة محمود بوقطف)

 يساهم التكوين أثناء الخدمة بتحسين أداء الأساتذة -8-5-4

 ( يبين استجابات أفراد العينة لمساهمة التكوين أثناء الخدمة بتحسين أداء الأساتذة15جدول رقم)

 درجة الاستجابة العبارات

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 موافق المعياري

غير 
 محايد  موافق

تهدف برامج التكوين إلى 
الحث على أهمية الحوار 

21 2 42 401 
4 22 0 21 
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 داخل القسم

يعمل محتوى برنامج 
التكوين على تحسين 
 العلاقة الأستاذ والمفتش

11 22 42 401 

4 21 0 21 

تؤدي البرامج إلى 
العلاقة بين تحسين 

 المعلم والزملاء

20 52 42 401 

4 11 0 22 

محتوى البرامج يحصل 
 الأستاذ بمهارات جديدة

22 52 2 401 
4 15 0 22 

تكثف البرامج التكوينية 
 من عملية الحوار

21 52 44 401 
4 12 0 22 

تغطي البرامج التكوينية 
المتطلبات المهنية 

 للأستاذ

12 22 42 401 

4 21 0 25 

البرامج التكوينية  تحسن
العلاقة بين الأستاذ 

 والتلاميذ

24 52 40 401 

4 14 0 22 

تسعى البرامج إلى زيادة 
الوعي المهني لدى 

 الأستاذ

21 50 1 401 

4 22 0 22 

تعمل البرامج التكوينية 
في زيادة فعالية الأداء 

 للأستاذ

20 54 42 401 

4 11 0 20 

تسعى البرامج إلى زيادة 
الوعي الثقافي لدى 

20 52 42 401 
4 12 0 21 
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 الأستاذ

التكوين مناسب  مكان
 لجميع الأساتذة

21 1 41 401 
1.87 0.60 

التكوين اللازمة  وسائل
 متوفرة

22 45 1 401 
1.94 0.38 

أساليب التكوين  تواكب
متطلبات المناهج 

 الدراسية

22 52 41 401 
1.83 0.60 

في التكوين  يستعمل
 .وسائل حديثة

21 52 45 401 
1.83 0.59 

أسلوب الورشات  اعتماد
 في طريقة التكوين

11 14 1 401 
1.56 0.65 

أسلوب  اعتماد
المحاضرة في طريقة 

 التكوين

11 22 42 401 
1.62 0.68 

أساليب التكوين  تنويع
يساعدك على الاستفادة 

 من التكوين

12 5 1 401 
1.08 0.34 

الأستاذ من  استفادة
 المتابعة الدورية للمفتش

11 12 2 401 
1.54 0.62 

 0.68 1.80 401 42 22 15 التكوين مناسب توقيت

مواقع التواصل  استعمال
 الاجتماعي في التكوين

15 24 54 401 
1.69 0.77 

 0.75 1.50 401 42 54 22المكون ببيداغوجيا  يهتم
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 SPSS 25المصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

 التدريس خلال التكوين

المكون ربط يحاول 
التكوين أثناء الخدمة 

 بالمجال الميداني
 للأستاذ

20 54 42 401 

1.45 0.70 

يشرح المكون التكوين 
 بوضوح

12 51 52 401 
1.67 .0.81 

يحاول المفتش بعث روح 
 الفريق في الأساتذة

20 41 41 401 
1.47 0.73 

يقوم المكون بشرح 
الأهداف الخاصة 

 بالتكوين

21 42 45 401 
1.38 0.68 

للمكون أسلوب جيد في 
 إيصال المعلومات

15 10 45 401 
1.70 0.78 

يمثل أسلوب الحوار 
أولوية من أولويات 

 المكون

22 41 42 401 
1.39 0.71 

يعامل المكون الأساتذة 
 باحترام

21 41 2 401 
1.32 0.70 

يراعي المكون الفروق 
 الفردية لدى الأساتذة

20 24 42 401 
1.54 .0 20 

 22 4 المتوسط الحسابي العام 

 22 0 الانحراف المعياري العام 
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( التكعارات والند  المئوية لاستجابات أفعاد الدراسة حول )مداةة التكوين أثناء 01يتضح من نزل ا دول رقم)  
المعتبة اذولى الطقعة التي تنص )وسائ  التكوين الززمة متوفعة( بانحعا  معياري الخدمة بتحدا أداء اذساتذة( جاء س 

( وس المعتبة الثا ية الطقعة التي تنص 401( مدتجي  من أ   ) 22( بإجمالي موافق )1.94( ومتوسط حدا ) 0.38)
( 22( بإجمالي موافق )1.87( ومتوسط حدا )0.60)مكاين التكوين مناس   ميع اذساتذة ( بقيمة انحعا  معياري)

وجاء س المعتبة ما قب  اذنيرة الطقعة التي تنص)يعام  المكوين اذساتذة باحاام( بقيمة انحعا  401مدتجي  من أ   
يعام  المكوين اذساتذة  ( وهو يقاب  درجة وس المعتبة اذنيرة الطقعة التي تنص )1.32( ومتوسط حدا )20 0معياري)

 ( وهو يقاب  درجة موافق    1.08( ومتوسط حدا  )0.34انحعا  معياري)باحاام ( بقيمة 

لقد أبعزت النتائج أين هذا المحور والذي نص مداةة التكوين أثناء الخدمة بتحدا اذداء يتوافع بدرجة متوسطة لمتوسط   
 22 4حدا  عام قدره 

أثناء الخدمة س  دا اذداء  زحظ أين التكوين من نزل ا دول  عى أين هذا المحور المتعلق بمداةة التكوين   
فالتكوين أثناء الخدمة يكد  اذساتذة إضافة للأداء  22 4استجابة التكوين بدرجة متوسطة و لك بمتوسط حدا  قدر ب  

اذداء من  من نزل أبعاده المختلطة المتمثلة س المكوين واذسالي  والبرامج التكوينية فالتكوين يعم  على رفع من مدتوى
ويعم  التكوين أثناء الخدمة على تطويع  نزل تزويده بالمهارات المختلطة مهارات الاتصال والتوا   وكذلك الكطاءة س اذداء

القدرات ويع  أيضا على تعدي  سلوك اذستا ، يقوم التكوين أثناء الخدمة ببث روح العم  والثقة س النطس لدى اذستا  
الاحتكاك بالزمزء وتبادل الخبرات وأيضا ما يتلقاه أثناء التكوين، يؤدي التكوين أثناء الخدمة باذستا  و لك من نزل عملية 

إلى التعع  على المهام الموكلة إليه من اج  الحصول على ا ودة س اذداء، كما أين التكوين أثناء الخدمة يكد  المدرس طعق 
ظعيات التي تناولت التي التعلم وطعيقة التعليم بغية الو ول إلى تمكن اذستا  و جديدة س التعليم ويصبح على دراية تامة بالن

 (  5041( و دراسة)سعيدة بن عمارة،5041درايته التامة بالمواد التي يدرسها وهو ما يتوافق مع ك  من دراسة محمود بوقطف)

ة التطورات والتغيرات والإ زحات إ ين فالتكوين أثناء الخدمة يعم  على تجديد معار  اذساتذة من اج  مواكب
الحا لة على المنظومة الابوية وينمي قدراتهم بغية مجابهة المهام الموكلة لهم بانتزفها وتطورها وهذا يص  بهم إلى رفع المدتوى 

س التقييم  واذداء الابوي وبالتالي يظهع  ك جليا من نزل مععفة كيطية بناء وإعداد الانتبارات واستحداث عمليات جديدة
 والتقويم 
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 عرض وتحليل نتائج الاستبيان حسب متغير الجنس:  -8-5-5

 (: يوضح نتائج تباين الفروق بين استجابات المبحوثين تبعا لمتغير الجنس 16جدول رقم )

 التكرار الجنس

المتوسط 
 الحسابي

X 

الانحراف 
 المعياري

S 

 DF قيمة ت
مستوى 
الدلالة 
α 

درجة 
المعنوية 

Sig 

دلالة 
فرو 
 ق

 121 2 45.549 14 ذكور
غير  0.265 01 0 102 0.13

 دال
 211 1 204 11 12 إناث

 SPSS 25من إعداد الطال  بناءا على مخعجات المصدر: 

( والانحعا  المعياري للذكور 20 11( و للإ اث )11 11من نزل ا دول :  زحظ أين المتوسط الحدا  للذكور بلغ  )  
( ومدتوى 52 0( وقيمة المعنوية )405(عند درجة حعية )42 0بلغت  ) T( ،بينما  قيمة 21 1( و الإ اث )12 2بلغ )
فاين هذا غير دال إحصائيا  وهذا معناه ا ه لا توجد  01 0توى الدلالة اكبر من مد Sigوبما أين قيمة المعنوية   01 0دلالة 

فعوق  ات دلالة إحصائية تعزى لمتغير ا نس ) كور و إ اث( س اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة 
هات اذساتذة  وعليه تم رفض الطعضية التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم وبالتالي فهذا يدل على وجود تشابه با اتجا

 ا زئية اذولى وقبول الطعضية الصطعية 

 عرض وتحليل نتائج الاستبيان حسب متغير الخبرة المهنية: -8-5-6

 (: يوضح نتائج تباين الفروق بين استجابات المبحوثين تبعا للخبرة المهنية18جدول رقم )

 

 

متوسط  DF مجموع المربعات
 المربعات

F Sig دلالة  مستوى الدلالة
 الفروق

بين 
المجموعا

 ت
373,817 2 186,909 

2,259 ,110 

 غير دال 01 0

داخل 
المجموعا

8357,567 101 82,748 
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 ت

 SPSS 25من إعداد الطال  بناءا على مخعجات  المصدر: 103 8731,385 المجموع
( بينما دان  المجموعات 373,817المجموعات بلغ )(  زحظ أين مجموع المعبعات با 02من نزل ا دول رقم )  

( ومتوسطات المعبعات با المجموعات بلغ 404( ودان  المجموعات )05( ودرجة الحعية با المجموعات )8357,567)
وبما أين قيمة   01 0( عند مدتوى الدلالة 110,)Sig( فيما قيمة المعنوية 82,748( ودان  المجموعات )186,909)

فاين هذا غير دال إحصائيا  وهذا معناه ا ه لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية  01 0اكبر من مدتوى الدلالة  Sigالمعنوية 
تعزى لمتغير الخبرة المهنية س اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم 

 با اتجاهات اذساتذة  وعليه تم رفض الطعضية ا زئية اذولى وقبول الطعضية الصطعية  وبالتالي فهذا يدل على وجود تشابه

 مناقشة الفرضيات: -8-6

 مناقشة الفرضية العامة: -8-6-1

يوجد انتز  با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي حول مدى استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم تعزى   
 الخبرة المهنية ويتم مناقشة الطعضية العامة من نزل مناقشة الطعضيات ا زئية التابعة للجنس و 

 مناقشة الفرضية الجزئية الأولى: -8-6-2

با اتجاهات أساتذة التعليم  01 0الطعضية كا ت كالتالي: توجد فعوق  ات دلالة إحصائية عند مدتوى المعنوية 
 أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء تعزى للجنس الابتدائي حول مدى استجابة التكوين 

توجد فعوق  ات دلالة إحصائية س اتجاهات اذساتذة  ا ه لا (05لقد أثبتت الدراسة الحالية من نزل ا دول رقم )
 كور وإ اث س كام  محاور الدراسة )بعامج التكوين، اذسالي  والوسائ ، المكوين( ومنه  دتخلص ا ه لا يوجد فعق س 
اتجاهات اذساتذة حول مدى استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلبات اذداء لديهم وهذا ما توافق مع دراسة )سعيدة بن 

( حيث بينت دراستها على ا ه لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با أفعاد عينة الدراسة تعزى لمتغير ا نس س 5041عمارة،
 جميع محاور الدراسة 

م وجود فعوق با اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي سواء كا وا إ اث أو  كور س دراستنا الحالية راجع وبالتالي فاين عد
لعدة أسباب فمثز كوين اذساتذة ممثلو عينة الدراسة ينتموين لنطس المقاطعات وكذلك لنطس البلدية التي أجعيت عليها الدراسة 

ضعوين لنطس التكوين تقعيبا وكذلك تقارب البر امج التكوين وأيضا تقعيبا وبالتالي فاين الاتجاهات جاءت متشابهة كونهم يخ
يعتمد على تدريبهم بنطس الوسائ  واذسالي  التكوينية وكذلك التعام  مع  طس المكو ا والمدراء والمطتشا وبالتالي قد يعطي 

ضا عام  الزمالة والاحتكاك با المدرسا س هذا ا ا   دافعا لاين تكوين ردة فع  اذساتذة مشابهة تجاه عملية التكوين وأي
 ل تبادل اذفكار الابوية بينهم إطار العملية الابوية يشك  أيضا وجهة متقاربة من نز
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 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية: -8-6-3

التعليم الابتدائي حول مدى با اتجاهات أساتذة  01 0الطعضية الثا ية: توجد فعوق  ات دلالة إحصائية عند مدتوى المعنوية 
 استجابة التكوين أثناء الخدمة لمتطلباتهم اذداء لديهم تعزى ) للخبرة المهنية(  

توجد فعوق  ات دلالة إحصائية س اتجاهات اذساتذة س  ( ا ه لا02أثبتت الدراسة الحالية من نزل ا دول رقم )  
اور الدراسة ) بعامج التكوين، اذسالي  والوسائ ، المكوين( وهذا ما توافق مختلف الخبرات المهنية وسنوات العم    س كام  مح

( حيث نلصت الدراسة إلى ا ه لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با متوسط عينة 5042مع دراسة) شيخي، الشاي ، 
يم الابتدائي من  وي الخبرة المهنية أساتذة التعليم الابتدائي من  وي الخبرة المهنية ذكثع من سبع سنوات وعينة أساتذة التعل
 (5041ذق  من سبعة سنوات س تقديعهم للتكوين أثناء الخدمة  وكذلك دراسة )سعيدة بن عمارة،

توجد فعوق  ات دلالة إحصائية س أراء أساتذة التعليم المتوسط لمدى استجابة التكوين أثناء الخدمة للمتطلبات المهنية 
(حيث نلصت 5042بن كعيمة،  منص  العم  كما توافقت أيضا دراستنا مع دراسة )قدوري،للأساتذة تعزى للأقدمية س

الدراسة إلى عدم وجود فعوق  ات دلالة إحصائيا با المعلما س اتجاهاتهم نحو التكوين أثناء الخدمة بانتز  سنوات 
 التدريس 

لمبحوثا وكذلك عدم وجود الطعوق التي تعزى ومن نزل  لك قد يعجع سب  التقارب س الإجابة على اذسئلة با ا
لمتغير الخبرة المهنية كوين التكوين أثناء الخدمة الذين يتلقوه اذساتذة وهم يزاولوين مهنتهم وأدائهم الابوي متقارب وأيضا متشابه 

والخبرة و لك قصد و لك من نزل الدورات التطتيشية التي تكوين على جميع اذساتذة بدوين استثناء مهما كا ت الاقدمية 
مواكبة المدرسا بك  ما هو جديد على الصعيد البيداغوجي وكذلك متغير الخبرة المهنية لم يحدق فارق و لك قد يكوين الدب  
راجع الى الاحتكاك با الزمزء دان  المؤسدة الابوية من نزل الاجتماعات و اللقاءات بينهم وهذا يعطي إضافة  وعية 

هو جديد وكذلك تزويد وإثعاء معلومات حديثي التوظيف بالخبرة الميدا ية س التدريس فيعطي هذا    ماوجديدة للقدماء بك
 وجهة  ظع متقاربة بينهم وبا بعض 

 :الخاتمة-9

من نزل اتجاهات اذساتذة حول مدى فعالية التكوين أثناء الخدمة وأبعاده س  دا اذداء فقد تم استخزص أين 
التكوين المدتمع يؤدى بشك  ابيا  ووفق اذهدا  المعلنة حيث يعتبر  هذا التكوين الذي يعافق اذستا  منذ ساعة تعسيمه إلى 

والوسائ  نا ة واين هذا التكوين يواك  التطور والتكنولوجيا مما يداعد اذستا   غاية تقاعده من نزل الاسالي  المختلطة
على مزاوجة التكوين بالوسائ  وتطويع و دا أدائه المهني والاجتماعي والابوي ويصبح بذلك يمتلك الكطاءة الززمة ومختلف 

 المهارات، ومن با النتائج المتو   إليها هي: 

 لة إحصائية با أفعاد العينة تعزى لمتغير )ا نس( س جميع  محاور الدراسة  لا توجد فعوق  ات دلا -

 لا توجد فعوق  ات دلالة إحصائية با أفعاد العينة تعزى لمتغير الخبرة المهنية س جميع محاور الدراسة  -
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 ز مهارات الاتصال تداهم بعامج التكوين أثناء الخدمة بشك  ابيا  س  دا أداء اذساتذة من نزل تعزي -

 تداهم أسالي  ووسائ  التكوين أثناء الخدمة بشك  ابيا  س  دا أداء اذساتذة من نزل تعزيز المهارات  -

 يداهم المكوين المعتمد عليه س التكوين أثناء الخدمة بشك  ابيا  س  دا أداء اذساتذة من نزل تعزيز الكطاءة  -

 الخدمة بشك  ابيا  س  دا أداء اذساتذة يداهم  التكوين أثناء  -

  المراجع: -

   )بز تاريخ( https:// www.almaany.com/ar/dict/ar-ar  /اذداء/ 4

  مجلة البحوث الابوية 25-11، 4، 4(  تكوين المعلما" الواقع والافاق"  5045  اسيا بلحدا رحوي  )5
 ببوزريعة والتعليمية/ المدرسة العليا لزساتذة 

 (  علم النطس الاحصائي وقياس العق    دار الطكع الععب  5002  البهي الديد  )2

، 02(  اتجاهات معلمي المعحلة الابتدائية نحو التكوين اثناء الخدمة  5042  الحاج قدوري، و بوحطص بن كعيمة  )1
   الاغواط: مجلة العلوم الاجتماعية 11-402، 51

  القاهعة ، مصع 4(  معجم المصطلحات الابوية والنطدية  5002  حدن شحاتة، زين  النجار، و عمار حامد  )1
 : الدار المصعية اللبنا ية 

  العا ، الامارات الععبية المتحدة : دار 4(  تكوين المعلما من الاعداد الى التدري   5001  نالد طه الاحمد  )2
 الكتاب ا امع 

 -(  تمثزت معلم الطور الابتدائي للتكوين س ظ  الا زح الابوي ا ديد5041بن يمينة، و الزهعة جبر  )   رقية2
  بوزريعة، ا زائع: مجلة البحوث الابوية 21-12، 2، 2دراسة ميدا ية ببعض مؤسدات التعليم بمعدكع  

 والتعليمية 

   الاسكندرية، مصع: دار المععفة ا امعية 04(  أسس الابية  5001  شب  بدراين، و فاروق محطوظ  )2

(  التكوين المدتمع لاساتذة المدرسة الابتدائية حول مناهج ا ي  الثاني دراسة 5042  عبد العحماين فعحات   )1
  مجلة تطويع العلوم الاجتماعية/ جامعة زياين عاشور 5، 40ميدا ية ببعض ابتدائيات بلدية مدعد وا لطة  

 با لطة  

(  اةية التكوين اثناء الخدمة س تنمية كطايات 5042عبد القادر عثماني، رشيد بن دقطلو، و احمد زيوش  )  40
   بدكعة: مجلة العلوم الا دا ية 412-421، 04، 42التدريس لدى اساتذة الابية البد ية  
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 عالم الكتاب الحديث (  اعداد المعلما وتنميتهم   اربد ، الاردين : 5002  عبيدات، و احمد سهي   )44

(  اتجاهات الطال  المعلم بالمدرسة العليا لزساتذة نحو التكوين البيداغوجي س ضوء 5041  فضيلة حناش  )45
  مجلة 421-414، 02  -دراسة ميداا ية بالمدرسة العليا لزساتذة ببوزريعة انمو جا-بعض المتغيرات

 البحوث الابوية والتعليمية 

(  مجالات التكوين ومدى كطايتها س  دا الاداء التدريدي من وجهة 5041و حطيظة نلو   )  مليكة بكير، 42
   بوزريعة: مجلة البحوث الابوية والتعليمية 451-12، 02، 01 ظع معلمي ومعلمات التعليم الابتدائي  

 للنشع والتوزيع   عماين ، الاردين : دار المديرة 4(  اساسيات البحث العلمي  5002  منذر الضامن  )41

 

 
 

 


