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ABSTRACT 

 This study aimed to investigate the impact of a lack of participation in recreational activities on the quality of 

life among middle school teachers. A field study was conducted with a sample of 45 teachers from the Nassib 

Mohamed Amziane and Masaid Othman Belmasara middle schools in Khenchela Province. The study employed 

a descriptive-correlational design, utilizing a questionnaire divided into two sections: the first addresses the 

current state of participation in recreational activities, while the second measures the level of quality of life. An 

open-ended question regarding the primary obstacles to recreation was also included. The results indicate that 

participation in recreational activities was at a moderate-to-low level (mean = 1.83, standard deviation = 0.310), 

whereas the level of quality of life was moderate-to-high (mean = 2.29, standard deviation = 0.276). A one-

sample t-test revealed statistical significance for both variables when compared to the theoretical mean of the 

scale. The Spearman correlation coefficient between the two variables was 0.252 (p = 0.095); while this 
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  من  الم  سةةة    ال عليم  أسةةةا ذة  لد   الحياة  ج دة  مسةةة     على  الترويحي   الأنشةةة    ممارسةةة   قل   تأثير  عن  الكشةةة   إلى  الدراسةةة  هذه  هدفت  :الملخص

  ق امها  بلغ  خنشةةةل    ب لاي   بلمصةةةارة  عثمان  مسةةةاعيد  وم  سةةة    أمزيان محمد  نصةةةي   م  سةةة    أسةةةا ذة  من  عين   على  أجُريت  ميداني   دراسةةة   خلال

م  اسةة بيان  باسةة ادا   الار باط    ال صةة    المنهج  الدراسةة   واع مدت  وأسةة ا ة   أسةة ا ا    (45)   الأنشةة    ممارسةة   واقع  ي ناول  الأول  مح رين:  إلى  مُقسةة 

  الأنشة    ممارسة   واقع  أن  الدراسة   ن ائج  وأظهرت  الترويح   مع قات  أبرز  ح ل  م   ح  سةاال  إلى  إضةاف   الحياة   ج دة  مسة     يقيس  والثاني  الترويحي  

  إلى  تميل  م  سةةةةةةةةةة    بدرج   الحياة  ج دة  مسةةةةةةةةةة    جاء  حين  في  ( 310 0ع  =   83 1) =  الضةةةةةةةةةةع   إلى  تميل  م  سةةةةةةةةةة    بدرج   جاء  الترويحي 

  النظري  بالم  سةةةةةةةةةةةةةة   مقارن   ال رقين  لكلا  إحصةةةةةةةةةةةةةةائي   دلال   عن  ال احدة  للعين   T  اخ بار كشةةةةةةةةةةةةةة  كما  ( 276 0ع  =   29 2) =  الار  اع

  عند  إحصةائيا    دال   غير  لكنه  م ج   ار باط  وه   ( 095 0)  دلال   بمسة     (252 0)  بلغ  فقد  المح رين  بين  سةبيرمان  ار باط  معامل  أما  للمقياس 

  الن عي   الإشةارات رغم  العين    أفراد  لد   الحياة  ج دة  على  الترويح  لقل   مباشةر  إحصةائ   تأثير  ب ج د  الجز   إمكاني   عد   يعني مما  ( 05 0)  مسة   

  الخدمات  لجان  دور    عيل  أبرزها  ال  صةةةةةةةةيات  من  جمل   إلى  الدراسةةةةةةةة   خلصةةةةةةةةت  وقد  للأسةةةةةةةة ا    الن سةةةةةةةةي   الحال   تحسةةةةةةةةين  في  الترويح  أهمي    دعم  التي

 الترب ي    الماسسات  داخل   رويحي   فضاءات  و  فير  الاج ماعي 
 المهني   الضغ   الن س ؛  الاحتراق  الم  س ؛  ال عليم  أسا ذة  الحياة؛  ج دة  الترويحي ؛  الأنش    الكلمات المفتاحية:
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represents a positive correlation, it is not statistically significant at the 0.05 level. Consequently, it cannot be 

definitively concluded that a lack of recreation has a direct, statistically significant impact on the quality of life 

for the study participants, despite qualitative evidence suggesting that recreation is important for improving a 

teacher's psychological well-being. The study concludes with several recommendations, most notably the 

activation of social service committees and the provision of recreational spaces within educational institutions. 

Keywords: Recreational activities; Quality of life Middle school teachers; burnout; occupational stress. 

 

 . مقدمة:  1

يعُد  ال دريس من المهن  ات الضغ  الن س  والان عالي المر  ع  نظرا  لما ي  لبه من جهد  هني وجسدي م  اصل في ال عامل مع  
الحاج    ال لاميذ  وإعداد الدروس  وال صحيح  وم ابع  الن ائج  فضلا  عن الال زامات الإداري  والترب ي  الم زايدة  وفي ظل هذا ال اقع   برز

 رس  أنش    رويحي  م ن ع  تُمك ن الأس ا  من اس عادة   ازنه الن س  والجسدي  وال ا ي  من آثار الإجهاد المهني المتراكم  إلى مما 

خاء   و عُرَّف الأنش   الترويحي  بأنها مجم ع  الممارسات الاخ ياري  التي يق   بها ال رد خارج أوقات العمل الرسم  بدافع الم ع  والاستر 
  س اء كانت رياضي  أو  هني  أو اج ماعي  أو  رفيهي   وه  تخ ل  عن باق  الأنش   الحيا ي  ك نها لا  ُ رض على ال رد بل يخ ارها بمحض

عن   إراد ه  أما ج دة الحياة فه  م ه   واسع يشمل الأبعاد الصحي  والن سي  والاج ماعي  والمهني  التي يقُي م من خلالها ال رد مد  رضاه 
 حيا ه بشكل عا   

وقد أشارت دراسات سابق   عربي  وأجنبي   إلى العلاق  ال ثيق  بين   ازن العمل والترويح من جه   وج دة الحياة الن سي  والمهني   
(  كما أكدت  2023؛ ب قص  ومدور  Cho et al., 2023من جه  أخر   لد  ال ئات المهني   ات الضغ  المر  ع كالمعلمين ) 

دراسات أخر  أن  عزيز الع امل الن سي  الداخلي  للمعلم وتخ ي  ع ء العمل عنه ينعكسان إيجابا  على رضاه عن حيا ه المهني   
(  وه  ما دفع الباحث إلى ال ساؤل عن واقع هذه العلاق  لد   Li & Albattat, 2025؛ Lefkir et al., 2023والشاصي  ) 

رحل  من خص صي  في ال عامل مع فئ  عمري  )المراهق  المبكرة(    ل  جهدا   فئ  أسا ذة ال عليم الم  س  تحديدا   بحكم ما   سم به هذه الم
  رب يا  ون سيا  إضافيا   

 إشكالية الدراسة: 

ال دريس من أكثر المهن  عر ضا  للضغ  المهني المزمن  نظرا  لما ي  لبه من   اعل ي م  مكث  مع ال لاميذ  وأعباء إضافي  في  يعُد   
لمبكرة(  ال حضير وال صحيح والم ابع  الإداري   إلى جان  ما   رضه المرحل  الم  س   تحديدا  من خص صي  في ال عامل مع فئ  عمري  )المراهق  ا

( التي أجُريت على أسا ذة التربي  البدني  والرياضي  ب لاي  بسكرة أن  2024الحساسي  سل كيا  ون سيا   وقد أكدت دراس  شميني ) شديدة  
مس    الضغ ط الن سي  لد  الأسلاك ال عليمي  يبقى مر  عا  نسبيا  بغض النظر عن ال اصص  وأن هذه الضغ ط    اوت  بعا  لم غيرات  

 والحال  الاج ماعي   كالخبرة المهني   

بي نت دراس    إ   الن س؛  للترويح عن  ال قت الماصص  ار باطا  وثيقا  بضع   المتراكم  الضغ     Wangو  Pyunو  Choوير ب  هذا 
( على عين  من معلم  سنغاف رة أن  عارض العمل مع أوقات الترويح ياثر سلبا  على الرضا ال ظي   للمعلم ويرفع من ني ه في  رك  2023)

( على عين  من أسا ذة ال عليم الم  س  ب لاي  با ن  إلى أن مس    الاحتراق الن س   2023المهن   في حين خلصت دراس  ب قص  ومدور ) 
وزملائه    Cayupe  هذه ال ئ  كان مر  عا  نسبيا   مع  سجيل فروق  عُز  لم غيري الجنس والأقدمي  المهني   كما أشارت دراس   ال ظي   لد
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( إلى أن ع ء العمل ياثر سلبا  على الرضا عن الحياة لد  المعلمين بشكل مباشر وغير مباشر عبر الرضا ال ظي    وه  ما يعزز  2023)
 الافتراض القائل بأن قل  الترويح وار  اع الأعباء المهني  ينعكسان معا  على ج دة الحياة الن سي  والمهني  للمعلم  

وفي ظل هذا ال اقع    رض ن سها الحاج  الملح   إلى ممارس  أنش    رويحي  م ن ع  تُمك ن أس ا  ال عليم الم  س  من اس عادة   ازنه  
  الن س  والجسدي  وال ا ي  من آثار الإجهاد المهني المتراكم  بما ينعكس إيجابا  على ج دة حيا ه الصحي  والن سي  والاج ماعي   وبناء  

التي  ناولت هذه العلاق  تحديدا  لد    -لا سيما الجزائري  منها-ا  قد  من مع يات نظري  وميداني   ونظرا  لمحدودي  الدراسات العربي  على م
 أسا ذة ال عليم الم  س    سعى هذه الدراس  إلى الإجاب  عن ال ساؤل الرئيس  ال الي: 

 هل  اثر قل  ممارس  الأنش   الترويحي  على مس    ج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم الم  س ؟ 

 وي  رع عن هذا ال ساؤل الرئيس  ال ساؤلات ال رعي  ال الي : 

 ما واقع ممارس  الأسا ذة عين  الدراس  للأنش   الترويحي ؟  -

 ما مس    ج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم الم  س  عين  الدراس ؟  -

 هل   جد علاق  ار باطي   ات دلال  إحصائي  بين ممارس  الأنش   الترويحي  ومس    ج دة الحياة لديهم؟ -

 ما أبرز المع قات التي تح ل دون ممارس  الأسا ذة للترويح؟  -

 فرضيات الدراسة: 

ال رضي  العام :   جد علاق  ار باطي   ات دلال  إحصائي  بين قل  ممارس  الأنش   الترويحي  ومس    ج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم  
 الم  س  عين  الدراس   

 وي  رع عنها ال رضيات الجزئي  ال الي : 

 واقع ممارس  الأسا ذة عين  الدراس  للأنش   الترويحي  ي سم بالضع  أو المحدودي    -

 يعاني أسا ذة ال عليم الم  س  عين  الدراس  من انخ اض نسبي في مس    ج دة الحياة   -

   جد علاق  ار باطي  م جب   ات دلال  إحصائي  بين ممارس  الأنش   الترويحي  وج دة الحياة   -

 أهمي  الدراس  وأهدافها: 

 أهمية الدراسة: 

ا   ك س  هذه الدراس  أهمي ها من ك نها   ناول فئ  مهني  حساس  )أسا ذة ال عليم الم  س (  لع  دورا  مح ريا  في العملي  الترب ي   كم
ق    اج ماع  )الترويح( غالبا  ما يهُمَل في الدراسات الترب ي  التي  ركز على الج ان  البيداغ جي  وال عليمي  ف -ُ سل   الض ء على بعُد ن س 

 إضاف  إلى إمكاني    ظي  ن ائجها من قبل الهيئات ال صي  على ال عليم ولجان الخدمات الاج ماعي  في تحسين ظروف عمل الأس ا   
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 أهداف الدراسة: 
 الكش  عن واقع ممارس  الأنش   الترويحي  لد  أسا ذة ال عليم الم  س    -

 تحديد مس    ج دة الحياة لد  أفراد العين    -

 الكش  عن طبيع  العلاق  بين الم غيرين   -

 ال ق ف على أهم المع قات التي تحد  من ممارس  الترويح لد  هذه ال ئ    -

 اقتراح   صيات عملي  ل  عيل دور الترويح في تحسين ج دة حياة الأس ا    -

 مفاهيم الدراسة الإجرائية: .2

 الأنشطة الترويحية: 1.2.
يا   اص لاحا :  عُرَّف الأنش   الترويحي  بأنها كل نشاط حر  يمارسه ال رد بدافع  اتي خلال وقت فراغه  رياضيا  كان أو  هنيا  أو اج ماع 

 (  2021أو  رفيهيا   بهدف تحقيق الم ع  والاسترخاء وتجديد النشاط )أب  السبح وإبراهيم ال ق    

إجرائيا :  عُرَّف في هذه الدراس  بأنها الدرج  التي يحصل عليها الأس ا  من خلال إجابا ه على فقرات المح ر الأول من الاس بيان   
  في  والتي  قيس مد  ممارس ه للأنش   الرياضي  والذهني  والاج ماعي  والترفيهي  خارج أوقات العمل الرسم   وه  إجراء اعُ مد بص رة مماثل 

 ( لقياس م غيرات الضغ  المهني لد  أسا ذة ال عليم الم  س  عبر مجم ع درجات الاس بيان  2023س  ب قص  ومدور )درا

 ودة الحياة: .ج2.2

اص لاحا :  عُر ف منظم  الصح  العالمي  ج دة الحياة بأنها إدراك ال رد لم قعه في الحياة ضمن سياق الثقاف  ونظا  القيم الذي يعيش  
لشاصي   فيه  وفي علاق   لك بأهدافه و  قعا ه ومعاييره واه ماما ه  وه  م ه   واسع ي أثر بالصح  الجسدي  لل رد وحال ه الن سي  ومع قدا ه ا

 (  2021وعلاقا ه الاج ماعي  )نقلا  عن الغد   

إجرائيا :  عُرَّف في هذه الدراس  بأنها الدرج  التي يحصل عليها الأس ا  من خلال إجابا ه على فقرات المح ر الثاني من الاس بيان   
( في  2023  ) Cayupe et alوالتي  قيس رضاه عن حال ه الصحي  والن سي  والاج ماعي  والمهني   وه  إجراء قياس مماثل لما اع مد ه دراس   

 قياس الرضا عن الحياة لد  المعلمين عبر مجم ع درجات أداة مقنن   

 الدراسات السابقة: . 3

د  في ظل محدودي  الدراسات العربي  التي   ناول العلاق  المباشرة بين الترويح وج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم الم  س  تحديدا   اع م
( مقارب   ناولت الاحتراق الن س  والضغ  المهني والبرامج الترويحي  وج دة الحياة وال  ازن  2025- 2020الباحث على دراسات حديث  ) 

 ل والترويح لد  المعلمين وأعضاء هيئ  ال دريس  عربيا  وأجنبيا   و لك على النح  ال الي: بين العم

 دراسات عربية : .1.3

( بعن ان "مس    الاحتراق الن س  ال ظي   لد  أسا ذة ال عليم الم  س "  والتي أجُريت على عين   2023دراس  ب قص  ومدور ) 
( أس ا ا  وأس ا ة ب لاي  قسن ين  باس ادا  مقياس ماسلاش للاحتراق الن س   اع مدت الدراس  المنهج ال ص   ال حليل   50قصدي  من ) 
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والأسالي  الإحصائي  اللامعلمي  )كروسكال واليس ومان وي ني(  و  صلت إلى أن درج  الاحتراق الن س  لد  الأسا ذة كانت مر  ع   
لم  س    نسبيا   مع وج د فروق  عُز  لم غيري الجنس والأقدمي   و ل ق  هذه الدراس  مع الدراس  الحالي  في التركيز على فئ  أسا ذة ال عليم ا

 ا تخ ل  عنها في  ناول الاحتراق الن س  كم غير مس قل بدل الترويح  لكنه

( بعن ان "دور ال مكين الن س  في الحد من مس    الاحتراق ال ظي   لد   2023)   Cheikhaouiو  Hammoucheو  Lefkirدراس   
 ( من  عين   والتي طبُقت على  الن س   98المعلمين"   )ال مكين  اس بيانين  الدراس   اس ادمت  ب مرداس   ب لاي   الاب دائ   بال  ر  معلما    )

لى أن  عزيز ال مكين الن س  للمعلم يسهم في الحد من مس  يات  والاحتراق الن س ( بعد ال حقق من خصائصهما السيك متري   وخلصت إ
ارجي   الاحتراق ال ظي   لديه  و  يد هذه الدراس  البحث الحالي في تأكيد أهمي  الع امل الن سي  الداخلي  )كال مكين( إلى جان  الع امل الخ

 لمهني للمعلم  )كالترويح( في ال ا ي  من الضغ  ا

( بعن ان "مس  يات الضغ ط الن سي  واسترا يجيات م اجه ها لد  أسا ذة التربي  البدني  والرياضي  بالمرحل   2024دراس  شميني ) 
و ناولت مس      والرياضي  بجامع  محمد خيضر بسكرة   البدني   النشاطات  عل   و قنيات  دك  راه أنجزت بمعهد  أطروح   الثان ي "  وه  

  أسا ذة التربي  البدني  والرياضي  ب لاي  بسكرة وال روق فيها  بعا  لم غيرات السن والخبرة والحال  الاج ماعي   و  يد هذه  الضغ ط الن سي  لد 
  الدراس  البحث الحالي في تأكيد اس مرار الضغ  المهني كم غير ج هري لد  الأسلاك ال عليمي  الما ل    بما فيها الأسا ذة الما ص ن في

 ني والرياض  أن سهم  المجال البد

( بعن ان "أثر برنامج  رويح  رياض  في  نمي  فعالي  الذات لد  عين  من طلاب المرحل  الم  س   م دني   2020دراس  ال هي  ) 
حدة  ال حصيل بدول  الك يت"  المنش رة في مجل  الدراسات الترب ي  والإنساني   اع مدت الدراس  المنهج شبه ال جريبي ب صميم المجم ع  ال ا

وبعدي  و  صلت إلى أن برامج الترويح الرياض  المقترح   سهم في  نمي  فعالي  الذات الرياضي  والأكاديمي  لد   لاميذ المرحل     مع قياس قبل 
 كان ا أو  الم  س    و دعم هذه الدراس  افتراض الأثر الإيجابي لممارس  الترويح على الج ان  الن سي  لل ئ  الترب ي  بما ل  مس  ياتها   لاميذَ 

 أسا ذة  

 دراسات أجنبية : .2.3

( بعن ان "  ازن حياة المعلمين بين العمل والحياة الخاص : أثر  عارض العمل مع أوقات الترويح  2023)   Wangو  Pyunو  Choدراس   
( معلما  ومعلم  بمدارس سنغاف رة   485  والتي طبُقت على )Asia Pacific Journal of Educationعلى مخرجات العمل"  المنش رة في مجل   

مع  أظهرت الن ائج أن  عارض العمل مع أوقات الترويح ياثر سلبا  على الرضا ال ظي   ويرفع من ني   رك المهن   بينما يسهم  عارض الترويح  
الحالي  القائل  بأن ضغ  العمل يحد  من ال قت الماصص  العمل بدرج  أقل في ن س الاتجاه  و دعم هذه الدراس  الأجنبي  فرضي  الدراس   

 ي  للمعلم  للترويح  وينعكس  لك على ج دة الحياة المهن

بالرضا عن الحياة لد  معلم     ( بعن ان "الك اءة الذا ي  والال زا  ال نظيم  وع ء العمل كمنبئات 2023وزملائه )   Cayupeدراس   
المنش رة في مجل    ال ظي  "   للرضا  ال سي   الدور  الاب دائي :  ) Frontiers in Psychologyالمرحل   من  عين   معلم ومعلم    300  على   )

إلى أن ع ء العمل ياثر سلبا  على الرضا عن الحياة بشكل مباشر وغير مباشر عبر    - باس ادا  نمذج  المعادل  البنائي -   صلت الدراس   
 الرضا ال ظي    في حين  سهم الك اءة الذا ي  والال زا  ال نظيم  إيجابيا  في تحسين هذا الرضا  

( بعن ان "أثر ال  ازن بين العمل والحياة على أداء المعلمين في مدين   شنغ ش  بالصين"  المنش رة في  2025)   Albattatو  Liدراس   
) Frontiers in Psychologyمجل    من  عين   على  الجزئي   300   الصغر   المربعات  البنائي  بأسل ب  المعادل   نمذج   وظ  ت  والتي  معلم    )
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(Smart-PLS  كش ت الدراس  عن أن ال  ازن بين العمل والحياة الخاص  يحس ن أداء المعلم من خلال خ ض مس    الضغ  الن س  و عزيز  )
 الذكاء الان عالي كم غيرين وسي ين ومعد ِّلين  

 على الدراسات السابقة :  بالتعقي  .3.3

ي بين من خلال اس عراض الدراسات السابق  أن أغلبها رك ز على الاحتراق الن س  أو ال  ازن بين العمل والحياة كم غيرات مر ب    
 بضغ  المهن  لد  المعلمين  مع محدودي  الدراسات التي   ناول الترويح تحديدا  كم غير مس قل ماثر في ج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم

السياق الجزائري  و   ق هذه الدراسات في الإشارة إلى الأثر السلبي لضغ  العمل و عارضه مع أوقات الراح  والترويح على الرضا  الم  س  في  
ا   المهني والن س  للمعلم  وه  ما يدعم م غيرات الدراس  الحالي   و سعى هذه الدراس  إلى سد هذه ال ج ة البحثي  من خلال التركيز تحديد

   بين ممارس  الأنش   الترويحي  ومس    ج دة الحياة لد  أسا ذة ال عليم الم  س  ب لاي  خنشل   على العلاق 

 للدراسة: المنهجية    ت. الإجراءا4

(  لملاءم ه ل بيع  الدراس  التي  Descriptive Correlational Methodالدراس  المنهج ال ص   الار باط  )   الدراسة: اعتمدتمنهج    1.4
  سعى إلى وص  واقع ممارس  الترويح ومس    ج دة الحياة  والكش  عن العلاق  الار باطي  بين الم غيرين  

تكوّنمجتمع وعينة    2.4 أمزيان وم  س   مساعيد عثمان    الدراسة:  الم  س  بم  س   نصي  محمد  ال عليم  الدراس  من أسا ذة  مج مع 
 ( أس ا ا  وأس ا ة اس جاب ا للاس بيان الإلكتروني/ال رق  الم زَّع عليهم  45ولاي  خنشل   وتم اخ يار عين  قصدي /م يسرة ق امها )  – بلمصارة  

(  حيث وُز ع الاس بيان ال رق  على جميع  Purposive/Convenience Samplingاع مد الباحث أسل ب المعاين  القصدي /الم يسرة )
( اس مارة صالح  لل حليل الإحصائ   وتجدر الإشارة 45الأسا ذة الحاضرين بالماسس ين المس هدف ين خلال فترة ال  بيق  واسترجع الباحث ) 

مي  أو الماسس  الأصلي (  وبال الي لم ي سنَّ  إلى أن الأداة بصيغ ها الحالي  لم   ضمن قسما  خاصا  بالم غيرات الديم غرافي  )كالجنس أو الأقد
 عرض   زيع العين  وفق هذه الم غيرات ضمن هذا المقال  

( فقرة م زع  على مح رين رئيسيين  بالإضاف  إلى ساال م   ح  21اع مد الباحث اس بيانا  من إعداده  مك  نا  من )  أداة الدراسة:   3.4
 واحد  و لك على النح  ال الي: 

 المضمون  المحور  عدد الفقرات 

 واقع ممارسة الأنشطة الترويحية )الفقرات 1–10( المحور الأول  10

 مستوى جودة الحياة )الفقرات 11–20( المحور الثاني  10

 العائق الرئيسي المانع من الترويح )الفقرة 21( سؤال مفتوح  1

 لا(   عُ ى لكل اس جاب  درج  وزني     –أحيانا   – وقد صيغت فقرات المح رين وفق سلم ثلاث  ال دريج )نعم  

 . 1، لا =  2، أحيانا =  3نعم =  

يقُصد بثبات الاس بيان أن هذا الأخير يع   ن س الن ائج في حال  ما تم إعادة   زيعه أكثر من مرة تحت ظروف    ثبات أداة الدراسة:   4.4
( لاخ بار الا ساق الداخل  ل قرات الاس بيان   Cronbach Alphaمماثل   ولل حقق من ثبات أداة الدراس  تم حساب معامل أل ا كرونباخ )

 يُحكم عليها بالثبات  0.6فإنه يُحكم على الاس بيان بعد  الثبات  وإ ا كانت أكبر من   0.6والتي  ق   على أنه إ ا كانت قيم ها أقل من  
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 معامل ألفا كرونباخ  عدد العبارات  

 0.619 20 ثبات الاستبيان 

   SPSSمن إعداد الباحث بالاس ناد على مخرجات  المصدر: 

( وه  أكبر من النسب  الإحصائي  المقب ل   0.619من خلال الجدول أعلاه الذي يبين مد  ثبات أداة الدراس   كانت النسب  ) 
 (  وبال الي فه  نسب  مقب ل   عبر  عن ثبات الاس بيان ويمكن اع ماده كأداة في البحث العلم   0.60)

 صدق الاتساق الداخلي:  4.5
 نسبة الدلالة  معامل الارتباط  المحور 

 0.000 0.819 المحور الأول :واقع ممارسة الأنشطة الترويحية 

 0.000 0.762 المحور الثاني  :مستوى جودة الحياة 

  SPSSمن إعداد الباحث بالاع ماد على برنامج  المصدر: 

أظهرت ن ائج اخ بار صدق الا ساق الداخل  وج د ار باط ق ي وإيجابي بين كل مح ر والدرج  الكلي  للاس بيان  مما يدل على  
(  بينما بلغ للمح ر الثاني  0.819ا ساق فقرات الأداة وقدرتها على قياس م غيرات الدراس  بدق   فقد بلغ معامل الار باط للمح ر الأول ) 

(  مما ياكد أن هذه  0.05( في كلا المح رين أقل من )0.000املان مر  عان  كما أن مس    الدلال  الإحصائي  )(  وهما مع0.762)
 ماد  الار باطات دال  إحصائيا   وبناء  على  لك    م ع أداة الدراس  بدرج  عالي  من صدق الا ساق الداخل   الأمر الذي يجعلها صالح  للاع

 عليها في جمع البيانات  

 الحكم على النتائج )مقياس ليكرت الثلاثي(  معيار 6.4

عند تحليل ن ائج الاس بيان في المح رين  تم الاع ماد على مقياس ليكرت الذي يح  ي على ثلاث درجات  كما ه  م ضح في الجدول  
 ال الي: 

 الدرجة  التصنيف

 لا 1

 أحيانا  2

 نعم 3

 

وتم تحديد معيار مناقش  الن ائج وفقا  للدرجات المع اة ل ئات الإجاب  وب ريق  رياضي  على النح  ال الي: المد  = أكبر قيم  ل ئات  
   0.66=  3/    2  ط ل ال ئ  = المد  / عدد ال ئات =  2=  1  -  3أصغر قيم  ل ئات الإجاب  =   – الإجاب   
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 الاتجاه )درجة الموافقة( تقسيم مدى  المتوسط 

 لا )منخفض( من 1 إلى 1.66

 أحيانا )متوسط( من 1.67 إلى 2.33

 نعم )مرتفع( من 2.34 إلى 3

 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: . 5

 (  باس ادا  الأسالي  الإحصائي  ال الي : SPSSاعُ مد في معالج  البيانات على برنامج الحزم  الإحصائي  للعل   الاج ماعي  )

 ال كرارات والنس  المئ ي  ل ص  اس جابات أفراد العين    -

 الم  س  الحسابي والانحراف المعياري لكل مح ر وفقرة   -

 معامل أل ا كرونباخ لقياس ثبات الأداة  ومعامل ار باط بيرس ن لقياس صدق الا ساق الداخل    -

( لاخ بار ال رضي ين الأولى والثاني   بمقارن  م  س  كل مح ر بالم  س  النظري  One Sample T-Testللعين  ال احدة )  Tاخ بار    -
 (  2للمقياس ) 

 معامل ار باط سبيرمان لاخ بار طبيع  العلاق  بين مح ري الدراس  )ال رضي  الثالث (  نظرا  ل بيع  البيانات الر بي    -

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة: . 6

 واقع ممارسة الأنشطة الترويحية:  - أولًا: عرض ومناقشة نتائج المحور الأول 
 درجة الموافقة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  العبارات  رقم العبارة 

 متوسط  0.765 1.77 هل تجد وقتا كافيا لممارسة هواية مفضلة خارج أوقات العمل الرسمي؟ 1
 منخفض  0.690 1.57 هل تخصص ساعات محددة أسبوعيا لممارسة النشاط البدني الرياضي؟  2
 هل تحرص على الخروج في نزهات  خلوية )في الطبيعة (أو سياحية خلال العطل  3

 الأسبوعية؟
 متوسط  0.601 2.15

 منخفض  0.625 1.53 هل تشارك في أنشطة ترويحية ذهنية بانتظام؟  4
 منخفض  0.660 1.53 هل تشارك في أنشطة اجتماعية أو جهوية بعيدا عن محيط الزملاء في المهنة؟ 5
 منخفض  0.813 1.44 هل تتوفر في منطقتك السكنية مرافق ترويحية )نوادي – حدائق(؟  6
 مرتفع 0.773 2.35 هل تشعر أن نصاب الحصص الأسبوعي يمنعك من التفكير في الترويح عن النفس؟ 7
 متوسط  0.638 1.95 هل تخصص وقتا للاسترخاء التام بعيدا عن ضجيج التلاميذ؟  8
 منخفض  0.726 1.51 هل تشارك في الرحلات الترفيهية التي تنظمها لجنة الخدمات الاجتماعية بالمؤسسة؟ 9

 مرتفع 0.660 2.53 هل تعتبر الترويح ضرورة أساسية؟  10

 متوسط  0.310 1.83 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  العام  

  SPSSمن إعداد الباحث بالاس ناد على مخرجات برنامج  المصدر: 

(   0.310( بانحراف معياري قدره ) 1.83 شير ن ائج الجدول إلى أن الم  س  الحسابي العا  لمح ر واقع ممارس  الأنش   الترويحي  بلغ )
   وه  ما يعكس أن مس    ممارس  أفراد العين  للأنش   الترويحي  جاء بدرج  م  س    ويشير هذا إلى أن أفراد العين  يمارس ن بعض الأنش  

ي  بص رة غير من ظم   في حين  ع قهم مجم ع  من الع امل المر ب   ب بيع  العمل وظروف البيئ  المحي    الأمر الذي يجعل مس     الترويح
 الممارس  أقل من المس    المأم ل  
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( وانحراف  2.53وعلى مس    العبارات  جاءت العبارة "هل  ع بر الترويح ضرورة أساسي ؟" في المر ب  الأولى بم  س  حسابي بلغ )
(  وبدرج  م افق  مر  ع   وه  ما يعكس إدراك أفراد العين  للأهمي  الكبيرة التي يمثلها الترويح في الح اظ على الصح   0.660معياري ) 

 ي  وتحسين الأداء المهني  حتى وإن كانت ممارس ه ال علي  لا   م بالقدر الكافي  الن سي  والجسد

كما سجلت العبارة "هل  شعر أن نصاب الحصص الأسب ع  يمنعك من ال  كير في الترويح عن الن س؟" م  س ا  حسابيا  مر  عا   
ما ي سر انخ اض بعض  2.35بلغ )  الترويحي   وه   أما  ممارس  الأنش    المهني   شكل عائقا  حقيقيا   أن كثاف  الأعباء  (  مما يدل على 

ي   أما عبارة "هل تحرص على الخروج في نزهات خل ي  أو سياحي  خلال الع ل الأسب عي ؟" فقد جاءت بم  س   ماشرات الممارس  ال عل
 (  وه  مس    م  س  يعكس وج د اه ما  نسبي بهذا الن ع من الأنش    إلا أنه لا يصل إلى درج  الان ظا   2.15)

وفي المقابل  أظهرت الن ائج انخ اضا  في عدد من الممارسات الترويحي ؛ إ  بلغ م  س  عبارة "هل تخصص ساعات محددة أسب عيا   
(  كما بلغ م  س  عبارتي "هل  شارك في أنش    رويحي   هني  بان ظا ؟" و"هل  شارك في أنش    1.57لممارس  النشاط البدني الرياض ؟" ) 

( لكل منهما  وه  ماشرات  عكس محدودي  الانخراط في الأنش   الرياضي   1.53  بعيدا  عن محي  الزملاء في المهن ؟" )اج ماعي  أو جه ي
 والثقافي  والاج ماعي  ن يج  ضيق ال قت أو الإرهاق المهني  

(   1.51وسجلت عبارة "هل  شارك في الرحلات الترفيهي  التي  نظمها لجن  الخدمات الاج ماعي  بالماسس ؟" م  س ا  منا ضا  بلغ ) 
وه  ما قد يشير إلى ضع  الإقبال على هذه الأنش   أو محدودي   نظيمها  كما جاءت عبارة "هل    فر في من ق ك السكني  مرافق  رويحي   

(  مما يعكس نقصا  في البني  ال ح ي  الترويحي   وه  عامل قد ياثر بص رة مباشرة  1.44؟" في المر ب  الأخيرة بم  س  حسابي ) )ن ادٍ  حدائق(
 في مس    ممارس  الأنش   الترويحي  لد  أفراد العين   

يمكن الق ل إن الن ائج  كش  عن وج د وع  مر  ع بأهمي  الترويح لد  أفراد العين   إلا أن الممارس  ال علي  للأنش   الترويحي  لا  
 زال م  س   بسب  ضغ ط العمل  وار  اع نصاب الحصص  وضع    فر المرافق الترويحي   إضاف  إلى محدودي  ال قت الماصص لممارس   

والاج ماعي   و شير هذه الن ائج إلى ضرورة   فير بيئ  أكثر دعما  لممارس  الترويح  بما يسهم في تحسين الصح  الن سي     الأنش   الرياضي  
 والبدني  والرفع من ج دة الحياة المهني   

 مستوى جودة الحياة  - ثانياً: عرض ومناقشة نتائج المحور الثاني 
 درجة الموافقة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  العبارات  رقم العبارة 

 متوسط  0.877 1.95 هل تشعر بالرضى العام عن حالتك الصحية والجسدية الحالية؟ 11
 هل تستيقظ من النوم وأنت تشعر بالنشاط والقدرة  على مواجهة  يوم دراسي 12

 جديد؟
 متوسط  0.690 1.97

 متوسط  0.625 2.20 هل تستطيع التحكم في أعصابك وانفعالاتك أثناء التعامل مع شغب التلاميذ؟ 13
 مرتفع 0.694 2.51 هل تشعر أن ممارسة الترويح تزيد من رغبتك في الإبداع داخل القسم؟  14
 متوسط  0.824 2.15 هل تعاني من آلام جسدية مرتبطة بالضغط المهني؟ 15
 متوسط  0.745 1.88 هل تجد توازنا مقبولا بين متطلباتك الأسرية والتزاماتك المهنية؟ 16
 مرتفع 0.603 2.66 هل تشعر أنك تتمتع بعلاقات اجتماعية طيبة خارج الوسط التربوي؟  17
 متوسط  0.792 2.08 هل ينتابك شعور بـ"الاحتراق النفسي "أو الرغبة في ترك المهنة أحيانا؟ 18
 هل تشعر بالاستمتاع بمباهج الحياة البسيطة بعيدا عن أجواء التصحيح 19

 والتحضير؟
 مرتفع 0.522 2.66

 مرتفع 0.366 2.84 هل تعتقد أن حالتك النفسية تتحسن بشكل ملحوظ بعد ممارسة نشاط ترويحي؟  20

 متوسط  0.276 2.29 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  العام  

  SPSSمن إعداد الباحث بالاس ناد على مخرجات برنامج  المصدر: 
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(  وه  ما يدل  0.276( بانحراف معياري قدره )2.29 شير ن ائج الجدول إلى أن الم  س  الحسابي العا  لمح ر ج دة الحياة بلغ ) 
العين  ي م ع ن بمس    م  س  من ج دة الحياة  ويعكس  لك وج د قدر من الرضا وال  ازن في بعض الج ان  الصحي    على أن أفراد 

  أن طبيع  العمل والضغ ط المهني  ما  زال  اثر في عدد من ماشرات ج دة الحياة  والن سي  والاج ماعي   إلا 

و  ضح الن ائج أن أعلى م  س  حسابي سُجل للعبارة "هل  ع قد أن حال ك الن سي    حسن بشكل ملح ظ بعد ممارس  نشاط  
(  وبدرج  م افق  مر  ع   وه  ما ياكد اق ناع أفراد العين  بالدور الإيجابي الذي  0.366( بانحراف معياري ) 2.84 رويح ؟" حيث بلغ )

 تحسين الحال  الن سي  وال ا ي  من الضغ ط المهني     اديه الأنش   الترويحي  في

كما جاءت العبارتان "هل  شعر أنك   م ع بعلاقات اج ماعي  طيب  خارج ال س  الترب ي؟" و"هل  شعر بالاس م اع بمباهج الحياة  
( بلغ  بم  س  حسابي  وال حضير؟"  ال صحيح  أج اء  بعيدا  عن  بعلاقات  2.66البسي    العين   أفراد  تم ع  يعكس  ما  منهما  وه   لكل   )

 ى الاس  ادة من بعض الج ان  الإيجابي  في حياتهم الي مي   بما يسهم في  عزيز شع رهم بالراح  الن سي   اج ماعي  جيدة وقدرتهم عل

(  مما يشير إلى  2.51وسجلت عبارة "هل  شعر أن ممارس  الترويح  زيد من رغب ك في الإبداع داخل القسم؟" م  س ا  مر  عا  بلغ ) 
الم  س     إدراك أفراد العين  لأثر الترويح في  نمي  الدافعي  والإبداع وتحسين الأداء الترب ي  وفي المقابل  جاءت بقي  العبارات ضمن المس    

)  حيث ال لاميذ  مع  ال عامل  أثناء  الان عالات  ال حكم في  م  س   المهني  2.20بلغ  مر ب   بالضغ   الشع ر بآلا  جسدي   (  وم  س  
(  وه  ماشرات  عكس اس مرار تأثير الضغ ط  2.08(  بينما بلغ م  س  الشع ر بالاحتراق الن س  أو الرغب  في  رك المهن  أحيانا  )2.15)

 الن س  والجسدي   المهني  على الجان 

(  في  1.97(  وم  س  الشع ر بالنشاط عند الاس يقاظ ) 1.95كما أظهرت الن ائج أن م  س  الرضا عن الحال  الصحي  بلغ ) 
(  وه  قيم م  س    شير إلى أن ج دة الحياة الصحي  والأسري  مقب ل    1.88حين بلغ م  س  ال  ازن بين الال زامات الأسري  والمهني  ) 

 ن الدعم من خلال تحسين ظروف العمل و عزيز فرص الراح  والاس ش اء الن س   لكنها تح اج إلى مزيد م

 اكد الن ائج أن أفراد العين  ي م ع ن بمس    م  س  من ج دة الحياة  مع وج د ماشرات إيجابي    مثل في تحسن الحال  الن سي  بعد  
   ر في الصح ممارس  الأنش   الترويحي   وق ة العلاقات الاج ماعي   والاس م اع بج ان  الحياة الي مي   وفي المقابل  ما  زال الضغ ط المهني   اث

ب ي بما  الجسدي  والن سي  وال  ازن بين الحياة المهني  والأسري   الأمر الذي يس دع   عزيز برامج الترويح والاس ش اء الن س  داخل ال س  التر 
 يسهم في رفع ج دة الحياة وتحسين الأداء المهني والرفاه العا   

 ثالثاً: اختبار فرضيات الدراسة 

 ( واقع ممارسة الأساتذة عينة الدراسة للأنشطة الترويحية يتسم بالضعف أو المحدودية. 1
 نسبة المعنوية  درجة الحرية  T اختبار الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

1.83 0.312 3.487- 44 0.001 

 SPSSمن إعداد الباحث بناء على مخرجات برنامج  المصدر: 

(  حيث تم مقارن  الم  س  الحسابي  One Sample T-Testللعين  ال احدة )  Tاع مد الباحث لل حقق من هذه ال رضي  على اخ بار   
(  1.83(  وقد أظهرت الن ائج أن الم  س  الحسابي ل اقع ممارس  الأنش   الترويحي  بلغ )2للمح ر بالم  س  النظري للمقياس والمقدر بة ) 

(  وه   0.001(  وبمس    دلال  ) 44( عند درج  حري  ) 3.487- = )  T(  بينما بلغت قيم  اخ بار  0.312بانحراف معياري قدره ) 
 (  0.05مس    أقل من ) 
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و شير هذه الن ائج إلى وج د فرق دال إحصائيا  بين الم  س  الحسابي للعين  والم  س  النظري  وجاء هذا ال رق في اتجاه الانخ اض   
كن  باع بار أن الم  س  المحس ب أقل من الم  س  النظري  ويعكس  لك أن أفراد العين  يمارس ن الأنش   الترويحي  بدرج  محدودة  وه  ما يم

 بار  اع الأعباء المهني   وضيق ال قت  وضع    فر ال ضاءات والبرامج الترويحي  المناسب       سيره

   بناء  على الن ائج السابق    قُبل ال رضي  الأولى  حيث ي بين أن واقع ممارس  أسا ذة ال عليم الم  س  للأنش   الترويحي  ي سم بالضع
 أو المحدودي  بدرج   ات دلال  إحصائي   

 ( يعاني أساتذة التعليم المتوسط عينة الدراسة من انخفاض نسبي في مستوى جودة الحياة. 2
 نسبة المعنوية  درجة الحرية  T اختبار الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

2.29 0.276 7.176 44 0.000 

  SPSSمن إعداد الباحث بناء على مخرجات برنامج المصدر: 

للعين  ال احدة بمقارن  الم  س  الحسابي لمح ر ج دة الحياة مع الم  س  النظري للمقياس   Tتم اخ بار هذه ال رضي  باس ادا  اخ بار  
( عند درج   7.176= )  T(  كما بلغت قيم   0.276( بانحراف معياري قدره )2.29(  وأظهرت الن ائج أن الم  س  الحسابي بلغ )2)

 (  0.05(  وه  أقل من مس    الدلال  المع مد ) 0.000(  وبمس    دلال  ) 44حري  ) 

و  ضح هذه الن ائج وج د فرق دال إحصائيا  بين الم  س ين  إلا أن هذا ال رق جاء في الاتجاه الإيجابي  حيث كان الم  س  الحسابي  
ة  أعلى من الم  س  النظري  ويعني  لك أن مس    ج دة الحياة لد  أفراد العين  ي  ق المس    الم  س  للمقياس  مما يشير إلى أن الأسا ذ

ن من انخ اض في ج دة الحياة بالقدر الذي افترض ه الدراس   بل ي م ع ن بمس    م  س  يميل إلى الار  اع  رغم اس مرار تأثير بعض  لا يعان  
 الضغ ط المهني   

بناء  على الن ائج الإحصائي    رُفض ال رضي  الثاني   لأن الن ائج أثب ت أن مس    ج دة الحياة أعلى من الم  س  النظري  ولا يعكس  
 وج د انخ اض نسبي كما افترضت الدراس   

 ( توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين ممارسة الأنشطة الترويحية وجودة الحياة. 3
 جدول: معامل ار باط سبيرمان 

 معامل الارتباط سبيرمان مع جودة الحياة   

 0.252 ممارسة الأنشطة الترويحية 
 0.095 نسبة المعنوية 
 45 المجموع )ن(

 SPSSمن إعداد الباحث بالاس ناد على مخرجات برنامج  المصدر: 

لقياس طبيع  العلاق  بين الم غيرين  وقد أس رت الن ائج عن    لل حقق من هذه ال رضي   اس اد  الباحث معامل ار باط سبيرمان
(  وه  يشير إلى وج د علاق  ار باط م جب  ضعي   بين ممارس  الأنش   الترويحي  وج دة الحياة  إلا أن مس     0.252معامل ار باط بلغ )

 (  0.05(  وه  أكبر من مس    الدلال  المع مد ) 0.095الدلال  الإحصائي  بلغ )

ش    و دل هذه الن ائج على أن العلاق  بين الم غيرين  رغم ك نها م جب   غير دال  إحصائيا   أي أنه لا يمكن الجز  بأن زيادة ممارس  الأن
س   ار الترويحي   ادي إلى تحسن ج دة الحياة لد  أفراد العين  في حدود بيانات هذه الدراس   ويمكن   سير  لك بأن ج دة الحياة لا   حدد بمم
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ل   الأنش   الترويحي  فق   وإنما   أثر أيضا  بع امل أخر  مثل الحال  الصحي   والاس قرار الأسري  والرضا ال ظي    والدخل  وظروف العم
 والدعم الاج ماع   وه  م غيرات قد  ك ن أكثر تأثيرا  في ج دة الحياة لد  أفراد العين   

 ( الدلال  الإحصائي   قيم   أن  ار باطي  م جب   ات دلال   0.05<    0.095بما  الثالث   رُفض  ولا   جد علاق   ال رضي   فإن    )
 إحصائي  بين ممارس  الأنش   الترويحي  وج دة الحياة لد  أفراد عين  الدراس   رغم وج د ار باط م ج  ضعي  من الناحي  ال ص ي   

 خاتمة: . 7

( أس ا ا  وأس ا ة من أسا ذة ال عليم الم  س  بم  س   نصي  محمد أمزيان  45  صلت الدراس  الميداني  التي أجُريت على عين  من ) 
 وم  س   مساعيد عثمان بلمصارة ب لاي  خنشل   إلى مجم ع  من الن ائج يمكن  لايصها فيما يل : 

(  مع وع  مر  ع  1.83واقع ممارس  الأنش   الترويحي  لد  أفراد العين  جاء بدرج  م  س   تميل إلى الضع  )م  س  حسابي  -
 بأهمي  الترويح لم يقابله انخراط فعل  كافٍ  بسب  ضغ  النصاب الأسب ع  وضع    فر المرافق الترويحي   

(  أعلى من الم  س  النظري  2.29مس    ج دة الحياة لد  أفراد العين  جاء بدرج  م  س   تميل إلى الار  اع )م  س  حسابي    -
 للمقياس  مما يعني أن الأسا ذة لا يعان ن من انخ اض حاد في ج دة حياتهم كما افترضت الدراس   

( بين ممارس  الأنش    0.095  دلال  =  0.252  جد علاق  ار باطي  م جب  لكنها ضعي   وغير دال  إحصائيا  )سبيرمان =    -
 الترويحي  وج دة الحياة  مما يشير إلى أن ج دة الحياة لد  هذه ال ئ    حدد بع امل م عددة   جاوز الترويح وحده  

وعليه  فإن ال رضي  العام  للدراس  لم   حقق بشكل كامل من الناحي  الإحصائي   رغم وج د ماشرات ن عي   دعم أهمي  الترويح في  
 تحسين الحال  الن سي  للأس ا   

  تجدر الإشارة إلى أن أداة الدراس   بصيغ ها التي طبُقت ميدانيا   لم   ضمن قسما  خاصا  بجمع الم غيرات الديم غرافي  لأفراد العين  
م في    ق ه)كالجنس  والأقدمي  المهني   والماسس  الأصلي (  ولم ي سنَّ اس دراك هذا النقص لاحقا  نظرا  ل عذ ر الرج ع إلى أفراد العين  بسب   

ع ل  مدرسي   وبناء  على  لك  اق صر ال حليل الإحصائ  في هذه الدراس  على المس    ال ص   والار باط  العا  للم غيرين الرئيسيين  
النق   مح العين   بعا  لم غيرات وسي    و عُد  هذه  ال روق بين فئات  ي   دود)ممارس  الأنش   الترويحي  وج دة الحياة(  دون إمكاني  اخ بار 

 منهجي  ينبغ  مراعاتها عند  عميم الن ائج  كما  ُ  ح ك  صي  صريح  للدراسات المس قبلي   

 التوصيات والاقتراحات: 

   عيل دور لجان الخدمات الاج ماعي  في  نظيم أنش    رويحي  دوري  ل ائدة الأسا ذة   -

 مراعاة ال  ازن بين النصاب الأسب ع  وال قت الشاص  الماصص للترويح عند وضع جداول ال  قيت   -

   فير فضاءات  رويحي  )ن ادٍ  قاعات رياضي ( داخل الماسسات الترب ي  أو بالقرب منها   -

  نظيم دورات  ك يني  ح ل ال سيير الن س  للضغ  المهني وال قاي  من الاحتراق الن س    -

 ضمين م غيرات ديم غرافي  )الجنس  الأقدمي   الماسس ( في الدراسات المس قبلي  المماثل   لإتاح  تحليل ال روق بين فئات العين     -
 و عميق فهم العلاق  بين الترويح وج دة الحياة  
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)رقم    - الم   ح  للساال  الن عي   الاع بار الإجابات  بعين  ل  جيه  21الأخذ  الترويح  و صني ها م ض عا يا   أبرز مع قات  ( ح ل 
 ال  صيات العملي  بدق  أكبر عند اك مال   ريغها  
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