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 :الملخص
 ثانددت   بدعع  ميفانيدددددد  دراسدددد -والممترسدد  التمثددد  بدن التعليددد  مهند  أخلاقيدت  علدد  للتعدف  الفراسد  هدفت  

 بدددن التعليدددد  مهنددددد  بأخلاقيددددت  الالتددد ا  مسدددتت   إلى وخلصدددنت التصددد  ، المدددنه  واعتمدددفا ،المفيددددددد  ولايددددددد  وسددد 

 مهندددد  أخلاقيدددت  مسددتت  في تفديدد  تددفو  وجددتد عددف و  مددنض   الثددتنت  التعلددي  أسددتت  لددف  والممترسددد  التمثدددد 

 أخلاقيدددت  مسددتت  في تفديد  تددفو  تتجدف بينمددت .التكددتي  ومدف  الجددن  لمتغدر تععددت والممترسددد  التمثددد  بددن التعليدد 

 الخبر  لمتغر تععت والممترسد  التمثدد  بن ليد التع مهندد 
 المفيدددد  ولايدددد  ،الممترسد  ،التمثدد  ،التعليد  ،مهن  أخلاقيت  الكلمات المفتاحية:

 

 

ABSTRACT 

The study aimed to identify the ethics of the teaching profession between representation and 

practice - a field study in some high schools in the middle of the state of Medea, and we 

adopted the descriptive approach, and we concluded that the level of commitment to the ethics 

of the teaching profession between representation and practice among secondary education 

teachers is low and there are no individual differences in the level of ethics of the teaching 

profession between representation and practice Depending on the gender variable and the 

duration of formation. While there are individual differences in the level of ethics of the 

teaching profession between representation and practice, according to the experience variable. 
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 . مقدمة: 1

يتجدددل العدددتم اليددددت  إلى الصدددنتعت  المعفتيدددد  والبرذددد  المعلتمتتيددد  والددددالمتا اصددد نتع  لاسددددتضفمهت في لمددد  الميددددتدي  
والاجتمتعي  سدعيت لسدي ف  والدت ك  في البدعتل جعلد  مد  تربد  اللبيد  والتعلدي  ذدتلا للتندتت   الاقتصتدي  والسيتسي 

ونتعدت  االعبدف  ييد  البفيف بن دول، إ  أن قت  الأم  تبتس بمف  قت  نظتمهت التعليم  وفي لمي ي  الاستثمتر فيٍ رأسمتلهدت 
ست  والجتمعدت  والمعتهدف والمدفارس التعليميد ،  يد  في الك  والكيف،  لك لت بيق الجتد  في المضفجت  مختلف المؤس

تضخ أمتلا طتئل  لممي اني  لب تع التعلي  لت تيف في ذتل الع   العلم  وتتظيف ألم ئ أستتا  والمعلمن وأمهفه  خبرتا 
تددفاد اقدد  الممددنه  جعلدد  مدد  الأ الآليتسددترع وتددر  الت ددتر التكنتلددتج  ل دد  ال عدد  العبدف   لتنمددي   أنوتكتيندت، إلا 

، والأزمدت  الدت تتضدع  النلند ولمد  الت عيبدت  علد    ال كدف   للكلونيدتاغلا  وع ل  بسعب ارتعتطل  ألمثفت تعلا 
( Covid 19( و تتلتجيدت  وصدنتع  ال روسدت  البتتلد   Anomieتيهت ج  المجتمعت  مد  تردتلا  الأنتميدت  

والمؤشدددفا  علددد  تفاجدددا البدددي  والمعدددتدد النسدددتني  في بعدددفهت الأخلاقددد  لت كيدددك النسدددي  الاجتمدددتع  مدددته  إلا دلائددد  
(  لليدد  في الاخلاعدت  وأخلبتهددت لصددت  Science Slowlyواللبدت ، ومنددل اد  ألمثفيد  المنظمددت  العتلميدد   

ي  وأخلاقيت  المهنيد  النستن وحمتيتل والح تظ عل  ملكيتل ال كفي  والمتدي  لعنتا ذتما سلي  ومتكتم  وظي يت بتع ي  الب
 في لم  الميتدي  الصنتعي  والداري  والعلمي . 

 الإشكاليـة: 

يعتد في الآون  الأخر  ال فح البستمتلتج  للبي  والأخلا  والمعتدد إلى التاجه  ال كفي  والعملي  بتنتول علم  
 العددتترثنو ختصدد  بعددف الت ددفع المعددففي في ظدد  عصددف العتلمدد  والتتسددا الثبددتفي مسددتب عت معددل الاهتمددت  الع ثدد  ل لمددتد ين 

 بتتي  للمجتما لتأطر تلس تل في ترب  اللبي  والتعلي . لتكيف والمتائم  ما مت لعت  البيمي  والث

والمتنتع  الصلاتري    تفتيب السيتسيتفي   ختص  يثل إسلاتيجي وقف وضع  العفيف م  العلفان منهت الج ائف 
ند  التعلدي  البدتانن والتبدفيعت  والمتاثيدق الفسميد  لأخلبد  مه سد  اللبتي ، عمل  عل  إثفهت الجهدت  التصدي  في تلمنظتمته

المفرسدددد  الج ائفيدددد   لفلمددددب الت ددددتر   بهددددف  إلحددددتوالأمتزيغيدددد ،   السددددلامي  العفبيددددالمسددددتمف  مدددد  هتيدددد  المجتمددددا الج ائددددف  
 محمد العبددف ، مكتندد  مفمتقدد  بددن مصددت  لمددبر   الددفول وتسددمت ل  مسددتت  وظي تهددت الحضددتري    التكنتلددتج  لتعددت 

، وال تئف  م  تبييف صيتغ  مضمتن الميثت  م  البي  والمعتدد هت  تع ي  الانخفاط ال تع  لأتفاد (01ص    ، 1122
، 1120 وزار  اللبيدد  التطنيدد ،  والجمتعددت  الددت تتبددك  منهددت الجمتعدد  اللبتيدد ، بغيدد  تعمددي  اترددلا  مضددمتنل وت عيبددل 

 .(2ص    

تفتع  مهن  التعلدي  ارتعتطدت عضدت   لأخلاقيدت  المهنيد  منهدت الاتردلا  والبدفو  الحسدن  وت دتيف الك دتا  التعليميد  
وضددمتن الاسددتبفار داخدد  المؤسسددت  اللبتيدد ، لمأترددف أمددتط الددتع  الجمعدد  في الحبدد  اللبددت  واجتمددتع ، وجددب علدد  

مد  خدلال تتأمد  وتكتمد  الطدتر  وإبفازهدتأثندتا اترسدته  لمهندته  الجمتعت  اللبتي  ختص  الأسدتتا  سسديفهت في التاقدا 
التنبيئ  للتظتئف والأدوار المعتمف  مد  طدف  مختلدف المؤسسدت  التنبدئ  الاجتمتعيد  وال ضدتاا  العتمد ، لتكدتن قفيعد  

وتكتي  وتنبئ  للإعفاد  مت تعل  ومتكتمل  ما الطتر البيم  والثبتفي والمعففي ل دوار ووظتئف المفرس  م  تلبن وتعلي 
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تددتعلن اجتمددتعين ومددتاطنن صددتلحن، تمسددؤولي   بيددق مخفجددت  نتعيدد  للعمليدد  التعلميدد  ليسدد   لمهمدد  السددهل  تريدد  
ترفد  مهت  الأستت  بنسبيل التعليم  واللبت  في التبفيا المفرس ، تتلتعليم  ينص عل  منح التلاميا مختلف المعتر  

الددبرام  الفسميدد ،  ضددر الددفروس وتصدد ي هت وتبييمهددت، والمبددترلم  في عمليددت  التكددتي  لت ددتيف  والمعلتمددت  المتجددتد  في
علد  لمد  التلاميدا الحتضدفي   مسدئتلانص عل  المتاظع  والانتظت ، البدفو  والسدلت ، وأن يكدتن  اللبت  في أمتالمهترا ، 

، لكد  مدا ضدغتطت  سدرور  الحيدت  اليتميد   لضددتت  (1112اللبيد  التطنيد ،  وزار   . سدل تل معتشدف والمتضدتعن  د  
صعتب  المتاجهد   دف   العتلمد  والتبدف  التكنتلدتج  الدت تت لدب الت دتيف الداا،  سدتمفار، صدنع  ال دتر  في عدف   إلى

التتازن بن البي  والمعتدد الأخلاقي  الت يتتجب عل  الأستتا  الت ل  بهت وم  ثم  تعليمهت ونبلهت للجي  الجفيف، وبن 
ت عيدددد   االتلاميددددا ولمدددداسسددددت  التعليميدددد ، مدددد   بيددددق العفالدددد  والمسددددتوا  بددددن التاقددددا المهددددو الددددا  يددددتاجهه  في جدددد  المؤ 

التسددتئ  التعليميدد  المتتاتبدد  مددا طددف  وأسددتليب العيفاغتجيدد  في التددفري ، وإجددفاا التبت ددت  بكدد   راسددلاتيجيت  اختيددت
 إلىلألمدتد   العدتلي أو التتجدل متضتعي  والب تتي ، وختص  في مفترل  التعلي  الثتنت   عتعترهت ترلب  وص  بن التعلدي  ا

والاجتمتعيددد  ببدددك  عدددت   يددد  يتعدددن علددد  الأسدددتتا  المتازنددد  بدددن مدددت هدددت متمثددد  مددد    الحيدددت  الأسدددفيسدددت  العمددد  أو 
تف  في المجتما  أنالممترس  في مهن  التعلي ، إ  أن  المفرس  الت لابف   المفرس  مأخلاقيت  المهن  ومت يجب سسيفه في 

ع   لعيئد  واترتيتجتادت وظدفو  ت تيفهدت وتنميتهدت وترد  مبدكلاات، تيدفرس تيهدت لمي يد  بندتا الأسدف  ومعدتدد ه  الدت تدفت
، 1120 بدد  بسددع ،   الكددفاالاسددتثمتر وعلدد  الأخددلا  والعلاقددت  الاجتمتعيدد  وقددي  النتددتل والعمدد  مدد  قعدد  المعلدد  

  .(01ص    

البيمي  تغر  ما التغر الاجتمتع  في المجتما الج ائف  ختص  في الأل ي  الثتلث  غيع  معهت بع   لك  المتازي 
البي  الأخلاقي  واللبتي ، منهت غيتل قيم  تبفيف العل  وقل  اترلا  مكتند  العلميد  واجتمتعيد  لأسدتت  في اادي  المفرسد  

أترددفف تجددت  بددن مددت هددت اددثلا لهدد  لممهندد  متجددتد  ضددم  تفجددا في  لأسددتس إلى بعدد  سددلتلميت  ل سددتتا  أن سدده  
أخلاقيددت  المبنندد  في تبددفيعت  ومتاثيددق معددل  بهددت دوليددت وهليددت يعتقددب عليهددت عنددف مختل تهددت، وبددن مددت هددت واقددا تعلدد  

 لممترسته  للعملي  التعليمي  التعلمي .

تيددد  زرو  بتشدددفي  لمأتردددف النمدددت ل وبعدددف اسدددت لاع الميدددفاؤ لدددعع  المؤسسدددت  اللبتيددد  وقدددا الاختيدددتر علددد  ثان
الت عيبيدد  لمعفتدد  متهيدد  التمددثلا  أخلاقيددت  مهندد  التعلددي ، ولميددف تتجسددف تعليددت أثنددتا الممترسدد  وقيددتس مددف  التتاتددق مدد  

 عفمل بن التمثلا  والممترس  في ذتل اللبت .

 وم  خلال هاا المن لق ي فح السؤال التتلي:

 لف  أستت  التعلي  الثتنت  ؟ مهنــة التعليـم بين التمثــل والممارسـةماهو واقع الالتزام بأخلاقيـات  -

 ليكتن طفح التست لا  ال فعي  لمتلتتلي:

 متمستت  ابعتد أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد ؟ 
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 الخددبر  غددر الجددن هدد  تتجددف تددفو  تفديدد  في مسددتت  أخلاقيدددت  مهندددد  التعليددد  بددن التمثدددد  والممترسددد  تععددت لمت ،
 ؟ومف  التكتي 

 :اتالفرضي 

 لف  أستت  التعلي  الثتنت  متتس .  مستوى الالتزام بأخلاقيـات مهنــة التعليـم بين التمثــل والممارسـة -

 . تتجف تفو  تفدي  في مستت  أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد  تععت لمتغر الجن 

  مستت  أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد  تععت لمتغر الخبر . تتجف تفو  تفدي  في 

 . تتجف تفو  تفدي  في مستت  أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد  تععت لمتغر مف  التكتي 

 أهداف الدراسة:

 يهف  الع   إلى:

  المؤسست  اللبتي  لممترس  أخلاقيت  المهن قيتس مف  الت ا  أستتا  التعلي  الثتنت  في 

  أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد التعف  عل  واقا. 

   الجددن ، تععددت لمتغددرا   أخلاقيدددت  مهندددد  التعليددد  بددن التمثدددد  والممترسددد قيددتس الاخددتلا  في ال ددفو  ال فديدد 
 الخبر ، التكتي ، المستت  التظي  (

 ن والمهتمدن العدتترث العفيف مد  التتصديت  الدت  كد  أن تكدتن  ا  تتئدف  للمؤسسدت  اللبتيد ، و التتص  إلى
 بهاا المجتل.

 أهمية الدراسة:

 تتجل  أهمي  الفراس  تيمت يل :

   المؤسست  اللبتي . التعلي  فيأخلاقيت  مهن    إلى مستت إثفاا المعلتمت  في التعف 

   لف  الأستتا  استه المتغرا  المع تث  لعنتا مستت   أداا أتض  وبنتا أهفا  تعميق أخلاقيت  مهن  التعلي
 الدار  في المؤسست 

   ضدددعف اهتمدددت  المؤسسدددت  بأهميددد  أخلاقيدددت  مهنددد  التعلدددي  لممكدددتن اسدددلاتيج  لضدددمتن اسدددتمفاري  واسدددتفام
 المؤسس  اللبتي 

 المفاهيم الإجرائية:

 :أخلاقيات مهنة التعليـم
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الفرجت  المت ص  عليهت م  خلال ت عيق استعيتن أخلاقيت  مهن  التعلي  عل  بع  أستتا  التعلي  ذمتع  -
 .1110-1111الثتنت  بعع  ثانت   المفي  متس  دراس  

: هددت رخددف مفترلدد  مدد  التعلددي  الل امدد  الددا  يتلبددته بيددا ال لعدد  و لددك بعددف اجتيددتزه  مرحلــة التعلــيم الثــانو 
س  المتمثل   لص ت  الابتفائي ، والمتتس ، وه  المفترل  الت تبدفر طعيعد  التضصدص الجدتمع  الدا  مفترل  التعلي  الأست

سدديلت ق بددل التلميددا بعددف لفجددل مدد  الثتنتيدد ، أو طعيعدد  المهندد  الددت سدديتعلمهت لاتربددت، أمددت في دراسددتنت تتمثدد  لمدد  تلاميددا 
 (1112دراس  ميفاني  بثتنت   الج ائف،  - بتالنمف، تصترا  التلاميا نحت تعل  اللغ  ال فنسي  مفترل  التعلي  الثتنت .

  -الدراسات السابقة:

أخلاقيـات المهنـة وعلاقتهـا بن ـاس اذسـتاه م مهامـو التربويـة نـوا:: ( بع1212) .مسعود ، زكرياءدراسة 
  (12، ص    1111 مسعتد ،  ماجستير. النشاط البدني الرياضي المدرسي.، والبيداغوجية

، اللبتيدددد  والعيفاغتجيدددد أخلاقيددددت  المهندددد  وعلاقتهددددت بنجددددتح الأسددددتت  في مهتمددددل للتعددددف  علدددد  الفراسدددد   هددددفت 
: أن مسدددتت  التددد ا  أسدددتتا  اللبيددد  العفنيددد  الىالنتدددتئ  المتتصددد  وخلصددد   متجسدددتر. النبدددتط العدددفؤ الف ضددد  المفرسددد 

والف ضي  بأخلاقيت  مهن  اللبي  والتعلي  متتس  . أه  الاستنتتجت  و الاقلاترت : أن تعم  وزار  اللبي  التطني  عل  
لخ   العلاجي  لفتا درج  اترس  أستتا  اللبي  العفني  والف ضي  لأخلاقيت  مهن  اللبي  والتعلي  و لك وضا البرام  وا

ترتى يست يا الأستت  يثي  هاه الأخلاقيت  في سلتلمل بفرج  المبر. إدختل متد  أخلاقيت  مهن  اللبي  والتعلي  لممبفر 
 .لف ضي  عل  أن يكتن أستت  هاه المتد  عل  خلق تتض قتئ  بااتل عنف إعفاد أستتا  اللبي  العفني  وا

درجة امتلاك المعلم العماني المبتدئ لقيم المهنة م مدارس التعليم ( بعنوا:: 1212) السيابية، فوزيةدراسة 
مدفارس التعلدي  العدت  بسدل ن  عمدتن،  السيتبي ، درج  امتلا  المعل  العمتؤ المعتدفد لبدي  المهند  في  العام بسلطنة عما:

 .(001-002، الص  ت  1112

هفت  هاه الفراس  للكبف ع  درج  امتلا  المعل  المعتفد في مفارس التعلي  العت  بسل ن  عمتن لبدي  مهند  
تم اسدتضفا  التعلي  ولمالك قيتس مف  تأثر متغرا  الندتع الاجتمدتع ، وعدفد سدنتا  الخدبر  في امدتلالمه  لهداه البدي . 

أظهدف  نتدتئ  الفراسد  أن درجد  امدتلا  . تبدف  01إعدفاد اسدتعتن  مكتند  مد   المنه  التص   وبا العيتا  مد  خدلال
المعلدد  المعتددفد للبددي  المهنيدد  اددتر البددي  المهنيدد  في العمدد  ترصددل  علدد  أعلدد  متتسدد  تددلاه في المفتعدد  الثتنيدد  هددتر البددي  

الاسته نحت مهن  التعلي ، وثم هتر قي  التعتون والبيتد  تيمت جدتا في  المفتع  الثتلث  هتر وثم في المفتع   بسمت  البضصي 
، وبفرجد  عتليد  جدفا في امدتلا  2.01المفتع  الأخر  هتر قي  التعل  المستمفوبلغ المتتس  الحستبي العت  للمبيتس لمكد  

 α=0.05عف  وجتد تفو   ا  دلال  اترصتئي  عنف مستت المعل  المعتفد لبي  المهن . لممت أظهف  نتتئ  الفراس  ع  
 .الخبر و بن استجت   أتفاد عين  الفراس  تع   الى متغرا  النتع، 

واقع الممارسات التدريسية عن بعد لمعلمات ( بعنوا:: 1211) القطيم، أسماء بنت محمد بن عبد اللهدراسة 
 .(2022-2210، الص  ت  1111 الب ي  أ.،  اذحياء بمحافظة المجمعة م ضوء مراحل التعلم السريع
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هدفت  الفراسدد  للكبددف عد  واقددا الممترسددت  التفريسددي  عد  بعددف لمعلمددت  الأتريدتا بم تتظدد  المجمعدد ، في ضددتا 
مفاتردد  الددتعل  السددفيا، واتععدد  الفراسدد  المددنه  التصدد   المسدد  ، ويثدد  ذتمددا الفراسدد  في معلمددت  الأتريددتا بم تتظدد  

  بيددا أتددفاد المجتمددا، ويثلدد  أدا  الفراسدد  في ب تقدد  ( معلمدد  وتم ت عيددق أدا  الفراسدد  علدد10المجمعدد  والعددتلغ عددفده   
لمعلمددت  الأتريددتا بم تتظدد   -عدد  بعددف-وخلصدد  الفراسدد  إلى أن واقددا الممترسددت  التفريسددي   العتترثدد ملاترظدد  أعددفات 

أن هندت  تفقدت  و دلالد  إترصدتئي ، تردتل الفرجد  الكليد  و  المجمع  في ضتا مفاتر  التعل  السفيا جدتا  بفرجد  متتسد  ،
لمستت  الممترست  التفريسي  في ضتا مفاتر  التعل  السفيا  ختلا  متغر سنتا  الخبر ، لصت  المعلمت  ا  خبرا  

( سددن  تددألمثف، لممددت أن هنددت  تفقددت  و دلالدد  إترصددتئي  ترددتل الفرجدد  الكليدد  لمسددتت  الممترسددت  التفريسددي  في ضددتا 22 
( دورا  تددألمثف في الددتعل  1تددفريب لصدت  المعلمددت  ادد  ترضدفن  مفاترد  الددتعل  السدفيا  خددتلا  متغددر عدفد دورا  ال

 السفيا. 

امعي ذخلاقيـات مهنـة التـدريلج الجـامعي درجـة اارسـة اذسـتاه الجـ( بعنـوا:: 1212) جراس، خولةدراسة 
 جددفاح، درجدد  اترسدد  الأسددتت  الجددتمع  لأخلاقيددت  مهندد   مــن وجهــة نظــر  البــات الــدبلوم التربــو  م جامعــة  يبــة

 .(012-000، الص  ت  1112التفري  الجتمع  م  وجه  نظف طتلعت  الفبلت  اللبت  في جتمع  طيع ، 

، تمع  عندف البيددت  بمهدت  التددفري هدفت  الفراسد  التعددف  إلى أخلاقيدت  مهندد  التعلدي  الددت يلتد   بهددت الأسدتت  الجدد
( طتلعد  مد  طتلعدت  الدفبلت  اللبدت  في 00وتكتند  عيند  الفراسد  مد    واستضفم  الاسدتعتن  لجمدا بيدتا  الفراسد ،

الأستت  الجدتمع  يلتد   بأخلاقيدت  العمد  بفرجد  مفت عد  مد  بيدا الجتاندب عندف البيدت  جتمع  طيع . أظهف  النتتئ  أن 
بمهددت  التددفري ، وفي تبيددي  ال تلعددت  وتنظددي  الامت ددتا ، ولمددتن أعلاهددت مدد  الجتنددب البضصدد ، لممددت أنددل يهددت  بتتجيددل 

لضدتت  إلى أندل يت دف  العدفل والمسدتوا  طتلعتتل إلى مصتدر المعفت  المضتل  ، وأيضت يسمح بمفاجع  نتتئ  الامت دتا ،  
في معتمل  طتلعتتل، لممت أظهف النتتئ  عف  وجتد تفو  في وجهت  نظف ال تلعدت  في بيدا ذدتلا  اترسد  أعضدتا هيئد  

 التفري  لأخلاقيت  مهن  التفري  تععتً لمتغر السن  الفراسي 

 البحث الميدانية: إجراءات

 المنهج المتبع:

 التص   بأسلتل الت ليل ، و لك نظفا لنتع الفراس  والت لمتن  استكبتتي . تم إتعتع المنه 

 حدود الدراسة:

 تم إجفاا الفراس  في بع  ثانت   مفين  المفي .الإ ار المكاني: 

 .1110مترس  20إلى غتي   1110تي ف   2تم إجفاا الفراس  م  :الإ ار الزمني

 وأستت   تعلي  ثانت . أستت  21التعلي  الثتنت ، وقف قفر   تالي تم اختيتر عين  م  أستتا  : الإ ار البشر 

 جمع البيانات: أداة
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للكبدددف عددد  أخلاقيدددت  مهنددد  التعلدددي  لدددف  أسدددتتا  التعلدددي  الثدددتنت ، ومددد  خدددلال  قمندددت اعدددفاد اسدددتعيتن أولى
الاسدتعيتن، وقدف قسدم  الاسدتعيتن إلى هدتري . اادتر الأول  إعدفادالاطلاع عل  الفراست  الستبب  والمعدتر  البعليد  تم 

 .وشم  خصتئص العين ، أمت ااتر الثتؤ تبف خصصنته لكبف ع  أخلاقيت  مهن  التعلي 

( بنددف  ععددتر (. وقددف تم  22 و خمدد  بددفائ  وأشددتم  علدد   وقددف اعتمددف  علدد  طفيبدد  سددل  ليكددف  الخمتسدد  
 .الأستتا  لاعي  الت أجفي  عل  ذمتع  م  إعفاده ان لاقتً م  الفراس  الاست

 الخصائص السيكومترية للأداة:

 الصدق:-

 و للت بق م  صف  الأدا  تم العتمتد عل  طفيب  صف  الاتست  الفاخل :

 :  ث  الصف  الاتست  الفاخل  بن ال بفا  والفرج  الكلي 2الجفول رق  

 الارتعتط ال بف  الارتعتط ال بف 

2 **1.210 2 **1.122 

1 **1.021 9 **1.102 

0 **1.021 21 **1.001 

2 **1.112 22 **1.022 

0 **1.122 21 **1.012 

0 **1.111 20 **1.009 

1 **1.111 22 **1.010 

 spss25بنتاا عل  مخفجت   العتترث المصفر : م  اعفاد  

في   12 ( في الععتر  1.210قيم  معتم  الارتعتط برستن بلغ  مت بن   أننلاترظ م  خلال الجفول اعلاه 
، 1.10وجدتا  لمد  الععددترا  دالد  عنددف مسدتت  الفلالدد  ، 0الععددتر   أمدت  الأعلدد في تردفهت  (1.122 و الأدنىتردفهت 

 وهاا مت يفل عل  وجتد اتست  داخل  بن ععترا  لم  متغر ما الفرج  الكلي  .

 الثعت :-

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:حساب -

 بهاه ال فيب  و لمتن  النتيج  لممت هت معن في الجفول التتلي: الأدا و قف تم ترستل ثعت  

 لمفونعتخ  يأل ت الأدا ( يتضح نتتئ  معتم  ثعت   0جفول رق   



 وسط ولايــــة المديــــة دراســة ميدانيـــــة ببعض ثانويات-التمثــل والممارسـةأخلاقيات مهنة التعليـم بين 
 سعاد رباحيبن سالم رزيقة، 

 

 

251 

 αمعتم  أل ت عفد ال بفا  الأدا 

 0.888 22 الاستعيتن

 spss25بنتاا عل  مخفجت   العتترث المصفر : م  اعفاد 

= αنلاتردددظ مددد  خدددلال الجدددفول السدددتبق أن معتمددد  ثعدددت  الادا  وتدددق معتدلددد  أل دددت لمفونعدددتخ لمدددتن مسدددتو  ل  
 وه  قيم  دال  ات يؤلمف يتا المبيتس بمستت  جيف م  الثعت . (1.22

 خصائص العينة: 

 .: يبين خصائص العينة.2الجدول رقم 

 النسع  المئتي  التكفار   

 00.1 20  لمف الجن 

 02.0 11 انث 

 02.1 20 سن  01اق  م   العمف

 01.2 12 سن  02-21

 22.9 0 سن  تتلمبر 22

 

 التكتي 

 02.0 11 قصر المف 

 00.1 20 طتي  المف  

 21.0 11 سنتا  21اق  م   الخبر 

 01.2 11 سنتا 21المبر م  

 spss25بنتاا عل  مخفجت   العتترث المصفر : م  اعفاد 

 اذساليب الاحصائية المستعملة : 

اختعتر   ، معتم  ال ت لمفومعتخ، معتم  برستن، المتتس  والانحفا  المعيتر ،  التكفارا  والنسب المئتي  للعيتا  -
 تس ، اختعتر انتتت

 عرض وتحليل النتائج:

 الفرضية العامة:

 لف  أستت  التعلي  الثتنت  متتس .  التعليـم بين التمثــل والممارسـةمستوى الالتزام بأخلاقيـات مهنــة  -
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 :  ث  اختعتر ، تس  لعين  واترف  للمبترن  بن المتتس  الحستبي والمتتس  النمت ج  للعين 0الجفول رق  

 N   المتتسدددددددددددد
 الحستبي

الانحددددددددفا  
 المعيتر 

T-test   المتتسددددددددددددددددددد
 النمت ج 

df sig  α 
1.10 

 الفلال 

اخلاقيدددددددددت  
 المهن 

 دال 1.10 1.11 22 21 12.20 22.02 00.20 21

 spssاعتمتدا عل  مخفجت  بفام   العتترث م  إعفاد المصفر:

، بينمدت 22.02 نحدفا  معيدتر   02.20بلدغ  للاخلاقيدت نلاترظ م  خلال الجفول اعلاه ان المتتس  الحسدتبي 
، والمتتسددد  1.10عندددف مسدددتت  الفلالددد   1.11، وقيمددد  الفلالددد  المعنتيددد  22عندددف درجددد  ترفيددد   T 12.20قيمددد  

 أن، وبمدددت تإترصدددتئيتدددتن هددداا دال  1.10، وبمدددت ان قيمددد  الفلالددد  المعنتيددد  اقددد  مددد  مسدددتت  الفلالددد  21النمدددت ج  
د  بن التمثددد  مستت  الالت ا  بأخلاقيدت  مهندد  التعلي أنالمتتس  الحستبي اق  م  المتتس  النمت ج  تتن هاا يعو 

 منض  والممترسد  لف  أستت  التعلي  الثتنت  

 مناقشة وتفسير الفرضية العامة 

 منض   المهن  بأخلاقيت  الالت ا  أن تعن  لأستتا  الختص  الأتعتل ردود مثل  الت العيتا  أو المع يت  خلال م 

 أو اللبتي  المؤسس  داخ  ستاا ل ستت  تتجل الت والبتانن ل وامف والامتثتل الالت ا  تممترس  الثتنت ، التعلي  أستتا  لف 

 شضص  جتنب هت لأولىا  لفرج  الالت ا  يعتبر و لتتلي المؤسس  هاه لهت لضا الت الهيئ  ترتل الحفي  يأ، وهنت خترجهت

 عل  تبتصف لا الالت ا  تثبتت  و لتتلي والأسف  المجتما في ال فد عليهت تفبى الت التنبئ  الجتنب هاا  ث  تري  الامتثتل لماا

 بع  في التهفل أو الامتثتل عف  يكتن وقف أخف ، جتانب حمل  تبف المتظف عل   ل فض ت عيبهت وجب قتانن أنهت

 التسته  م  نتع تع   الت الداري  الفقتب  ولماا الاجتمتعي  الفقتب  عف  غتلى راجا بل والالت ا  البتنتن قت عي م  الأتريتن

 ولماا لمتم  ببك  الأخلاقيت  أو للمفست  التت  الامتثتل لعف  ثغف  يعتبر تفاغ هنت  ويصعح  والنبتط الأمتر عفيف في

 الأستت . لف  اللبت  وختص  التظي   الأداا في اللامعتلا  إلى د ل ف  تؤد  التظي ي  والبي  الفيو التازع غيتل

  : الفرضية الجزئية الاولى 

 توجد فروق فردية م مستوى أخلاقيـات مهنــة التعليـم بين التمثــل والممارسـة تبعا لمتغير الجنلج.

 المتتس ن.(  ث  اختعتر اختعتر ، تس  لعينتن مستبلتن لل فو  بن 1الجفول رق   

المتتسدددددددددددددددددددددددددددددددد   N الجن 
 الحستبي

X 

النحددددددددددددددددفا  
 المعيتر 

S 

مسدددددددددددددددتت   DF قيم   
 αالفلال  

درجدددددددددددددددددددددددددددددددددد  
المعنتيددددددددددددددددددددددددددد  

Sig 

دلالدددددددددددددددددددددددددد  
 ال فو 
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 غر دال 1.21 1.10 21 1.20 22.00 02.00 20  لمف

 22.02 01.90 11 انث 

 spssاعتمتدا عل  مخفجت  بفام   العتترث م  إعفاد المصفر:

(، 22.00(  نحددفا  معيددتر   02.00الجددفول إعددلان أن المتتسدد  الحسددتبي للددالمتر بلددغ  نلاترددظ مدد  خددلال 
( بفرجدد  ترفيدد  1.20بلغدد    T(، بينمددت قيمدد  22.02(  نحددفا  معيددتر   01.90بينمددت الاف المتتسدد  الحسددتبي  

بر م  مستت  الفلال  ، وبمت أن قيم  الفلال  المعنتي  الم1.10( عنف مستت  الفلال  sig  1.21(، وجتا  قيم  21 
مسددتت  أخلاقيدددت  مهندددد  التعليددد  بددن التمثدددد  تددفو  تفديدد  في تددتن هدداا غددر دال إترصددتئيت اددت يعددو عددف  وجددتد  1.10

 تععت لمتغر الجن .والممترسد  

 الجزئية الاولى : مناقشة وتفسير الفرضية

 الجن  لمغر تع   تفدي  تفو  تتجف لا انل إلى التتص  تم الميفاني  الفراس  بينتهت الت المع يت   أو الكم  الجتنب خلال م 

 الا  المتغر هاا في الأستتا  بن ال فو  وجتد نحصف أن  ك  لا و لتتلي البتنتن أمت  ستاسي  تتلك  طعيع  أمف وهاا

 الميفاؤ الجتنب في واقعه  ل ع تنعك  معين  وديني  وظي ي  وقي  معن وازع يحفلمه  الأستتا  بيا أن إلى إشتر  يع  

 إستثنتا دون  لت عيق معنيتن تتلك  المهن  وأخلاقيت  للبتنتن الامتثتل في الأتفاد بن  ي  أن  ك  لا الجن  تإن و لتتلي

 شتلملتل. عل  يع  ولم 

 :الفرضية الجزئية الثانية 

 والممارسـة تبعا لمتغير الخبرة.توجد فروق فردية م مستوى أخلاقيـات مهنــة التعليـم بين التمثــل 

مستوى أخلاقيـات مهنــة التعليـم بين التمثــل (: يبين نتائج تحليل التباين احاد  للفروق م 8الجدول رقم )
 .والممارسـة تبعا لمتغير الخبرة

 

 

متتسددددددددددددددددددددددددددددددددددددد   DF ذمتع المفبعت 
 المفبعت 

F Sig   مسددددددددددددددددددتت
 الفلال 

دلالددددددددددددددددددددددددددددددد  
 ال فو 

 دال 1.10 1.12 2.02 001.2 2 001.21 بن المجمتعت 

داخدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  
 المجمتعت 

2120.00 21 221.2 

 spssاعتمتدا عل  مخفجت  بفام   العتترث المصفر:م  إعفاد  22 0120.2 المجمتع

( بينمدت داخد  المجمتعدت  001.21م  خلال الجفول أعلاه نلاتردظ أن ذمدتع المفبعدت  بدن المجمتعدت  بلدغ  
( ومتتسدد ت  المفبعددت  بددن المجمتعددت  بلددغ 21( وداخدد  المجمتعددت   2المجمتعددت    ( ودرجد  الحفيدد  بددن2120.00 
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(، وبمددت أن 1.10( عنددف مسددتت  الفلالدد   Sig  1.12( تيمددت قيمدد  المعنتيدد  221.2( وداخدد  المجمتعددت   001.2 
 مسددددتت  تتجددددف تددددفو  تفديدددد  فيتددددتن هدددداا دال إترصددددتئيت، وعليددددل  1.10مدددد  مسددددتت  الفلالدددد   اقدددد  Sigقيمدددد  المعنتيدددد  

 أخلاقيدت  مهندد  التعليد  بن التمثدد  والممترسد  تععت لمتغر الخبر .

 الجزئية الثانية مناقشة وتفسير الفرضية

 إلى و لنظف المهن  لأخلاقيت  والتمث  الالت ا  عملي  في الأستتا  بن تفو  وجتد عل  دل  الت المع يت  خلال م 

 الأداا عملي  في تعتي  هنت  أن نبتل أن  كننت التظي   للتاقا الت ليل  الجتنب تم  ال ف  وض   الت الكمي  المع يت 

 أن  ك  و لتتلي والالت ا  المهن  لأخلاقيت  التمث  في وتف  تعيتن يبتبلل وأيضت الميفاني  الخبر  إلى راجا وهاا أولى بفرج 

 أستسي  نب   هنت  لأن الأستتا  بيا عل  الحك   ك  لا لك و  بعضت بعضل يكم  تبفيعت والخبر   لأداا الالت ا  أن نبتل

 والتظي   اللبت  الأداا ن   أداا في المتاصل  عل  الميفاني  الخبر  تبيفه م  هنت  لك  الأستتا   بع  تيهت يبل  قف

 عل  يبا الا  والتاجب رالأمت  تربيب  بفر  لا تهت اللبت  الجتنب عل  جفيف هت م  وهنت   لبتانن والالت ا  والتبيف

 التسته  أن مث  الأتعتل بع  ال تيل  الخبر  أص تل بع   ترس قف المبتب  وفي والاجتمتعي  الداري  النتتري  م  عتتبل

 في بصم  لتضا ألمبر  متس يفخلتن التتظيف ترفيث  الاي  الأستتا  بع  يكتن المبتب  وفي الأتريتن بع  في والتغيب
 يعتبر التعتي  ب  أخف  تئ  ون   تئ  عل   لضف ت سرهت  ك  لا الخبر  اتري  م  المتجتد  ال فو  لتتليو  اللبت  الجتنب

 الميفاني . خبرتل مفاعت  ما  ترسل الا  الأداا واقا وتق متظف لم  وضا

 : الفرضية الجزئية الثالثة 

 والممارسـة تبعا لمتغير مدة التكوين.توجد فروق فردية م مستوى أخلاقيـات مهنــة التعليـم بين التمثــل 

 (  ث  اختعتر اختعتر ، تس  لعينتن مستبلتن لل فو  بن المتتس ن.1الجفول رق   

المتتسدددددددددددددددددددددددددددددددد   N التكتي 
 الحستبي

X 

النحددددددددددددددددفا  
 المعيتر 

S 

مسدددددددددددددددتت   DF قيم   
 αالفلال  

درجدددددددددددددددددددددددددددددددددد  
المعنتيددددددددددددددددددددددددددد  

Sig 

دلالدددددددددددددددددددددددددد  
 ال فو 

 غر دال 1.20 1.10 21 2.21 21.21 21.11 11 قصر المف 

 21.22 02.20 20 طتي  المف 

 spssاعتمتدا عل  مخفجت  بفام   العتترث م  إعفاد المصفر:

(  نحددفا  معيددتر  21.1بلددغ   للتكددتي  قصددر المددف  نلاترددظ مدد  خددلال الجددفول إعددلان أن المتتسدد  الحسددتبي 
بلغدددد   T(، بينمددددت قيمدددد  21.22معيددددتر   (  نحددددفا  02.20المتتسدددد  الحسددددتبي   طتيدددد  المددددف (، بينمددددت 21.21 
، وبمدت أن قيمد  الفلالد  المعنتيد  1.10( عندف مسدتت  الفلالد  sig  1.20(، وجتا  قيم  21( بفرج  ترفي   2.21 
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مستت  أخلاقيدت  مهندد  تفو  تفدي  في تتن هاا غر دال إترصتئيت ات يعو عف  وجتد  1.10المبر م  مستت  الفلال  
 .تععت لمتغر مف  التكتي مثدد  والممترسد  التعليد  بن الت

 أن نبتل أن  ك  و لتتلي وجل ألمم  عل  المهن  أخلاقيت  اترس  الامتثتل تتضح أن  ك  لا التكتي  مف  تتن لاا

 ستمفالم للتكتي   ك  التظي  ، للجتنب الامتثتل لعملي  إضتت  هت طععت الأداا عملي  في لل  د  نتعي  إضتت  هت التكتي 

 الالت ا  ولماا المنظتم  لأهفا   بيبل ومف  ل ستت  اللبت  الأداا سرو  أتتتبا للم تش الميفاني  الخفجت  خلال م 

 بأداا والالت ا  الدار  وقتانن مفاسي  عل  الت تي  ولماا الامتثتل عف  م   نا لا هاا لك  البتانن وأيضت المهني  بأخلاقيت 

 جل.و  ألمم  عل  التظي  

 :خاتمة

 شغف بك   ترس وأيضت ذتلل في عتلمت متمفست عملل ذتل في يكتن أن المتظف عل  يجب و لتتلي الت ا  التظي   تعتبر

 م  و لك بل الختص  والالت امت  البتانن ولماا عملل بمجتل الختص  الت تصي  معفت   لك إلى وإضتت  التظي   لهاه وترب

 الضتا وتسلي  المجتل هاا وتق تتم تر إشكتلي  طفح المن لق هاا خلال م  تم تبف وعليل التظي   التكتم   بيق اج 

 الالت ا  مستت  التتلي : النتتئ  إلى خلص  وقف بهت واللت ا  المهن  لأخلاقيت   بيبه  ومف  الثتنت  التعلي  أستتا  عل 

 مستت  في تفدي  تفو  وجتد عف و  منض   الثتنت  التعلي  أستت  لف  والممترسد  التمثدد  بن التعليد  مهندد  بأخلاقيدت 

 مستت  في تفدي  تفو  تتجف بينمت .التكتي  ومف  الجن  لمتغر تععت والممترسد  التمثدد  بن التعليد  مهندد  أخلاقيدت 

 .الخبر  لمتغر تععت والممترسد  التمثدد  بن التعليد  مهندد  أخلاقيدت 

 المراجع
دراسدد  ميفانيدد  بثددتنت   الج ائددف. الج ائددف: ذلدد   -(. تصددترا  التلاميددا نحددت تعلدد  اللغدد  ال فنسددي 1112اترددلا  بددتالنمف.  

 اال  جتمع  ز ن عتشتر  لجل  .

بم تتظدد   (. واقددا الممترسدت  التفريسددي  عدد  بعددف لمعلمددت  الأتريددتا1111أسمدتا بندد  محمد بدد  ععددف م الب ددي .  تبرايددف، 
 .0، ل. 92المجمع  في ضتا مفاتر  التعل  السفيا. مصف: المجل  اللبتي  لكلي  اللبي  بجتمع  ستهتل. ع. 

دراسددد  ‎: 1111-1120(. أخلاقيدددت  مهنددد  التعلدددي  في ال دددل  مددد  1111بيلددد  أبدددت رشددديف ترسدددن الحدددفبي.  يندددتيف، 
 ،.10، ع. 0م .  ‎ي .. مصف: المجل  العفبي  للعلت  اللبتي  والن س‎‎ ليلي 

(. درجدد  اترسدد  الأسددتت  الجددتمع  لأخلاقيددت  مهندد  التددفري  الجددتمع  مدد  وجهدد  نظددف طتلعددت  1112ختلدد  جددفاح.  
 .0، ع. 00الفبلت  اللبت  في جتمع  طيع . تلس ن: ذل  جتمع  النجتح ل  تف : العلت  النستني . م . 
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علاقتهدددت بنجدددتح الأسدددتت  في مهتمدددل اللبتيددد  والعيفاغتجيددد ، متجسدددتر. (. أخلاقيدددت  المهنددد  و 1111زلمدددف ا مسدددعتد .  
النبدددتط العدددفؤ الف ضددد  المفرسددد . الج ائدددف: جتمعددد  محمد بتضددديت ، المسددديل . معهدددف علدددت  وتبنيدددت  النبدددتطت  العفنيددد  

 والف ضي .

عدد  تدفع اللبدد  لأخلاقيددت  (. درجد  اترسدد  عضدت هيئدد  التددفري  بجتمعد  ت1112ععدف التاترددف سدعيف محمد تريددفر.  ينددتيف، 
 .1، ل. 22، ع. 0مهن  التفري  م  وجه  نظف ال لع . اليم : ذل  العلت  اللبتي  والفراست  النستني . م . 

(. مسددتت  وعدد  طلعدد  التددفريب الميددفاؤ بكليدد  اللبيدد  في جتمعدد  الأقصدد  1111عمددتد أمددن سددعيف الحفيددف .  تبرايددف، 
 .0، ل. 92المجل  اللبتي  لكلي  اللبي  بجتمع  ستهتل. ع.  بأخلاقيت  مهن  التعلي . مصف:

(. درج  امتلا  المعل  العمتؤ المعتفد لبي  المهن  في مفارس التعلي  العت  بسل ن  عمتن. 1112تتزي  السيتبي .  أبفي ، 
 .1، ع. 20عمتن: ذل  الفراست  اللبتي  والن سي . م . 

 قيت  مهن  التعلي . عمتن: دائف  المكتع  التطني .(. أخلا1122قفري  محمد العبف .  

 (.11  10،  المفرس  العليت ل ستتا (. مفترل  تعلي  الثتنت  بن التاقا وال متح. 1120محمد ب  بسع .  

لبدددتنتن الأستسددد  الخدددت   لمدددتظ ن (.  فيدددف مهدددت  أسدددتتا  التعلددي  الثدددتنت . 1112، 21 22وزار  اللبيدد  التطنيددد .  
 . 121-21المنتمن ل سلا  اللبي  التطني  والمعفل والمتم   لمفست 

 . وزار  اللبي  التطني .2(. ميثت  أخلاقيت  ق تع اللبي  التطني . 1120وزار  اللبي  التطني .  
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.888 14 

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.7 35.7 35.7 15 ذكر 

 100.0 64.3 64.3 27 انثى

Total 42 100.0 100.0  

 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31.0 31.0 31.0 13 سنة 40 من اقل 

 88.1 57.1 57.1 24 سنة 40-50

 100.0 11.9 11.9 5 سنة 50 من اكبر

Total 42 100.0 100.0  

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 47.6 47.6 47.6 20 سنوات 10 من اقل 

 100.0 52.4 52.4 22 سنوات 10 من اكبر

Total 42 100.0 100.0  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 1.74538 11.31137 38.1667 42 الكل

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 41.6915 34.6418 38.16667 000. 41 21.867 الكل

 

Group Statistics 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 2.98387 11.55649 38.5333 15 ذكر الكل

 2.19198 11.38988 37.9630 27 انثى

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

كلال  Equal 

variances 

assumed 

.048 .828 .155 40 .878 .57037 3.68676 -

6.88084- 

8.02158 

Equal 

variances 

not assumed 

  

.154 28.689 .879 .57037 3.70247 -

7.00560- 

8.14634 

 

ANOVA 

   الكل

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 532.170 1 532.170 4.516 .040 

Within Groups 4713.664 40 117.842   

Total 5245.833 41    

 

 

 التكوين

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 64.3 64.3 64.3 27 المدى قصير 

 100.0 35.7 35.7 15 المدى طويل

Total 42 100.0 100.0  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوين 

 1.95825 10.17539 40.0000 27 المدى قصير الكل

 3.30925 12.81666 34.8667 15 المدى طويل
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal الكل

variances 

assumed 

1.725 .196 1.427 40 .161 5.13333 3.59743 -

2.13735- 

12.40402 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

1.335 23.941 .194 5.13333 3.84524 -

2.80389- 

13.07056 

 

 

 

 

  

 

 

 


