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  :خصالمل

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدȐ ملمح امتلاك أساتذة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة 
الخبرة   ( بثانوǽات التنس للكفاءة التدرȄسǽة من وجهة نظرهم  في ظل Ǽعض المتغیرات

و لتحقیȘ أهداف الدراسة تم اختǽار عینة مقصودة لأساتذة الترǽȃة ) و المستوȐ العلمي
أستاذ للترǽȃة البدنǽة  و الرȄاضǽة ǽعملون في  26و الǼالغ عددهم  البدنǽة و الرȄاضǽة

ثانوǽات Ǽمقاطعة تنس، و قد قام الǼاحثان Ǽاستخدام مقǽاس الكفاءة الترȃوǽة       10
من إعداد أحمد زȞي صالح و رمزȄة ǽقǽس الكفاءة الترȃوǽة و الأدائǽة ) التدرȄسǽة( 

كون مقǽاس الكفاءة الترȃوǽة و الأدائǽة لأستاذ ، یتالرȄاضǽةلأستاذ الترǽȃة البدنǽة  و 
تخطȌǽ : محاور أساسǽة  4عǼارة مقسمة إلى  44الترǽȃة البدنǽة والرȄاضǽة من 
عǼارات  09عǼارة، التواصل مع المحȌǽ المدرسي  12البرامج و الأنشطة و تنفیذها 

      حثانعǼارة، و لقد استخدم الǼا 14عǼارات، طرق وأسالیب التدرȄس  09التقوǽم 
t test   لدراسة الفروق.  

و قد أسفرت نتائج الدراسة إلى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة 
التدرȄسǽة لأساتذة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الخبرة، Ȟما انه لا توجد 

متغیر فروق ذات دلالة إحصائǽة بین أساتذة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة تǼعا ل
 .المستوȐ العلمي
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Résumé 
 
 
Cette recherche vise à étudier  la compétence des enseignants de 
l’éducation physique et sportive sous la lumière des critères 
suivants : l’expérience et  le niveau des études.               
      Pour atteindre ces objectifs, il a été choisi un échantillon  
composé de 26 enseignants de l’éducation physique et sportive  
qui travaillent dans 10 lycées appartenant aux arrondissements 
de Ténès. Les deux  chercheurs ont  utilisé la mesure de la 
compétence d’Ahmed Zaki  Saleh et Ramzya qui évalue les 
performances éducatives  de l’enseignant de l’éducation 
physique et sportive. Cet outil  se compose de 44 expressions   
devisées en quatre chapitres : la planification et la mise en 
œuvre des programmes et des activités  12 expressions,  la 
communication avec l’environnement scolaire 9 expressions,  
l’évaluation 9  expressions   , méthodes  d’enseignement 14 
expressions. Ils ont utilisé aussi le test  dans le but d’étudier les 
différences. 
Les résultats  de la recherche ont montré qu’il n’existe pas de 
différences de nature statistique dans les compétences des 
enseignants de l’éducation physique et sportive  selon les 
variables expérience  et niveau d’étude.    
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I. حثǺالǺ فȂالتعر:  
  :المقدمة و أهمǻة الǺحث 1-1

 أن بد لامن اجل تحقیȘ أهداف النشاȋ البدني الرȄاضي داخل المؤسسات التعلǽمǽة 
 هذه أهم المعلم وǽعد وظǽفتها، أداء في علیها أساسǽة ترتكز مقومات لها تكون 

 التي لترȃوǽةا للعملǽة قǽادته خلال من یبرز والإدارȑ الذȑ القǽادȑ، لدوره المقومات
 قǽادته في ǽمارسها التي الأساسǽة وتعد المهارات الصف ، داخل سǽاستها تنفیذ یتم

دارته للتلامیذ  نوع ǽحدد ضوئها ففي والإدارة ، هذه القǽادة في ما أهم للصف ، وإ
 شخصǽات تكوȄن على له انعȞاساته الذȑ للصف ، والتنظǽمي الاجتماعي المناخ

 )693، ص  2011الطعاني،  حسن(  سلوȞهم وأنماȋ التلامیذ
Ǽما أن الأستاذ Ǽصفة عامة و أستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة Ǽصفة خاصة ǽعد  

عنصرا مهما من عناصر المؤسسة الترȃوǽة، و من اجل إنجاح العملǽة الترȃوǽة، فهذا 
یتوقف Ǽالأساس على مدȐ نجاح الأستاذ في إǽصال المعلومات ǼطرȄقة جیدة سلسة 

ا من اجل فهما و استǽعابها ǼشȞل جید من طرف التلامیذ أثناء الخدمة، و یرȐ و هذ
أن الاتجاه القائم على الكفاǽات على أن عمل المعلم "  )عبد الهاشمي و عطǻة(

یتكون من مجموعة من الكفاǽات في التعلǽم تشمل التخطȌǽ والتنفیذ والتقوǽم و غیرها 
 ناصر ǻاسر الرواحي و جمعة محمد الهنائي( "من الكفاǽات التعلǽمǽة و التدرȄسǽة 

انه في ضوء " )مرعي بلقǻس ( ، و في نفس الاتجاه یرȐ  )517، ص 2013
الأهداف العامة لبرامج إعداد المعلمین یتوقع أن ǽمتلك المعلمون العدید من الكفاءات 

معا  التدرȄسǽة الأدائǽة، لان نظام التعلǽم یتكون من أرȃعة عناصر رئǽسǽة متفاعلة
قاسم محمد خزعلي وعبد اللطیف عبد ". (هي التخطȌǽ و المنهاج و التنفیذ و التقوǽم

 لمعلمي اللازمة الترȃوǽة الكفاǽات تحدید ولعل )555، ص 2010الكرȂم المومني، 
 وهذه البدنǽة الترǽȃة تدرȄس طرȘȄ تطوȄر على أساسǽة خطوة ǽعتبر البدنǽة الترǽȃة

 والتدرȄب الذاتǽة والتعلǽم وǼالتنمǽة الأكادǽمǽة لدراسةǼا المعلم Ȟǽتسبها الكفاǽات
 تطوȄر مستوȐ  إلى دائمة Ǽصورة المعلم ǽحتاج حیث المتنامǽة، وǼالخبرة ، المستمر
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 من وذلك المهني، لنموه العون  ید ومد الترȃوǽة Ȟفاءته ورفع والمهني التعلǽمي أدائه
  .المرجوة الترȃوǽة الأهداف لتحقیȘ التعلǽم Ǽمهنة أجل النهوض

Ȟما أن إعداد الأستاذ القائم على الكفاءات وجد اهتماما Ȟبیرا و صدȐ واسعاً       
  من المؤسسات الترȃوǽة، و من ثمة فان عملǽة تجهیز و إعداد الأستاذ Ǽصفة عامة 

أستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة Ǽصفة خاصة   و رفع مستواه العلمي و الوظǽفي و 
التي تتطلب نظرة واسعة و شاملة، حیث یتم فیها تحدید  من الأمور الأساسǽة

الكفاءات الترȃوǽة و التعلǽمǽة اللازمة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة لكي ǽمارس 
    دوره على النحو المطلوب، لذلك ǽقع على Ȟاهل الأستاذ مسؤولǽة غرس المفاهǽم 

        ا جاء في دراسة Ȟونینالمعتقدات و الاتجاهات اللازمة لتعلم طلابهم و هذا مو 
  من اثر سلوك المعلمین الودȑ في تعلم التلامیذ GONIN AND GYMPجامب 

وجد أن الأطفال المراهقین الذین  ANDERSON  1959ندرسون في دراسة او 
یواجهون Ǽعض الصعوǼات المدرسǽة قادرون على التحسن السرȄع عندما یرعاهم 

  )237، ص 2003عبد المجید نشواتي، (     .معلمون 
  :مشȜلة الدراسة 2 -1

 teaching competencesازداد الاهتمام بدراسة الكفاءات التعلǽمǽة           
 في أواخر عقد الستینات  و بداǽة عقد السǼعینات من القرن المنصرم، إذ أكد بوفام 

على ضرورة توافر أنماȋ تعلǽمǽة سلوǽȞة محددة  Ȟǽȃ popham and bakerرو 
          علم القǽام بها لانجاز العمل التعلǽمي على النحو الأفضل   یجب على الم

، لذلك یرȐ الكثیر من خبراء الترǽȃة  )44،ص2011،زȂاد برȜات و Ȝفاح حسن( 
الرȄاضǽة أن القائمین على تدرȄس الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة یجب أن ǽمتلكوا 

ضǽة المختلفة و هذا ما جاء في الكفاǽات التعلǽمǽة اللازمة لتدرȄس المهارات الرȄا
  إلى حاجة المعلمین لاكتساب الكفاءات التدرȄسǽة  tshomburgتشومبیرج  دراسة

، لذلك لابد من توافر  )45، ص 2003،أمینة عǺاس Ȝمال،عبد العزȂز الحر( 
    Ȟفاǽات تعلǽمǽة أساسǽة لدȐ مدرس الترǽȃة الرȄاضǽة تؤهله لان ǽقوم بدوره ȞǼفاǽة 

إلى تحدید الكفاءات التدرȄسǽة    2001 عبد الرزاق و هذا ما نادǼ Ȑه و فعالǽة
ناصر ǻاسر الروحاني و جمعة محمد ( اللازمة لمدرسي الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة 
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 Crook، إضافة إلى الكفاǽات الشخصǽة، لذلك یرȐ  )518، ص 2013الهنائي،
and Donald  ة أǽمǽات تعلǽفاȞ لما امتلك المعلمȞ فاءةانهȞ ان أكثرȞ لماȞ كثر 

  :لذلك تتحدد مشȞلة الǼحث   في الإجاǼة على السؤالین الآتیین 
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة  - 1

  و الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الخبرة ؟
الترǽȃة البدنǽة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ  - 2

  و الرȄاضǽة تعزȐ للمتغیر المؤهل العلمي؟
  :فرضǻات الدراسة 3 -1
  هناك فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة    - 1

  .و الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الخبرة
    لبدنǽة توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ الترǽȃة ا – 2

  و الرȄاضǽة تعزȐ للمتغیر المؤهل العلمي
  اهمǻة الǺحث 1-4

       معرفة أهمǽة الاهتمام بتنمǽة مختلف الكفاǽات التعلǽمǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة 
  .و الرȄاضǽة من جمǽع النواحي و انعȞاسها على تحسین الكفاءة الإنتاجǽة

في أستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة  معرفة نظرة التلامیذ نحو الكفاǽات المتوفرة
  .الأستاذ و نحو حصة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة

  :اسǺاب اختǻار الموضوع 1-5
رغبتنا الشخصǽة في معالجة الموضوع و ذلك لما لاحظناه في المؤسسات الترȃوǽة 

  .من نفور Ǽعض التلامیذ من ممارسة النشاȋ الرȄاضي
فة أسǼاب عزوف التلامیذ من ممارسة النشاȋ رغبتنا الشخصǽة في محاولة معر 

ǽحتله من مȞانة .البدني و هل لذلك علاقة ȞǼفاǽات  أستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة
  .مرموقة
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 ȏالجانب النظر:  
  ):المشابهة(الدراسات الساǺقة  - 1
  :2010دراسة قاسم محمد خزعلي ، عبد اللطیف عبد الكرȂم المومني  1-1

الكفاǽات التدرȄسǽة لدȐ معلمات المرحلة الأساسǽة في المدارس  "عنوان الدراسة  
الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلمي و سنوات الخبرة و التخصص، و هدفت 
هذه الدراسة إلى معرفة مدȐ امتلاك معلمات المرحلة الأساسǽة الدنǽا في المدارس 

ولى في الأردن للكفاǽات الخاصة التاǼعة لوزارة الترǽȃة و التعلǽم لمنطقة ارȃد الأ
  التدرȄسǽة من وجهة نظر صف في ضوء متغیرات المؤهل العلمي و سنوات الخبرة 

Ȟفاǽة تدرȄسǽة  38التخصص، و قام الǼاحثان بتصمǽم أداة الدراسة التي تحتوȐ على و 
معلمة ǽعملن في  168لقǽاس مدȐ امتلاكهن للكفاǽات و لقد اختارا عینة تتكون من 

ة، و قد أسفرت نتائج الدراسة ظهور ابرز الكفاǽات التدرȄسǽة التي مدرسة خاص 30
تمتلكها المعلمات هي استغلال وقت الحصة و استخدام الأسلوب التدرȄسي الملائم 
للموقف التعلǽمي و صǽاغة الأسئلة التقوǽمǽة ǼطرȄقة واضحة و محددة و جذب 

لدراسة عدم وجود فروق ذات Ȟما بینت ا. اهتمام الطلǼة و المحافظة على الاستمرارȄة
    دلالة إحصائǽة في درجة امتلاك المعلمات للكفاǼات ǽعزȐ لمتغیر المؤهل العلمي 

، في حین وجدت فروق ذات دلالة إحصائǽة في درجة امتلاك المعلمات و التخصص
 .سنوات 06للكفاǽات التدرȄسǽة ǽعزȐ لسنوات الخبرة لصالح المعلنات اللاتي خبرتهن 

  :2010ة محمود داود الرǻȁعي دراس 1-2
تقوǽم Ȟفاǽات تدرȄسي لكلǽة الترǽȃة الرȄاضǽة جامعة Ǽابل وفȘ  :عنوان الدراسة

منظور إدارة الجودة من وجهة نظر طلبتهم، و هدفت الدراسة إلى محاولة الكشف 
عن الكفاǽات التدرȄسǽة لأساتذة Ȟلǽة الترǽȃة الرȄاضǽة وفȘ منظور إدارة الجودة 

لتحقیȘ أهداف الدراسة استخدم الǼاحثون المنهج الوصفي المسحي على  الشاملة، و
،  و قد قام الǼاحث ببناء أداة )طالǼة 20طاب،  100( طالب  120عینة بلغت 

  الدراسة المتمثلة في  
الاستبǽان و قد أسفرت نتائج الدراسة أن الشجاعة في اتخاذ القرار و عدم الخوف من 

    ره حصلت على اعلي نسǼة من وجهة نظر الطلابالفشل و الدفاع عن وجهة نظ
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ضعف الاتصال و التواصل و التقوǽم المستمر و الرقاǼة الذاتǽة و القدرة على اتخاذ و 
القرار ǼشȞل موضوعي حصل على اعلي نسǼة مئوǽة للمدرسیین من وجهة نظر 

  .الطالǼات
  2013دراسة ناصر ǻاسر الروحاني و جمعة محمد الهنائي 

      Ǽسلطنة عمان " الكفاǽات التدرȄسǽة لمعلمي الرȄاضة المدرسǽة : اسةعنوان الدر 
هدفت هذه الدراسة غالى تحدید درجة ، و "و علاقتها ǼأسǼاب اختǽار مهنة التدرȄس 

 ات الرȄاضة المدرسǽة Ǽسلطنة عمانامتلاك الكفاǽات التدرȄسǽة  لدȐ معلمي و معلم
  ت النوع و الخبرة التدرȄسǽة         و معرفة الفروق الإحصائǽة وفقا لمتغیرا

و المنطقة التعلǽمǽة، Ȟما هدفت أǽضا إلى معرفة العلاقة بین درجة امتلاك الكفاǽات 
التدرȄسǽة و سب اختǽار المعلمین لمهنة تدرȄس الرȄاضة المدرسǽة، و استخدم 

        معلمة 168معلما و  142الǼاحثان المنهج الوصفي للدراسة على عینة من 
  و  استخدم الǼاحثان الاستبǽان Ȟأداة لجمع المعلومات  اللازمة لتحقیȘ أهداف 

الدراسة و قد أسفرت نتائج الدراسة أن درجت امتلاك عینة الدراسة للكفاǽات التدرȄسǽة 
تراوحت بین القلیلة و المتوسطة و المرتفعة، و أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق 

تدرȄسǽة، Ȟما بینت النتائج  أن أكثر أسǼاب اختǽار مهنة إحصائǽة طǼقا لنوع الخبرة ال
تدرȄس الرȄاضة المدرسǽة هي حب الرȄاضة، و الحصول على مجموع درجات قلیلة 
في دبلوم التعلǽم العام، و Ȟذلك حب العمل في المجال التدرȄسي، Ȟما لم تظهر نتائج 

Ȅسǽة و أسǼاب اختǽارهم الدراسة أǽة علاقة بین امتلاك عینة الدراسة للكفاǽات التدر 
  لمهنة تدرȄس الرȄاضة المدرسǽة

  :الجانب التطبǻقي
  :منهجǻة الǺحث و إجراءاته المیدانǻة -1
  .استخدم الǼاحثان المنهج الوصفي لملائمته موضوع الدراسة: منهج الǺحث 1-1

  :الǺحث وعینة مجتمع الدراسة
من طرف مصلحة  بلغ عدد أفراد مجتمع الدراسة استنادا لإحصائǽات المقدمة

     التمدرس و الامتحانات التاǼعة لمدیرȄة الترǽȃة لولاǽة الشلف خلال السنة الدراسǽة
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    الرȄاضǽة التاǼعین لمقاطعة تنس أستاذ للترǽȃة البدنǽة و 26)  2014 – 2013( 
  .و تم اختǽار العینة ǼطرȄقة مقصودة

  :أداة الǺحث  -2
ǽقǽس  أحمد زȜي صالح و رمزȂةتدرȄسǽة لكل من استخدم الǼاحثان مقǽاس الكفاءة ال

الأدائǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة ، یتكون مقǽاس الكفاءة و الكفاءة الترȃوǽة  
 4عǼارة مقسمة إلى  44الترȃوǽة و الأدائǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة    و الرȄاضǽة من 

عǼارة، التواصل مع  12تخطȌǽ البرامج و الأنشطة و تنفیذها : محاور أساسǽة
 14عǼارات، طرق و أسالیب التدرȄس  09عǼارات، التقوǽم  09المحȌǽ المدرسي 

غیر موافǼ Șشدة، غیر موافȘ، ( عǼارة تكون طرȄقة الإجاǼة Ǽاختǽار أحد البدائل 
  ) محاید، موافȘ، موافǼ Șشدة 

 :مفتاح التصحǻح
  :تمنح الإجاǼات الدراجات التالǽة 

  موافǺ Ȗشدة  موافȖ  محاید  ر موافȖغی  غیر موافǺ Ȗشدة
  

1  2  3  4  5  
  :لمعاملات العلمǻة للأداةا
وفي الدراسة الحالǽة للتأكد من ثǼات المقǽاس استخدمنا طرȄقة إعادة : الثǺات -أ

  .الاختǼار
م Ǽعد  16فطǼقنا الاختǼار على عینة من الأساتذة قوامها  أسابǽع أعدنا  03أستاذ ثُ

  .وف على نفس العینةنفس الاختǼار في نفس الظر 
 ȋاǼعد حساب معامل الارتǼ ار الأول و الثاني اتضح أنه ) ییرسون (وǼبین الاخت

 ȑساوǽ0.75  الدلالة Ȑو هو دال %  1 ∞عند مستو.    
اعتمد الǼاحث على طرȄقة صدق المحȞمین ، حیث تم عرض الاختǼار  :الصدق - ب

الذین لدیهم قدرة في مجال  على مجموعة من أساتذة  الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة ،
أساتذة على ملائمة  5/7فقد اتفȘ  ،أساتذة 07التدرȄس ، حیث قدر عددهم ب 
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فقد أكدوا على ضرورة تعدیل صǽاغة طرح عǼارات المقǽاس حتى  2/5أما  المقǽاس
  .تكون واضحة و مضمونة

  :الأدوات الإحصائǻة -3
العشرون ، النسخة  spssائي إعتمد الǼاحث في دراسته هاته على البرنامج الإحص

  . في المعالجة الإحصائǽة ) 20(
  .النسب المئوǽة  والمتوسطات الحسابǽة والانحرافات المعǽارȄة

  .ستیودنت للفروق في متغیر الجنس TاختǼار 
  .لتحلیل التǼاین في الفروق   FاختǼار 

  المتوسطات الحسابǽة والانحرافات المعǽارȄة
  :عرض النتائج

  :الأولى الفرضǻة نتائج لیلوتح عرض 4-1
  :عرض نتائج الفرضǻة الأولى

توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ : الثانǻة الفرضǻة تنص
  .الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الخبرة
لأنه الأنسب لدراسة الفروق و   T testو من اجل دراسة الفروق استعمالنا أداة 

  :نتائج Ȟما یليȞانت ال
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          وق في Ȟفاءة التدرȄس لأستاذ الترǽȃة البدنǽة لدرجة الفر )  10(  جدول رقم
  و الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الخبرة

عاد
Ǽلأ

ا
برة  

لخ
ا

ینة  
الع

جم 
ح

   Ȍ
وس

لمت
ا

بي
سا

لح
ا

ف   
حرا
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ا

 ȑر
عǽا

الم
  F 

 te
st

لالة 
الد
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م
  

رȄة
لح

ة ا
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د
  

لة 
دلا

ال
ئǽة

صا
لإح

ا
  

  
  Ȟفاءة

Ȍǽالتخط  
  

1 – 3  8 44,75 7,226 

0,481 
  
  
,6990  

  
  
22  

  
غیر 
  دالة
 

3- 5  6 49,00 3,521 
6- 10  6 46,00 3,286 

10 +  6 45,67 10,211 

  
  Ȟفاءة

  الاتصال

1 – 3  8 30,38 7,927 

1,081 
  
,3780  
  

  
22  
 

  
غیر 
 دالة

3- 5  6 36,00 3,033 
6- 10  6 32,67 4,719 

10 +  6 30,50 7,714 

  
  Ȟفاءة
  التقوǽم

1 – 3  8 35,38 6,368  

0,492 
  
,6910  
  

  
22  
 

  
غیر 
 دالة

3- 5  6 36,83 1,472 
6- 10  6 34,00 3,162 

10 +  6 33,17 8,448 

  Ȟفاءة
أسالیب 
  التدرȄس

1 – 3  8 52,13 7,661 
  
  
,6330  

  
  
,6010  

  
  
22 

  
غیر 
 دالة

3- 5  6 55,67 9,564 
6- 10  6 57,00 5,727 

10 +  6 51,33 10,967 

    
تبین لنا أن متوسȌ حساب الأساتذة في  ) 10( من خلال الجدول رقم          

         ǽ44,75ساوǼ)1 – 3 ( ȑالنسǼة للأستاذ ذو خبرة من  Ȝفاءة التخطǼȊǻعد 
      الخبرة  و الأستاذ ذوȑ 49,00 قدر ب )   5 -3(و ǼالنسǼة لذو الخبرة من 

قدر المتوسȌ + )  10(أما ǼالنسǼة لذوȑ الخبرة  46,00قدر ب ) 10 -6(
ǽساوȑ ) 3 – 1(و الانحراف المعǽارȑ للأستاذ  ذو خبرة من  45,67. الحسابي
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، و الأستاذ ذوȑ الخبرة 3,52قدر  )   5 -3(و ǼالنسǼة لذو الخبرة من    7,22
قدر الانحراف + )  10( ، أما ǼالنسǼة لذوȑ الخبرة3,28قدر ب ) 10 -6(

عند درجة حرȄة  0,48قدرت ب  المحسوǺة  T، أما قǽمة  10,21المعǽارȑ ب 
،و هي غیر دالة  وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة  0.69و مستوȐ الدلالة  22

Ȍǽفاءة التخطȞ عا لمختلف الخبرات  فيǼة بین الأستاذة تǽإحصائ.  
قدر المتوسȌ الحسابي ǼالنسǼة للأستاذ ذو  صالȜفاءة الاتأما ǼالنسǼة لǼعد         

قدر )   5 -3(و ǼالنسǼة لذو الخبرة من  ǽ 30,38ساوȑ ) 3 – 1(خبرة من 
  ) 10 -6(و الأستاذ ذوȑ الخبرة  36,00ـب

 30,50  قدر المتوسȌ الحسابي+ )  10(أما ǼالنسǼة لذوȑ الخبرة  32,67 ـقدر ب
و ǼالنسǼة لذو الخبرة من  ǽ7,92ساوȑ ) 3 – 1(و الانحراف المعǽارȑ ذو خبرة من 

، أما ǼالنسǼة 4,71 ـقدر ب) 10 -6(و الأستاذ ذوȑ الخبرة  3,03قدر  )   5 -3(
 المحسوǺة  T، أما قǽمة 7,71 ـقدر الانحراف المعǽارȑ ب+ )  10(لذوȑ الخبرة 

،و هي غیر دالة   0.37و مستوȐ الدلالة  22عند درجة حرȄة  1,08 ـقدرت ب
  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائǽة بین الأستاذة تǼعا لمختلف الخبرات وǼالتالي 

  .في Ȟفاءة 
Ǻعد Ȝفاءة في )  Ȟ )1- 3ما أن متوسȌ حساب الأستاذ ذوȑ الخبرة من          

و الأستاذ  36,83 ـقدر ب)  5 - 3(و الأستاذ ذوȑ الخبرة  35,38قدر ب  التقوǻم
 + ) 10(النسǼة للأستاذ ذوȑ الخبرة ، أما 34,00Ǽ ـقدر ب )10 -6(ذوȑ الخبرة 

ǽساوȑ )   3 – 1(للأستاذ ذو خبرة من  الانحراف المعǻارȏ و  33,17 ـقدر ب
   و الأستاذ ذوȑ الخبرة  1,47قدر  )   5 -3(و ǼالنسǼة لذو الخبرة من 6,36

قدر الانحراف المعǽارȑ + )  10(، أما ǼالنسǼة لذوȑ الخبرة 3,16 ـقدر ب) 10 -6(
و مستوȐ  22عند درجة حرȄة  0,49 ـقدرت ب المحسوǺة  Tأما قǽمة  ،  8,44ب 

و هي غیر دالة وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائǽة بین  690,الدلالة 
  .الأستاذة تǼعا لمختلف الخبرات  في Ȟفاءة التقوǽم

النسǼة قدر المتوسȌ الحسابي Ǽ لǺعد Ȝفاءة أسالیب التدرȂسأما ǼالنسǼة         
)   5 -3(   و ǼالنسǼة لذو الخبرة من  52,13 ب )  3 – 1(من  ستاذ ذو خبرةللأ
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أما ǼالنسǼة  57.00 ـقدر ب) 10 -6(و الأستاذ ذوȑ الخبرة   55.67   ـقدر ب
و الانحراف المعǽارȑ للأستاذ   51,33 قدر المتوسȌ الحسابي+)  10(لذوȑ الخبرة 

قدر  )   5 -3(الخبرة من  و ǼالنسǼة لذو ǽ7,66ساوȑ ) 3 – 1(ذو خبرة من 
 10(، أما ǼالنسǼة لذوȑ الخبرة 5,72 ـقدر ب) 10 -6(و الأستاذ ذوȑ الخبرة  9,56
 630,قدرت ب  المحسوǺة  T، أما قǽمة 10,96قدر الانحراف المعǽارȑ ب + ) 

، و هي غیر دالة وǼالتالي عدم وجود  600,و مستوȐ الدلالة  22عند درجة حرȄة 
  صائǽة بین الأستاذة تǼعا لمختلف الخبرات  فروق ذات دلالة إح

  :مناقشة الفرضǻة الثانǻة
من خلال ما سبȘ یتضح لنا أن الاختلاف بین متوسطات في درجة امتلاك          

و الرȄاضǽة للكفاءة التدرȄسǽة لم یبلغ مستوȐ الدلالة الإحصائǽة أستاذ الترǽȃة البدنǽة 
  Tالكفاءة التدرȄسǽة المختلفة، حیث Ȟانت قǽمة تǼعا  لمتغیر الخبرة في جمǽع أǼعاد 

اكبر من مستوȐ الدلالة، إذن لǽس هناك فروق في درجة الكفاءة  المحسوǺة
  .التدرȄسǽة لدȐ عینة الدراسة الحالǽة تعزȐ لمتغیر الخبرة

 oneو تتفȘ نتائج الدراسة مع ما أشارت إلǽه نتائج اختǼار تحلیل التǼاین         
way anova  توفر الكفاءات إل Ȑة في مدǽى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ

  التدرȄسǽة اللازمة لدȐ الأستاذ في متغیر الخبرة، 
 2000أبو هایدȎو دراسة  pagak 1990و تتفȘ نتائج الدراسة أǽضا مع دراسة 

، Ȟما 2010الطǻطي و أبو سمرة عبید الله و دراسة  2003لحضرمي و دراسة ا
ي دراسته انه لا توجد فروق في الكفاءة التدرȄسǽة للمعلمین ف 2008أبو داود وجد

انه لا توجد فروق دالة  1992الزعبي تعزȐ لعامل الخبرة ، Ȟما أكدها في دراسته 
طلال نجم عبد الله النعǻمي و شȜر محمود سعید  (إحصائǽا تعزȐ لمتغیر الخبرة 

   )272، 2009المولى، 
الشمرȏ و دراسة  1996العوض ع دراسة في حین اختلفت هذه النتیجة م       
      ، و تعزو هذه النتیجة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة  2007لمغیرȏ و دراسة ا 2003

و الرȄاضǽة  لا تختلف وجهة نظرهم و تصوراتهم الموجهة و الضاǼطة و الدافعة 
 Ȑة ، و یرǽوȃة الترǽعلي مراد للعملǺفا 2003الȞ ا فيǽءة انه هناك فروق دالة إحصائ
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قاسم محمد خزعلي ، عبد اللطیف عبد ( التدرȄس تǼعا لمتغیر الخبرة، Ȟما یدعمهم 
حیث وجد فروق ذات دلالة إحصائǽة  2010) 582، ص 2010الكرȂم المومني،

في درجة امتلاك المعلمات للكفاǽات التدرȄسǽة ǽعزȐ لسنوات الخبرة لصالح المعلنات 
       SHOMBURG 1998ومبرج تشو یرȐ . سنوات 06اللواتي تفوق خبرتهن 

أمینة عǺاس . ( أن للخبرة دور في توفر الكفاǽات التدرȄسǽة للمعلم ȜCOOKوك و 
  )54، ص Ȝ2003مال،عبد العزȂز الحر، 

من خلال الدراسة التي قمنا بها و النتائج المحصل علیها نستنتج أن عامل        
    اتذة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة الخبرة لا یؤثر في تكوȄن الكفاءة التدرȄسǽة لدȐ أس

  و هذا رȃما راجع إلى احتكاك الأساتذة فǽما بینهم
  :الثانǻة الفرضǻة نتائج وتحلیل عرض 4-2

  :عرض نتائج الفرضǻة الثانǻة
توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة  :تنص الفرضǻة الثالثة على 

  .المستوȐ الأكادǽمي تǼعا لمتغیر لأستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة
     لأنه الأنسب لدراسة الفروق   T testو من اجل دراسة الفروق استعمالنا أداة 

  :و Ȟانت النتائج Ȟما یلي
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درجة الفروق في الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة و  ) 11( رقم  لجدو
  الرȄاضǽة تǼعا لمتغیر الأكادǽمي

عاد
Ǽلأ

ا
ادة  
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ینة  
الع

جم 
ح

بي  
سا

لح
Ȍ ا

وس
لمت
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st
لالة 
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رȄة
لح

ة ا
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د
ئǽة  
صا

لإح
ة ا

لال
الد

  

  Ȟفاءة
Ȍǽالتخط  

 7,050 45,94 18  لǽسانس
O,329  0,74 

  
24  

  
غیر 
 5,592 46,88 8  ماستر دالة

Ȟفاءة 
  الاتصال

 6,051 32,50 18  لǽسانس
0,316 0,75 

  
24  

  
غیر 
 7,558 31,63 8  ماستر دالة

Ȟفاءة 
  التقوǽم

 5,890 34,11 18  لǽسانس
1,085 0,28 

  
24  

  
غیر 
 4,207 36,63 8  ماستر دالة

Ȟفاءة 
أسالیب 
  التدرȄس

 9,763 53,17 18  لǽسانس
0,644 0,52  

  
24  

  
غیر 
 4,209 55,50 8  ماستر دالة

        
ǼالنسǼة  Ȝفاءة التخطȊǻ تبین لنا أن متوسȌ حساب)  11( من  خلال الجدول    

 46,88 ـو ǼالنسǼة الماستر قدر ب 45,94للأستاذ الحاصل على شهادة اللǽسانس ب 
         7,05 ـو الانحراف المعǽارȑ للأستاذ الحاصل على شهادة  اللǽسانس قدر ب

عند درجة حرȄة  0,74قدرت   ب  المحسوǺة  T، أما قǽمة 5,59و ǼالنسǼة لماستر 
، و هي غیر دالة وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة  0،74و مستوȐ الدلالة  24

Ȍǽفاءة التخطȞ سانس و الماستر فيǽة بین الأستاذ الحاصل على شهادة اللǽإحصائ.  
قدر المتوسȌ الحسابي ǼالنسǼة للحاصل على شهادة لǺعد Ȝفاءة الاتصال أما ǼالنسǼة 

نحراف المعǽارȑ و الا 31,63و ǼالنسǼة الماستر قدر ب  32,50اللǽسانس   ب 
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 7,55و ǼالنسǼة لماستر  6,05للأستاذ الحاصل على شهادة  اللǽسانس  قدر ب 
و مستوȐ الدلالة  24عند درجة حرȄة 0,31قدرت ب  المحسوǺة  Tأما قǽمة 

، و هي غیر دالة وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائǽة بین الأستاذ 0,75
 .ر في Ȟفاءة الاتصالالحاصل على شهادة اللǽسانس و الماست

Ǻعد Ȝفاءة ى شهادة اللǽسانس في Ȟما أن متوسȌ حساب الأستاذ الحاصل عل       
           36,63 ـو المتوسȌ الحسابي للحاصل على الماستر قدر ب 11 ,34 ـب قدر التقوǻم

      5,89 ـو الانحراف المعǽارȑ للأستاذ الحاصل   على شهادة  اللǽسانس قدر ب
عند درجة حرȄة  1,08  ـقدرت  ب المحسوǺة  T، أما قǽمة 4,20تر و ǼالنسǼة لماس

، و هي غیر دالة وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة 0,28و مستوȐ الدلالة  24
 .إحصائǽة بین الأستاذ الحاصل على شهادة اللǽسانس و الماستر في Ȟفاءة التقوǽم

وسȌ الحسابي ǼالنسǼة قدر المت لǺعد Ȝفاءة أسالیب التدرȂسأما ǼالنسǼة      
       55,50 ـو ǼالنسǼة الماستر قدر ب53,17    بـللحاصل على شهادة اللǽسانس 

         9,76 بـالانحراف المعǽارȑ للأستاذ الحاصل على شهادة  اللǽسانس قدر و 
عند درجة حرȄة 0,64  بـقدرت  المحسوǺة  T، أما قǽمة 4,20و ǼالنسǼة لماستر 

غیر دالة وǼالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة ، و هي 0.52و مستوȐ الدلالة  24
أسالیب  إحصائǽة بین الأستاذ الحاصل على شهادة اللǽسانس و الماستر في Ȟفاءة

  .التدرȄس
  :مناقشة الفرضǻة الثالثة

من خلال ما سبȘ یتضح لنا أن الاختلاف بین متوسطات في درجة امتلاك          
كفاءة التدرȄسǽة لم یبلغ مستوȐ الدلالة أستاذ الترǽȃة البدنǽة   و الرȄاضǽة لل

الإحصائǽة تǼعا  لمتغیر المستوȐ العلمي في جمǽع أǼعاد الكفاءة المختلفة، حیث 
اكبر من مستوȐ الدلالة، إذن لǽس هناك فروق في درجة  المحسوǺة  ȞTانت قǽمة 

  .الكفاءة التدرȄسǽة لدȐ عینة الدراسة الحالǽة تعزȐ لمتغیر المؤهل العلمي
إلى عدم وجود  2001فخرو و تتفȘ نتائج هذه الدراسة إلى ما توصلت إلǽه         

فروق دالة إحصائǽا بین آراء الموجهین و الموجهات وفقا لمتغیر المؤهل العلمي في 
  Lewis et kraus لوǻس  و Ȝراوس مدȐ توافر الفاءات التعلǽمǽة ، Ȟما أكد  
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Ȟفاءة المعلمین التعلǽمǽة تعزȐ  إلى عدم وجود فروق دالة إحصائǽا بین 1989
یرȐ  قاسم محمد خزعلي و عبد الكرȂم المومنيلمتغیر المؤهل العلمي، أما في دراسة 

قاسم محمد ( . انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة تعزȐ لمتغیر المؤهل العلمي
  )554، ص 2010خزعلي ، عبد اللطیف عبد الكرȂم المومني، 

عواجان ه الدراسة مع نتائج الدراسة التي توصل إلیها و تختلف نتائج هذ       
إلى وجود فروق دالة إحصائǽا تǼعا لمتغیر المؤهل العلمي لصالح المؤهل  1993

رأȐ انه هناك فروك ذات دلالة  1988لصǺحي العلمي الأعلى ، و في دراسة 
 1997العلوان إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة لصالح المستوȐ العلمي ، و دراسة 

هناك فروق ذات دلالة إحصائǽة تعزȐ لمتغیر المؤهل العلمي لصالح من ǽحملون 
  )18، ص 2009رائد Ǻاǻش الرȜابي، ( درجة الȞǼالورȄوس 

من خلال الدراسة التي قمنا بها و النتائج المحصل علیها نستنتج أن عامل        
 Ȑة لدǽسȄن الكفاءة التدرȄمي لا یؤثر في تكوǽالأكاد Ȑةالمستوǽة البدنǽȃأساتذة التر    

   والرȄاضǽة و هذا رȃما راجع إلى أن لا توجد فروق في تكوȄن بین النظامین الجدید 
  .و القدǽم 

  :الاستنتاج العام
      Ȟان الهدف مبني على أساس دراسة الكفاءة التدرȄسǽة لأستاذ الترǽȃة البدنǽة 

     ر فیها، و Ǽعد عرض والرȄاضǽة وفي ظل Ǽعض المتغیرات التي ǽمȞن أن تؤث
ومناقشة النتائج المحصل علیها من خلال الدراسة المیدانǽة تبین لنا من خلال 

التي تنص على انه توجد فروق ذات   Ǻالفرضǻة الأولىالخاص  المحور الأول
 Tدلالة إحصائǽة في الكفاءة التدرȄسǽة تعزȐ لمتغیر الخبرة ، إلا انه Ǽعد حساب 

اكبر  المحسوǺة   Tنتائج المعالجة الإحصائǽة وجد أن و من خلال  المحسوǺة
من الدلالة الإحصائǽة ، و هذا ما یؤȞد على انه  لا توجد فروق دالة إحصائǽا في 

  .الكفاءة التدرȄسǽة تعزȐ لمتغیر الخبرة
التي تنص على انه توجد فروق ذات دلالة  الفرضǻة الثانǻةو فǽما یخص          

 TلتدرȄسǽة تǼعا لمتغیر المؤهل العلمي ، إلا انه Ǽعد حساب إحصائǽة في الكفاءة ا
المحسوǼة اكبر من   Tو من خلال نتائج المعالجة الإحصائǽة وجد أن  المحسوǺة



 

 44 

الدلالة الإحصائǽة ، و هذا ما یؤȞد على انه لا توجد فروق دالة إحصائǽا في 
  .الكفاءة التدرȄسǽة تǼعا لمتغیر المؤهل العلمي

  :التوصǻات
إجراء دراسة مماثلة حول الكفاءات الترȃوǽة اللازمة من وجهة نظر معلمي  – 1

  .الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة
إجراء دراسة لمعرفة اثر تنمǽة Ȟفاءة أستاذ الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة علة أداء  – 2

  .طلابهم في مادة الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة و للمراحل التعلǽمǽة المختلفة
  .اء دراسات تكشف واقع التدرȄس الجامعيإجر  – 3
إجراء دراسة عن درجة فاعلǽة الدورات التدرȄبǽة أثناء الخدمة في إكساب أستاذ  – 4

  الترǽȃة البدنǽة 
  .و الرȄاضǽة الكفاءة

إجراء دراسة مشابهة للدراسة الحالǽة تُستخدم فیها Ǽطاقة ملاحظة لمعرفة  – 5
  .ممارسات الأساتذة و Ȟفاءتهم
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المرحلة الإعدادǽة في التعلم العام Ǽقطر من وجهة نظر المعلمین و الموجهین،مجلة Ȟلǽة 
  2003قطر،  20الترǽȃة،جامعة الإمارات العرǽȃة المتحدة،العدد 
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الأساسǽة الدنǽا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلمي و الخبرة و التخصص، مجلة 
  2010، 3، عدد 26دمشȘ، مج 

الكفاǽات التدرȄسǽة لدȐ معلمات المرحلة قاسم محمد خزعلي وعبد اللطیف عبد الكرȄم المومني،  .11
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