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Résumé: 
L’objectif de cet article est d’étudier la relation entre le système d’information 

et de renforcer l’avantage concurrentiel en utilisons  la gouvernance comme un 
outil de gestion sur ce système, où L’importance des systèmes d’information 
a remarquablement augmenté, en particulier  après la révolution informatique, 
et l’entrée du monde dans la période de l’économie du savoir, chose  qui 
a poussé les sociétés qui veulent se situer dans le champ de concurrence à 
augmenter leurs investissements, et à se réunir sur les systèmes d’information, 

De là vient l’importance de la pratique des méthodes de gestion ; modernes 
et créatrices, dans ce système,  et la gouvernance  représente l’une de ces 
méthodes moderne  les plus réussies dans la gestion. L’inclusion de cette 
méthode dans la gestion des systèmes d’information permet la garantie du 
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Les mots–clé : le système, l’information, le système d’information, la 
gouvernance.
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