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Résumé :
Dans Cet exposé on abordera le sujet du respect des conditions de 

travail d’hygiène et de sécurité professionnelles au lieu de travail, ainsi 
que leurs relations avec l’amélioration du rendement des travailleurs 
et la performance des entreprises publics hospitalières, et ce, après la 
recherche dans les différents concepts, à savoir : la santé, l’hygiène 
professionnelle, les accidents du travail, la sécurité au travail, le 
système de gestion de la santé et d’hygiène professionnelles, ainsi que 
les concepts d’amélioration de la performance, en plus de l’étude de la 
relation entre le système de sécurité et d’hygiène professionnelles et 
l’amélioration de la performance des personnels.

Après l’examen desdits concepts théoriques, nous avons abordé le 
côté pratique en essayant de projeter lesdits concepts théoriques sur 
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l’entreprise public hospitalière, (Salim Zemirli), et ce au moyen de 
l’étude de l’impact des conditions de sécurité et de santé professionnels 
sur l’amélioration de la performance des personnels.
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