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: ملخص الدراضـت

م بالٌكاءاث في جهلُل مً ظاهشة         تهذف الذساظت الخالُت ئلى جىلُذ مىنل الأظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

ت لذي االإخػلمحن م بالٌكاءاث في الخذ مً االإؽٌلاث الىكعُت والتربىٍ .  الؿؾ االإذسس ي، و جبُان أهمُت الخهىٍ

م بالٌكاءاث في جهلُل  وللخدهو مً أهذاف الذساظت اظخخذمذ الباخثت مهُاط ـمم الإػشقت مىنل الأظاجزة ججاه الخهىٍ

م االإػاسف، والثاوي بالأظئلت : مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي، والزي ًمم مدىسًٍ الأوُ الخاؿ بالأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م نذسة االإخػلمحن غلى الأداء، خُث وبو هزا االإهُاط بػذ الخأيذ مً ـلاخُخه غلى غُىت نىامها   120التي تهذف ئلى جهىٍ

. مً الخػلُم االإخىظي، اخخحرث مً أسبؼ مخىظىاث بذائشة خمِغ ملُاهت ولاًت غحن الذقلى (ة)أظخارا

لذ ئلى أن : وبػذ حمؼ البُاهاث وجدلُل الىخائج، جىـ

م االإػاسف حشجؼ غلى الؿؾ- 1 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م الأداء لا حشجؼ غلى الؿؾ- 2 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م بالٌكاءاث -   االإىنل:الكلماث المفخاحيت . الؿؾ االإذسس ي– الخهىٍ

 
Abstract : 

 The current study parts to clarify the position of teachers intermediate education 

regarding the evaluation of competencies in reducing the phenomenon of cheating in school, as it 

serves to showcase the importance of evaluation competencies in reducing the psychological and 

educational issues of learners.To verify that the objectives of the study the researcher used a 

measure designed to know the position of the teachers toward competencies in reducing the 

calendar of the school cheating, which includes two axes: First of questions which aimed to 

evaluate the knowledge, and the second the questions designed to evaluate the ability of students 

to performance, where this dish after making sure of the validity of the measure on a sample of 

120 a professor(s) of intermediate education, selected from four circuit averages khemis miliana 

Ain Defla Province. After the collection of data and analysis results, concluded that: 

1. The majority of the teachers believe that the questions designed to assess the knowledg 

encourages the fraud. 

2. The majority of the teachers believe that the questions aimed at evaluating the performance 

does not encourage. 

Keywords : The position -  The Evaluation of Competencies - Cheating in School. 
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: ملدمت

اًهذ التربُت هي غملُت ًهفذ بها ئخذار حؿُحر في شخفُت الىكل مً حمُؼ الىىاحي ئلى أنص ى خذ ممًٌ في            ئرا 

اًقت حىاهبها " الاججاه االإشؾىب قُه مً نبل االإجخمؼ،  سابذ  ) "   قالتربُت غامل أظاس ي في همى شخفُت الكشد وجٍاملها مً 

ي،  ، والهذف منها الٌؽل غما في الكشد مً نذساث واظخػذاداث ومُىُ وئمٍاهُاث ومعاغذجه غلى (10، ؿ  1994جشً

الىمى ئلى أنص ى خذ ممًٌ ختى ًخمًٌ مً جهذًش معإولُخه يػمى في االإجخمؼ بدُث ًخجه هدى جىمُت ئًجابُاجه ختى 

. ًدهو أهذاف مدُىه ومجخمػه

ً شخفِخه مً حمُؼ   ومً هىا أوحذث االإذسظت التي حعتهذف سظالت هامت جخمثل في الػمل غلى جشبُت الىكل وجٍىٍ

قالتربُت الىاجخت في الىنذ الخالش لا جهخفش مهمتها غلى جضوٍذ الخلامُز باالإػاسف واالإػلىماث بل هي معئىلت " هىاخيها، 

ًل االإعإولُت غلى أن ًدهو الخلامُز لأهكعهم الهذسة غلى خعً الخىاقو الاحخماعي والاهكػالي، بالإلاقت ئلى الػىاًت 

ذان،  )" بالخدفُل الػلمي   (. 150، ؿ  1983مدمذ مفىكى صٍ

ش مهاساجه  اًن في حؽٌُل ظلىيه وجىىٍ           وما دام الخلمُز ٌؽٍل سأط االإثلث ناغذجه البِذ واالإذسظت اللزان ٌؽتر

و غملُت الخػلم، الزي ًخم بفىسة غامت في ئواس ظشوف وؼشوه مػُىت خُث جهىم الخبرة       أو  وصٍادة خبراجه غً وشٍ

ب بذوس غىامل الخؿحر في الأداء . االإماسظت أو الخذسٍ

بمػضُ غً الػىامل الىسازُت والػىامل البُئُت ولا – الخؿحر في العلىى – ولا ًمًٌ بأي ؼٍل مً الأؼٍاُ جكعحر الخػلم 

ت  ائُت والىكعُت لذي الٍائً الحي، لزلَ جبزُ الذولت الجضائشٍ ظُما منها غىامل الىطج والخؿحراث البُىيُمُائُت والكحزً

الابخذائي واالإخىظي والثاهىي والجامعي، ئر : نفاسي حهذها مً أحل جىقحر البِئت الخػلُمُت االإىاظبت لىلبت مشاخل الخػلُم

ًٌدعب االإخػلم الٌثحر مً الػاداث والهُم والاججاهاث، ألل ئلى رلَ همى نذساجه واظخػذاداجه الػهلُت ئلى حاهب جىمُت 

. مهاساجه ويكاءاجه في ؼتى االإجالاث

        ومؼ الأظل الؽذًذ، قان ما ًلاخظ في نىاع التربُت مً ونائؼ جخممً مماسظاث ظلىيُت ظِئت جدث غلى الؿؾ 

وحشجؼ االإخػلم غلى الخمشد غلى مػلمه والؤخلاُ بالىظام في االإذسظت جثحر حعاؤلاجىا وجلكذ اهدباهىا وجدثىا غلى البدث 

. للخػشف غلى أظبابها وظبل مٍاقدتها

اًث لىلا أن هىاى مدُىا ٌعاغذ غلى هزا،  ولىلا أن جلامزجىا انخىػىا بأن اللجىء ئلى  والىانؼ أهىا لم هًٌ لجري هزه العلى

ل ئلُه  هزا الأظلىب لً ًترجب غىه أي غهاب، ومً حهت أخشي ٌػىي هزا العلىى ـىسة واضخت غلى االإعخىي الزي وـ

. نىاع التربُت غىذها

لاخاث بذأث جثمش هىاى جخمش غلى معخىي االإجخمؼ بدُث أن االإخػلمحن لم   قكي الىنذ الزي هخدذر قُه غً أن اـلؤ

ٌػىدوا ًكٌشون في الخػلم، وايدعاب االإهاساث، واالإػاسف، والخكخذ بهذس ما أـبدىا أظشي مىىو ًجػلهم ًيؽذون 

اًهذ جلَ الؽهاداث لا جىكػهم في ش يء ظُما وأن ججاسب الىانؼ أمامهم . ؼهاداث، ختى ولم ًٍىهىا أهلا لها، و

         قظاهشة الؿؾ مً أخىش االإؽاًل التي ًىاحهها الخػلُم االإذسس ي في وانػىا االإػاـش ، وأوظػها جأزحرا غلى خُاة 

ؼذ اهدباهىا ئلى ئحشاء دساظت مػمهت خىُ اظخكداُ ظاهشة الؿؾ في الىظي االإذسس ي في لىء  الخلمُز واالإجخمؼ، هزا ما

ت الخذًثت لاخاث التربىٍ . اـلؤ

: إشكاليت الدراضت/ أولا 

م التربىي  ولهزه الامخداهاث هظام ًمبىها، ًدذد مً خلاله مخخلل             الامخداهاث ؼٍل مً أؼٍاُ الخهىٍ

اليؽاواث االإخفلت بها، والؽشوه الىاحب اخترامها ومشاغاتها، وغلى االإمخدً أن ًهىم بالإحابت غلى الأظئلت لىخذه 

مػخمذا غلى ما ايدعبه مً مػلىماث ومهاساث خلاُ معاس الذساس ي، ئلا أن االإمخدً االإخٍاظل والؿحر معخػذ للامخداهاث 

ًهؼ في وسوت يبحرة وخحرة مً أمشه يُل ظُىاحه مػملت الامخداهاث، مما ًإدي به في الأخحر للهُام بعلىى لا أخلاقي 
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ىُ ئلى الىجاح أو الخفىُ غلى الؽهاداث غلى خعاب  بالخداًل غلى هزه الهىاغذ، قُؿؾ في الامخداهاث مً أحل الىـ

ً . الآخشٍ

     وسؾم أن الهاهىن ًمىؼ الؿؾ بىلىح ئلا أن االإخػلمحن ًهىمىن بالاظخػذاد الٍامل، باظخػماُ ًل الخُل الزيُت 

ا لػاف الثهت في  والػالُت الخكٌحر للؿؾ في الامخداهاث، وبىشم مخكىىت ومخىىسة، قىجذ الٌثحر مً الىلبت خفىـ

بخٌشون  أهكعهم أو في شخفُتهم ًهمىن الأظبىع الأخحر نبل امخداهاث في الاظخػذاد لتهُئت وظائل وأدواث الؿؾ وٍ

. أخعً الأظالُب جىىسا، جلَ التي لا ًمًٌ للخاسط لبىها

ش  قهىاى أظالُب ؾؾ ًلجأ ئليها بػن الىلبت في لىء ججشبتهم العابهت في مجاُ الؿؾ، خُث ًهىمىن بخػذًل وجىىٍ

ىن جماما الأظالُب العهلت والأظالُب الفػبت، ونذ ٌعخخذم  عخكُذون مً ججاسب ؾحرهم، وهم ًذسً أظالُبهم االإخبػت وَ

شاغىن في ؾؽهم هىغُت الامخدان  ، 2002قُفل مدمذ خحر الضساد،  )االإخػلمحن أيثر مً أظلىب واخذ في هكغ الىنذ، وٍ

 خُث أن مماسظت االإخػلمحن للؿؾ في الاخخباساث حػذ مظهشا مً مظاهش غذم الؽػىس باالإعإولُت، وظببا (.50ؿ 

اًس االإهشساث الذساظُت، ونخل سوح االإىاقعت بُنهم يما أهه ًهلل مً أهمُت الاخخباساث في . لخٍاظلهم، وغضوقهم غً اظخز

كت لىاجج الػملُت الخػلُمُت للتهُإ ئلى  ىسة مضٍ إدي ئلى ئغىاء غائذ ؾحر خهُهي وـ م الخدفُل االإذسس ي للمخػلمحن، وٍ جهىٍ

ج أقشاد هانص ي الٌكاءة وأنل اهمباوا في أغمالهم الػىامل االإػشقُت " في دساظتها خىُ  (2008)ئر حؽحر خىان غبذ الله. جخشٍ

أن ظاهشة الؿؾ في الىظي االإذسس ي " وؾحر االإػشقُت االإشجبىت بعلىى الؿؾ في الامخدان لذي جلامُز االإشخلت الؤغذادًت 

حػىد ئلى اهخكاك معخىي الخدفُل الذساس ي للمخػلم والشؾبت في الىجاح بأًت وظُلت، وفي الخفىُ غلى دسحاث مشجكػت 

،وغذم التريحز أزىاء الؽشح، والاجٍالُت، والخٍاظل مؼ جهلُذ الضملاء، وغذم الاظخػذاد للامخدان، والتهاون في جىبُو غهىبت 

اًن مً هخائجها أن  مً الخلامُز والأظاجزة نذ أيذوا غلى  % 90الؿؾ، والخهاسب بحن االإهاغذ في ـكىف الامخدان، و

يما أن ؼٍل الامخدان هكعه له جأزحر في غملُت . (01، ؿ 2008غبحر ـلاح الذًً، )اهدؽاس هزه الظاهشة في مذاسظهم

الؿؾ، قهذ أيذ يماُ قىدة مىاوع بٍلُت التربُت حامػت االإىفىسة غلى أن الؿالبُت الػظمى مً الامخداهاث جهِغ 

اث االإػشقُت البعُىت مثل اث الػلُا للخكٌحر : االإعخىٍ اًلخدلُل، والتريُب، والخمُحز : الخزيش والكهم، وجخجاهل االإعخىٍ

كها الخالي لها اوػٍاظاث ظلبُت غلى الػملُت الخػلُمُت بأيملها لأجها جشقؼ سوح الخىاقغ  م، وأن الامخداهاث بىـ والخهىٍ

وحشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ بذلا مً سوح الخػاون والبدث هظشا لاغخمادها غلى الٌخاب االإهشس قهي، وجإزش ظلبا غلى 

، 2008غبحر ـلاح الذًً، )االإلاخظت وظشغت البذحهت : الأظخار أًما لأهه بهمل نُاط االإهاساث الأخشي للمخػلم وجىمُتها مثل

الؿؾ مشك جشبىي ًجب مهاومخه بالهىاهحن " يما أؼاس الذيخىس خعً ؾلاب سئِغ حامػت غحن ؼمغ ئلى أن . (01ؿ 

ت رلَ لأن الامخدان هى الكاـل في نبىُ أو سقن الخلامُز  االإىظمت، لًٌ الأهم هى الععي الجاد لخػذًل االإىظىمت التربىٍ

قلى نمىا بكَ الاؼدباى بحن الخفىُ غلى الؽهادة، والهبىُ بمشاخل الخػلُم لا اهخهى الؿؾ، . في مإظعاث الخػلُم

م  م ". ونمِىا غلى حضء يبحر مىه، بمػنى التريحز غلى الخهىٍ في الىنذ الزي أـبذ الهذف الأظاس ي مً غملُت الخهىٍ

اًسها قدعب، بل مذي قهم االإخػلم للمػاسف، والخمًٌ مً االإهاساث، والهذسة  بالٌكاءاث لِغ اظترحاع االإػلىماث واظخز

 . غلى جىظُكها في مجالاث الخُاة االإخخلكت، وفي خل االإؽٌلاث التي جىاحهه

م أداء وئهجاص وؽاه مػحن            وما لاخظخه مً خلاُ مؽىاسي الذساس ي واالإهني أن في بػن االإىاد التي حػخمذ غلى جهىٍ

اًس  م االإػاسف غلى أظاط الخكظ واظخز اًلتربُت البذ هُت والشظم لا ٌؿؾ االإخػلم قيها، لًٌ باقي االإىاد التي حػخمذ غلى جهىٍ

خ والجؿشاقُا قٌثحرا ما ٌػخمذ قيها االإخػلمحن غلى غملُت الؿؾ اًلتربُت الؤظلامُت، والخاسٍ .  االإػلىماث، 

ش   م وقو االإهاسبت بالٌكاءاث، هذقها ولؼ نىاغذ وأظالُب جإدي ئلى جىىٍ اًهذ هزه االإػىُاث جمثل مخىلباث الخهىٍ         والإا 

م . مهاساث االإخمذسط، وئغذاده لٍُىن غمىا هاقػا في مجخمػه ٌعاهم في بىائه وسنُه هدعاءُ ما مىنل الأظاجزة ججاه الخهىٍ

م االإػاسف؟ ما مىنل  بالٌكاءاث في الخهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي؟ ما مىنل الأظاجزة ججاه الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م نذسة االإخػلمحن غلى الأداء؟   الأظاجزة ججاه الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ
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: فزطياث الدراضت/ جاهيا

: الفزطيت العامت– أ 

م بالٌكاءاث في الخهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي اًجابي  .مىنل الأظاجزة ججاه الخهىٍ

: الفزطياث الجشئيت– ب 

م االإػاسف حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ- 1 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م نذسة الخلامُز غلى الأداء لا حشجػهم غلى الؿؾ- 2 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

:  أهداف الدراضت/ جالثا

م بالٌكاءاث في جهلُل           جهذف مً خلاُ هزه الذساظت ئلى الٌؽل غً مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

ت للمخػلمحن،  م بالٌكاءاث في جخكُل مً االإؽٌلاث الىكعُت، والتربىٍ مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي، و جبُان أهمُت الخهىٍ

.  والخذ منها في الىظي االإذسس ي

: أهميت الدراضت/ رابعا

اتهم، واالإعاهمت       جٌمً أهمُت دساظدىا في مداولت لكذ أهظاس االإيؽؿلحن في مجاُ التربُت والخػلُم غلى اخخلاف معخىٍ

ولى بالهعي الهلُل في حعلُي المىء غلى أظباب اهدؽاس هزه الظاهشة، ودواقػها، والػىامل االإإزشة قيها والػمل غلى 

ت بمثل هزه . جكادي خذوثها، ووشم مٍاقدتها في الىظي التربىي مً أحل جدعحن االإشدود الذساس ي وئزشاء االإٌخبت الجضائشٍ

. الذساظاث والبدىر

: جحديد المفاهيم الأضاضيت في الدراضت/ خامطا

:  مىكف. 1

إزش غلى اظخجابخه :" أن مىنل هى (1997)ًشي حبعىن وصملاؤه  غباسة غً ؼػىس اًجابي أو ظلبي ًخٍىن لذي الكشد وٍ

 ً (.  Gibson , & all,1997, P 102)"وأسائه هدى الأشخاؿ الآخشٍ

ىضح دسوَؾ " االإىنل ًمم غذدا مً الآساء التي جىذسج غلى بػذ االإىاقهت واالإػاسلت الإىلىع ما :" أن (1999)وٍ

ً الػابذًً دسوَؾ، ) (. 248، ؿ 1999صٍ

الأظئلت التي  ججاه أظخار الخػلُم االإخىظي ًبذًه الشأي الزي:" بأهه االإىنل ٌػشف الخالُت الذساظت ئحشاءاث لىء          وفي

م نذسة االإخػلمحن غلى الأداء م االإػاسف، والأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ ظهش هزا االإىنل.  تهذف ئلى جهىٍ  مذي اظخجابخه في وٍ

 أو بالإًجاب رلَ اًن ظىاء الاظخجابت وبُػت هزه خلالها مً ًدذد والزي االإهُاط الزي ـمم لهزا الؿشك،  بىىد هدى

 .بالعلب

 : الخلىيم بالكفاءاث. 2

ذ خاجي م بالٌكاءاث غلى أهه (2005)           ٌػشف قشٍ غباسة غً مععى ًشمي ئلى ئـذاس خٌم غلى مذي جدهُو  :"الخهىٍ

ذ خاجي، )"الخػلماث االإهفىدة لمً اليؽاه الُىمي للمخػلم بٌكاءة وانخذاس  مُل أًما غلى أهه (19، ؿ 2005قشٍ : وٍ

يما ًشمي ". غملُت ئـذاس الخٌم غلى مذي يكاءة االإخػلم التي هي بفذد الىمى والبىاء مً خلاُ أوؽىت الخػلم االإخخلكت " 

م وقو االإهاسبت بالٌكاءاث ئلى جىظُل االإػاسف االإٌدعبت في خل بػن الؤؼٍالُاث التي لها غلانت بمجالاث الخػلم : " الخهىٍ

(.  28، ؿ 2008وصاسة التربُت الىوىُت،  )" الخاـت باالإعخىي الذساس ي لخدهُو الٌكاءة الأظاظُت 

م الٌكاءة لا حهذف ئلى ظبر مٌدعباث االإخػلم بهذس ما حهذف ئلى الخػشف غلى مذي جمٌىه مً : " يما حؽحر خىاػ قمُلت ئلى أن جهىٍ

ب حػلماجه، ومماسظخه الأظالُب االإػشقُت التي جمٌىه مً ئدماج مٌدعباجه في ئواس الكشؿ االإخاخت له في  بىاء مػاسقه وهٍُلتها وجفىٍ

(.  72، ؿ 2008خىاػ قمُلت،  )" هزه  االإهاسبت 



        –مًدانًة بىلاية عين الدفلى  دراسة –   مىقف الأساتذة التعلًم المتىسط تجاه التقىيم بالكفاءات في تقلًل مو ظاهزة الغش المدرسٌ
 أمال مقدم/                                                                                                                                                                                                                                     د

 

 2جامعة الجزائز                                        136 العدد الاول/المجلد الخامص مجلة التربًة و الصحة الهفشًة 

م مً أحل الخػلم  م وقو االإهاسبت بالٌكاءاث هى غملُت الخهىٍ            وبىاءا غلى هزه الخػاسٍل ًمًٌ الهىُ أن الخهىٍ

م االإػاسف، وئهما ٌؽمل  م الهذسة غلى ئهجاص وؽاواث وأداء مهام بذلا مً جهىٍ م الخػلم، بمػنى جهىٍ بذلا مً غملُت جهىٍ

م .  حمُؼ غىاـش الٌكاءة مما ٌعاهم في جٍامل غملُتي الخػلُم والخهىٍ

:  الغش المدرس ي .3 

ت، لأجها حػخبر خُاهت  ت التي جىاحهها مخخلل االإذاسط الجضائشٍ          حػذ مؽٍلت الؿؾ االإذسس ي مً أخىش الظىاهش التربىٍ

ت،الاحخماغُت والهاهىهُت  كه بخػذد الباخثحن مً حمُؼ الىىاحي الأخلانُت، التربىٍ للىكغ واالإجخمؼ، ونذ حػذدث حػاسٍ

والذًيُت، ولم ًخل أي حػشٍل مً الخىشم ئلى حمُؼ هزه الجىاهب ظىاء مخفلت أو مىكفلت، قالؿؾ هى رلَ العلىى 

اًث أو أقٍاس خاوئت لذي الكشد الؿاػ مً أحل ئؼباع بػن الذواقؼ  ؾحر العىي، واللا أخلاقي ًٍىن مذقىغا بمذس

ٍي، )يخدفُل االإػذُ في االإهُاط االإمخدً قُه  ضة ؼشٍ قالؿؾ هى مداولت ظشنت أقٍاس أو " ، يزلَ (17، ؿ2014وٍ

ً غبر وشم ؾحر مؽشوغت وهى ظلىى مزمىم ًشقمه الػهل والهاهىن والذًً واالإجخمؼ مما  ممخلٍاث أو أغماُ مً الآخشٍ

(. 02، ؿ 2010لىُكت خعحن الٌىذسي، )" ًخىحب البػذ غىه غملُا

ُل الىانؼ لخدهُو يعب  وهى ًذُ غلى ظلىى ؾحر ظىي، ظلىى مىدشف وؾحر أخلاقي، وهى ظلىى مشض ي حهذف ئلى جضٍ

(. 22-21، ؿ 2002قُفل مدمذ خحر الشصاد،  )مادي أو مػىىي، مً أحل ئؼباع بػن الشؾباث والخاحاث لذي الكشد 

ت لخفىُ الىالب غلى ئحابت أظئلت الامخدان  م، ومداولت ؾحر ظىٍ ُل لىخائج الخهىٍ          يما ٌػخبر غملُت جضٍ

م نذساث الىلبت  ً، وبالخالي لا ٌعخىُؼ الأظخار جهىٍ باظخخذام وشم ؾحر مؽشوغت بذون وحه خو ومً مجهىد الآخشٍ

 all, 2009, P 05 & (Davis. S. F)ومػلىماتهم الخهُهُت ويزا جهذمهم وجدعنهم 

وهى ظاهشة ظلىيُت احخماغُت جدىافى مؼ االإػاًحر والهُم الذًيُت والاحخماغُت، قعلىى الؿؾ حاهذ وخاسج غً الؤواس 

ُل والخؿُحر للخهائو  (. 129، ؿ 2012أًمً ٌعً،  )الهُمي لعلىى االإجخمؼ، لأهه هىع مً أهىاع التزوٍش والتزً

ش مخىلباث دساظُت  ً أو مفذس آخش لخمشٍ يزلَ قهى خفىُ الخلمُز غلى الؤحابت أو االإىلىب مً ظإاُ أو حػُحن مً نشٍ

أو  دون اغخباس لخػلم االإادة أو ؼػىس شخص ي بأهمُتها في خُاجه ومعخهبله وهى ظلىى ؾحر خلهي ًىم غً هكغ ؾحر أمُىت 

اًن هىغها  ت لا ًفلح ـاخبها للهُام بأًت مهمت جخق االإجخمؼ مهما  ض االإػاًىت وغبذ الله الجؿُمان،  )" ؾحر ظىٍ غبذ الػضٍ

 (.63، ؿ 2009

            وغلُه مً خلاُ هزه الخػاسٍل ًمًٌ أن وػشف الؿؾ االإذسس ي هى ظلىى ؾحر معمىح به وؾحر أخلاقي ًهىم به 

اًلهاجل الزًي  االإخػلم بىشم غذًذة ومخخلكت خاـت مؼ الخىىس الخٌىىلىجي الزي جىىسث مػه أظالُب الؿؾ 

ً، .....والعماغاث  الخ، قىمذ غىذه سوح الاجٍالُت مً أحل جدهُو يعب أو هجاح ؾحر معخدو غلى خعاب الآخشٍ

. والخفىُ غلى دسحاث مشجكػت في االإىاد التي ًمخدً قيها، دون الاغخماد غلى الىكغ

: الدراضاث الطابلت/ضادضا

: الدراضاث الخاات بالخلىيم اللتبىو / 1

: الدراضاث العزبيت/ 1.1

  (:1990)دراضت أحمد عمز غىوي *  

م مخخلكت والخػشف غلى  خفذ هزه الذساظت يُكُت ئـذاس خٌم مىلىعي غلى دسحاث الىلاب باظخخذام أظالُب جهىٍ

أقملها غلانت بالخهذًش النهائي للىلاب مهشس مىاهج الػلىم في الخػلُم الػام باالإعخىي الشابؼ بٍلُت التربُت باالإذًىت االإىىسة 

، ولم حؽمل الذساظت الىالباث وانخفشث قهي غلى الىلاب، ونذ اغخمذ الباخث غلى الاخخباس الخدفُلي ًىظُلت لجمؼ 

لذ هخائج الذساظت ئلى ما ًلي. االإػىُاث مً الىلبت : ونذ جىـ

. الاخخباس الخهلُذي هى أقمل الأظالُب التي جمًٌ الأظخار مً ئـذاس خٌم مىلىعي أو الخىنُؼ بالذسحت الٍلُت للىالب- 
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اًلىهذ والخلخُق والبدىر -  م أخشي  . هادسا ما حعخخذم أظالُب جهىٍ

م هي الاخخباساث الفكُت  -   (. 53، ؿ 1990أخمذ غمش ؾىوي،  )"  الأظلىب االإعخخذم ؾالبا في الخهىٍ

 (: 1993)دراضت واضحت الطىيدو * 

م ؼائػت الاظخخذام بمىاهج التربُت الؤظلامُت في مشاخل الخػلُم   خفذ هزه الذساظت مػشقت أزش أظالُب الخهىٍ

 مػلم ومػلمت 228الػام بذولت نىش ونذ وبهذ الباخثت دساظتها غلى غُىت مً االإػلمحن واالإػلماث ونذ بلـ غذدهم 

م ؼائػت الاظخخذام وغلانت رلَ 20مىصغحن غلى   مذسظت، ونذ حاءث هزه الذساظت يمداولت الإػشقت أزش أظالُب الخهىٍ

بمخؿحري الجيغ وظىىاث الخبرة في الخذسَغ، و اظخػاهذ الباخثت باظخبُان الاظخىلاع الشأي ًخٍىن مً مجمىغت أظالُب 

م مىاهج التربُت الؤظلامُت  :ونذ أظكشث هزه الذساظت غلى الىخائج الخالُت أن. جهىٍ

م االإهذمت االإلائمت لىبُػت هخائج الخػلُم في التربُت لا جلهى اهخماما مً وشف االإػلمحن-  . أظالُب الخهىٍ

م  -  هىاى أزش ري دلالت ئخفائُت لػاملي الخبرة والجيغ في جدذًذ مذي اظخخذام االإػلمحن لأظالُب وأدواث الخهىٍ

ذي، )"مىلؼ الذساظت  (.    85- 67، ؿ1993واضخت العىٍ

هذف الباخث مً هزه الذساظت ئلى مػشقت مذي قاغلُت مىظىمت  (: 2005 )دراضت محمد الطيد حطً الحبش ي * 

م التربىي مً خلاُ جأزحرها غلى جدفُل الخلامُز وأدائهم للأوؽىت الخػلُمُت  .الخهىٍ

وبؿشك حمؼ البُاهاث اظخػمل الباخث ؼبٌت ملاخظت في مجمىغت مً مذاسط الخػلُم االإخىظي والثاهىي بجمهىسٍت 

مفش الػشبُت، ئلاقت ئلى مجمىغت مً اخخباساث جدفُلُت للشبي بحن هخائجها وهخائج ؼبٌت االإلاخظت، وؼملذ غُىت 

: ونذ خلفذ هزه الذساظت ئلى أن. (االإخىظي والثاهىي ) جلمُزا وجلمُزة مً يلا الىىسًٍ 430البدث خىالي 

م الخالُت بمخخلل أظالُبها ووشنها جشجبي -  م غىفش قػاُ للشقؼ مً معخىي جدفُل الخلامُز، قمىظىمت الخهىٍ الخهىٍ

م  مباؼشة بيخائج جدفُل الخلامُز للمهاساث واالإػاسف، ولزا قمً المشوسي خعب هزه الذساظت الاهخمام بجاهب الخهىٍ

. التربىي غلى اغخباس أهه مً أخذ الػىامل االإإزشة في معخىي جدفُل الخلامُز

م في االإىظىمت الخالُت لها قػالُت في جدذًذ أداءاث الخلامُز  -   (. 2005خعً الخبش ي،  )مخخلل أظالُب الخهىٍ

: الدراضاث الأجىبيت/ 2.1

م االإػلم في ولاًت Myers( 1994:)دراضت *  اًهذ غُىت الذساظت مجمىغت Ohio اظتهذقذ هزه الذساظت وانؼ جهىٍ ، ونذ 

م االإػلم، Ohioمً االإذسظحن في ولاًت   خُث اغخمذ الباخث في دساظخه غلى بىانت ملاخظت مً ئغذاده لٌؽل وانؼ جهىٍ

: ونذ أظكشث هخائج الذساظت ئلى أن

م جهلُذًت-   . مػظم أهظمت الخهىٍ

م شخفُت مً نبل االإهىمحن-     .هىاى أظالُب جهىٍ

م ٌؽىبها يثحر مً الهفىس -    ب غلى مماسظت الخهىٍ  غملُت الخذسٍ

م-    ش بشامج الخهىٍ م االإػلم، وبحن االإػىُحن بخىىٍ (.  Myers, 1994, P 372)ًىحذ غذم اوعام بحن الهائمحن غلى أمش الخهىٍ

ً في ولاًت Segobiano( 1998:)دراضت *  م االإػلم في لىء أساء االإػلمحن واالإذًشٍ ، Illinois اظتهذقذ هزه الذساظت جهىٍ

ً خُث جم جىبُو الاظخبُان اظخىلاع أساء ًل مً االإػلمحن  ذ هزه الذساظت غلى مجمىغت مً االإػلمحن االإذًشٍ ونذ أحشٍ

ً، ونذ أظكشث هخائج دساظت  : غلى ما ًلي Segobiano( 1998)واالإذًشٍ

م االإػلم في مهاوػت -  ً ًشون أيثر مً االإػلمحن لشوسة حؿحر خىت جهىٍ . Illinoisاالإذًشٍ

م الزاحي -  م االإػلم مثل أظلىب الخهىٍ ً ًشؾبىن أيثر مً االإػلمحن في جىبُو أظالُب بذًلت لخهىٍ االإذًشٍ

 Segobiano, 1998, P 402 ).) 
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 :الدراضاث الخاات بالغش المدرس ي/ 2

ظعى الباخثان في دساظتهما االإُذاهُت بالػشام ئلى مداولت الٌؽل : دراضت كاضم حطين االح و علي جاضم الشبيدو* 

غً ظاهشة الؿؾ داخل الىظي الجامعي، وحشخُق وعب اهدؽاسها، وأظبابها، وأظالُب مماسظتها، ووشائو مػالجتها مً 

 80 منهم رًىس 70 قشدا مً ولبت حامػت بؿذاد، 150وحهت هظش ولبت الجامػت أهكعهم، ونذ جألكذ غُىت الذساظت مً 

التربُت ابً سؼذ، اللؿاث، والآداب، والؤغلام والفُذلت، وجم رلَ : منهم ئهار، حشي اخخُاسهم بفىسة غؽىائُت مً ًلُاث

 ظإالا 13باخخُاس نعمحن غلمُحن بفىسة غؽىائُت مً ًل واخذة مً هزه الٍلُاث، وجم جفمُم اظخبُان مٍىن مً 

 :مكخىخا ًخفل بالفذم والثباث واالإىلىغُت، ومً أهم هخائج هزه الذساظت هي

. ظاهشة الؿؾ مىدؽشة وؼائػت بحن الىلبت ولا ًمًٌ ئهٍاسها أو الخهلُل مً خىىستها- 

: أهم الأظباب التي جذقؼ الىلبت الإماسظت الؿؾ في الامخداهاث- 

. لػل الاهخمام بالذساظت وغذم الخدمحر: االإجاُ االإخػلو بالىالب* 

ـػىبت االإادة و يثرتها و ـػىبت الأظئلت، وغذم يكاًت الىنذ االإخفق لإحشاء : االإجاُ االإخػلو باالإادة الذساظُت* 

. الامخدان

عُت: االإجاُ االإخػلو بالخذسَغ*  . لػل نابلُخه الػلمُت و الخذسَ

: أهم الأظالُب الأيثر اهدؽاسا بحن الىلبت- 

ت جدظى بأيبر هفِب مً مماسظت الؿؾ، وبيعبت نذسها -  شٍ  في % 11 في خحن جشاحػذ وعبخه ئلى %76الامخداهاث الخدشٍ

ت بيعبت أيبر مً الامخداهاث النهائُت ت، يما جبحن أن الؿؾ ًٌثر في الامخداهاث الؽهشٍ .  الامخداهاث الػملُت و الؽكىٍ

عه وحػامله مؼ الىلبت، ئلى حاهب ولىح الأظئلت وؼمىلُتها -  هت جذسَ م الأظخار ووشٍ مً أهم الخلىُ حػذًل أظلىب جهىٍ

ذة االإذي)للمادة االإهشسة، ومىاظبتها لهذساث الىلبت . (حشٍ

ت في ظىسٍا غام  أحشي الباخث دساظخه غلى غُىت مً ولبت(: 1980)دراضت فيصل محمد الشراد*  ووالباث االإشخلت الثاهىٍ

ل الباخث ئلى أن هىاى وعبت مً الىلاب الزًىس (1980) كي خُث جىـ  % 31جهذس بدىالي    ، مػخمذا غلى االإىنج الىـ

 :الىالباث، و أن مً أهم الأظباب االإإدًت ئلى الؿؾ جشحؼ ئلى  مً% 18ٌؿؽىن في امخداهاتهم، مهابل وعبت جهذس بدىالي 

ت والاججاهاث الىالذًت في جشبُت-   .الأوكاُ غىامل الخيؽئت الأظشٍ

ت الخػلُمُت ومنها هظام الامخداهاث خُث أؼاس -  الجامػُت مً  بأن بػن أهىاع الاخخباساث االإذسظُت أوغىامل التربىٍ

 هدى الؿؾ ورلَ لأن غملُت الؿؾ قيها لا جلامُزاُ وبُػتها أجها ٌعهل قيها غملُت الؿؾ أيثر مً ؾحرها ، يما أجها جذقؼ

ً وهزه    الأظئلت هي الأظئلت االإىلىغُت في الأؾلب يأظئلت أحب بىػم أو لا أو أيمل الكشاؽ جدخاج ئلى حهذ أو جكٌحر يبحرً

أما اخخماُ الؿؾ في ... الأقٍاس اختر الؤحابت الصخُدت أو اخخباساث الؤحابت االإدذدة أو الهفحرة واخخباس االإىابهت بحن أو

بُت والػملُت .  لػُل حذاالاخخباساث الخجشٍ

 .ولذهما مً أحل اخخلاُ مشيض احخماعي مشمىم  يمؿي الىالذًً غلى: غىامل الاحخماغُت -

 أهمها حؿُحر هظام الامخداهاث و والجامػُت غلاج خالاث الؿؾ في الاخخباساث االإذسظُتوأخحرا انترح  الباخث وشم و ظبل 

 (. 58- 53، ؿ 2002مدمذ قُفل الضساد،  )الاغخماد غلى الأظئلت االإهالُت 

غالج ظلُمان خىالذي في سظالت الذيخىساه االإدمشة في مػهذ مشة بهىش مىلىع  (: 2007 )دراضت ضليمان خىالدو * 

 :الؿؾ في الامخداهاث باالإذاسط الػشبُت، والتي جىاولذ غذة حىاهب أهمها

أهم الػىامل واالإعبباث التي أدث لاهدؽاس مثل هزه الظاهشة، وما هي أهم الىشم االإػشوقت لذي الىلاب لػملُت الؿؾ - 

واوػٍاظاث و ظلبُاث هزه الظاهشة غلى الكشد االإمخدً وغلى االإجخمؼ، ووشخذ خلىلا مىىهُت الإػالجتها، ويزلَ مً 

اًن هذف الباخث مً وساء ئهجاص هزا البدث هى ئًفاُ الكٌشة لٍل مً حهمه الأمش أن . االإعئىُ غً هزه الظاهشة و
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جب مداسبتها بؽتى الىشم، قبػذ جىصَؼ اظخبُان غلى   والب ووالبت هفكهم حهىد وهفكهم غشب 400الظاهشة مىحىدة وٍ

ل الباخث ئلى الىخائج الخالُت أن لُت غُمو بضساغُل، جىـ لُت الهاظمي وً : مً مخخلل الٍلُاث يٍلُت أخكا وً

. مً أهم غىامل الؿؾ الخىف مً الكؽل في الامخداهاث وبعبب المؿىواث الىكعُت والاحخماغُت مً الأهالي- 

مً أبشص وشم الؿؾ هى الٌخابت غلى الىاولاث والٌشاس ي، والٌخابت غلى الأحعام واالإعاغذة مً نبل الضملاء، والتهاون في - 

.... االإشانبت، واظخػماُ الهاجل الىهاُ

م الزي ٌعخػمله الأظاجزة -  (. 2007ظلُمان خىالذي،  )مً أهم الخلىُ االإهترخت حؿُحر أظلىب الخهىٍ

       مً خلاُ غشك الذساظاث العابهت قان أؾلبها حؽحر ئلى أن ظاهشة الؿؾ مىحىدة، ومً أهم أظباب اهدؽاسها أظلىب 

م االإػخمذ مً نبل االإػلمحن دساظت مدمذ الضساد ، والشؾبت في الىجاح بأًت وظُلت، وأن مً أهم الخلىُ (2002)الخهىٍ

لذ ئلُه دساظت ظلُمان  م التربىي، وهزا ما جىـ االإهترخت للخهلُل مً اظخكداُ هزه الظاهشة هى حؿُحر أظلىب الخهىٍ

. ودساظت ناظم خعحن ـالح و غلي حاظم الضبُذي، وهزا هى حىهش بدثىا (2007)خىالذي

ل ئليها دساظدىا االإخمثلت في مػشقت  مىنل وغلُه، قاهىا هشي في هزه الذساظاث باالإىنجُت االإخبػت قيها، والىخائج االإخىـ

م بالٌكاءاث في جهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي ، ًىهىا وػخهذ أن حىهش االإؽٍلت ًٌمً في هظام الأظاجزة ججاه الخهىٍ

م وأظئلت الامخداهاث . الخهىٍ

: الإجزاءاث المىهجيت للبحث/ ضابعا

 :الدراضت مجالاث /1

. غلى أظاجزة الخػلُم االإخىظي بىلاًت غحن الذقلى الخالُت الذساظت  انخفشث:والمكاوي المجاا الببزو 1.1

ذ :الشماوي  المجاا2.1  . 2009- 2008في خلاُ العىت الذساظُت  هزه الذساظت أحشٍ

: مىهج الدراضت/ 2

ل االإىظم للخهائو،  كي الخدلُلي الزي ٌععى ئلى الىـ     لخدهُو أهذاف الذساظت اظخخذمذ الباخثت االإىنج الىـ

.  وحشخُق الجىاهب االإخػلهت به، وجدلُلها، وجكعحر هخائجها

 :الدراضت الاضخطلاعيت وهخائجها/ 3

:  أهداف الدراضت الاضخطلاعيت1.3

ذ الذساظت الاظخىلاغُت مً أحل جدهُو هذقحن، هما  :أحشٍ

هضوُ الباخثت ئلى أسك االإُذان الإػاًىت الىانؼ، والخػشف االإعبو غلى الظشوف االإدُىت بػملُت الخىبُو، وبالخالي ججىب - أ

. الىنىع في الأخىاء أزىاء ئحشاء الذساظت الأظاظُت

ت - ب لها، مً أحل الاومئىان  (الفذم والثباث)الخأيذ مً الكهم اللؿىي لأداة البدث وخعاب الخفائق العٍُىمترً

م بالٌكاءاث في الخهلُل  غلى مذي ـلاخُت هزه الأداة، واالإخمثلت في مهُاط مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

. مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي

 :الدراضت الاضخطلاعيت ومىاافاتها  عيىت2.3 

هت30اخخُاس جم الذساظت الاظخىلاغُت أهذاف      لخدهُو   أظخارا مً مإظعاث الخػلُم االإخىظي بخمِغ ملُاهت بىشٍ

 . غؽىائُت بعُىت، مىصغحن بالدعاوي بحن الزًىس والؤهار

:  أدواث الدراضت3.3

هت غلمُت صخُدت، نامذ الباخثت  ىُ ئلى هخائج مىزىم بها بىشٍ  بؿُت حمؼ بُاهاث مخػلهت بمىلىع الذساظت والىـ

: بخفمُم مهُاط لجمؼ البُاهاث، وهى
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م بالٌكاءاث في الخهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي -   قهشة في 32)مهُاط مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

: الآجُت الخىىاث وقو ورلَ، (ـىسجه الأولُت

 - 
ةُ
  .باالإىلىع الفلت والذساظاث العابهت راث البدىر مشاحػت

م بالٌكاءاث والؿؾ االإذسس ي-  . الاظدىاد ئلى مجمىغت مً االإفادس والٌخاباث الػلمُت التي جىاولذ الخهىٍ

 .الاظدىاد غلى هخائج الذساظت الاظخىلاغُت- 

ت وبػذ جىبُهها غلى غُىت  في ـىستها أداة الذساظت بىاء - الأولُت، والخدهو مً مذي جىقشها غلى الخفائق العٍُىمترً

.   الذساظت الاظخىلاغُت

:  الخأكد مً جىفز الخصائص الطيكىملتيت لأداة الدراضت4.3

     للخدهو مً ـذم أداة الذساظت، نامذ الباخثت بػشلها غلى غؽشة أظاجزة مدٌمحن مً روي الاخخفاؿ في مجاُ 

ت قبػذ الاولاع غلى . غلم الىكغ وغلىم التربُت لخدٌُمها مً خُث ملائمت الكهشاث لأؾشاك الذساظت ومذي صختها اللؿىٍ

م بالٌكاءاث في الخهلُل مً  آساء وملاخظاث الأظاجزة االإدٌمحن خىُ مهُاط مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

ذ غً وعبت  ظاهشة الؿؾ االإذسس ي، أظكشث هخائج الخدٌُم غلى خفىُ مػظم الكهشاث غلى دسحت اجكام بحن االإدٌمحن جضٍ

يما أهىا لم جٌخكي بهزا هىع قدعب مً الفذم، بل اغخمذها أًما غلى الفذم الزاحي وهى الجزع التربُعي الإػامل . 80%

هت الخىبُو وئغادة الخىبُو. الثباث مػامل الاسجباه بحن )أما باليعبت للخأيذ مً زباث الأداة اظخخذمذ الباخثت وشٍ

ت للمهُاط(الخىبُهحن  :، والجذوُ االإىالي ًلخق الخفائق العٍُىمترً

 

يىضح الخصائص الطيكىملتيت لملياص مىكف أضاجذة الخعليم المخىضط ججاه الخلىيم بالكفاءاث  (01)الجدوا ركم

 في الخلليل مً ظاهزة الغش المدرس ي

 

الخصائص الطيكىملتيت 

 للملياص
 الدلالت الدرجت هىعه

 ادق الأداة
ذ غً  (اللاهزو )ادق المحكمين  مشجكػت % 80دسحت الاجكام جضٍ

 دالت 0.94 معامل الصدق الذاحي

 جباث الأداة
 دالت 0.89 معامل الثباث

 دالت 080 معامل الارجباط

 

بػذ الخػذًل وخزف الػباساث التي لا جهِغ ما ولؼ لهُاظه أـبذ مهُاط مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه 

م بالٌكاءاث في الخهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي ًدىي   قهشة في ـىسجه النهائُت، خُث ًخٍىن هزا االإهُاط  28الخهىٍ

مم الكهشاث    14مً مدىسًٍ ًدخىي ًل مدىس غلى  م االإػاسف، وٍ  قهشة، االإدىس الأوُ ًخػلو بالأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م نذسة . (27، 26، 24، 21، 18، 17، 15، 14، 12، 9، 7، 6، 3، 1) واالإدىس الثاوي ًخػلو بالأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

مم الكهشاث  (. 28، 25، 23، 22، 20، 19، 16، 13، 11، 10، 8، 5، 4 ، 2 )االإخػلمحن غلى الأداء، وٍ

هت جصخُده  نامذ الباخثت بىلؼ خمعت بذائل أمام ًل قهشة مً قهشاث االإهُاط، وجمثلذ هزه       أما باليعبت لىشٍ

، 5)؛ بدُث جمّ ئغىاء الذسحاث للبذائل غلى الخىالي (مىاقو بؽذّة، مىاقو، مداًذ، أغاسك، أغاسك بؽذّة)البذائل في 

 . والػٌغ باليعبت لكهشاث العلبُت (1، 2، 3، 4

 



        –مًدانًة بىلاية عين الدفلى  دراسة –   مىقف الأساتذة التعلًم المتىسط تجاه التقىيم بالكفاءات في تقلًل مو ظاهزة الغش المدرسٌ
 أمال مقدم/                                                                                                                                                                                                                                     د

 

 2جامعة الجزائز                                        141 العدد الاول/المجلد الخامص مجلة التربًة و الصحة الهفشًة 

 :الدراضت الأضاضيت/ 4

 :الأضاضيت الدراضت  عيىت1.4

 120            اخترها مً مإظعاث الخػلُم االإخىظي غُىت غؽىائُت مً الأظاجزة في مخخلل االإىاد ًهذس غذد أقشادها بـ 

لي للػُىت، والزي ًهذس بـ   % 66.67 أظخارا وأظخارة، ئر جمثل غُىت البدث وعبت 180أظخارا وأظخارة مً االإجخمؼ اـلأ

 : مً مجمىع أظاجزة الخػلُم االإخىظي، وجخىصع الػُىت االإخخاسة يما هى مىضح في الجذوُ االإىالي
 

 يىضح جىسيع عيىت الأضاجذة حطب المؤضطاث الخعليميت والجيظ (02)جدوا ركم 
 

 الجيـظ                                             

 المؤضطاث      
 المجمىع إهاث  كىر 

 32 24 08 الجديدة بىطان

 26 16 10 عبد الحميد ابً باديظ

 36 24 12 عبد المىمً عبد اللطيف الدردارة

 26 18 08 ماجً خيتة

 120 82 38 المجمىع

 

 : إجزاءاث جطبيم الدراضت الأضاضيت2.4

مهُاط مىنل أظاجزة  خُث جم جىبُو أداة الذساظت، االإخمثل في 2009جم ئحشاء الذساظت الأظاظُت في بذاًت ؼهش قُكشي 

م بالٌكاءاث في الخهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي : ، ورلَ باجباع الؤحشاءاث الخالُتالخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

.  تهُئت الأظاجزة للإحابت غلى االإهُاط-

 لؿشك البدث الػلمي- 
ّ
. الخأيُذ غلى أن هخائج الذساظت لً حعخؿل ئلا

. ؼشح يُكُت الؤحابت ورلَ بخهذًم مثاُ- 

. غً ًل الأظئلت (ث)أحاب (ها)بػذ حعلُمها، ورلَ للخأيذ مً أهه (ة)الؤولاع غلى وسنت ًل الأظخار- 

. جهذًم الؽٌش للأظاجزة غلى معاغذتهم لىا في ئهجاص هزا البدث- 

:  الأضاليب الاحصائيت المطخعملت في البحث3.4

، ورلَ باظخخذام (SPSS)مً أحل مػالجت البُاهاث جمذ الاظخػاهت ببرهامج الخضمت الؤخفائُت للػلىم الاحخماغُت

: الأظالُب الؤخفائُت الخالُت

ت للمهُاط-   . مػامل الاسجباه ومػامل الفذم الزاحي للخأيذ مً الخفائق العٍُىمترً

اًي مشبؼ-  ت و . الخٌشاساث واليعب االإئىٍ

: عزض هخائج الفزطياث وجفطيتها/ جامىا

نفذ الخدهو مً هزه الكشلُت التي جىق غلى أن أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن : عزض ومىاكبت هخائج الفزطيت الأولى- 1

م االإػاسف حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ، جم جدلُل هخائج االإهُاط االإىحه لأظاجزة الخػلُم  الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م االإػاسف، والجذوُ االإىالي ًىضح رلَ   :االإخىظي خعب مىنكهم ججاه الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ
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يىضح مىكف الأضاجذة ججاه الأضئلت التي تهدف إلى جلىيم المعارف فيما إ ا كاهت حشجع الخلاميذ  (:03)جدوا ركم 

 على الغش أم لا حشجعهم على  لك

 

مىكف الأضاجذة ججاه الأضئلت التي تهدف إلى جلىيم المعارف فيما 

 إ ا كاهت حشجع الخلاميذ على الغش
 اليطبت المئىيت الخكزاراث

 % 99.20 119 مىافلىن 

 % 00.80 01 معارطىن 

 % 100 120 المجمىع

 

م االإػاسف حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ باخخلاف % 99.20قيعبت   مً الأظاجزة ًإيذون غلى أن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

ت االإخػلهت مباؼشة بالذسط " دسحت جكىنهم لأجها  حػخمذ غلى الخكظ واظترحاع االإػلىماث واظخػشاك االإػاسف الىظشٍ

واالإشجبىت باالإدخىي الذساس ي للمادة، يما أجها جهِغ الجاهب االإػشفي الخدفُلي للخلامُز، ولأجها جخػلو باغادة الؤهخاج 

قبدٌم أن هزا الىىع مً الأظئلت ًبرهً . (05، ؿ 2006 سؼُذ الٌىبىس، )" واظترحاع االإػشقت مً االإػلم ئلى االإخػلم قهي 

شيض ؾالبا غلى  نذسة االإخػلم في ئظهاس ما ايدعبه مً مػاسف باظخخذام " غلى مذي نذسة الخلامُز غلى الخكظ ، وٍ

ذ خاجي،  )" اخخباساث حػخمذ غلى الىسنت والهلم  قان الٌثحر منهم نذ ٌعجضون غً رلَ قُلجئىن ئلى  (23، ؿ 2005قشٍ

اًس ًل الذسوط التي جم الخىشم ئليها في االإهشس  الؿؾ بعبب جشايم الذسوط ويثاقتها وغذم نذستهم غلى مشاحػت واظخز

م، والتي ٌػخمذ غليها الٌثحر مً الأظاجزة . الذساس ي، وحؿىُت ًل االإىاد االإهشسة قبعبب اهتهاج الأظالُب الخهلُذًت في الخهىٍ

ذ بما هى مىحىد في يشاظه أو في يخبه االإىنجُت قهي واالإذسط ملضم Myers ( 1994)مىز غهىد خعب دساظت ُّ ه ةًُ ، قاالإخػلم 

ئن - قُهىم باغذاد وسٍهاث مذون غليها ئحابت الأظئلت التي ًشاها مهمت ... بامخداهه بما مىحىد في يشاظه   أو في جلَ الٌخب

م هى الاخخباساث الفكُت، وأهه هادسا ." ختى ًجخاص الامخدان بىجاح- لم ههل ًلها  ما دام الأظلىب االإعخخذم ؾالبا في الخهىٍ

اًلىهذ والخلخُق  م   في Kerry (1993)خُث ًىضح . (1990أخمذ غمش ؾىوي،  )"ما حعخخذم أظالُب أخشي في الخهىٍ

هتها وونذ  دساظت غً جىمُت مهاساث االإذسظحن في وشح الأظئلت ئلى أن االإهاسة في اظخخذام الأظئلت مً خُث مممىجها ووشٍ

مًٌ أن جدُذ للخلامُز الاهذماج في  اث مخخلكت مً الخدذي االإػشفي باليعبت للخلمُز، وٍ وشخها ًمًٌ أن جىقش معخىٍ

أن  (03)لهزا ًخطح مً الجذوُ سنم . (50، ؿ 1999حابش غبذ الخمُذ،  )العإاُ غىذ االإعخىي الزي ًلاءم خاحاتهم 

م االإػاسف حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ، وهى ما ًدهو الكشلُت  أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

، وهي نُمت دالت غىذ معخىي 116.03الزي وحذهاه ًهذس بـ  ( x² )الأولى، وهزا ما جأيذها مىه غىذ خعابىا لٍاي مشبؼ 

م االإػاسف 0.01الذلالت  ، بمػنى أن الكشلُت الأولى التي جىق أن أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

التي  وهزا ما ًخكو مؼ دساظت يماُ قىدة التي جبحن مً خلالها أن الامخداهاث. حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ نذ جدههذ

اث االإػشقُت البعُىت مثل الخزيش حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ  . جهِغ االإعخىٍ

نفذ الخدهو مً هزه الكشلُت التي جخمثل في أن أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن : عزض ومىاكبت هخائج الفزطيت الثاهيت- 2

م نذسة الخلامُز غلى الأداء لا حشجػهم غلى الؿؾ، جم جدلُل هخائج االإهُاط االإىحه لأظاجزة  الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

م الأداء، والجذوُ االإىالي ًىضح رلَ  :الخػلُم االإخىظي خعب مىنكهم ججاه الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ
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يىضح مىكف الأضاجذة ججاه الأضئلت التي تهدف إلى جلىيم كدرة الخلاميذ على الأداء فيما إ ا كاهت لا  (:04)جدوا ركم 

حشجعهم على الغش أم حشجعهم على  لك 

مىكف الأضاجذة ججاه الأضئلت التي تهدف إلى جلىيم كدرة الخلاميذ على 

 الأداء فيما إ ا كاهت  لا حشجعهم على الغش
 اليطبت المئىيت الخكزاراث

 % 86.70 104 مىافلىن 

 % 13.30 16 معارطىن 

 % 100 120 المجمىع

م نذسة االإخػلم غلى الأداء، والتي  جخػلو باهجاص أداء مػحن مشجبي  قدعب مىنل الأظاجزة قان الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

لم ًخػىد غليها الخلامُز، جخىلب منهم دمج مجمىغت مً االإػاسف وجىظُل -  ولػُت مؽٍلت – بىلػُاث حذًذة 

هزا " لا حشجػهم غلى الؿؾ، وهزا ساحؼ ئلى أن  مٌدعباتهم الهبلُت واظدثماسها لإًجاد الخل االإىاظب لهزه االإؽٍلت

ت لٍي ًبرهىىا غلى نذساتهم في أداء مهام مػُىت مثل يخابت مهاُ، ئحشاء ججشبت،  م ًدُذ للخلامُز قشـ الىمي مً الخهىٍ

بذغىا . جكعحر خل مؽٍلت أو معألت ه مً االإخىنؼ منهم أن ًيخجىا وٍ
ّ
قمً االإكشوك غليهم أن ٌػشلىا هىاجج غملهم، وأه

م الأداء يأداة لخدعحن البرامج، ولهذ جم . (164، ؿ 1999حابش غبذ الخمُذ، )" لاهذ جهىٍ وفي هزا الفذد اظخخذمذ ماسٍ

شه غلى ًذ نعم التربُت بالىلاًت لاهذ واالإعاغذة الخهىُت مً  State Education Departmentجىىٍ  بالخػاون مؼ مػلمي ماسٍ

لاهذ Mcgraw-Hill االإخخفحن في مإظعت مجشوهُل   لاخخباس Maryland خُث مً خلاُ الؤحشاءاث التي ولػتها ولاًت ماسٍ

نذساث الخلامُز غلى أداء مهام مػُىت في الهشاءة والٌخابت، لىخظ يُل ًىلب مً االإخػلمحن أن ًإدوا مهاما مػُىت، ويُل 

م الأداء مىصع غلى غذة أًام، ويُل جبزُ الجهىد لكدق الشوابي الأغشك والأؼمل في غملُت الهشاءة والٌخابت  أن جهىٍ

بذلا مً نُاط االإهاساث االإىكفلت في هاجحن االإادجحن، ويُل ًخدعً أداء الخلامُز في هاجحن االإادجحن ويُل ٌػخمذون غلى 

مي  (167 - 164، ؿ   1999حابش غبذ الخمُذ،  )أهكعهم في الؤحابت وفي جصخُذ أخىائهم ورلَ بىاظىت اخخباس جهىٍ

م الٌكاءاث ووظائل " يما أن . للأداء للفل الثامً في الٌخابت واللؿت م االإػاسف ئلى جهىٍ م جدىلذ مً جهىٍ مىالُؼ الخهىٍ

التي حعتهذف  (04، ؿ 2006مدمذ الىاهش واغلي،  )" الهُاط اهخهلذ بذوسها مً اخخباساث االإػاسف ئلى ولػُاث مؽٍل 

ئزاسة داقػُت االإخػلم وججػل الخػلم را دلالت وجىضح للخلمُز الكائذة مً ايدعاب الهذساث أو االإػاسف ويُكُت جىظُكها في 

م ًمؼ االإخػلم في ولػُاث. مىانل خُاجُت خهُهُت مؽٍلت لم ًخػىد غليها مً نبل - وما دام هزا الىىع مً الخهىٍ

ومشجبىت بالىانؼ االإػِؾ جخىلب مىه ججىُذ مجمىغت مً االإىاسد الذاخلُت والخاسحُت نفذ خل ولػُت مػهذة جيخمي ئلى 

ل مٌدعباجه الهبلُت وجىظُكها لإهجاص وؽاه مػحن  غائلت مػُىت مً الىلػُاث، ًبرهً قيها غلى مذي نذسجه غلى جدىٍ

حعتهذف يكاءاث مػُىت قان االإخػلم ًجذ هكعه وحها لىحه أمام نذساجه الزاجُت الخهُهُت مػخمذا غلى هكعه في ئًجاد 

 .الخلىُ التي ًشاها مىاظبت لهزه الىلػُت، وهزا ما ًبػذه غً الؿؾ 

م ٌشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ وهزا سبما لأن ولػُت % 13.30في خحن وعبت   مً الأظاجزة  ًشون بأن هزا الىىع مً الخهىٍ

ل ئلى هخائج حعدىذ ئلى اظخذلاُ ظلُم وخٌم ظذًذ، يما جخىلب  االإؽٍلت جخىلب الهذسة غلى الخدلُل، والىهذ والخىـ

ولػُت خل مؽٍلت دسحت غالُت مً الخكٌحر والذهاء، قالخلمُز ٌػخمذ غلى حملت مً االإىاسد الذاخلُت والخاسحُت للاهخذاء 

ب الىخائج وجلخُفها قدعب لىسًٍ سصهَ  ئلى خل االإؽٍل، وهى ًهىم بخدلُل االإؽٍلت وجىظُم خىت الػمل، وبدبىٍ

Lauren  Resnick( 1987) "  الخكٌحر رو االإعخىي الػالي يثحرا ما ًٌؽل غً خلىُ مخػذدة، لٍل منها جٍالُكه وقىائذه أيثر
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قخكاوث الخلامُز في دسحت جكٌحرهم واظخػذادهم للخػلم وههق داقػُتهم، نذ ًذقؼ البػن " ة  مما ٌعكش غً خلىُ واخذ

هت مباؼشة أو ؾحر مباؼشة لإزباث راتهم وحؿىُت ههفهم وجدهُو أهذاقهم، وهزا ما  منهم ئلى أظلىب الؿؾ ظىاء بىشٍ

أن أهذاف الأقشاد غادة ما جٍىن مدذدة غلى خبراث الىجاح أو الكؽل، قالكشد ًهىم "  خحن أؼاس ئلى  Atkhinson  ًإيذه 

ذ أن  شٍ ذ أن ٌػِؾ خلاوة الىجاح وٍ بخكن معخىي أهذاقه غىذما ًكؽل في جدهُو ما ًفبى ئلُه، ورلَ لأن الكشد ًشٍ

لذ، )" ًدمي هكعه مً الؤخباه  قلا سبما ًلجأ ئلى الؿؾ لأهه أبعي الىظائل في .    (118 – 117، ؿ 2005أظماء خىٍ

م بالٌكاءاث قان . جدهُو أهذاقه دون غىاء قمً خلاُ جدلُلىا لذسحاث االإهُاط الخاؿ بمىنل الأظاجزة ججاه الخهىٍ

م نذسة الخلامُز غلى الأداء لا حشجػهم غلى الؿؾ، وهزا ما جدههىا  أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي تهذف ئلى جهىٍ

، أي أن  الكشلُت 0.01 وهي نُمت دالت غىذ معخىي الذلالت 64.53الزي وحذهاه ًهذس بـ  (x²)مىه غىذ خعابىا لٍاي مشبؼ

وهزا ما ًخىاقو مؼ هخائج دساظت ناظم خعحن ـالح وغلي حاظم الضبُذي في أن مداولاث الؿؾ جهل في . الثاهُت  جدههذ

. الامخداهاث الػملُت

:  عزض ومىاكبت هخائج الفزطيت العامت- 3

يىضح الفزوق بين وجهت هلز الأضاجذة ججاه الأضئلت التي تهدف إلى جلىيم المعارف والأضئلت التي : (05)جدوا ركم 

 تهدف إلى جلىيم الأداء

 

 الزكم
 الفلزة

 أعارض محايد مىافم مىافم ببدة
أعارض 

 ببدة

 % ث % ث % ث % ث % ث

01 

 

أظئلت حػخمذ غلى اظترحاع 

 االإػلىماث
45 37.50 62 51.67 06 05.00 07 05.83 00 00.00 

02 
أظئلت جخػلو باهجاص أداء 

 حذًذ
00 00.00 00 00.00 04 03.33 87 72.50 29 24.17 

03 
أظئلت جخىلب الاظخدماس 

 الآلي للمػاسف
93 77.50 21 17.50 03 02.50 03 02.50 00 00.00 

 30.83 37 60.83 73 01.67 02 01.67 02 05.00 06 أظئلت جخىلب خل االإؽٌلاث 04

05 

أظئلت جمؼ االإخػلم في 

 حذًذة جخىلب مىه  ولػُاث

 ئًجاد الخل

09 07.50 07 05.83 06 05.00 63 52.50 35 29.17 

06 
أظئلت جخىلب الؤحابت 

 االإباؼشة
63 52.50 40 33.33 00 00.00 15 12.50 02 01.67 
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07 

اًس  أظئلت جخىلب اظخز

االإػلىماث يما نذمذ في 

 االإهشس الذساس ي

43 35.83 61 50.83 08 06.67 08 06.67 00 00.00 

08 
أظئلت حػخمذ غلى ججىُذ 

 حملت مً االإىاسد
00 00.00 00 00.00 04 03.33 87 72.50 29 24.17 

09 
أظئلت مشجبىت باالإدخىي 

 الذساس ي
97 80.83 18 15.00 05 04.17 00 00.00 00 00.00 

10 
أظئلت حػخمذ غلى دمج 

 مجمىغت مً االإػاسف
06 05.00 08 06.67 00 00.00 54 45.00 52 43.33 

11 
أظئلت حػخمذ غلى حىدة 

 الأداء
23 19.17 00 00.00 00 00.00 60 50.00 37 30.83 

12 
أظئلت جخىلب اظخػشاك 

ت  االإػاسف الىظشٍ
67 55.83 44 36.67 00 00.00 09 07.50 00 00.00 

13 
أظئلت جخىلب دسحت غالُت 

 مً الخكٌحر
35 29.17 45 37.50 05 04.17 26 21.67 09 07.50 

14 

أظئلت حػخمذ غلى الجاهب 

الىظشي أيثر مً الجاهب 

 الخىبُهي

67 55.83 53 44.16 00 00.00 00 00.00 00 00.00 

15 
أظئلت حػخمذ غلى ئغادة 

م  الؤهخاج يمػُاس للخهىٍ
34 28.33 51 42.50 02 01.67 24 20.00 09 07.50 

16 

أظئلت جبرهً غلى مذي هجاح 

االإخػلم في أدائه لخل 

 االإؽٌلاث

20 16.67 08 06.67 05 04.17 37 30.83 50 41.67 

17 
أظئلت حػخمذ غلى ظشد 

 االإػاسف يما وسدث في الٌشاط
67 55.83 53 44.16 00 00.00 00 00.00 00 00.00 

18 
أظئلت جبرهً غلى مذي نذسة 

 االإخػلم غلى الخكظ
34 28.33 48 40.00 02 01.67 24 20.00 09 07.50 

أظئلت حػخمذ غلى مذي نذسة  19

االإخػلم في جىظُل مٌدعباجه 
21 17.50 02 01.67 04 03.33 70 58.33 23 19.17 
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الهبلُت لمً ولػُاث 

 حذًذة

20 
أظئلت جخىلب جىظُل 

 االإٌدعباث االإػشقُت للخلامُز
20 16.67 02 01.67 04 03.33 61 50.83 33 27.50 

21 
أظئلت جخػلو قهي بالجاهب 

 االإػشفي الخدفُلي للمخػلم
75 62.50 18 15.00 00 00.00 21 17.50 06 05.00 

22 

أظئلت جخػلو باظدثماس 

االإػلىماث لمً ولػُاث 

حذًذة لها دلالت باليعبت 

 للمخػلم

16 13.33 02 01.67 00 00.00 66 55.55 36 30.00 

23 
أظئلت حػخمذ غلى ئبذاء الشأي 

 ومىانؽخه
04 03.33 17 14.17 00 00.00 60 50.00 39 32.50 

24 
أظئلت مخػلهت مباؼشة 

 بالذسط
34 28.33 51 42.50 02 01.67 24 20.00 09 07.50 

25 
أظئلت لا حػخمذ غلى ظىذاث 

 مأخىرة مً الٌخاب االإذسس ي
00 00.00 08 06.67 00 00.00 83 69.17 29 24,17 

26 
أظئلت حػخمذ غلى الخىبُو 

 االإباؼش للهىاهحن
35 29.17 50 41.67 02 01.67 24 20.00 09 07.50 

27 
أظئلت جخػلو باظترحاع 

 االإػشقت مً االإػلم
40 33.33 54 45.00 00 00.00 22 18.33 04 03.33 

28 
أظئلت حػخمذ غلى دسحت دهاء 

 االإخػلم في الؤحابت
09 07.50 12 10.00 02 01.67 56 46.67 41 34.17 

 :ما ًلي ( 05 )ًخطح مً خلاُ قشاءجىا للجذوُ سنم 

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى اظترحاع االإػلىماث حشجؼ غلى الؿؾ. 1

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخػلو باهجاص أداء حذًذ لا حشجؼ غلى الؿؾ. 2

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب الاظخدماس الآلي للمػاسف حشجؼ غلى الؿؾ. 3

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب خل االإؽٌلاث لا حشجؼ غلى الؿؾ. 4

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جمؼ االإخػلم في ولػُاث حذًذة جخىلب مىه ئًجاد الخل لا حشجؼ غلى الؿؾ. 5

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب الؤحابت االإباؼشة حشجؼ غلى الؿؾ. 6
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اًس االإػلىماث يما نذمذ في االإهشس الذساس ي حشجؼ غلى الؿؾ. 7 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب اظخز

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى ججىُذ حملت مً االإـىاسد لا حشجؼ غلى الؿؾ. 8

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت االإشجبىت باالإدخىي الذساس ي حشجؼ غلى الؿؾ. 9

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى دمج مجمىغت مً االإػاسف لا حشجؼ غلى الؿؾ. 10

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى حىدة الأداء لا حشجؼ غلى الؿؾ. 11

ت حشجؼ غلى الؿؾ. 12 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب اظخػشاك االإػاسف الىظشٍ

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب دسحت غالُت مً الخكٌحر حشجؼ الخلامُز غلى الؿؾ. 13

 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى الجاهب الىظشي أيثر مً الجاهب الخىبُهي حشجؼ غلى الؿؾ. 14

م حشجؼ غلى الؿؾ. 15 . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى ئغادة الؤهخاج يمػُاس للخهىٍ

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جبرهً غلى مذي هجاح االإخػلم في أدائه لخل االإؽٌلاث لا حشجؼ غلى الؿؾ. 16

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى ظشد االإػاسف يما وسدث في الٌشاط حشجؼ غلى الؿؾ. 17

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جبرهً غلى مذي نذسة االإخػلم غلى الخكظ حشجؼ غلى الؿؾ. 18

أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى مذي نذسة االإخػلم في جىظُل مٌدعباجه الهبلُت لمً ولػُاث . 19

. حذًذة لا حشجؼ غلى الؿؾ

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخىلب جىظُل االإٌدعباث االإػشقُت للخلامُز لا حشجؼ غلى الؿؾ. 20

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخػلو قهي بالجاهب االإػشفي الخدفُلي للمخػلم حشجؼ غلى الؿؾ. 21

أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخػلو باظدثماس االإػلىماث لمً ولػُاث حذًذة لها دلالت باليعبت للمخػلم . 22

. لا حشجؼ غلى الؿؾ

           . أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى ئبذاء الشأي و مىانؽخه لا حشجؼ غلى الؿؾ. 23

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخػلو مباؼشة بالذسط حشجؼ غلى الؿؾ. 24

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي لا حػخمذ غلى ظىذاث مأخىرة مً الٌخاب االإذسس ي لا حشجؼ غلى الؿؾ. 25

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى جىبُو االإباؼش للهىاهحن حشجؼ غلى الؿؾ. 26

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي جخػلو باظترحاع االإػشقت مً االإػلم حشجؼ غلى مماسظت الؿؾ. 27

. أؾلبُت الأظاجزة ًشون بأن الأظئلت التي حػخمذ غلى دسحت دهاء االإخػلم في الؤحابت لا حشجؼ غلى الؿؾ. 28

م بالٌكاءاث في جهلُل مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي           وغلُه، ًخطح أن مىنل أظاجزة الخػلُم االإخىظي ججاه الخهىٍ

م نذساث االإخػلمحن غلى اظترحاع مػلىماث، ئجها جهخط ي أن ٌػشلىا بُاها  اًجابي، وهزا لأن اخخباساث الأداء جخػذي جهىٍ

محزوا الأقٍاس الأظاظُت في قهشة، قكي  بمذي حىدة أدائهم الإهاسة مػُىت، يأن ًٌخبىا ملخفا غً مىلىع مػحن أو ًدذدوا وٍ

م جظهش غملُاث جكٌحرهم بدُث ًمًٌ الخأيذ وقدق أدائهم االإػشفي  ، 1999حابش غبذ الخمُذ،  )" هزا الىىع مً الخهىٍ

أن ًل مخػلم جمًٌ مً مهاسة خل االإؽٍل ًمٌىه ايدعاب " خُث جشي  ( Proulx ,1998) ، وجذغم بشولٌغ رلَ (350ؿ 

ت الخفشف الزاحي  ظهش خشٍ  (1980)وهزا ما ًخكو مؼ دساظت مدمذ قُفل الضساد". الثهت في نذساجه، وبالخالي في هكعه وٍ

م)، غلما أهه لا جىحذ دساظاث جإيذ غلى مىنل الأظاجزة ججاه هىع الأظئلت (2007)ودساظت ظلُمان خىالذي ، (همي الخهىٍ
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م االإعخػمل في الاخخباساث أو الأدائُت أو   اًلاخخباساث االإهالُت أو االإىلىغُت: وئهما جإيذ الذساظاث غلى أظالُب الخهىٍ

ش ـذم قشلُاجىا اًهذ حشجؼ غلى الؿؾ  أو لا حشجؼ غلى رلَ، هزا ما اظخػىا به لخبرً ت في ما  . أو سقمها الؽكىٍ
 

: الاكلتاحاث

م بالٌكاءاث، ولهزا ًجب  ل ئلُه في هزه الذساظت هذسى خىىسة ظاهشة الؿؾ االإذسس ي وأهمُت الخهىٍ     مً خلاُ ما جىـ

ا بظهىس الػىالإت والخىىس الخٌىىلىجي، وظىف ههترح بػن  اجخار الؤحشاءاث والخذابحر اللاصمت لخذ مً جكانمها خفىـ

اًلخالي :     الآلُاث التي هشي مً ؼأجها أن جهلل مً حجم هزه الظاهشة وجكانمها، وهي 

 .دساظُت  االإهاساث واالإػاسف والخبراث الأظاظُت في ًل مادةالإخػلمحنا التريحز غلى ئيعاب- 

عُت جإدي ئلى ججعذ الكهم الخهُهي الإدخىي االإادة الذساظُت ئجباع أظالُب -  . جذسَ

م الأداء الزي ًخم قُه الخأيذ مً جمًٌ الػىاًت بالجاهب -  ايدعاب الٌكاءة      مًحػلمالم الخىبُهي باغخماد أظلىب جهىٍ

 .االإهاسة أو

بالهلو  الذساظُت، مثل الؽػىس   وجفبذ مشجبىت بخجشبتهماالإخػلمالعلبُت التي نذ ًخػشك لها  ججىب الآزاس الىكعُت -

.  مً الامخدانوالخىف

 .  ججاه الخػلُمحػلمحنواالإىانل الؤًجابُت في هكىط الم ؾشط الػاداث- 

في الىجاح ولِغ  الؤًجابي للىجاح والخهذم بدُث ًٍىن الذاقؼ للخػلُم والزهاب ئلى االإذسظت هى الشؾبت ئًجاد الخاقض- 

. الخىف مً الكؽل

م هي الهذف  الآزاسحػلمحنججىِب الم-  مً  الىكعُت الىاججت غً التريحز غلى الخىاقغ والؽػىس بأن دسحاث أدواث الخهىٍ

م التربىي الخػلُم . ، ورلَ بخدعِعهم بأهمُت الخهىٍ

م ورلَ بتزوٍذه بمػلىماث غً الفػىباث التيجلمُزاُ ئؼشاى ولي أمش-  . الخؿلب غليها حػترك ابىه، ودوسه في  في الخهىٍ

ػىباث الخػلم لذي  ايدؽاف الؤغاناث-   والػمل غلى غلاحها، والخػاملحػلمحنالموـ
ً
ت  مبٌشا هت جشبىٍ  .صخُدت مػها بىشٍ

م بأظالُب دساًت غلى االإػلم أن ًٍىن غلى -  ض غملُت الخػلُم، ومً زم الخػلُمُت  باالإىاهجاسبىهي وو أدواجهالخهىٍ  لخػضٍ

اًقُا نبل وأزىاء الخذمت، ختى ٌعهل غلُه الخٌُل مؼ االإعخجذاث  جىبُههاٌعهل غلُه ىا  ، لزلَ لابذ أن ًخلهى جٍىٍ

. الخاـلت في االإُذان التربىي 

حن بٍل مإظعت حػلُمُت بؿشك الىصح، والخىحُه وئسؼاد الخلامُز -  لشوسة وحىد مخخفحن ومشؼذًً هكعُحن وجشبىٍ

ا، وانتراح الخلىُ الإىاحهت الفػاب التي حػترك االإخػلم واالإػلم غلى خذ ظىاء .  هكعُا وجشبىٍ

 . غذم الدعاهل والدعتر غً خالاث الؿؾ، وجماقش الجهىد لخذ مً اظخكداله-
 

: خـــاجمت

ل اظدثماس وانت الكشد                   ئن الؿؾ مشك ًىخش الزاث واالإجخمؼ، ظاهشه خلى لًٌ غانبخه مشة، قما هى ئلا جدىٍ

ً ئلى مجاُ الخداًل والتزوٍش . مً مجاُ البدث والخٍىٍ

وهذقىا مً هزا االإىلىع هى الخدعِغ بخىىسة ظاهشة الؿؾ في الامخداهاث نفذ ئـلاح الكشد الؿاػ، ويزلَ مً أحل 

قمً باب الػذُ والؤهفاف أن ًأخز ًل ري خو خهه ختى ًدعنى للكشد أن . خماًت خو الىالب االإجتهذ مً المُاع

ػمل وقهها، وهزا هى العبُل الأنىم لخهذم الىوً . ٌػشف نذساجه ومإهلاجه وَ

ػها، وأن لا جشجٌض غلى  م وجىىَ قارا أسدها الخذ مً ظاهشة الؿؾ االإذسس ي لابذ مً جماقش الجهىد وجدعحن أظالُب الخهىٍ

  واالإخػلمحن والآباء واالإجخمؼ ًلهًًالؤداسة واالإذسطأغماء  غهلُت ، يما ًجب أن جخؿحر(الجاهب االإػشفي قهي  )حاهب مػحن 



        –مًدانًة بىلاية عين الدفلى  دراسة –   مىقف الأساتذة التعلًم المتىسط تجاه التقىيم بالكفاءات في تقلًل مو ظاهزة الغش المدرسٌ
 أمال مقدم/                                                                                                                                                                                                                                     د

 

 2جامعة الجزائز                                        149 العدد الاول/المجلد الخامص مجلة التربًة و الصحة الهفشًة 

 اث في ئواسها الؽٌلي أو بمثابت مىلت غابشة،ءولا ًيبغي أن جبهى الىلػُاث والٌكاججاه بُذاؾىحُت االإهاسبت بالٌكاءاث، 

ت أو  خبِعت مهذماث الٌخب االإذسظُت، وجىحيهاث البرامج الذساظُت وقلعكتها البػُذة يؿاًاث ومىاـكاث مثالُت هظشٍ

اث غلى معخىي ءئرا ظلذ االإهاسبت بالٌكا : " Philippe Perrenoud، قدعب نىُ بذون جىبُو أو مماسظت قػلُت ومُذاهُت

اًهذ جىمذ ئلى حؿُحر االإماسظاث، … الخىاب لهثا وساء االإىلت، قاجها ظخؿحر الىفىؿ لدعهي في اليعُان أما ئرا 

، وهزا ما ًكخذ االإجاُ للتربُت العلُمت  "قعخفبذ ئـلاخا مً الىمي الثالث لا ٌعخؿني غً معاءلت مػنى االإذسظت وؾاًتها

 .التي جىادي بها التربُت الخذًثت

: كائمت المزاجع

: باللغت العزبيت/ 1

م مخخلكت : (1990) أخمذ غمش ؾىوي -              يُكُت ئـذاس خٌم مىلىعي غلى دسحاث الىلاب باظخخذام أظالُب الخهىٍ

. ، الأسدن12، االإجلذ 02و الخػشف غلى أقملها و غلانتها بالخهذًش النهائي للىلاب االإجلت الػشبُت للتربُت، الػذد 

لذ- الذاقػُت للإهجاص في ظل الخىحُه االإذسس ي بالجضائش، سظالت ماحعخحر ؾحر ميؽىسة، مىدغت بهعم : (2005) أظماء خىٍ

. غلم الىكغ وغلىم التربُت والأسوىقىهُا، حامػت وسنلت

ت مػاـشة، ، ه: (2012)أًمً ٌعً --   .مإظعت وُبت لليؽش والخىصَؼ، الهاهشة، 1نماًا جشبىٍ

. الهاهشة– ئظتراجُجُاث الخذسَغ والخػلم، الىبػت الأولى، داس الكٌش الػشبي : (1999)حابش غبذ الخمُذ حابش- 

ي -  ، هىقمبر: (1994)سابذ جشً ت للتربُت، وصاسة التربُت الىوىُت، الػذد الأوُ . الجضائش - االإجلت الجضائشٍ

ً االإعخمش: (2006)سؼُذ يىبىس -  . االإهاسبت بالٌكاًاث مفىؾت للخٍىٍ
http://edublog.tarbiya.ma/blogs/education_oujda/archive/2006/03/21/6 

ً الػابذًً دسوَؾ-   .غلم الىكغ الاحخماعي، أظعه وجىبُهاجه، داس الكٌش الػشبي، الهاهشة: (1999)صٍ

. نىش– البجشوث – مػهذ مشة " الؿؾ في امخداهاث البجشوث " سظالت الذيخىساه في مىلىع : (2007)ظلُمان خىالذي-    
http://www.morah.com/mawad/334/1 

ض االإػاًىت ومدمذ غبذ الله الجؿُمان -  ت مػاـشة، ه: (2009)غبذ الػضٍ داس الثهاقت لليؽش والخىصَؼ،  ،1مؽٌلاث جشبىٍ

. غمان

                  www.islamonline.net/iol-arabic/dowalia/adam-33الؿؾ في الامخداهاث،: (2008)غبحر ـلاح الذًً- 

ذ خاجي -  ، االإشيض الىوني 17االإهاسبت بالٌكاءاث يبُذاؾىحُا ئدماحُت، ظلعلت مىغذى التربىي، الػذد : (2005)قشٍ

ت  –  خعحن داي - للىزائو التربىٍ

ذ خاجي -  م بالٌكاءاث، ظلعلت مىغذى التربىي، ؼهش دٌعمبر، الػذد : (2005)قشٍ ، االإشيض الىوني 19الخذسَغ والخهىٍ

ت  – خعحن داي - للىزائو التربىٍ

م الٌكاءاث لذي مكدش ي التربُت والخػلُم الأظاس ي، : (2007/2008)قمُلت خىاػ-  مذي ولىح االإىظىس البىائي في جهىٍ

ت ميؽىساث ًلُت الػلىم الؤوعاهُت والاحخماغُت، : دساظاث في الػلىم الؤوعاهُت والاحخماغُت مجلت غلمُت هفل ظىىٍ

. ، حامػت الجضائش8الػذد 

خ،ظاهشة الؿؾ لذي ولبت االإذاسط والجامػاث(: 2002)قُفل مدمذ الضساد -  . لليؽش  داس االإشٍ

ظاهشة الؿؾ في الامخداهاث ...ناظم خعحن ـالح، غلي حاظم الضبُذي، مً وحهت هظش الىلبت الػشانُحن أهكعهم- 

ذة االإذي)الجامػُت أظبابها وأظالُب مػالجتها                   http://www.almadapaper.com :، غلى الشابي الخالي(حشٍ
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ظاهشة الؿؾ في الاخخباساث أظبابها، أؼٍالها مً مىظىس ولبت ًلُت التربُت الأظاظُت في : (2010)لىُكت خعحن الٌىذسي - 

ذ ت، دولت الٍىٍ ىُ والؤداسة التربىٍ ذ نعم اـلأ . دولت الٍىٍ

م و أزشها غلى جدفُل جلامُز، أوشوخت ديخىساه ؾحر : (2005)مدمذ العُذ خعً الخبش ي -  مذي قاغلُت مىظىمت الخهىٍ

ش، الهاهشة  . حمهىسٍت مفش الػشبُت- ميؽىسة، االإػهذ الهىمي للبدىر و الخىىٍ

م في االإهاسبت بالٌكاءاث، بذون وبػت داس العػادة للىباغت واليؽش والخىصَؼ : (2006)مدمذ الىاهش واغلي -  - الخهىٍ

– الجضائش 

اد خمذان  -  أدواث ملاخظت الخذسَغ مىاهجها واظخػمالاتها في جدعحن التربُت االإذسظُت، دًىان : (1983)مدمذ صٍ

. الجضائش - االإىبىغاث الجامػُت 

ذي -  م ؼائػت الاظخخذام بمىاهج التربُت الؤظلامُت في مشاخل الخػلُم الػام : (1993)واضخت العىٍ أزش أظالُب الخهىٍ

 . ، نىش 105بذولت نىش، مجلت التربُت، الػذد 

ائُت، : (2007/2008)وصاسة التربُت الىوىُت-  منهاج العىت الثالثت زاهىي الػام والخٌىىلىجي الإادحي الػلىم الىبُػُت والكحزً

 . الذًىان الىوني للمىبىغاث الجضائش

ٍي -  ضة ؼشٍ ، مزيشة ماحعخحر، جخفق (أظبابه، جهىُاجه، وئحشاءاث الخذ مىه) الؿؾ في امخداهاث البٍالىسٍا : (2014)وٍ

 . غلىم التربُت، حامػت جحزي وصو الجضائش
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