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 الملخص: 

العمل، والذي یعني أن لكل  ممالا شك فيه أن علاقة العمل تجد أساسها القانوني في مبدأ دستوري هام و أساس ي هو مبدأ حریة          

 .فرد الحق في اختیار نوع العمل الذي یرید ممارسته، وزمن ومكان أدائه كما له أن یمارس العمل باستقلال و لدى من یشاء

ه وفي إطار الحریة التعاقدیة فقد ظهرت في تطبیقات سوق الشغل على مستوى عقود العمل بنود تعاقدیة قد تحد من مدى        
ّ
غیر أن

أكثر على علاقة العمل، ومنها ما یهدف إلى منح أكبر قدر من الضمانات ما بین  ت طبیق المبدأ الدستوري، منها ما یتعلق بإضفاء مرونة 

 أطراف عقد العمل خاصة فیما تعلق منه بمجال منافسة رب العمل و إفشاء السر المهني من طرف العامل "شرط عدم المنافسة". 

 مل، عقد العمل، مصلحة رب العمل، حرية العمل، شرط عدم المنافسة الكلمات المفتاحية: العا

Abstract:    Undoubtedly, the employment relationship finds its legal basis in an important and fundamental constitutional principle 

which is the principle of freedom of work, which means that everyone has the right to choose the type of work he wants to do, as well as 

the time and place of his performance because he has the right to work independently and with whomever he wants. Within the 

framework of contractual freedom, it appeared in labor market applications at the level of employment contracts contractual clauses likely 

to limit the extent of the application of the constitutional principle, in particular those linked to a greater flexibility of the employment 

relationship, in particular that which aims to grant the greatest number of guarantees between the parties to the employment contract, 

with regard to Comments from him in the field of employer competition and the disclosure of professional secrecy by the worker " Non-

competition clause. " 
Keywords: Worker, Labour Contract, Employer Interest, Freedom of Work, Non-Competition Clause. 
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 مقدمة:  

یعد التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل من الآثار المترتبة على عقد العمل، والذي یترتب بمقتضاه التزامات متقابلة على عاتق       

كل طرف من أطرافه تجاه الآخر، فهو من الالتزامات الجوهریة التي یترتب على الإخلال بها جواز فصل العامل أثناء قیام رابطة العمل،  

ن أنه یقید العامل في حریة العمل، كما أن الالتزام بعدم منافسة العامل لصاحب العمل تستوجبه مقتضیات حسن النیة، في فضلا ع

العمل عقد  سواء   . تنفیذ  العمل،  لصاحب  منافس  عمل  في  العمل،  مواعید  انتهاء  بعد  یعمل  أن  العمل  تنفیذ  أثناء  للعامل  یجوز  فلا 

آخر لحساب شخص  أو  الخاص،  سلبیا  لحسابه  التزاما  یكون  الالتزام  هذا  فإن  وبالتالي  عمل"".  عن  بالامتناع  خصائصه   التزام  له 

ثالث هو صاحب   إلى طرف  تمتد  ما هي عقدیة، وأخرى تقصیریة قد  منها  القانونیة، ویترتب على مخالفته مسؤولیات مدنیة،  وطبیعته 

الجدید التالية:  .العمل  الإشكالية  على  الإجابة  الأمر  يقتض ي  الأساس  هذا  منافسة    مدى   ما   فعلى  عدم  تعارض شرط  و  تنافي  أو  تلاؤم 

 تقریرها لمبدأ حریة العمل؟  و العامل لرب العمل

لتزامات متقابلة على  یعد التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل أثرا من الآثار المترتبة على عقد العمل و الذي یترتب بمقتضاه ا     

لقانون   الخاضعة  تلك  و  المدني  للقانون  الخاضعة  العمل  بین عقود  اختلاف  أنه لا  كان الأصل  إذا  و  الأخر.  تجاه  أطرافه  من  كل طرف 

یؤكد   و  للعامل  فعالة  توفیر حمایة  إلى  العمل یسعى  قانون  فإن  العمل  تنشأ عن عقد  التي  الرئیسة  بالالتزامات  یتعلق  فیما  ما  العمل، 

لصاحب العمل من سلطة الأمر و التأدیب على العامل، و ما للعامل من التزامات تجاه صاحب العمل، و بذلك یكون قانون العمل قد  

 .الضماناتبكثیر من القیود و  أحاط تنفیذ هذه الالتزامات

. وما يجدر ذكره بدایة في هذا المجال هو  سنحاول من خلال هذه الدراسة التطرق إلى التنظیم التشریعي و التعاقدي لهذا الموضوع      

أنه رغم أهمیة هذه الإشكالیة في عقد العمل إضافة إلى التعارض الذي تحدثه بین مصلحة العامل ومصلحة رب العمل، إلا أن لم یتناول  

القانون   في نص  المسألة  الجزائري هذه  العمل  11-90المشرع  بعلاقات  إذا كان المتعلق  بالإلزام  اكتفى  یقض ي    حیث  بینهما  اتفاق  هناك 

العامل بعدم منافسة صاحب العمل في مجال نشاطه. والملاحظ أن النص الذي أورده المشرع نص عام یقض ي بعدم شرعیة المنافسة  

 أثناء قیام علاقة العمل، ولیس بعد انتهائها. 

على      المتعلقة الإشكالية    للإجابة  القانونية  النصوص  تحليل  في  التحليلي  المنهج  على  اعتمدنا  الدراسة  هذه  في  المطروحة  القانونية 

الجزائري،   العمل  لعلاقات  المنظم  الجزائري  بالقانون  التشريع  أحكام  بین  مقارنة  دراسة  لإجراء  محاولة  في  المقارن  المنهج  على  وكذا 

 .والتشريعات المقارنة في هذا المجال

ومبرراته         القانوني  الإلتزام  هذا  تحديد مضمون  من خلال  المنافسة  بعدم  للإلتزام  القانوني  للتنظيم  بداية  الدراسة  هذه  في  تطرقنا 

بالنسبة لصاحب العمل والعامل وكذا المصلحة العامة. وفي الجزء الثاني تطرقنا فيه إلى تطبيقات شرط عدم المنافسة في عقد العمل،  

ل العامل من هذا الشرط.   وهذا ببيان صور 
ّ
 المنافسة في عقد العمل وآثار هذا الإلتزام على أطراف العقد وحالات تحل

 القانوني للالتزام بعدم المنافسةالتنظيم المبحث الأول: 



 المجلة الجزائرية للقانون المقارن 

 ......  -: ... الصفحة                      2020: السنة                   العدد:              المجلد:

 

3 
 

على هذا الأخیر  إن قانون العمل إذ ینظم حقوق و التزامات كل من العامل و صاحب العمل لا یجب أن ینظر إلیه على أنه بمثابة قید         

و مزیة لحمایة الأول. إلا أنه یعطي أیضا لصاحب العمل ضمانات في شكل التزامات تقع على عاتق العامل، و لعل من أهم هذه الالتزامات  

 التزامه بعدم منافسة صاحب العمل.

 يد مفهوم الالتزام بعدم المنافسة تحد المطلب الأول: 

بما أن المشرع أغفل عن إعطاء تعریف دقیق وواضح للالتزام بعدم المنافسة رغم أهمیته في الحیاة العملیة و أثاره على كلا الطرفین       

سوف نقوم بالتطرق إلى مختلف التعاریف، فهناك من عرفها بأنها التنافس بین عدة أعوان اقتصادیین في نفس السوق بغیة الوصول إلى 

قصد الانفراد    الزبائن  في  رغبة  الخدمات  و  السلع  عرض  إلى  التسابق  بأنها  تعرف  كما  الخدمات،  و  المنتجات  من  حاجاتهم  إشباع 

و (1)بالمستهلكین العرض  عملیتي  بواسطة  الأسعار  تنظیم  من  في سوق محددة  تمكن  كآلیة  المنافسة  فتبدو  الاقتصادي  جانبها  من  أما   .

الم العمل للمصلحة الشخصیة للشخص و ذلك بین البائعین و المشترین في أي  ــــالطلب، فبذلك یعرف علماء الاقتصاد  أنها  نافسة على 

 . (2) في المنافسة بالأسواق المالیة ذا أداة تسمح للمؤسسات بالانخراطمنتج و أي سوق و هي إ

التي تقوم   بحت من بین المبادئ الأساسیة،رغم الصعوبات التي تنشأ عن العلاقات بین قانون العمل و حریة العمل، فهذه الأخیرة أص       

مسایرة في ذلك    حارب كل تمییز بینهم في هذا الحق، علیها التشریعات العمالیة الحدیثة، إذ تعترف جل الأنظمة بحق المواطن في العمل و ت

 .(3) ( الذي یكفل لكل إنسان الحریة في العمل وحق اختیاره له 10/12/1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ) 

حریة        مبدأ  الجزائرویجد  في  المادة    العمل  تنص  حیث  دستوریا  الدستور    37أساسه  و    1996  الجزائري من  التجارة  "حریة  أن  على 

،  (5)منه في فقرته الأولى على أنه " لكل المواطنین الحق في العمل"    55كما تنص المادة    .(4)   "الصناعة مضمونة و تمارس في إطار القانون 

بأن المؤسس الدستوري یعترف بالحق في العمل لكل المواطنین فمبدأ العمل یعتبر من أهم الضمانات  فمن خلال هاتین الفقرتین یتبین  

دس بنصوص  المبدأ  هذا  تجسید  أن  إذ  العمل،  لحریة  الكاشفة  و  اعترافالمقررة  یعد  قانونیة  أخرى  و  لهذه  توریة  السلطة  من  ا صریحا 

 .(6) الحریة

یمنع         ما  هناك  لیس  المقارنة،  العمالیة  التشریعات  و  التقنینات  في  به  المعترف  العمل  حریة  لمبدأ  تكریسا  و  فإنه  القول  سبق  مثلما 

العامل بعد انتهاء مواعید العمل، أو انتهاء علاقة عمله بصاحب العمل الذي یمارس نفس النشاط الذي كان یمارسه مع هذا الأخیر، أو  

 
1- Yves Serra, concurrence déloyale, Dalloz, Paris, 1996. p 2. 

  2- احمد عبد الرحمان، التقید الأفقي للمنافسة مع التركیز على اتفاق تحدید الأسعار، مجلة الحقوق، الكویت، العدد الرابع ، سنة1995، ص15
3- Jean – Claude Javillier , Droit de travail 7eme édition, 1999, p161. 

 - تم تعدیلها بموجب المادة 43 من دستور 2016.  4 
 - المادة 37 من الدستور الجزائري و المادة 1/55 منه. 5 

شهادة   -6 لنیل  مذكرة  الجزائري،  التشریع  في  الحریة  و  السلطة  بين  العمل  علاقة  المنعم،  عبد  أحمد  الحقوقبن  كلیة  الحقوق،  في  جامعة    الماجستیر  حمدین"،  "السعید 
  .55، ص  1،2003الجزائر
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ى صاحب عمل أخر یمارس نشاط مشابه، و لیس لصاحب العمل الأول أن یعترض على ذلك ما دام العامل لم یتفق عند  أن یعمل لد

 . (7) التعاقد على منع العامل من القیام بأي عمل أخر ولو في أوقات فراغه

 رات التزام العامل بعدم المنافسة مبر المطلب الثاني:

سبق أن تم الإشارة إلى أن التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل یشكل قیدا على المبدأ الدستوري المتعلق بحریة العمل فما هي       

 إذا حقیقة هذا الالتزام ؟ 

 حقیقة الالتزام بعدم المنافسة   الفرع الأول:

تزامات أخرى أساس علاقة العمل. فالإلتزام بعدم المنافسة یرتبط  یعد التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل بالإضافة إلى عدة ال     

ار  في الحقیقة بالتزام آخر لا یقل أهمیة عنه، بل هو القناة التي أدت إلى فرض الالتزام بعدم المنافسة، و هو الالتزام بعدم إفشاء الأسر 

غیر   .المهنیة الخصوصیة  من  بنوع  تتمیز  العمل  و صاحب  العامل  بین  التعاقدیة   فالعلاقة  و  القانونیة  العلاقات  الكثیر من  في  معروفة 

 . (8) الأخرى، حیث یفترض أن تقوم على أساس الثقة المتبادلة و النیة الحسنة

المهنیة، و اعتبره أحد    بعدم إفشاء الأسرار العامل    نجد أن المشرع الجزائري نص على التزام  (9)   11-90و بالرجوع إلى قانون العمل رقم       

من هذا القانون على أنه: "یخضع العمال في إطار علاقة العمل للواجبات    8في فقرتها    07حیث تنص المادة    ، الواجبات الملقاة على عاتقه

التكنولوجیا و أسالیب الصنع و طرق التنظیم، المهنیة المتعلقة بالتقنیات و  التالیة...ألا یفشوا المعلومات  و بصفة عامة ألا    الأساسیة 

 ."یكشفوا مضمون الوثائق الداخلیة الخاصة بالهیئات المستخدمة، إلا إذا فرضها القانون أو طلبتها سلطتهم السلمیة

الالتزام یمثل إحدى        إلى جانب ذلك فهذا  العمل و طبیعته،  النظر عن نوع  العمل، بصرف  التزام لصیق بعلاقات  بالسریة  فالالتزام 

وعلى ذلك، فإن   . ( 10) حسن النیة في تنفیذ العقود و كذا مبدأ حسن سیر و انتظام العمل في مختلف التشریعات المقارنة   تطبیقات مبدأ
إفشاء أسرار المنشأة یعتبر أمرا خطیرا فهو لا یضر بصاحب العمل فحسب، بل بنظام المؤسسة ككل فالإفشاء قد یؤدي إلى 

 لعمال بها. إفلاس المؤسسة مما یعود بالضرر على كافة ا

 صاحب العمل مصلحة  الفرع الثاني:

 
 .136، ص  2010الأولى، بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري "نشأة علاقة العمل الفردیة و الآثار المترتبة عنها"، دار الخلدونیة، الطبعة  -7

 8- أحمیة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري "علاقة العمل الفردیة"، دیوان المطبوعات الجامعیة، طبعة 2002، ص 180. 

 .1990أفریل 15المؤرخة في  17،المتعلق بعلاقات العمل، جریدة رسمیة عدد  1990أفریل  21المؤرخ في  11-90قانون رقم   -9
على أنه "یجب على العامل: أن یحافظ على أسرار العمل، فلا یفشي المعلومات المتعلقة بالعمل   2003لسنة    12قانون العمل المصري رقم  من    8-56تنص المادة   -10

 متى كانت سریة بطبیعتها أو وفقا للتعلیمات الكتابیة الصادرة من صاحب العمل".
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لا شك أن لصاحب العمل مصلحة جدیة وراء هذا الالتزام و تتحقق مصلحة هذا الأخیر إذا كان العمل الموكول إلى العامل یسمح له       

بالإطلاع على أسرار رب العمل و معرفة عملاء المنشأة، وعلة هذا الشرط أن رب العمل قد یخش ى منافسة العامل له بعد انقضاء عقد  

الا  طریق  عن  عملهالعمل  أثناء  علیها  اطلع  التي  الأسرار  من  من  (11)ستفادة  ینبع  الالتزام  هذا  أن  القول  وأن    ویمكن  التشریعیة  لحكمة 

 .الدافع الأساس ي وراء هذا الالتزام هو حمایة أصحاب العمل و أسرار المهنة المتعلقة بمشروعاته التي اطلع علیها العامل أثناء عمله بها

المص       هذه  على  المادة  وحفاظا  تنص  القانون    7/9لحة  العمال    90/11من  یخضع  أنه  "على  المتمم:  و  المعدل  العمل  بعلاقات  المتعلق 

 :للواجبات الأساسیة التالیة

أن لا یكون لهم مصالح مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونه أو مقاولة من الباطن إلا إذا كان هناك اتفاق مع المستخدم و أن     -

 .في مجال نشاطه لا تنافسه 

أن لا یفشو المعلومات المعنیة المتعلقة بالتقنیات و التكنولوجیا و أسالیب الصنع و طرق التنظیم و بصفة عامة ألا یكشفوا مضمون   -  

 . "الوثائق الداخلیة الخاصة بالهیئة المستخدمة إلا إذا فرضها القانون أو طلبتها السلمیة

من هذا النص یتضح معنا أن التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل یعتبر التزاما عاما ینصرف إلى كافة أنواع العمل و یعتبر من        

على   بناءا  به  یلتزم  فالعامل  الإتفاقي"  "الالتزام  المنافسة  عدم  العمل شرط  عقد  تضمن  إذا  أنه  إلى  الإشارة  تجدر  و  العقد،  مستلزمات 

ا عاتق الرباطة  على  الالتزام  هذا  توافر  تتطلب  العقود  تنفیذ  في  النیة  مقتضیات حسن  فإن  العمل  بعقد  نص  یرد  لم  إذا  أما  لعقدیة 

 . (12) العامل

 مصلحة العامل  الفرع الثالث: 

ي قد یعثر  تتأثر حریة العامل في العمل جرّاء خضوعه إلى شرط عدم المنافسة فهو یصبح محروما من مباشرة النشاط الوحید الذ       

الرزق یمنع من مصدر  فهو  ثم  من  و  و قدراته،  مهاراته  مع  تكافئه  بحكم  فإن  علیه  بالحمایة  الجدیرة  المصــــالح  في  التضارب  هذا  أمام 

لال أسرار  كذا استغالآخر، و العامل دونما وجود هذا الالتـــــزام التشریعي كان لیدخل في عــــــدة أعـــمال ینجر عنه بالضرورة ترجیح عمل عن 

و بالتالي، فإن هذا الالتزام یقیم معاملة ما بین المصلحة العامة و    .منشأة لحساب منشأة أخرى الأمر الذي یشیر إلى فوض ى داخل السوق 

 . (13) التي تبرز في فكرة المشروع و الحریة التي تبرز في ممارسة نشاطه بكل حریة

 

ابع:المصلحة العامة   الفرع الر

 
 - بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري، المر جع السابق، ص 113. 11 

  .673ص  ، 2003القاهرة،  أحمد حسن البرعي، الوسیط في القانون الاجتماعي "شرح عقد العمل الفردي"، دار النهضة العربیة، الطبعة الثالثة، -12

  .42، ص  2012جامعة وهران، دیب محمد، الالتزام بعدم المنافسة في علاقة العمل، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، كلیة الحقوق،  -13
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إن ما یتصل بالعمل و العمال إنما یهم المصلحة العامة بالدرجة الأولى فالالتزام التشریعي بعدم منافسة العامل لصاحب العمل یمس         

  تلك المصلحة العامة التي تتمثل في عدم الإضرار بالمشروع الذي كان یعمل به العامل و حمایة أسراره لها من ترك العامل حرا في ممارسته

 .ه دون هذا القید التشریعي بعدم المنافسةلعمل

أنه یهم مصلحة صاحب العمل فقط، لكن الواقع أن هذا الالتزام یضمن الحقوق لكل طرف من أطرافه        فلوهلة یظهر هذا الالتزام 

لعامل المشاركة  بحدود متساویة فازدهار مشروع صاحب العمل یضمن للعامل العمل كما یضمن له مصدر من المردودیة من خلال حق ا

 . في أرباح المشروع

 نطاق الالتزام بعد المنافسة  المطلب الثالث:

وفقا للمبررات السابقة یبدوا أن الالتزام بعدم المنافسة قد أضحى من بین المبادئ البدیهیة التي تعتبر ضرورة من ضرورات عقد العمل       

فكما تمت الإشارة إلیه یمكن تطبیق هذا الالتزام حتى في حال لم یتم التطرق إلیه صراحة في العقد، غیر أنه یطرح معنا التساؤل حول  

 طبیق هذا الالتزام من حیث الأشخاص. نطاق ت

 العمال ذوي عقود محددة المدة   الفرع الأول:

وهو العقد الذي یتفق فیه على تحدید میعاد انتهائه مع تعلیق هذا الانتهاء على حادث مستقبلي محتمل الوقوع )أشغال و خدمات غیر       

أسباب موسمیة. أو  إجراء أشغال دوریة ذات طابع متقطع  المتعاقدین متجددة،  الطرفین  أحد  إرادة  إنهائه على  في  یعتمد  ..الخ( وهو لا 

 .(14)وإنما ینتهي تلقائیا بمجرد تحقق الحادث المستقبلي و عادة ما یبین المتعاقدان مدة سریانه ، بالإضافة إلى إمكانیة تجدید مدة العقد

 ال ذوي عقود عمل غير محدود المدة العم الفرع الثاني:

به        ، حتى یضمن  ویقصد  العمل لمدة غیر محدودة  و  انعقاد علاقة  الروابط و استقرار الإنتاج و هي الأصل كقاعدة عامة.  استقرار 

یعتبر عقد العمل غیر محدود المدة إذا كان مكتوبا و لم ینص فیه على مدة انتهائه صراحة، أما إذا كان غیر مكتوب فیعتبر غیر محدود  

المادة   كما نصت  العمل  11المدة  قانون  غیر مح"  90/11من  لمدة  مبرما  العقد  في حالة یعتبر  و   ، كتابة  غیر ذلك  إذا نص على  إلا  دودة 

 ."انعدام عقد عمل مكتوب یفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غیر محدودة

 

 

 العمال ذوي عقود التمهين الفرع الثالث: 

 
 - المواد 22  و 66 من القانون رقم 90-11 المعدل والمتمم السابق الذكر. 14 
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ه بضمان تكوین مهني منهجي و وهو ذلك العقد الذي یربط الممتهن ممثلا بولیه الشرعي، بالمؤسسة المستخدمة و التي تلتزم بموجب           

تام للممتهن و یسجل هذا العقد لدى المصالح المختصة بالمجلس الشعبي البلدي بمكان إقامة الممتهن و یرسل للمصادقة علیه من طرف  

 .المؤسسة المعتمدة للتكوین المهني ، و یهدف تكوینهم في اختصاص أو حرفة معینة قبل الدخول في الحیاة المهنیة

 ق شرط عدم المنافسة في عقد العمل تطبي الثاني:المبحث  

بمجرد إدراج شرط عدم المنافسة في عقد العمل یصبح هذا الشرط ناجزا ومنتجا لأثاره طیلة مدة العقد، أما إذا ما انقضت علاقة       

معه   ینقض ي  العمل  منافسة صاحب  بعدم  العامل  التزام  أن  المدة، فالأصل  غیر محدد  أو  المدة  كان محدد  العقد، سواء  بانتهاء  العمل 

تعود ثم  ومن  لحسابه    أیضا،  مستقل  نشاط  بممارسة  إما  و  جدید،  عمل  عقد  بإبرام  إما   ، يراه  نشاط  أي  ممارسة  في  حریته  للعامل 

   الخاص.

 صور المنافسة في عقد العمل  المطلب الأول: 

مصلحة صاحب  تتعدد الصور التي یتخذها إخلال العامل بالتزامه بعدم منافسة صاحب العمل، وهي في مجملها ترجع بالضرر على        

العمل، و ضرب استقرار منشأته و یمكن حصر هذه الصور في عدة مجالات منها ما یكون بمبادرة من العامل، ومنها ما یكون عن طریق  

 وضع العامل نفسه في خدمة رب عمل منافس.

 منافسة العامل لصاحب العمل  الفرع الأول:

العامل بعدم      بالتزام  أول صورة من صور الإخلال  و    إن  العمل  أن یمارس نشاطا مماثلا لنشاط صاحب  العمل هي  منافسة صاحب 

نفس  تمارس  منشأة  بافتتاح  العامل  یقوم  حیث  للعیان  واضحة  مادیة  مظاهر  له  الإخلال  یكون  الصورة  هذه  وفي  الخاص،  لحسابه 

هذا النشاط بالفعل وقت قیام علاقة النشاط الذي یقوم بممارسته صاحب العمل، وتتطلب هذه الصورة أن تكون هذه المنشأة تمارس ب

 . (15) العمل لأن ذلك هو الوقت الذي تتحقق فیه المنافسة و من ثم الإخلال بالالتزام

أما إذا كان الأمر قاصرا على مجرد الاستعداد لبدء ممارسة النشاط فقط، فلا تكون هناك منافسة بعد و من ثم یتحقق الإخلال،       

إنما هناك خطر محتمل قد یتحقق و قد لا یتحقق الحالة لا یكون حالا و  المنافسة    .لأن الخطر في هذه  و قد تقترن هذه الصورة من 

ة صاحب العمل كتقلید العلامة أو التشهیر بسمعة مؤسسة صاحب العمل، هذه الأعمال قد تفتح الباب  باعتداءات أخرى على مصلح 

 .أمام متابعات أخرى على أساس دعوى التقلید أو المنافسة غیر المشروعة

أثناء قیام علاقة         العامل  اشتراك  في  المنافسة تتمثل  بالالتزام بعدم  الثانیة من صور الإخلال  في  والصورة  أوقات فراغه  العمل، وفي 

 نشاط مماثل للنشاط الذي یقوم به صاحب العمل الأصلي، وذلك مع غیره من الأفراد فهذه الصورة تتمیز عن الصورة الأولى  

 
 .53ص ، 2005ة العربیة، القاهرة، سلامة عبد التواب عبد الحلیم، التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل، دارسة مقارنة، دار النهض -15
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الذي ینافس صاحب العمل، ویترتب على ذلك سهولة إثبات الإخلال   القدرة المالیة على ممارسة النشاط  في أن العامل هنا تتوفر لدیه 

 .إلزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل من خلال وسائل متعددةب

 مارسة العامل للنشاط لحساب الغير م   الفرع الثاني:

ما یمیز في الحقیقة ما بین هذه الصورة و الصور السابقة في منافسة العامل لصاحب العمل و التي و كما سبق ذكره یمكن أن تخضع       

  لأحكام قانونیة أخرى تتمثل في دعوى تقلید العلامة أو باقي دعاوى المنافسة غیر المشروعة التي تخضع لأحكام القانون التجاري أو قانون 

بأحكام  ةالمنافس یتعلق  فیما  شیوعا  الأكثر  الحالة  للعامل  الأصلي  العمل  لصاحب  منافسة  ثانیة  مؤسسة  لمصلحة  العمل  یمثل  بینما   .

من قانون علاقات العمل في حال كان    7قانون علاقات العمل والتي یمكن أن تكون أساس الدعوى التي تقوم أما على أساس أحكام المادة 

و على شرط عدم المنافسة المدرج في عقد العمل بعد نهایة العلاقة التعاقدیة ما بین العامل و صاحب العمل  عقد العمل ما يزال قائما أ

من   والغیر  العامل  بین  ما  مشبوهة  علاقات  و  مصالح  على  المنافسة  محل  العمل  علاقة  تنصب  أن  ینبغي  ذلك  إلى  بالإضافة  المتضرر. 

 .المتعاملین و الزبائن المنافسین لصاحب العمل

من صور الإخلال بالالتزام بعدم منافسة صاحب العمل أیضا، قیام العامل بالعمل لدى صاحب عمل آخر أثناء قیام علاقة العمل       

و في هذه الحالة لا یحق للعامل أن تكون له مصلحة مع شركة منافسة   .الأولى و في أوقات فراغه و كان هذا الأخیر منافسا لصاحب العمل

اولة من الباطن هي في الأصل تمارس نفس النشاط الذي به صاحب العمل أو أي مصلحة للعامل بتلك الشركة تعد خروجا  أو زبونة أو مق

 .(16) عن مبدأ الالتزام بعدم المنافسة

  وعلیه یتبین أن مجرد العمل لدى مؤسسة أخرى لا یكفي من أجل أعمال دعوى المنافسة على أساس منافسة العامل لصاحب العمل      

عن طریق العمل لدى الغیر، فیجب أن تقترن هذه الوضعیة مع أفعال مادیة تثبت سوء نیة العامل و السعي إلى الإضرار بصاحب العمل  

 السابق. 

 تزام بعدم المنافسة في عقد العمل آثار الالالمطلب الثاني:

ینظم هذه المسألة على غرار عدم تناوله لمسألة تعریف الالتزام بعدم المنافسة بحیث اكتفى  لم یورد المشرع الجزائري أي نص قانوني        

من قانون علاقات العمل على هذا الالتزام أثناء سریان العقد ولیس بعده و هذا لا یعرض مصالح العامل    07فقط من خلال نص المادة  

 .بالمقابل أهمل كلیة الحدیث عن إمكانیة اتفاق الأطراف على عدم المنافسة كشرط یدرج ضمن العقدإلى خطر، ف

 

 شرط عدم النافسة على أطراف العقد أثر   الفرع الأول:

 
  .173، ص 2010، 08، دارسة مقارنة بين التشریع الجزائري و التشریع الفرنسي، دوریة فصلیة، دارسة قانونیة العدد  مهدي بخدة، الخطأ العقدي للعامل -16
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ال     تجاه صاحب  التعاقدیة  تقوم مسؤولیته  العمل،  انتهاء علاقة  بعد  المنافسة  بعدم  التعاقدي  بالتزامه  العامل  إخلال  عمل،  في حالة 

الذي له فضلا عن الحق في التعویض بدفع الشرط الجزائي إذا اتفق علیه و الذي في وسع العامل أن یطلب تدخل القضاء لتعدیل مبلغه  

 .(17)إذا ما أرى أن هناك مبالغة في تقدیره، كما له أیضا أن یطالب بتوقیع غرامة مالیة تهدیدیه على العامل

 التنفيذ العيني أولا:  

المادة        العامل لمصلحة صاحب العمل، و في هذا الصدد تنص  التزم به  أنه " یجبر    164ومعناه تنفیذ عین ما  القانون المدني على  من 

للمادتین   طبقا  اعذراه  بعد  ممكنا 181و    180المدین  ذلك  كان  متى  عینیا،  التزامه  تنفیذ  إزالة    ."على  بطلب  یكون  هنا  العیني  الطلب  و 

ك  لدى  المخالفة،  العمل  إنهاء علاقة  أو طلب  لحسابه،  العامل  افتتحه  الذي  له  المنافس  المحل  بإغلاق صاحب  العمل  مطالبة صاحب 

 صاحب العمل المنافس الذي التحق به العامل. 

 الغرامة التهدیدیة ثانيا:

تنفیذه لالتزاماته، و قد نص القانون المدني على ذلك في تعتبر الغرامة التهدیدیة جزاء من الجزاءات التي توقع على المدین في حالة عدم       

بقولها "إذا كان تنفیذ الالتزام عینا غیر ممكن أو غیر ملائم إلا إذا قام به المدین نفسه، جاز للدائن أن یحصل على حكم و    174/1المادة  

 لمدین بهذا التنفیذ و یدفع غرامة إجباریة إن امتنع على ذلك". إلزام ا

بالامتناع عن العمل، و یتحقق ذلك بعدم إتیان العامل    عد انتهاء علاقة العمل هو التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل بتزام  فال     

تهدیدیة علیه، لجبره    فلا یوجد ما یمنع من توقیع غرامة  مستمرا في إخلاله بهذا الالتزامالفعل أو العمل المحظور علیه، فإذا بقي العامل  

 .(18) المخالفة مستقبلا  التزامه و منع تكرارتنفیذ  على 

 التعويض ثالثا:

أن         إذ  العمل،  انتهاء علاقة  بعد  المنافسة  بعدم  بالتزامه  العامل  إخلال  في حالة  تطبق  التي  المدنیة  الجزاءات  أهم  التعویض من  یعد 

. مثال على ذلك التحاق العامل بالعمل (19) لتعویضهناك صور من صور الإخلال بعدم المنافسة قد لا یجدي في جبر الضرر الناتج سوى ا

لدى صاحب عمل منافس لصاحب العمل الأول، ففي هذه الحالة قد لا یجیب القاض ي طلب صاحب العمل الأول بإنهاء عقد العمل، و  

ما   و  كسب  من  العمل  فات صاحب  ما  التعویض  یشمل  حیث  العمل  بصاحب  اللاحق  للضرر  جبرا  بالتعویض  یقض ي  من  إنما  لحقه 

 .خسارة، هذا إذا كان التعویض تعویضا قضائیا

 
 - دیب محمد، المرجع سابق، ص . 12317

 - سلامة عبد التواب عبد الحلیم، المرجع سابق، ص 18.125 
 المدین أن ینفذ الالتزام عینا، حكم علیه بتعویض الضرر الناجم عن عدم تنفیذ التزامه". من القانون المدني "إذا استحال على  176تنص المادة  -19
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، و مقدرا بمقتض ى شرط جزائي وارد في الاتفاق الذي یقض ي بعدم منافسة العامل لصاحب العمل  (20)أما إذا كان التعویض إتفاقیا        

الشرط    -بعد انتهاء علاقة العمل فإن القاض ي یحكم به على أساس أن العامل قد ارتض ى بهذا التقدیر مسبقا، إلا إذا وجد أن التعویض

، وبطلان الاتفاق  الشرط الجزائيصاحب العمل، في هذه الحالة یقض ي ببطلان  لا یتناسب مع الضرر الذي لحق بمبالغا فیه، و    -الجزائي

لذلك تبعا  المنافسة  المادة بعدم  مفرطا،  كان  التعویض  تقدیر  أن  العامل  أثبت  إذا  التعویض  مبلغ  أن یخفض  للقاض ي  یجوز  أنه  كما   .

 من القانون المدني الجزائري. 184/02

 م المنافسة تحلل العامل من شرط عد   الفرع الثاني:

المادة        بموجب  حالتین  الأصل  هذا  من  استثنى  المصري  المشرع  فإن  المنافسة  عدم  شرط  بتنفیذ  العامل  التزام  هو  الأصل  كان  إذا 

مدني بحیث أجاز فیها للعامل أن یتحلل من شرط عدم المنافسة، وأن یستعید حریته في العمل ولو ترتب على ذلك منافسة   (21) 686/3

 :ماهصاحب العمل السابق، و 

 :حالة فسخ صاحب العمل للعقد أو رفضه تجدیده دون أن یقع من العامل ما یبرر ذلكأولا:  

إذا كان عقد العمل غیر محدد المدة و فسخه صاحب العمل أو كان محدد المدة و رفض صاحب العمل تجدیده بعد انتهاء مدته و دون      

 أن یقع من العامل ما یبرر ذلك, كان للعامل أن لا یتقید بشرط عدم المنافسة دون أن یتعرض بذلك لأي جزاء. 

الحالة أن تتحقق حتى و إن لم یكن هناك خطاء یمكن نسبه لصاحب العمل كما لو كان    یمكن لهذه  686/3ومن خلال نص المادة       

سبب الإنهاء أو عدم تجدید العقد یرجع إلى الظروف الصعبة للمؤسسة مما یؤدي بتسریح العمال للأسباب الاقتصادیة و هو ما یتفق  

 .(22) مع القواعد العامة للعدالة، أي أن الإنهاء كان مشروعا

 حالة فسخ العقد بناءا على خطاء من جانب صاحب العمل  ثانيا:

المنافسة، وذلك یعود لسبب        التزامه بعدم  العامل یتحلل من  العقد,فإن  إلى لفسخ  إذا وقع خطاء من صاحب العمل اضطر العامل 

نهاء في هذه الحالة جائز لعقد العمل،  تركه للعمل دون إرادته وإنما كان ولید خطاء ارتكبه صاحب العمل، لهذا اعتبر المشرع المصري الإ

كما لو امتنع صاحب العمل عن الوفاء بالتزاماته تجاه العامل، أو منه أو من ینوب عنه اعتداء على العامل، مما اضطر العامل لإنهاء  

 .علاقة العمل

 
  من القانون المدني :"یجوز للمتعاقدین أن یحددا مقدما قیمة التعویض بالنص علیها في العقد أو في اتفاق لاحق...". 183تنص المادة  -20
انه:" لا یجوز أن یمسك رب العمل بهذا الاتفاق إذا فسخ العقد أو رفض تجدیده دون أن یقع من العامل ما یبرر ذلك  من القانون المدني على  686/3تنص المادة  -21

  كما لا یجوز أن یتمسك بالاتفاق إذا وقع منه هو ما یبرر فسخ العامل للعقد".
 - محمد لبیب شنب, شرح قانون العمل، دار النهضة العربیة، الطبعة الرابعة، 1983 ، ص22.213 
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ه في التمسك بشرط عدم المنافسة،  یتضح لنا مما سبق أن صاحب العمل في كلتا الحالتین السابقتین هو الذي یتسبب بسقوط حق     

فهو الذي یرفض استمرار عمل العامل لدیه، وكذلك هو الذي یقوم بعمل یبرر للعامل فسخ العقد. ولذلك لا یجوز له أن یستفید من  

ویتفق حكم هاتین الحالتین مع القواعد العامة. وقد أخذت بهما محكمة النقض الفرنسیة، فقضت بإسقاط حق    .شرط عدم المنافسة

 . صاحب العمل بالتمسك بشرط عدم المنافسة، إذا كان إنهاء العقد لخطأ یعزى إلیه

 خاتمة: ال

تنظیم القانوني للالتزام بعدم المنافسة، أن علاقة ختاما نستنتج أن التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل من خلال تناولنا لل      

العمل،   أسرار  على  بالإطلاع  للعامل  تسمح  التي  هي  الثقة  وهذه  العمل  وصاحب  العامل  بین  المتبادلة  الثقة  على  تقوم  أن  یجب  العمل 

 .صاحب العملویقض ي مبدأ حسن النیة في أن تترجم الثقة عملیا من خلال امتناع العامل بأن یقوم بعمل ینافس به 

إذ أن التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل یمثل قیدا خطیرا على حریة العمل و حریة العامل، خاصة بعد انتهاء علاقة العمل،       

إذ یؤدي إلى صعوبة حصوله على فرصة عمل تتوافق مع قدراته و مؤهلاته و مهارته، بل إن هذا القید یمس حریة العامل الذي من حقه  

ستثمر وقت فراغه كیفما یشاء و بذلك یحرمه من زیادة دخله إما بالعمل لدى الغیر أو العمل لحسابه الخاص في المهنة أو الصناعة  أن ی

 .التي یتقنها

كما تبین لنا من خلال ما سبق أن لصاحب العمل مصلحة أكیدة لإقرار هذا الالتزام ، فالمنافسة التي یمكن أن یواجهها صاحب العمل       

یعتبر  م هذا  المنشأة كل  بعملاء  الاتصال  وبإمكانهم  المؤسسة  أسرار  الاطلاع على  من  یتمكنون  الذین  العمال  و خاصة  ن جانب عماله، 

كبیرة إذا ما مارس العامل نشاطا منافسا له، و   أضراربـــصاحب العمل  خطرا على صاحب العمل، فشغل مثل هذه الوظائف قد تلحق  

 .ص ي أو لحساب صاحب عمل جدید منافس لصاحب العمل الأول ذلك سواء كان لحسابه الشخ

أما في المرحلة الأخیرة فاستنتجنا أن شرط عدم المنافسة یمكن أن یسقط و تنتهي أثاره على العامل، و یستعید حریته في العمل و لو       

 :ترتب منافسته لصاحب العمل الأول، و ذلك في حالتین

 حالة فسخ صاحب العمل للعقد أو رفضه تجدیده دون أن یقع من العامل ما یبرر ذلك.  -

 حالة فسخ العقد بناءا على خطاء من جانب صاحب العمل.  -

بعدم        )الالتزام  الموضوع  هذا  لمعالجة  شكل  بأي  تدخله  عدم  المؤسف  لمن  فإنه  الالتزام،  هذا  تفسیر  عن  غائب  المشرع  و  هذا  كل 

لكلا الطرفین المتعاقدین، خاصة مع تطور   المنافسة( و الاكتفاء بالإشارة إلیه كالتزام قانوني أثناء قیام علاقة العمل فقط رغم خطورته

عقود العمل كآلیة لحمایة    الاقتصاد واحتداد المنافسة بین المؤسسات، الذي دفع بأصحاب العمل إلى اللجوء إلى شرط عدم المنافسة في 

تأثیر ع من  ذلك  في  ما  مع  العمل  في  العامل  بحق  مباشرة  بصفة  یمس  الشرط  هذا  أن  العاملین، حیث  من  المادیة أنفسهم  أوضاعه  لى 

إطار   في  الإرادة  سلطان  مبدأ  تكریس  و  التعاقدیة  الحریة  إطار  في  لا  المسألة  هذه  تناول  من  بد  لا  فكان  والمعنویة،  والاقتصادیة 

 .الخصوصیة التي یحض بها قانون العمل باعتباره مرتبطا بالنظام العام الاجتماعي
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أك       من  الشرط  هذا  ینظم  تشریعي  نص  غیاب  لهذه  ویظل  المنظم  القانوني  السند  تحدید  في  القانون  رجال  یواجهها  التي  العوائق  ثر 

بإبطال   الممكن اعتماده  القانوني  المنافسة وفي معرفة الأساس  القضاء لضبط وتعدیل حدود شرط عدم  إمكانیة تدخل  المسألة ومدى 

ال الشرط بعد انتهاء علاقة العمل أو رفعها للمطالبة  مثل هذا الشرط فضلا عن إشكالیة الاختصاص الحكمي في صورتي رفع دعوى لإبط

ینظم   العمل  بقانون  التدخل، وذلك بسن فصل قانوني  المشرع بضرورة  ننادي  المحمول علیه، وهنا  بالتزامه  العامل  بالتعویض لإخلال 

مواك یكون  حتى  انتهائها  وبعد  العمل،  علاقة  أثناء  به  المتعلقة  العمل  عقد  في  المنافسة،  عدم  ولنمو  شرط  المهنیة  العلاقات  لتطور  با 

 . الاقتصاد الوطني والعالم
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