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Résumé en francais :

L'insertion professionnelle des jeunes de la formation professionnelle rencontre un écho profond
dans la population, dans la mesure ou elle se trouve au premier chef concernée par les conditions
d’entrée dans la vie active. Le traitement de cette question donne lieu a la définition et a I’actualisation
de politiques publiques, dans des domaines aussi divers que ceux de 1’enseignement, du marché du
travail ou encore des systemes de formation.

Force est de constater que I’insertion des jeunes issus de la formation professionnelle demeure
préoccupante au regard de 1’acces a I’emploi. Dans un contexte général de permanence d’un chomage
de masse et de grande variabilité de la croissance, les efforts conjugués des pouvoirs publics et des
partenaires sociaux n’ont en effet pas réussi a enrayer un chomage qui touche actuellement les jeunes.
Les dispositifs les plus récents, notamment dans le cadre de la lutte contre le chémage et la
promotion de la petite entreprise privée, I’état algérien a mis en place ; de maniere successive et
cumulative, divers dispositifs d’appui tels que : ANSEJ, CNAC; qui visent chacun une cible de
population de chomeurs, ou ’ANEM qui est chargée de 1’organisation, de la gestion et de la
régulation du marché de I’emploi et ce en rapport avec la politique de I’emploi décidée par le
gouvernement.

Traiter de I'insertion professionnelle des jeunes issus de la formation professionnelle nécessite d’en
identifier les differents freins et obstacles, en prenant en compte la diversiteé des situations des jeunes
et en intégrant a la réflexion la temporalité de I’insertion professionnelle et sa réalité a court et moyen
terme .Cela suppose de rapprocher le monde de formation et celui du travail, sans pour autant
concevoir la formation initiale sous le seul angle des exigences du marché du travail.

Mots clés : insertion professionnelle, marché du travail, formation professionnelle, chdmage
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CFPA = Centre de Formation Professionnelle et d’ Apprentissage
IFP = Institut de Formation Professionnelle

INFSP = Institut National Spécialisé de Formation Professionnelle
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L« L emploi informel comprend le nombre total d’emplois informels tels que définis ..., qu’ils soient
exerces dans des entreprises du secteur formel, des entreprises du secteur informel ou des

menages, au cours d’une période de référence donnée. »
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2-En juin 1991, Le ministere délégué a I’emploi (qui faisait partie du ministére des affaires sociales et
du travail) est devenu ministére délégué a la formation professionnelle et a I’emploi.
3 - Agence nationale de I’emploi.
4 -Office national de la main d’ceuvre.
5 -Agence nationale de développement de I’emploi.
6 - Agence nationale de développement des ressources humaines.
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