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 جودة البحث العلمً لدى الأستاذ الباحث

 مقاربة نفسٌة

 عبدالقادر بهتاند. 

 قالمةجامعة                                                                  

 ملخص

عند حدٌثنا عن الجودة فً التعلٌم العالً ٌتعلق الذي نقؾ أمامه لسإال إن ا

أو . ناالوسابل التً من الممكن أن تفٌد بشكل ربٌسً فً النهوض بالجودة فً جامعاتب

بالأحرى، كٌؾ لنا أن نحدّد مقوّمات القابمٌن على شإون العلم والمعرفة فً الجامعة 

مناقشة طرابق البحث من خلبل ظري قمنا بالتحري الن، فً هذا المقال الجزابرٌة

النوعً، من خلبل التطرّق إلى أهم المواضٌ  التً نراها مهمّة لأجل جودة تعلٌمٌة 

والدافعٌة  والمشارك فً البحثوبحثٌة نوعٌتٌن. لاسٌما تقوٌم كل من جودة الباحث 

 واختبارات الأهلٌة.العلم، وطبٌعة ، والموضوعٌة والمسإولٌةإلى البحث العلمً، 

 بداعالإموضوعٌة، ال، الجودةتقوٌم، ال: البحث العلمً،  مفتاحٌةالكلمات ال

Résumé : 

 dans le champ de la recherche scientifique, le concept intellectuel 

« qualité » a attiré l’attention de plusieurs scientifiques. Son but est de 

promouvoir la qualité et la performance pour obtenir une meilleure qualité, 

et un meilleurdéveloppement de la personne. Néanmoins, est-ce qu’on 

s’arrête en face de la nature de la recherche scientifique sans mettre le point 

sur ses buts et sa valeur ? 

Nous avons vérifié théoriquement la discussion des méthodes de 

recherche de qualité à partir quelques sujets nous paraissent intéressants 

pour une qualité d’apprentissage et de recherche typiques. Notamment 

l’évaluation de tout ce qui est qualité du chercheur et participant, la 

motivation à la recherche scientifique, l’objectivité et la responsabilité, la 

nature de la science et les tests de la capacité.  

Mots clés : recherche scientifique, évaluation, qualité, université, 

objectivité, création 
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 مقدّمة

بكل مقاساته، و تفرض توفر  البحث العلمً تفترض العزلة له جدٌّة إنّ 

الإمكانات بكل ما تحمله الكلمةمن معنى؛ مثل التكنولوجٌا والهٌاكل البٌداؼوجٌة 

وأصبح البحث العلمً فً الوقت الراهن لا ٌتوقؾ كالجامعات، و مخابر البحث. بل 

الذي  فقط علىالوسابل التكنولوجٌة وتطوٌرها، إنمّا ٌتعداها إلى تنمٌة وتطوٌر العقل

 ّ توصٌلها بكٌفٌات ممنهجة للمتلقً. لاسٌما الجودة فً مختلؾ قىالمعرفة بواسطتها، وٌتل

العلوم عموما، وفً مٌدان العلومالإنسانٌة والإجتماعٌة على وجه الخصوص، 

 كونهاالأكثر تعقٌدا مقارنة بباقً العلوم الأخرى.

على  تكتسً الجودة أهمٌة بالؽة بالنسبة لهذا النوع من البحوث، وللقابمٌن

منح وكسب العلم والمعرفة بها على حد سواء. بل ٌجب أن تكون عامل التمٌز، 

وعاملب مإثرا فً نفوس الباحثٌن والطلبة، ولا بد أن تُــتخّذ معٌارا ومحكا أساسٌا 

لصناعة القرار من النتابج المحصّلة. ففً هذا الشؤن لا بد أن ٌكون التقوٌم معٌارا 

منه على جمٌ  الأصعدة. فالتقوٌم فً نظرنا مفتاح نجاح أساسٌا، والعنصر الذي لابد 

عملٌة الجودة والنوعٌة. بل إنّ الجودة أو الإتقان موضوع ضروري لاستمرار 

 النوعٌة الرفٌعة فً شتىّ المٌادٌن.

فً مٌدان البحث العلمً، جلب هذا المفهوم الفكري اهتمام العدٌد من ف        

الارتقاء بمستوى النوعٌة الأدابٌة للحصول على  الباحثٌن. إنهّا تهدؾ أساسا إلى

نوعٌة أرقى. وعاملب من العوامل المثلى لتطوٌر الفرد والرقً به. لكن هل ٌكفً أن 

 نقؾ عند طبٌعة البحث العلمً دون التفكٌر فً أهدافه وقٌمته؟

فضلب عن أنّ البحث العلمً منتوج الجامعة ومخابر البحث بالأساس، لتطوٌرها 

الإستؽلبل الأمثل للقدرات والوسابل الموجودة بها. فالسإال الذي نقؾ أمامه لابد من 

فً هذا السٌاق هو ماهً الوسابل التً من الممكن أن تفٌد بشكل ربٌسً فً النهوض 

بالجودة فً جامعاتنا؟  أو بالأحرى، كٌؾ لنا أن نحدّد مقوّمات القابمٌن على شإون 

 ة؟العلم والمعرفة فً الجامعة الجزابرٌ

 إدارة الجودة الشاملة بمإسسات التعلٌم -1

ٌوجد العدٌد من الدراسات التً اهتمت بإدارة الجودة الشاملة فً مجال التعلٌم 

أو البحث عموما، وهذا بالتركٌز على الأداء الأفضل، والتحسٌن المستمر لأسالٌب 

استخدام  البحث، والبحث فً أسالٌب الوقاٌة للتصدي للمشاكل قبل وقوعها، من خلبل
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مجموعة من أدوات قٌاس الجودة المختلفة بهدؾ البحث عن سبل التقلٌل من الجهد، 

 (2004)المدٌرس عبد الرحمان ابراهٌم، والتكلفة. 

معاٌٌر عالمٌة للقٌاس والإعتراؾ، والانتقال من "ٌعرفها الزواوي بؤنها: 

بل كهدؾ نسعى إلٌه، ثقافة الحد الأدنى إلى ثقافة الإتقان والتمٌز، والنظر إلى المستق

والانتقال من تكرٌس الماضً والنظرة الماضٌة إلى المستقبل الدي تعٌش فٌه الأجٌال 

 التً تتعلم الآن.

من حٌث الأهداؾ، نجد التكوٌن بهدؾ تجدٌد المعلومات، والتكوٌن لرف  

المهارات، والتكوٌن بؽرض تنمٌة الاتجاهات وتؽٌٌر سلوك الأفراد. فضلب عن 

قا لوسٌلة التدرٌب )التدرٌب بالمحاضرات، أو بالأداء العملً التصنٌؾ طب

والتطبٌقً(، والتصنٌؾ طبقا لفترة التدرٌب )قصٌر المدى، مكثؾ وسرٌ ، طوٌل 

)الزواوي خالد التصنٌؾ طبقا لطبٌعة العمل )معلمّ، مدرّب، باحث،(.المدى(، و

 (2003محمد، 

لكن للحدٌث عن الجودة، وعن التكوٌن بالأهداؾ ٌستلزم الإشارة إلى كفاءات 

الأداء، والتً نعنً بها القدرة على الإنجاز. ولو أنّ اتسّاع حقل "الكفاءة فً الأداء" 

الإكتساب، تقبّل  أدّى إلى صعوبة تحدٌد تعارٌؾ وتصنٌفات للمصطلح )الفطرة،

التربٌة، تحوٌل الكفاءة،( وكلهّا من طبٌعة نفسٌة. والكفاءة فً هذا السٌاق تكون لدٌها 

دلالة عندما تطرح فً المٌدان بصفة فعلٌة. وتحسٌن الأداء هو الدلٌل على مقدرة 

ٌمكن الجزم بؤنّ التعلٌم بالأهداؾ . (Roussel & al, 2000, p. 54)القٌام بفعل ما. 

 واحد من بٌن أسباب الجودة.

 والبحثٌة  تقوٌم الجودة التعلٌمٌة -2

من مناّ ٌملك الشجاعة لأن ٌركب سٌاّرة، أو طابرة م  قابد لا ٌتقن القٌادة؟         

أو منعدمة. أو من   أعتقد لا أحد ٌقوم بالمخاطرة فً تجربة نسبة نجاحها ضعٌفة جدّا 

ٌملك الشجاعة أٌضا الإقبال على عملٌة جراحٌة، الطبٌب فٌها لا ٌملك شهادة 

ة على هذا النحو متعدّدة. الؽاٌة كلهّا أنّ التقوٌم )الجٌدّ( ٌرقى بالتعلٌم فالأمثل، الجراحة

والمعرفة، وٌشج  على المثابرة وعلى البحث عن المعلومة واستثمارها. والسإال 

الذي ٌطرح نفسه: لماذا نقوّم؟ نعتقد الإجابة عن هذا السإال تكون مباشرة. أي بهدؾ 

مر متعلقّا بالعملٌة التعلٌمٌة، وإن كان متعلقّا المصادقة على المعلومات إن كان الأ

بالبحث العلمً المصادقة كذلك على منهجٌة البحث وأهدافه ونتابجه وجعله أكثر 
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موضوعٌة. التقوٌم أٌضا لأجل الترتٌب والتصنٌؾ )أكثر ذكاءا،...(، والمكافؤة لمن 

لا ٌحبذّ  IPIZA ٌستحقها تبعا لدرجة المشاركة الموضوعٌة. ولو أنّ تصنٌؾ "إٌبٌزا"

 سلبلم التنقٌط.

(أو للعوامل المكوّنة ات )العقلٌة، المدرسٌة، حركٌةوالإختبار عملٌة تقٌٌمٌة للؤداء

(. ٌعمل على ملبحظة ظروؾ خاصّة للوصول إلى )مٌولات، أهداؾ، دواف للشخصٌة

مستوى عال من الموضوعٌة )ظروؾ التكوٌن، تمرٌر الإختبار، تفسٌر النتابج(.
3

 

 ٌم عناصر الجودةتقو -3

تتعدّد أسباب الجودة فً مٌدان البحث العلمً، ومن خلبل تجربتنا المتواضعة فً 

مٌدان المعرفة )تلقً وعطاء( ٌمكن إدراج عناصر منفردة أو متفاعلة م  بعضها. 

ولعلّ أهمها تكمن فً كٌفٌات تقوٌم الباحث النوعً والفرٌد. فالتقوٌم أصبح مقاربة 

على أنواعها فً تقٌٌم التلبمٌذ، والطلبة، والأساتذة حتىّ. أو  تربوٌة جدٌدة ٌعتمد

بالأحرى، تحدٌد طرابق التقٌٌم ، ومن ثمّ تحدٌد معاٌٌر الأستاذ المثالً. ولمعرفة 

 أهمٌة التقوٌم وعلبقته بالجودة، لابد أن نقؾ أمام النقاط التالٌة : 

 تقوٌم جودة التعلّم -3-1

التحصٌل العلمً. بمعنى: التعلمّ الموضوعً، أي  نقصد بجودة التعلمّ الإتقان فً

 التعلمّ لأجل الحصول على معنى. وٌتكوّن من ثلبثة فروع )أنظر الشكل أسفله(:

 التعلمّ المعرفً : الحساب، التارٌخ، الجؽرافٌا، القانون. -

عاطفً : الدخول فً الوقت المحدّد، نفس الشًء بالنسبة للخروج -التعلمّ الإجتماعو-

 م الآخر.احترا

 حركً : تعلمّ كٌفٌة استؽلبل المعلومة واستثمارها. -التعلمّ النفسو -

 

 

 

 

                                                                 
3
Roussel, Marie-Pierre. Idem. P.262 
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 : أشكال التعلّــــم 1شكل 

 

ممّا سبق، سندرك من جهة أولوٌات جودة التعلمّ، وهل حقاّ ألممنا بكل هذه 

على البدء بالعطاء العناصر فً سٌرورتنا التعلٌمٌة حتىّ ٌمكن القول بؤنّنا قادرٌن 

بنوعٌة فوق العادة. ومن جهة أخرى، لا نبق سطحٌٌن فً التعلمّ. لأنّ التعلمّ نوعان؛ 

استخراج المعنى، البحث عن ) السطحً )الحفظ لأجل الإمتحانات(، والتعلمّ العمٌق

 المبادئ الأساسٌة للموضوع، ربط المفاهٌم الأساسٌة(.

 (Magistrocentré) تقوٌم الباحث المثالً -3-2

ٌعد الباحث من أسس الفعل البحثً والفاعل التقدٌري له. لأنّ نجاح البحث 

العلمً ٌرج  أساسا إلى درجة أداء الباحث ونوعٌة المعارؾ والمعلومات النظرٌة أو 

التطبٌقٌة التً ٌقدمها، للمتعلمّ.
4
وعلٌه ٌهتم موضوع الجودة بضرورة توفر القٌمة  

ٌداؼوجً والبحثً، وتسعى دوما إلى تحٌٌن المستوى النوعٌة فً هٌبة التؤطٌر الب

وآداءات القابمٌن بالبحث من خلبل عملٌات الرسكلة، بما ٌنعكس إٌجابا ، المعرفً

على نشاطهم ودافعٌتهم للئنجاز، وبالتالً إلى نوعٌة الخدمات المرجوة والتً تخدم 

البحث، والأخذ البحث العلمً، والقدرة على تجاوز العقبات لتفعبل المشاركٌن فً 

بعٌن الإعتبار الدّقة فً النتابج من خلبل التركٌز على دّقة إشكالٌة البحث، ودّقة 

النتابج )مثلب : سإال واحد دقٌق، ونتٌجة واحدة دقٌقة(. فضلب على تقنٌات الإتصّال 

                                                                 
4
L’apprenant 
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الفعّال التً تسّهل عملٌات التلقً والمشاركة الفعلٌة، والتركٌز على الأسبلة الموجهة 

، مفتوحة وؼٌر مفتوحة )هل فهمتم؟ من لدٌه فكرة أخرى؟ هل ٌمكن إقتراح للبحث

   سبل أخرى؟(. م  الأخذ بعٌن الإعتبار بؤنّ الخطؤ فً العملٌة التربوٌة البٌداؼوجٌة 

لا تعبرّ عن الفشل. وهنا ٌكمن التحفٌز. ولابد على القابم بالبحث عدم أخذ دور 

التوجٌهٌة. فالهدؾ بالنسبة إلٌه حسب  الطالب، بالرؼم من طبٌعة عملٌة البحث

التنسٌق، و التفكٌر فً دٌنامٌة الجماعة بٌن أعضاء البحث ، هو Levin K"لوفٌن"

)المشاركة، التعاون، العمل الجماعً، الانفتاح على الآخر، تحسٌن الإتصّال، تنمٌة 

معنى الجماعة، تشجٌ  العمل المنجز مهما كان، الحرص على الفهم واسترجاع 

معطٌات، وحلّ الصراعات إن وجدت من ؼٌر التموق  كحكم، فقط لابد من تسجٌل ال

الحضور كناقد شاعر بالوض ، والتحكم فً الوقت حتىّ تتفاعل أعضاء البحث، وتعلمّ 

-Demougeot)تجنب التبعٌة من خلبل فرض جانب من البحث على كلّ عنصر.

Lebel, 2015) 

: "التعلٌم المثالً"Bedard & Via (2001)"وٌحصر "بٌدار" و "فٌو
5

 ،     

 ٌلً: المثالً فٌما أو أسس الأستاذ

 القدرة على القٌام بالمهام المعقدّة و المركّبة. -

التحكم فً الوقت داخل مجموعة البحث، وإلاّ سٌفقد السٌطرة لبلوغ الأهداؾ  -

 المرجوة.

 القٌام بالأنشطة التكوٌنٌة بصفة مستمرة. -

 التحاور بشؤن مشارٌ  التقوٌم.- -

 فً.عاط-ٌركّز على المتعلمّ فً التعلمّ الإجتماعو -

من داخل البعد البحثً، تكمن أهداؾ التعلٌم فً بلوغ البناء، والتسٌٌر، والتحلٌل. 

أهداؾ التعلمّ متمثّلة فً الشكل  B. Bloom(1956)ٌحدّد "بلوم" المعرفٌةالناحٌة 

 الهرمً الموضّح أسفله :

 

 

 

                                                                 
5
L’enseignement idéal. 
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 : الحاجات الفكرٌة للأستاذ الباحث المثالً 2شكل

 

 ن الأسقل إلى الأعلى بحسب درجة المثالٌة : الحاجات الأساسٌة للتفكٌر مرتّبة م

 .التعرّؾ على الأشٌاء وتحدٌد المفاهٌم )مثلب مخطط أو هٌكل الدرس( -

 إظهار وتبٌان معارؾوعرض شروحات  -

 تطبٌق، حساب، معالجة، ترتٌب، تقدٌم حلول -

 تحلٌل، مقارنة، نقد، تمٌٌز، توضٌح، استفهام، تجرٌب -

 تطوٌر، تقدٌر، إصدار حكم، تنبإ- -

 ناقشة، تنمٌة وتطوٌر، تلخٌص، خلق وإبداعم -

أي أنّ جودة عمل الباحث أو الأستاذ هو الذي بلػ درجة الإبداع، أو الذي ٌعمل 

لبلوؼها. فالإبداع ٌدخل العمل فً نطاق الجودة. أو بالأحرى لا ٌمكن قبول أي عمل 

 أدنى من معٌار الإبداع لتصنٌفه فً مجال الجودة.

 ( pédagocentré)البحث تقوٌم المشارك فً  -3-3

ونقصد به دابرة الأعوان الساهرٌن على إتمام الأعمال المقدّمة إلٌهم. من  

جهة ٌعتبر متكوّن متمرّن، ومن جهة أخرى الإعداد لأن ٌكون الباحث والمإطّر 

المستقبلً.  ولإنجاح عملٌة التكوٌن، والمشاركة الفعلٌة لابد من الأخذ بعٌن الإعتبار 

 سٌرته العلمٌة، ودافعٌته للئنجاز.  تخصصه، تقوٌم

 إبداع

 تقٌٌم

 تحلٌل

 تطبٌق

 فهم

واستذكار تخزٌن  
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 تقوٌم الدافعٌة إلى البحث العلمً -3-4

من أسباب نجاح البحث العلمً تهٌبة الجو المناسب لذلك. بمعنى تهٌبة بٌبة 

البحث )جو مضًء، تهوٌة كافٌة(، وكذلك فرقة بحث متلببمة ومنسجمة م  بعضها 

ام بها. أي ٌشترط فٌه الحٌوٌة وحب البعض، ٌساهم كل واحد منها بالمهمة المنوط القٌ

العمل فً جماعة، والتبادل م  عناصرها )ٌحسن استخدام جمٌ  قنوات الإتصال(، 

 وكذلك الحس العلمً المبنً على إتمام مشروع البحث.

على كلّ، جملة هذه العوامل مضافا إلٌها الفوابد الفردٌة والجماعٌة المحصّلة، من 

لمً وتخلق الدافعٌة للباحث. وٌمكن تلخٌصها بالمعادلة شؤنها تولدّ تنشٌط البحث الع

التالٌة :
6
 

M=CV ط         أو            × د = س  

وعلٌه تتوقؾ دٌنامٌة الفعل البحثً فً مختلؾ العلوم على السٌاق الذي 

 ٌجرى فٌه البحث، وعلى دافعٌة الباحث القابم بالبحث. 

 What’s the »فٟ وزبثٗ  D. Bligh(1998)فً هذا الصدد ٌشٌر "بلبي" 

use of lectures ? »  فٌما تستخدم المحاضرات؟"( إلى علبقة اختٌار طرابق"(

البحث بالدافعٌة. وٌشرح من خلبله طرٌقة البحث التً تتوقؾ على عدد الباحثٌن، 

ومدى تفاعلهم والتبادل الحادث بٌنهم. إلاّ أنهّ ٌنتقد نتابج العمل الجماعً بحٌث قد 

 ه ٌخلق التبعٌة.ٌعٌب مصداقٌة نتابج البحث. لأنّ 

ومنه ٌمكن تلخٌص محفزّات البحث العلمً فً : مستوى الأهداؾ المرجوة من 

البحث )الدافعٌة(، الظروؾ المادٌة لإجراء البحث، لا سٌما الوسابل التكنولوجٌة 

(Mook, 2000) ، دافعٌة القابمٌن بالبحث، وعناصر تقٌٌم البحث، والزمن الموفر

 (Bligh, 1998)للبحث.

                                                                 
6
M  دافعية الأس تاذ الباحث؛ :C  الس ياق؛ :Vطرائق التعليم أأو البحث: 
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 تقوٌم الموضوعٌة والمسإولٌة -3-5

لتجنب التفكٌر الذاتٌلببد من اتخاذ الموضوعٌة كمضاد حٌوي لذلك. أي تثبٌت 

الموضوع الملبحظ خارجالذات لا سٌما فً مٌدان علم النفس أكثر من ؼٌره فً 

  :مختلفالتخصصات الأخرى. فالمختص الموضوعً ٌركّز على

 .وض  تفاعله الذاتً جانبا

     نب واحد )الآخر(، و على الحٌادٌة، استخدام اللؽة المناسبة،حٌث ٌركّز على جا -

 على مبدأ التسلسل والتقارب فً المعطٌات. و

على العموم ٌصعب الإحتفاظ بنموذجالموضوعٌة للتدقٌق فٌالملبحظات 

الدقٌقة، والمتجزبة فً محتواها. بمعنى تكون منقوصة من الدلالة، و مجرّدة من 

ر إلاّ عوالممجزّأة ؼٌر مرتبطة. لكنهّا المعنى؛ أنّ هذا النموذج منالموضوعٌة لا ٌصُد

 . خصوصا فً علم النفس، ؼٌرقابلة للتجزبة بالنسبة للمبدأ الإختزالً

وبالتالً، سٌظهر المختصفً علم النفس بمظهر العجز فً إدماج الحد بٌنالعالم 

معالجة الحٌمثل معالجة المادة. بالإضافة إلى  أو ٌصعب علسهالحً و عالم المادة.

توقؾ عن تجزبة المحٌط إلى حٌثٌات مواضٌ  ؼٌر مرتبطة م  بعضها، ذلك، لنٌ

ناهٌك عن إمكانٌةإصدار أخلبقٌاتتهدٌمٌة للمحٌط. فالعالم الباحث ؼٌر مسإول عن 

تجاربه. عكس متورط فٌملبحظاته وآثارأبحاثه لأنهّ و بصفة موضوعٌة وفوٌة ؼٌر

لمالحدٌث. الأوّل ٌرى الذي ٌرى الأمور عكسالع (Von Foerster) العلم البنٌوي

 "اللبعبونٌكسبون كلهّم أو ٌفقدونكلهّم.لكن شرط "الحتمٌة" : بؤناّلحٌاة رهان منعدم

(sine qua non)  لٌست المنافسة.الحٌاةالإجتماعٌة : هً التعاون وموجود فٌكل 

على عدم وجود موضوعٌة فً العلم، بلٌركّز على وجود  ٌرّكز"فون فورستر"

 (Gaillard, 2006)المسإولٌة. 

 العلمتقوٌم طبٌعة  -3-6

حدّ ذاته ٌختلؾ كلٌّا إنشتاٌن، أ(. العلم فً كل علم لٌس إلاتّلمٌ  للفكر الٌومً)"

عن موضوعالرأي. لأنّ العلم )حسب أرسطو( ٌهتم بالعمومٌات و ٌؤتً لسد الحاجة. 

لا ٌمكن للفكر أن ٌلبس الطابعالعلمً إلاّ إذا كان عالمٌا)...(. فكل معرفة لن تكن إذن 

عالمٌة إلاّ إذا كانت متماشٌة معكل العقول والأذهان. فً هذا الشؤن لا تتفق هذه 

ول و الآراء م  المعرفةالعلمٌة إذا كانت هذه الأخٌرة لا تحتوي الوسابل لجعلها العق
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و لو أنهّ للمعرفة العلمٌة اتجاه مباشر و متطور، ألا و هو إشباع حاجةالذكاء عالمٌة. 

 (Ifrah, 1994)لمعرفة القوانٌن التً تحكم الظواهر.

 تقوٌم المواهب -3-7

لأجل تقوٌم جٌدّ ونوعً، وحتىّ ٌتسنىّ انتقاء المواهب والقدرات المهمّة 

ٌستلزم امتلبك قدرةالفحص التقنً النفسً. وعلى سبٌل المثال لا الحصر؛ من أهم 

رجة الأولى إلى أسباب اجتٌاز مسابقة الدخول إلى تكوٌن أو توظٌؾ ما، ٌعودبالد

البحث عن طبٌعة المواهب و تسٌٌرها و تنمٌتها و البحث فٌما إذاكانت هذه القدرات 

ٌمكن أن تحدّد الإختبارات من وتنسجم و تتوافق م  المنصب أو المقعد المرؼوب. 

خلبل الأهداؾ النوعٌة المرجوة ) إنتقاء أفراد من مجتم  أصلٌٌمتلكون قدرات 

حركٌة أو حواسٌة(، الرسكلة وإعادةالتكوٌن؛ مثلب : فً فترة  نوعٌة، مثلب : ذكابٌة،

 التحوّل التكنولوجً.

إن كانلهذه الإختبارات هدفا نوعٌا، ٌكون لدٌها عموما هدفا أعّم لتقدٌر حتىّ و

المواهب ولٌس فقطهدفا مإقتا، بل هدفا دابما. فٌما ٌتعلقّ بالأهداؾ النوعٌة، نتساءل 

ل المستخدمة تستجٌب إلى الإختبار أم لا. وبالرجوع إلى دابما عمّا إذاكانت الوساب

الإنتقاء عن طرٌقالمسابقات، هذا الأمر ٌسهّل تشكٌل وتهٌبة تكوٌنا فعّالا، بل 

 .ومشاركة فعلٌة. إذا كان الأمر كذلكسٌإخذ بعٌن الإعتبار فً ترسٌمة الإختبار

تخص الٌد العاملة،  ٌستلزم انتقاءالمفحوصٌنتحسٌن العدٌدمن الإختبارات، تلك التً

 .الإطارات والإطاراتالسامٌة. وٌنبؽً حٌنها تحدٌد البنٌات لكل الأنواع

   ستتعلقّ هذهالبنٌاتؤساسا بؤنواعالنشاط الخاصّة بالأفراد، بحٌث تجلب أذواقامٌولات، 

قدرات. وٌجب أنتقٌمّ هذهالأنواع وتشخّص؛ مثلب: جملة وظابؾ الإدارة التٌتستلزم و

المنضبطٌن؛ محبٌن للؤمن، عارفٌن للقواعد والقوانٌن،  عامن الموظفٌنعلى الأقل نو

لا ٌمزجون بٌنالحٌاةالمهنٌة والحٌاة الشخصٌة وفً النهاٌة نوع من الموظفٌن ٌبحث 

  .عن المبادرة والإستقلبلٌة

تإدي بعضمناهج إنتقاءالمواهب إلىتعزٌز إنسجام المجموعات الوظٌفٌة 

بالتالً ارتفاع الجودة، والتنوّع ومإسسة بحٌثؤنهّا تزٌد منبصفة ثابتة. هذه التطبٌقات 

قٌمٌة جودةالتكوٌن أو البحث العلمً. البعض الآخر و الموارد الداخلٌة لقطاع معٌّنؤ

 .ٌمكنها زٌادة مقاومات التؽٌٌر، و ٌمكن أن تكونعاملب لعدمالتطور وعدم الإنسجام
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وٌن أوالتكوٌن ولمعرفة مدى انسجام قدرات المفحوصٌن م  نوع التك

قدراتالمفحوصٌن العلمٌة  (l’homogénéité)المرؼوبفٌه، نتبنى قٌاس إنسجام

 (l’hétérogénéité) وماسٌمكنهم القٌام به؛ ونتبنى مدى انسجامالقدرات الأخرى

 المتعلقّة بالسلوكات الشخصٌة )المكملةّ الواحدة للؤخرى(.

بالمرؼوب، ٌمكن تطبٌقتقنٌة بالتالً، إمكانٌة ملبءمة قدرات المفحوص م  المنصو

بصفة دابمة من خلبلتوجٌهكل فرد فً العمل  (l’homogénéisation)تماثل الإنسجام

 .الذي ٌستحقه

عشوابٌا ولا ٌخض  إلى تحكٌم صادق  ما ٌجب استخلبصه،إذا كان النجاح

 أن نخلط أوراق أهداؾ المسابقة )أفراد لا ٌمٌزّون بٌن الحٌاة المهنٌة ٌمكن

ٌصبح الأفراد الذٌن ٌعٌشون هذه النماذج الحٌاتٌة لا ٌوجهون و (؛والشخصٌة

بل إلى الخراب والضٌاع. أي ضٌاع العباد  .إلىالمهامالتكوٌنٌة والوظٌفٌة المناسبة

والبلبد. وبالتالً، ٌجب تقٌٌم القدراتالفردٌة على افتراض وجود وظٌفة متماشٌة من 

 .النموذجالموضوع

 و القدرةتقوٌم اختباراتالأهلٌة  -3-8

إختبار الأهلٌةعبارة عن مادة معدّلةو ذو تنقٌط معدّل، و ذو قٌمة منبّبة على 

 .الموضوع الذي ٌخضعإلى كل مظهر من مظاهرالأهلٌة فً الحٌاة الواقعٌة

تتمثّل مادة الإختبار ، (Guilford, 1959)جٌلفورد " بالنسبة إلىإسكٌم التفكٌر لِـ

وسٌلة من نوع معٌّن للقٌامبعملٌات مننوع معٌّن، للحصول على نتابج "فً

الشًء الذي ٌمكّنمن تحدٌد نماذج لوسابلبلقٌاس، والعملٌات و من ثمّ النتابج. ؛"معٌّنة

الوسابل، العملٌات بارات النموذجٌةلها نفس المعطٌات فٌمتؽٌرّات ثلبثة؛والإخت

معالعلم أنّنموذجٌة الوسابل الإختبارٌة )الإختبارات، الإستمارات( تؤخذ  .والنتابج

اٌم١بعبد ، (analyse factorielle)أهمٌتهافً أعمالالتكٌٌؾ و التعدٌل )التحلٌل العاملً

 (Guilford, 1959)اٌغ١ىِٛزش٠خ. 

بالإختبارات. ٌحتوي الإختبار  "جٌلفورد" وبالتالً، ٌعبرّ عنإسكٌم التفكٌر لدى

      ة الواقعٌة بصفة تدرٌجٌة. على عدّةأفكار، تهدؾ إلى تجرٌب علبقة ما م  الحٌا

ٌظهر شكلبلنتٌجة فً تعلٌمةالإختبار؛ ٌطلب التعبٌر عن العلبقات، التنبإ، الترتٌب و

 : جٌلفور" إلىالعدٌد من العملٌات،وأكثرها استهدافا"لقد أشار و والتقرٌبمعالواق .
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 ...الإكتشاؾ،الإعتراؾ، والشعور، و الفهم، عملٌة : المعرفٌات -

 .على المعلومات واسترجاعها عملٌة الحصول : الذاكرة -

 .الإستعلبم والإبتكار بهدؾ الوصول إلى نتٌجة موّحدة ملٌة : التفكٌرالتقرٌبً -

التعلمّ و الإبتكار متؽٌرّة و متعدّدة من خلبل معلومات  عملٌات : التفكٌرالفارقً -

ثقاب  مثل: استخدامموضوع معٌّن لؽرض ؼٌر معتاد )استخدام عود معطاة،

 رسم أشكال(فً 

 (Faferge, 1972)الدّقة. والحكم التقٌٌمً، وعملٌة النقد، : التقوٌم -

ن الناحٌة على كلّ هً متقاربة م  نموذج "بلوم" لمعاٌٌر الجودة. لكن هنا م

 العملٌة تإخذ بعٌن الإعتبار أهمٌة التقوٌم كعامل من عوامل تدعٌم الجودة.

 إستنتاج

عملٌة التقوٌم بمختلؾ أنواعها ومستوٌاتها، إحدى الجوانب الأساسٌة تعتبر 

فً العملٌة التعلٌمٌة والتكوٌنٌة، بحٌث لا ٌمكننا تصور عملٌة تكوٌنٌة أو تعلٌمٌة دون 

وٌم، وإلاّ لكانت عملٌة عشوابٌة ؼٌر منظمة. فالتقوٌم ٌوجه وٌرشد إجراء عملٌات التق

وٌصحّح كافة الاختلبلات التً تكتنؾ العملٌة التعلٌمٌة والتكوٌنٌة، لهذا من 

الضروري الاعتناء والاهتمام بهده العملٌة من حٌث تصمٌم أدوات ومقاٌٌس علمٌة 

ٌم التً أحدثتها عملٌة وموضوعٌة وصادقة قادرة على كشؾ مختلؾ مستوٌات التعل

التعلمّ، ومن خلبل تنظٌم امتحانات للكشؾ، وكذا تصحٌح مختلؾ جوانب الضعؾ من 

           خلبل تقٌٌم طرابق التدرٌس ومحتوى البرامج، وحسن استخدام المناهج 

 التجهٌزات البٌداؼوجٌة، والدافعٌة إلى الأهداؾ المرجوة. و

ن ؼٌابه أو عدم وجوده وآثاره السلبٌة. لأنهّ فً بل من الواجب تمٌٌز وجود التقوٌم ع

حدوث هذا الأخٌر إنمّا هو تعبٌر عن ضٌاع وتٌه. وإلاّ فكٌؾ تطوّرت الأمم. ألٌس 

بفعل التقوٌم؟ فمن صن  الطابرة باحث، ومن ٌقودها باحث. والسإال الذي ٌطرح 

تقوٌم فً حدّ نفسه. كٌؾ نقٌمّهما؟ وفً نهاٌة المطاؾ، لٌس الهدؾ من التقوٌم هو ال

 ذاته، إنمّا الجودة و الإبداع محاولة من الإنسان الحفاظ على الحٌاة.
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