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 : ملخص

هضفذ هظه الىعكت البدثُت ئلى الىشف عً ػبُعت العلاكت بحن الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي، 

(. اعخمضث الضعاؾت على 2ومضي اعجباػهما بالإصابت بالاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ )

لت عشىائُت100االإىهج الىصفي الاعجباػي، على عُىت كىامها ) ا وأؾخاطة جم ازخُاعهم بؼغٍ
ً
لظمان  طبلية ( أؾخاط

جمثُل الجيؿحن. وللخدلم مً فغطُاث الضعاؾت، جم اؾخسضام ول مً االإلاًِـ الخالُت: كائمت وىعهل للاطؼغاباث 

لأخمض عبض . " ، ملُاؽ الاختراق الىفس ي لMBI -ES الىفؿُت والؿُيىؾىماجُت، "ملاًِـ الؿعي هدى الىمالُت ٌ..

  االإىعم.

ت بحن الؿعي هدى الىمالُت غحر الخىُفُت والاختراق الىفس ي،  أظهغث الىخائج وحىص علاكت اعجباػُت ئًجابُت كىٍ

ظهغ الىما
ُ
ت بحن الاختراق الىفس ي واعجفاع مإشغاث الاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت. في االإلابل، لم ج لُت وعلاكت كىٍ

ا جبعًا للجيـ، الؿً، وؾىىاث الخبرة، خُث  ًُ يذ الىخائج وحىص فغوق صالت ئخصائ ُّ الخىُفُت هفـ الأزغ الؿلبي. هما ب

اث أعلى مً الاختراق الىفس ي والأعغاض  سجلذ الؤهار، والفئاث الأصغغ ؾىًا، والأكل زبرة مؿخىٍ

الجؿضًت للأؾاجظة –مالُت وصوعها في الصحت الىفؿُتجإهض هظه الىخائج أهمُت الخمُحز بحن أبعاص الى.الؿُيىؾىماجُت

 الجامعُحن

 .، الاختراق الىفس ي، الاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت، الأؾخاط الجامعيالىفؿُتالىمالُت كلمات مفتاحية: 

Abstract:  

This study examined the relationship between perfectionism and burnout and their 

association with psychosomatic disorders among faculty members at the University of 

Algiers (2). Using a descriptive correlational design, data were collected from 100 

university teachers selected through stratified random sampling. The Cornell Medical Index, 

the Perfectionism Striving Scales, and Abdel-Moneim Ahmed’s Burnout Scale were 

administered. 

Results showed a strong positive correlation between maladaptive perfectionism and 

burnout, as well as between burnout and psychosomatic symptoms, whereas adaptive 
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perfectionism was not negatively associated. Significant differences were found according 

to gender, age, and years of experience, with higher levels reported by females, younger 

faculty, and less experienced participants. These findings underscore the importance of 

distinguishing between adaptive and maladaptive perfectionism in understanding faculty 

members’ psychological and physical health. 

Keywords: Perfectionism, Burnout, Psychosomatic Disorders, University Faculty Member 

ىت: المؤلف المسشل  خمُضي صبرً

 

 :ملدمة

ا في مخؼلباث الأصاء الأواصًمي، ؾىاء في مجاٌ   
ً
ٌشهض الىؾؽ الجامعي في الؿىىاث الأزحرة جصاعضًا ملحىظ

ـ أو الؤشغاف والخلُُم، مما ًفغض على الأؾخاط الجامعي أعباءً مهىُت وهفؿُت متزاًضة. وفي  البدث العلمي أو الخضعَ

الىفؿُت طاث الأزغ االإؼصوج؛ ئط كض ٌؿهم في جدؿحن الأصاء  هظا الؿُاق، ًبرػ الؿعي هدى الىمالُت هأخض االإخغحراث

وجدلُم الؤهجاػ، أو ًخدىٌ ئلى عامل طغؽ هفس ي مإصٍ ئلى الاختراق الىفس ي والاطؼغاباث الجؿضًت، جبعًا لؼبُعخه 

 الخىُفُت أو غحر الخىُفُت

ا ًضفع الفغص هدى الؤهجاػ االإىظم            ًُ  ئًجاب
ً

عض الؿعي هدى الىمالُت ؾمت مخعضصة الأبعاص، ئط كض ًخسظ شىلا وَُ

وجدلُم الأهضاف الىاكعُت، وكض ًخدىٌ ئلى همؽ مغض ي ًدؿم باالإبالغت في االإعاًحر، والخىف مً الفشل، والىلض 

ا وزُلًا بظاهغة الاختراق الىفس ي، الظاحي االإفغغ. وحشحر الأصبُاث الىفؿُت ئلى أن 
ً
هظا الىمؽ الأزحر ًغجبؽ اعجباػ

ا مؿخمغًا ومؿإولُت معغفُت عالُت، والأؾخاط الجامعي ًُ  ئوؿاه
ً

 .زاصت لضي الفئاث االإهىُت التي جخؼلب جفاعلا

راق أظهغث الضعاؾاث الحضًثت أن الؿعي هدى الىمالُت غحر الخىُفُت ٌشيل عامل زؼغ هفس ي عئِس ي على الاخت

ـ الجامعي مً حهت أزغي، لا ًلخصغ جأزحر  .الىفس ي، زصىصًا في االإهً التي جخؼلب مؿإولُت عالُت، مثل الخضعَ

الاختراق الىفس ي على الجاهب الىفس ي فدؿب، بل كض ًمخض لِشمل الجؿض في صىعة اطؼغاباث ؾُيىؾىماجُت، 

ت مباشغة، بل  جغجبؽ بالخىجغ االإؼمً والؤنهان الىفس ي. جظهغ على شيل أعغاض حؿضًت لا حعىص ئلى أؾباب عظىٍ

ت، خُث ما جؼاٌ الضعاؾاث التي ججمع بحن هظه  ىدؿب هظا االإىطىع أهمُت زاصت في البِئت الجامعُت الجؼائغٍ وٍ

 .االإخغحراث مدضوصة

ا مً طلً، تهضف هظه الضعاؾت ئلى اؾخلصاء العلاكت بحن الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي، 
ً
اهؼلاك

(، بما ٌؿهم في 2عً مضي اعجباػهما بالإصابت بالاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ ) والىشف

فخذ االإجاٌ أمام ملاعباث وكائُت وجضزلُت أهثر فاعلُت  :.حعمُم الفهم العلمي لهظه الظاهغة، وٍ

 :جىؼلم الضعاؾت مً الدؿاؤٌ الغئِـ الآحي

 ية والاحتراق النفس ي والاططسابات الصيكىشىماثية لدي هل هناك علاكة بين الصعي هحى الكمال

 (؟2أشاثرة حامعة الجزائس )
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 الدؿاؤلاث الفغعُت:

 ؟2هل جىحض علاكت اعجباػُت بحن الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ  .1

الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة هل جىحض  علاكت اعجباػُت بحن  الاختراق الىفس ي والؤصابت بالاطؼغاباث  .2

 ؟2حامعت الجؼائغ 

هل جىحض فغوق طاث صلالت ئخصائُت في مؿخىي الىمالُت، الاختراق الىفس ي والؤصابت بالاطؼغاباث  .3

 الؿُيىؾىماجُت جبعًا  للجيـ، الؿً، و ؾىىاث الخبرة؟

 وللإحابت عً هاجه الدؿاؤلاث افترض الباخث مجمىعت مً الفغطُاث:

 الفسطية العامة:

 ا بحن الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي والاطؼغاباث ج ًُ ىحض علاكت اعجباػُت صالت ئخصائ

 .2الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ 

 الفسطيات الفسعية:

ا بحن الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي.  .1 ًُ  جىحض علاكت اعجباػُت صالت ئخصائ

ا  .2 ًُ  بحن الاختراق الىفس ي والؤصابت بالاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت.جىحض علاكت اعجباػُت صالت ئخصائ

اث الىمالُت، الاختراق الىفس ي، والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت جبعًا  .3 ا في مؿخىٍ ًُ جىحض فغوق صالت ئخصائ

 (.للمخغحراث الضًمىغغافُت ) الجيـ، الؿً، وؾىىاث الخبرة

ختراق الىفس ي والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت  في تهضف هاجه الضعاؾت الى الغبؽ بحن الىمالُت الىفؿُت والا 

الؿُاق الأواصًمي والاحخماعي مما ٌعؼي بعضًا عمُلًا لفهم الظغىغ الىفؿُت التي ًىاحهها الأؾاجظة لخدلُم الخىاػن 

بحن الؿعي للىمالُت وججىب الاختراق الىفس ي مً زلاٌ فهم العلاكت بُنهما وبحن حل الاطؼغاباث التي جصُبهم، 

 الي جدلُم حىصة خُاة مهىُت وزاصت.وبالخ

 اعخمضث الضعاؾت االإُضاهُت على االإىهج الىصفي الاعجباػي، خُث ًخم جدلُل العلاكت بحن مخغحراث الضعاؾت،و 

 لخلُُم الفغطُاث.   SPSS وكض جم اؾخسضام الخدلُل الؤخصائي الاؾخضلالي والىصف الؤخصائي عبر بغهامج

 :الدزاشة الميداهية 

 عينة البحث: -1

لت عشىائُت ػبلُت لظمان 2أؾخاط وأؾخاطة بجامعت الجؼائغ ) (111ثكىهت العينة من ) ( جم ازخُاعهم بؼغٍ

ت مسخلفت، جغاوخذ أعماعهم بحن   ؾىت. 55و 32جمثُل الجيؿحن وفئاث عمغٍ

 ليل مً الخسصصاث الخالُت: كؿم علم الاحخماع، كؿم 2جمذ الضعاؾت في حامعت الجؼائغ  :المكان والزمان ،

 2025-2024ىخباث، ودصاب اللغت، الؿضاي ي الأوٌ االإ
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 أدوات البحث: -2 

 :(Psychosomatic Disorders) كائمة كىزهل للاططسابات النفصية والصيكىشىماثية 1.2

بىضًا، وحشمل مجالاث اللُاؽ الخاصت بالجهاػ  50أصاة كُاؽ الاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت جخيىن مً 

لت الخصحُذ على حمع صعحاث الاؾخجاباث الهظمي، العظلي، الخىفس ي،  ت. وحعخمض ػغٍ والللب والأوعُت الضمىٍ

اث الأعغاض االإسخلفت، وكض أظهغث الأصاة مىزىكُت عالُت خُث بلغ معامل ألفا هغوهبار   .0.50وجصيُفها وفم مؿخىٍ

اث الأعغا لت الخصحُذ فهي حعخمض على حمع صعحاث الاؾخجاباث زم جصيُفها وفم مؿخىٍ   .ض االإسخلفتأما ػغٍ

 :(Burnout) (MBI-ES) ملياس الاحتراق النفس ي 2.2

خيىن مً زلازت أبعاص عئِؿُت: الؤنهان  ؿخسضم للُاؽ مؿخىي الاختراق الىفس ي لضي الأفغاص، وٍ
ُ
هى أصاة ح

العاػفي، الظي ٌعىـ شعىع الفغص بالإعهاق الىفس ي والعاػفي هدُجت العمل؛ الخبلض )الخجغص(، الظي ًلِـ صعحت 

ً؛ واهسفاض الؤهجاػ الشخص ي، الظي ٌعىـ شعىع الفغص بعضم الىفاءة  الاهفصاٌ أو اللامبالاة ججاه العمل والآزغٍ

ؼلب مً االإشاعهحن الؤحابت عليها  22أو عضم اللضعة على جدلُم أهضافه االإهىُت. ًدخىي االإلُاؽ على  بىضًا، وٍُ

اث أعلى مً الاختراق الىفس ي. أما مىزىكُت  ، خُث حشحر اللُم الأعلى4ئلى  0باؾخسضام ؾلم لُىغث مً  ئلى مؿخىٍ

  .خؿب البعض االإلاؽ، مما ًضٌ على مؿخىي حُض مً الاحؿاق الضازلي للأصاة 0.52و 0.05االإلُاؽ فختراوح بحن 

 (Perfectionism)  :ملياس الكمالية النفصية لأحمد عبد المنعم، شميرة محمد، دعاء إبساهيم3.2

ؿخسضم لخلُُم مؿخى   شمل أعبعت أبعاص عئِؿُت، وهي: االإعاًحر ٌُ ٍاث الؿعي هدى الىمالُت لضي الأفغاص، وَ

االإغجفعت التي حعىـ جىكعاث الفغص العالُت مً هفؿه، والحؿاؾُت للىلض التي حشحر ئلى مضي جأزغ الفغص باالإلاخظاث 

الحاحت للاؾخدؿان التي جلِـ الؿلبُت، والأفياع الىؾىاؾُت التي جمثل الخفىحر االإفغغ في الخفاصُل والشيىن، و 

ً وعطاهم. ًتراوح عضص البىىص في االإلُاؽ بحن  خم  45و 30عغبت الفغص في الحصىٌ على جلضًغ الآزغٍ بىضًا، وٍ

م حمع الضعحاث الفغعُت وجلؿُمها ئلى همالُت جىُفُت وأزغي غحر جىُفُت، وطلً لخدضًض ػبُعت  جصحُدها عً ػغٍ

، ما ًضٌ 0.55ىزىكُت االإلُاؽ فهي عالُت، خُث سجلذ كُمت ألفا هغوهبار الؿلىن الىمالي لضي الشخص. أما م

 على مؿخىي حُض حضًا مً الاحؿاق الضازلي للأصاة.

 .ثحديد التعازيف الاحسائية لمفاهيم الدزاشة:3

ا بأهه صعحت الخىحه هدى جدلُم االإعاًحر العالُت للأصا :(Perfectionism) الصعي هحى الكمالية 1.3 ًُ عغف ئحغائ ء ٌُ

خم جصيُف الىخائج ئلى همالُت جىُفُت وغحر جىُفُت  .هما ًلِؿها ملُاؽ الىمالُت الىفؿُت، وٍ

ا بأهه مؿخىي الؤعهاق الىفس ي والعاػفي الىاجج عً الظغىغ  :(Burnout) حتراق النفس يالا  2.3 ًُ عغف ئحغائ ٌُ

لاؽ بىاؾؼت ملُاؽ  .خبلض، واهسفاض الؤهجاػ الشخص يالعبر أبعاصه الثلازت: الؤنهان العاػفي،  MBI-ES االإهىُت، وٍُ

ا بأنها عضص االإشىلاث الجؿضًت  :(Psychosomatic Disorders) الاططسابات الصيكىشىماثية 3.3 ًُ عغف ئحغائ
ُ
ح

لاؽ عبر كائمت وىعهل االإيىهت مً  بىضًا حغؼي الجهاػ الهظمي، العظلي، الخىفس ي،  50االإغجبؼت بالظغؽ الىفس ي، وٍُ

ت، مع  اث الأعغاضوالللب والأوعُت الضمىٍ  .حمع الضعحاث وجصيُفها وفم مؿخىٍ
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 .التحليل الإحصائي4

 (tاالإخىؾؽ الحؿابي، الاهدغاف االإعُاعي، ازخباع ) -

 بحن االإلاًِـ الثلازت Pearson correlation :ثحليل الازثباط -

 لخدضًض الفغوق خؿب الجيـ، الؿً، وؾىىاث الخبرة.  ANOVA :ثحليل التباين الأحادي  -

 الفسطية العامة: النتائج:.عسض وثحليل 5

"هناك علاكة ذات دلالة إحصائية بين الصعي هحى الكمالية، الاحتراق النفس ي، والاططسابات الصيكىشىماثية 

 (."2لدي أشاثرة حامعة الجزائس)

 :وللخدلم مً صحت هظه الفغطُت، جم ازخباع الفغطُاث الفغعُت الخالُت

لدي أشاثرة  .ازثباطية بين الصعي هحى الكمالية والاحتراق النفس ي: "هناك علاكة 1الفسطية الفسعية  1.5

 ("2) الجامعة

 : حصاب معامل الازثباط بين الصعي هحى الكمالية والاحتراق النفس ي1الجدول 

 مصتىي الدلالة (r) معامل الازثباط بيرشىن  الاهحساف المعيازي  المتىشط الحصابي المتغيرات

 p < 0.01 **0.62 9.80 74.30 الصعي هحى الكمالية

 p < 0.01 **0.62 10.90 65.70 الاحتراق النفس ي

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 

 100 = (N) عدد أفساد العينة

ا عىض مؿخىي ** :ملاحظة ًُ  .(p < 0.01) صالت ئخصائ

ا بحن1ًخطح مً الجضوٌ ): التحليل ًُ ت وؿب الؿعي هدى الىمالُت والاختراق  ( وحىص علاكت اعجباػُت مىحبت كىٍ

شحر طلً ئلى أهه ولما اعجفع  .(p < 0.01) عىض مؿخىي صلالت (r = 0.62) الىفس ي، خُث بلغ معامل الاعجباغ بحرؾىن  وَ

(، اعجفع مؿخىي الاختراق الىفس ي لضيهم، مما ًإهض 2مؿخىي الؿعي هدى الىمالُت لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ )

 .ولى، هظا ٌع ي أن ولما ػاص مؿخىي الىمالُت، ػاص شعىع الأؾخاط بالاختراق الىفس يصحت الفغطُت الفغعُت الأ 

 : العلاكة بين أبعاد الصعي هحى الكمالية والاحتراق النفس ي12الجدول زكم 

 (p) مصتىي الدلالة (r) بيرشىن  (SD)  (M)  المتغير

 (غير دال) 0.09 0.18 5.2 38.5  الكمالية التكيفية

 0.01 > 0.62 6.1 35.8  غير التكيفيةالكمالية 

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 

( أن العلاكت بحن أبعاص الؿعي هدى الىمالُت والاختراق الىفس ي جسخلف خؿب هىع 02ًخطح مً حضوٌ ) التحليل:

، مما (p = 0.09) عىض مؿخىي صلالت (r = 0.18) الىمالُت. باليؿبت للىمالُت الخىُفُت، بلغ معامل الاعجباغ بحرؾىن 

ا بحن الىمالُت الخىُفُت والاختراق الىفس ي ًُ  .ٌشحر ئلى وحىص علاكت طعُفت وغحر صالت ئخصائ
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ا مع الاختراق الىفس ي، خُث بلغ معامل الاعجباغ بحرؾىن  ا كىًٍ ًُ ا ئًجاب
ً
 أما الىمالُت غحر الخىُفُت، فلض أظهغث اعجباػ

(r = 0.62) عىض مؿخىي صلالت (p < 0.01) ت بحن الىمالُت غحر الخىُفُت ، مما ًضٌ على وحىص علاكت ػغصًت كىٍ

 .(، وهى ما ًضعم جدلم الفغطُت الفغعُت الأولى2والاختراق الىفس ي لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ )

 :2الفسطية الفسعية  2.5

الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة حامعت جىحض علاكت اعجباػُت بحن الاختراق الىفس ي والؤصابت بالاطؼغاباث " 

 ("2الجؼائغ)

 :  يمثل حصاب معامل الازثباط بين الاحتراق النفس ي والاططسابات الصيكىشىماثية3الجدول 

 مصتىي الدلالة (r) معامل الازثباط بيرشىن  الاهحساف المعيازي  المتىشط الحصابي المتغيرات

 p < 0.01 **0.78 0.78 2.45 الاحتراق النفس ي

 p < 0.01 **0.78 0.65 1.90 الاططسابات الصيكىشىماثية

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 

 دالة إحصائيًا p < 0.01** :ملاحظة

 التحليل:

ٌشحر هظا الجضوٌ ئلى وحىص اعجباغ ئًجابي كىي بحن الاختراق الىفس ي والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت عىض  

، مما ٌع ي أن اعجفاع مؿخىي الؤعهاق االإعغفي، الىفس ي 0.05بمعامل اعجباغ وصل الى   (p < 0.01) مؿخىي الضلالت

اصة شضة الأعغاض الؿُيىؾىماجُت. وبالخالي جدلم فغطُت  والعاػفي، لضي الأؾاجظة ًغجبؽ بشيل واضح وملمىؽ بؼٍ

 .الضعاؾت الثاهُت

 الفسطية الفسعية الثالثة: 3.5 

فسوق دالة إحصائيًا في مصتىيات الكمالية، الاحتراق النفس ي، والاططسابات الصيكىشىماثية ثبعًا "ثىحد 

 .للمتغيرات الديمىغسافية الصن، الجنض، وعدد شنىات الخبرة"

 متغير الجنض 1.3.5

ا لمتغير والاططسابات الصيكىشىماثية ثبعً لنفس ي،ا بين مصتىيات الكمالية، الاحتراق : حدول يبين الفسق 4الجدول 

 الجنض.

 مصتىي الدلالة t.test اختباز الاهحساف المعيازي  المتىشط الحصابي N الجنض المتغير

 p = 0.021 2.35 8.1 75.2 50 ذكىز  الصعي هحى الكمالية

 7.5 79.1 50 إهاث

 p = 0.003 3.10 0.70 2.30 50 ذكىز  الاحتراق النفس ي

 0.68 2.65 50 إهاث

 p = 0.005 2.87 0.60 1.70 50 ذكىز  الصيكىشىماثيةالاططسابات 

 0.62 2.05 50 إهاث

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 
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اث أعلى مً الىمالُت غحر الخىُفُت، الاختراق الىفس ي،  :التحليل ًىضح الجضوٌ أن الؤهار أظهغن مؿخىٍ

ا ًُ  .(p < 0.05) والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت ملاعهت بالظوىع، والفغوق صالت ئخصائ

 متغير الصن: 2.3.5

لصيكىشىماثية ثبعًا : حدول يبين الفسق بين مصتىيات الكمالية، الاحتراق النفس ي، والاططسابات ا5الجدول 

 . )ثحليل التباين(الصنلمتغير 

 مصتىي الدلالة F الاهحساف المعيازي  المتىشط الحصابي N الفئة العمسية المتغير

 p = 0.043 3.25 7.8 77.5 35 35أكل من  الصعي هحى الكمالية

35-50 40 76.0 8.0 

 7.9 72.8 25 51أكثر من 

 p = 0.020 4.10 0.65 2.70 35 35أكل من  الاحتراق النفس ي

35-50 40 2.45 0.70 

 0.72 2.20 25 51أكثر من 

الاططسابات 

 الصيكىشىماثية

 p = 0.021 4.05 0.60 2.00 35 35أكل من 

35-50 40 1.85 0.65 

 0.63 1.65 25 51أكثر من 

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 

اث أعلى في الىمالُت، الاختراق الىفس ي،  (35>) ًىضح الجضوٌ أن الفئت الأصغغ ؾىًا  التحليل: جظهغ مؿخىٍ

ا عىض) ًُ  .p < 0.05) والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت ملاعهت بالفئاث الأهبر ؾىًا، والفغوق صالت ئخصائ

 عدد شنىات الخبرة:  3.3.5

الاحتراق النفس ي، والاططسابات الصيكىشىماثية ثبعًا : حدول يبين الفسق بين مصتىيات الكمالية، 6الجدول 

 . )ثحليل التباين(الخبرة المهنيةلمتغير 

 مصتىي الدلالة F الاهحساف المعيازي  المتىشط الحصابي N شنىات الخبرة المتغير

 p = 0.035 3.50 7.6 78.5 30 10> الصعي هحى الكمالية

10-20 40 76.5 8.2 

>20 30 73.8 7.9 

 p = 0.018 4.20 0.68 2.70 30 10> الاحتراق النفس ي

10-20 40 2.45 0.70 

>20 30 2.15 0.72 

 p = 0.022 4.00 0.60 2.05 30 10> الاططسابات الصيكىشىماثية

10-20 40 1.85 0.65 

>20 30 1.65 0.63 

 (SPSSالمصدز: ) من اعداد الباحثة وهتيجة مخسحات 
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اث الىمالُت، الاختراق الىفس ي، والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت جبعًا الإخغحر ًبحن الجضوٌ  التحليل: الفغق بحن مؿخىٍ

(، هما جىضح االإخىؾؼاث الحؿابُت باليؿبت للىمالُت الىفؿُت أن الأؾاجظة ANOVA الخبرة االإهىُت )جدلُل الخباًً

، بِىما ًىسفع هظا االإخىؾؽ (M = 78.5 ،SD = 7.6) ؾىىاث لضيهم أعلى مؿخىي للىمالُت 10طوي زبرة أكل مً 

اصة الخبرة ا مع ػٍ ًُ ج  ..(M = 73.8 ،SD = 7.9 :ؾىت 20<) جضعٍ

 . مناكشة النتائج:8

ا طا صلالت  بالنصبة للعلاكة بين الصعي هحى الكمالية والاحتراق النفس ي ًُ ا ئًجاب
ً
فلض أظهغث الىخائج اعجباػ

اث الىمالُت ًغجبؽ باعجفاع ئخصائُت بحن الؿعي هدى الىمالُت  والاختراق الىفس ي، مما ٌع ي أن اعجفاع مؿخىٍ

اث الاختراق لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ )  (.2مؿخىٍ

ًإهض أن الأبعاص غحر الخىُفُت للىمالُت )مثل الللم على الأصاء  خُث  مع الضعاؾاث الؿابلتحضا خىافم ًهظا 

مع الاختراق الىفس ي، بِىما جيىن العلاكاث أكل أو غحر طاث صلالت عىض جغجبؽ بشيل ئًجابي  والخلُُم الظاحي الؿلبي

شحر جدلُل مخعضص الضعاؾاث ئلى أن الللم االإغجبؽ بالىمالُت ًظهغ  (perfectionistic concerns) الىمالُت الخىُفُت. وَ

ت مع الاختراق الىفس ي، ملاعهت بمإشغاث الىمالُت الخىُفُت التي غا ا علاكت مخىؾؼت ئلى كىٍ
ً
لبًا ما جيىن أكل اعجباػ

 (Hill, A. P., & Curran, T. (2016)) .بالاختراق

هما وحضث صعاؾاث أزغي أن الأفغاص طوي الاججاهاث الىمالُت العالُت، زاصت جلً اللائمت على الللم أو 

 ,.Xiong, Z., Liu, Cالىلض الظاحي، هم أهثر عغطت للشعىع بالإعهاق والخعب الىفس ي الىاجج عً الظغىغ االإهىُت )

Song, M., & Ma, X. (2024). )  الؿبب الىفس ي االإىؼلي هى أن الشخص طو الىمالُت غحر الخىُفُت ًصُغ جىكعاث

ا مؿخمغًا، ومع مغوع الىكذ ًإصي هظا الخىجغ ئلى الاؾخجزاف  ًُ ض جىجغًا هفؿ
ّ
عالُت حضًا وغحر واكعُت لىفؿه، مما ًىل

 .العاػفي واالإُل ئلى الاختراق الىفس ي

 .بالخالي، ًمىً اللىٌ ئن الفغطُت الأولى مدللت، وجخفم مع مؿاع الضعاؾاث الىفؿُت الحالُت

حشحر الىخائج ئلى وحىص علاكت اعجباغ  بالنصبة  للعلاكة بين الاحتراق النفس ي والاططسابات الصيكىشىماثية

ا بحن الاختراق الىفس ي والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت. هظا ًُ ًيسجم مع هخائج صعاؾاث مُضاهُت  ئًجابُت وصالت ئخصائ

اث الاختراق الىفس ي وػٍاصة  ؾابلت في الؿُاق الجامعي، خُث وُحضث علاكت اعجباغ واضحت بحن اعجفاع مؿخىٍ

 .الأعغاض الؿُيىؾىماجُت مثل الصضاع، دلام العظلاث، واطؼغاباث الجهاػ الهظمي لضي أؾاجظة الخعلُم الجامعي

(Mora-Rodríguez, R., & Others (2025). ) 

جضعم هظه الىخائج أًظًا الضعاؾاث في بِئاث أزغي مثل الخعلُم أو العمل االإهني، التي أظهغث أن الاطؼغاباث  

الجؿضًت االإغجبؼت بالخىجغ لِؿذ فلؽ هدُجت للظغىغ العصبُت، بل ًمىً أن جيىن هخاحًا مباشغًا الإؿاعاث الؤحهاص 

ي صعاؾت خىٌ االإعلمحن، جبحن أن الاختراق الىفس ي ًمىً أن ًخيبأ الىفس ي االإؼمً االإصاخب للاختراق الىفس ي. فف

 ,Brahlekia) .بظهىع أعغاض حؿضًت مغجبؼت به، وأن العىامل الىؾُؼت مثل الشعىع بالظهب كض حعمّم هظه العلاكت

Jellab, & Bouneouika, 2023.  ) 
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ىؾُىلىجي هى أن الخىجغ الىفس ي االإؼمً الىاجج عً الاختراق الىفس ي ًإزغ على الىظام  الخفؿحر الىفس ي والفحزً

الظي ٌؿاهم في ظهىع  (HPA Axis) العصبي اللائعاصي، مما ًإصي ئلى جيشُؽ غحر مىاؾب الإدىع الاؾخجابت للخىجغ

 .أعغاض حؿضًت مخعضصة، وهى ما ًخىافم مع الىخائج الحالُت

 .ما وعص في الضعاؾاث الؿابلتوبىاءً على ما ؾبم، فان الفغطُت الثاهُت مدللت وحؿدىض بشيل واضح ئلى 

أما عن مصتىي الفسوق بين كل من الكمالية، الاحتراق النفس ي، والاططسابات الصيكىشىماثية ثبعًا 

 .للمتغيرات الديمىغسافية "الصن، الجنض، وعدد شنىات الخبرة"

اث أعلى   ظهغثأفلض لمتغير الجنض باليؿبت  في الؿعي هدى الىخائج أن الأؾخاطاث الجامعُاث سجلً مؿخىٍ

الىمالُت ملاعهت بؼملائهً الظوىع. ًمىً جفؿحر طلً بؼبُعت الشخصُت اليؿائُت ججاه اجلان العمل والحغص على 

ـ أو البدث العلمي أو الؤشغاف الأواصًمي. هما أن حعضص الأصواع بحن الضوع  جلضًم أفظل أصاء ممىً، ؾىاء في الخضعَ

شعىع بعضم الخىاػن الىفس ي، ئط ًظؼغعن لإصاعة مؿإولُاث الأؾغة واالإجزٌ الاحخماعي واالإهني ًجعلهً أهثر عغطت لل

ئلى حاهب الظغىغ الأواصًمُت االإتزاًضة، مثل الؤشغاف على الؼلبت، ئعضاص االإداطغاث، وئحغاء البدىر العلمُت. ول 

ض مً اخخمالُت الاختراق الىفس ي وجفاكم الأعغاض الؿُيىؾىماجُت لضي الأؾخا طاث ملاعهت بالأؾاجظة هظه العىامل جؼٍ

 .الظوىع 

اث أعلى مً الظغؽ أن وهظا ما أشاعث ئلُه العضًض مً الضعاؾاث وهى  الأؾاجظة الؤهار أبلغً عً مؿخىٍ

هما وحض بدث في  .(Fadhlurrahman & Rahayuningsih, 2024) الىفس ي والؤنهان العاػفي ملاعهت بؼملائهً الظوىع 

ا أهبر بالاختراق الىفس ي لضي الأؾخاطاث ملاعهت بالأؾاجظة  الؿُاق الأواصًمي الجؼائغي أن الظغؽ
ً
االإهني ًغجبؽ اعجباػ

(Annou, 2025).  وعلى هؼاق أوؾع، أظهغث صعاؾاث في بِئاث عمل مسخلفت أن اليؿاء حسجل صعحاث أعلى في أبعاص

برػ هظه  .(Fadhlurrahman & Rahayuningsih, 2024)الاختراق الىفس ي االإسخلفت، مثل الؤعهاق العللي والاهفعالي 
ُ
ج

الأصلت أن الفغوق بحن الجيؿحن في ججغبت الاختراق الىفس ي ًمىً أن جيىن مضفىعت بالظغىغ االإخعضصة، 

 والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت، وهظا الخىكعاث االإجخمعُت واالإهىُت التي جىاحهها اليؿاء في أماهً العمل

ا مً الاختراق  ، أظهغث الىخائج أن الفئتبالنصبة للفئة العمسية ًُ اث مغجفعت وؿب الأصغغ ؾىًا حعاوي مً مؿخىٍ

ا بالؿعي هدى الىمالُت غحر الخىُفُت وعغبتهم في الخمحز لإبغاػ مياهتهم الأواصًمُت في  ًُ الىفس ي، وهى ما ًمىً جفؿحره حؼئ

ت ومهىُت أهبر، بضاًت مؿاعهم االإهني. باالإلابل هجض أن الفئاث الأهبر ؾىًا جمخلً زبرة مهىُت أػىٌ ومؿإولُا ث أؾغٍ

 أن هخائج الضعاؾت لم جظهغ 
ّ

اث الاختراق الىفس ي والأعغاض الؿُيىؾىماجُت، ئلا ض مً مؿخىٍ خىكع أن ًؼٍ ًُ وهى ما 

 
ً

. ًمىً جفؿحر هظا الخىاكع بأن هباع الؿً كض ًيىهىن أهثر كضعة على طبؽ الخىجغ، أو أكل مُلا
ً

لضيهم اعجفاعًا ممازلا

ا على ملاًِـ الاختراق الىفس ي. للخعبحر عً الؤعهاق الى ًُ فس ي في ملاًِـ البدث، ما ًإصي ئلى جلضًغاث أكل وؿب

وبالخالي، حعىـ الىخائج الؤخصائُت حاهبًا مً الىاكع االإهني، لىنها لا جىفي الخجغبت العملُت الُىمُت التي جظهغ أن هباع 

ا مخعضصة جإزغ على صحتهم الىفؿُت والجؿضًت.
ً
 الؿً ًىاحهىن طغىػ
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ظا ما اشاعث ئلُه العضًض مً  الضعاؾاث الؿابلت  خىٌ العلاكت بحن العمغ والاختراق الىفؿحن خُث أزبذ وه

اث أكل  ظهغ الأفغاص الأهبر ؾىًا مؿخىٍ ًُ أنها  لِؿذ زابخت أو زؼُت في حمُع الؿُاكاث االإهىُت. ففي بعع البدىر، 

ت امخلاههم زبرة مهىُت متراهمت وكضعة أفظل على مً الاختراق الىفس ي ملاعهت بالفئاث الأصغغ ؾىًا، وطلً هدُج

باالإلابل، غالبًا ما جيىن الفئاث الأصغغ ؾىًا  .(Schaufeli & Taris, 2014) جىظُم العىاػف والخىُف مع الظغىغ  

اث الاختراق الىفس ي هدُجت طغىغ الخىُف مع البِئت االإهىُت، والؿعي لإزباث الىفاءة  أهثر عغطت لاعجفاع مؿخىٍ

جضعم هظه الىخائج ما وحضه الباخثىن خىٌ العلاكت بحن أبعاص و  .(Maslach & Leiter, 2016) حز الأواصًميوالخم

ا بالاختراق الىفس ي، في  ا وكىًٍ ًُ ا ئًجاب
ً
الىمالُت والاختراق الىفس ي، خُث جبحن أن الىمالُت غحر الخىُفُت جغجبؽ اعجباػ

 
ً

 .(Hill & Curran, 2016) خحن أن الىمالُت الخىُفُت لا جظهغ جأزحرًا ممازلا

اث أعلى في الىمالُت غحر الخىُفُت، مما كض  نأوُحض شنىات الخبرةأما  الأؾاجظة الأكل زبرة ًظهغون مؿخىٍ

ض حعغطهم للاختراق الىفس ي والأعغاض الؿُيىؾىماجُت عؼي اعجفاع الىمالُت لضي الأؾاجظة الأكل زبرة  .ًؼٍ ٌُ ًمىً أن 

وأن  .ومياهتهم الأواصًمُت، بِىما ًلل هظا الخىحه مع جغاهم الخبرة واعجفاع الثلت االإهىُتئلى عغبتهم في ئزباث هفاءتهم 

ا أهبر بؿبب مخؼلباث الأصاء، الخىاػن بحن العمل واالإهام 
ً
االإؿخجضون في العمل الأواصًمي كض ًىاحهىن طغىػ

اث الؤعهاق الىفس ي لضيه  .مالأواصًمُت، والخىُف مع بِئت الجامعت، ما ًغفع مؿخىٍ

هما أن الفئاث طاث الخبرة الأهبر جظهغ كضعة أفظل على طبؽ الظغىغ والخعامل مع مخؼلباث العمل 

ل مً خضة هظه االإخغحراث
ّ
ؿهم في جللُل الخأزحراث الؿلبُت للظغؽ .الأواصًمي، مما ًلل ٌُ خُث جغاهم الخبرة االإهىُت 

ما ٌشحر ئلى أن الخبرة االإهىُت جإزغ على مؿخىي  .الىفس ي والىمالُت غحر الخىُفُت على الصحت الجؿضًت والىفؿُت

 .الىمالُت، بدُث ًيىن الخىحه هدى االإعاًحر العالُت أهثر وطىخًا لضي الأؾاجظة الجضص ملاعهت باالإسظغمحن

اث أعلى مً الاختراق  أما الاختراق الىفس ي فلض أظهغث الىخائج أن الأؾاجظة الأكل زبرة ٌعاهىن مً مؿخىٍ

لتملاعهت بؼ  الىفس ي حشحر كُم  الاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت ئلى اعجفاع مخىؾؽ  ،  هما  ملائهم طوي الخبرة الؼىٍ

اصة الخبرة.  & Brahlekia, Jellab, & Bouneouika, 2023; Fadhlurrahman) الأعغاض الجؿضًت لضي الأكل زبرة مع ػٍ

Rahayuningsih, 2024). ،  على ئصاعة الظغىغ الىفؿُت في مجاٌ وهى ما ٌعىـ جأزحر جغاهم الخبرة على اللضعة

الاختراق الىفس ي، التي جيىن أعلى لضي العاملحن الأكل زبرة، مما ٌعىـ جأزحر جغاهم الخبرة على اللضعة على ئصاعة 

 .(Pines & Aronson, 1988) الظغىغ الىفؿُت.

الضعاؾاث أن العاملحن طوي الخبرة الأعلى ًظهغون كضعة أفظل على العضًض مً وعلاوة على طلً، أظهغث 

 ,Schaufli and Tarisطبؽ الظغىغ والخىُف مع مخؼلباث العمل، مما ًللل مً شضة الاختراق الىفس ي لضيهم. ) 

اث وجضعم هظه الىخائج ما جىصلذ ئلُه صعاؾدىا، خُث أظهغث البُاهاث أن الأؾاجظة الأكل زبرة لضيهم ، (2014 مؿخىٍ

أعلى في الىمالُت غحر الخىُفُت، الاختراق الىفس ي، والأعغاض الؿُيىؾىماجُت ملاعهت باالإسظغمحن، مما ٌعىـ 

 .العلاكت الخفاعلُت بحن الخبرة االإهىُت ومؿخىي الظغؽ الىفس ي
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 الاشتنتاج العام:

ق الىفس ي والؤصابت للض هضفذ هظه الضعاؾت ئلى اؾخىشاف العلاكت بحن الؿعي هدى الىمالُت والاخترا 

(. وبعض جدلُل البُاهاث ومىاكشت الىخائج، ًمىً اللىٌ 2بالاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت لضي أؾاجظة حامعت الجؼائغ )

ا .العلمُت الضولُت واالإدلُت الضعاؾاث أن هخائج الضعاؾت جخماش ى بشيل هبحر مع
ً
فالىمالُت غحر الخىُفُت جغجبؽ اعجباػ

ا مع الاختراق الىف ًُ اصة الأعغاض الؿُيىؾىماجُتوهاطا الأزحر س ي، ئًجاب ىبئ بؼٍ فالعلاكت بحن الىمالُت والاطؼغاباث .ًُ

ت  .الجؿضًت جأزظ ػابعًا غحر مباشغ عبر الاختراق ولظلً ًمىً اللىٌ أن هخائج الضعاؾت الحالُت جىدؿب كىة جفؿحرً

ت هما أن االإخغحراث الضًمىغغافُت وهُيلُت، وجضعم أصلت ؾابلت مع جىؾُع الفهم العلمي في ؾُاق الجامعت ال جؼائغٍ

اث الىمالُت، الاختراق الىفس ي، والاطؼغاباث  الثلازت: الجيـ، الؿً، ؾىىاث الخبرة جإزغ بشيل واضح على مؿخىٍ

 الؿُيىؾىماجُت، بصفت مخباًىت هىحؼها فُما ًلي:

االعلاكت بحن الؿعي هدى الىمالُت، الاختراق الىفس ي، والاطؼغاباث - ًُ  .الؿُيىؾىماجُت ئًجابُت وصالت ئخصائ

ًمىً الاؾخيخاج أن الىمالُت العالُت حعض عامل طغؽ هفس ي ًإصي ئلى الاختراق الىفس ي. وػٍاصة الاطؼغاباث  -

 الجؿضًت-الىفؿُت 

اث الاختراق الىفس ي، - برػ هخائج الضعاؾت أن الىمالُت غحر الخىُفُت جمثل عامل زؼغ هفس ي ٌؿهم في عفع مؿخىٍ
ُ
 ج

اصة الاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت لضي الأؾاجظة الجامعُحن. هما جإهض أهمُت االإخغحراث  والظي ًغجبؽ بضوعه بؼٍ

 .الضًمىغغافُت، زاصت ؾىىاث الخبرة، في جفؿحر هظه الظاهغة

 الخاثمة:

ظهغ هخائج هظه الضعاؾت أن الؿعي هدى الىمالُت لا ًمثل ظاهغة واخضة مىخضة الخأزحر، بل ًدباًً جأزحرها  
ُ
ج

بِىما  ،ؾاجظةالأ ح وئًجابي بالاختراق الىفس ي لضي بدؿب ػبُعتها؛ ئط جبضو الىمالُت غحر الخىُفُت مغجبؼت بشيل واض

ظهغ الىمالُت الخىُفُت أزغًا طاعًا في هظا الؿُ
ُ
اث الؤعهاق الىفس ي لضي الأؾاجظة لا ج خجلى طلً في اعجفاع مؿخىٍ اق. وٍ

التي حشحر ئلى أن الأبعاص الؿلبُت  الضعاؾاث الظًً ٌؿعىن ئلى معاًحر أصاء عالُت وغحر واكعُت، وهى ما ًدؿم مع

اصة الاختراق الىفس ي في الؿُ —وزاصت الللم مً الفشل والاوشغاٌ بالىلض الظاحي—للىمالُت اكاث جغجبؽ بؼٍ

اصة الأعغاض الؿُيىؾىماجُت، بما  االإهىُت الخعلُمُت. ا وزُلًا بؼٍ
ً
هما أظهغث البُاهاث أن الاختراق الىفس ي ًغجبؽ اعجباػ

ٌشمل الصضاع ودلام العظلاث واطؼغاباث الجهاػ الهظمي، مما ًإهض أن الظغىغ الىفؿُت االإتراهمت لها اوعياؾاث 

وبالغغم مً أن العلاكت  ؾاث مُضاهُت في بِئاث أواصًمُت وصحُت ممازلت.حؿضًت واضحت، وهى ما ًخفم مع هخائج صعا

بحن الؿعي هدى الىمالُت والاطؼغاباث الؿُيىؾىماجُت واهذ معخضلت، ئلا أن جدلُل الىخائج ٌشحر ئلى أن الاختراق 

الخىُفُت لا جإزغ  الىفس ي ٌعمل وىؾُؽ مهم في هُفُت جأزحر الىمالُت على الصحت الجؿضًت، بمع ى أن الىمالُت غحر 

في مجمىعها، جإهض هظه الىخائج .مباشغة في الأعغاض الؿُيىؾىماجُت بلضع ما جفعل طلً عبر حعمُم الاختراق الىفس ي

م  أهه لا ًمىً فهم الىمالُت هعامل مىفصل عً صًىامُاث الخىجغ وعملُاث الؤحهاص الىفس ي؛ ئط جبرػ الحاحت للخفغٍ



 )حميدي صبرينة(
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جضعم الأصاء ـ والىمالُت غحر الخىُفُت ـ التي حؿاهم في اؾخجزاف الؼاكت الىفؿُت  بحن الىمالُت الخىُفُت ـ التي كض

 ومىه هىص ي ب: وجفاكم الأعغاض البضهُت االإغجبؼت بالظغؽ االإهني

ئوشاء دلُاث صعم مهني صازل اليلُاث )مثل مجمىعاث صعم الؼملاء أو الؤعشاص االإهني( لخسفُف الشعىع  -

 .بالىخضة االإهىُت

 .اث صوعٍت للاختراق الىفس ي طمً بغامج الصحت االإهىُتئصعاج جلُُم -

ؼ بِئت العمل بجعلها صاعمت - ت، ومغاحعت جىػَع االإهام، جىفحر  مداولت حعؼٍ للخللُل مً الظغىغ غحر الظغوعٍ

، وجللُل العبء الؤصاعي غحر الظغوعي   .مغوهت في الجضاوٌ
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