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 : ملخص

لخد٤ُ٣ أهضاٞها و  ٢ذ وظىصة الحُاة لضي َلبت الجامٗت،الٗلا٢ت بحن ئصاعة الى  البدض ًٖالضعاؾت ئلى  ذهضٞ

البت مً 021)٤ م٣ُاس ي ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة ٖلى ُٖىت مً ُُب، وجاالإىهج الىنٟي جم اٖخماص ( َالبا وَ

ان ٖاقىع بالجلٟت ٧ان مؿخىي  حن، في خي ئصاعة الى٢ذ لضي الُلبت مخىؾُان مؿخى أوأْهغث الىخاةج  .ظامٗت ػٍ

وظىص  أًًاا بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة، ظىص ٖلا٢ت اعجباَُت صالت ئخهاةُو ظىصة الحُاة مغجٟٗا وؿبُا م٘ 

غو١ في ظىصة الحُاة لهالح الؤهار ئخهاةُاصالت  ٞغو١ ا جبٗسجل ٞغو١ ، ولم حفي ئصاعة الى٢ذ لهالح الظ٧ىع، وٞ

٘ ظىصة الحُاةؿاعة الى٢ذ حج أن جىمُت مهاعاث ئصوجإ٦ض هظه الىخاة للخسهو   .هم في عٞ

 .ئصاعة الى٢ذ، ظىصة الحُاة، الُالب الجامعيكلماث مفخاحيت: 
Abstract:  

The study aimed to investigate the relationship between time management and quality of life 

among university students. To achieve this objective, the descriptive method was adopted, and the 

Time Management Scale and the Quality of Life Scale were administered to a sample of (120) male 

and female students from Ziane Achour University in Djelfa. The results indicated that students’ 

level of time management was moderate, whereas their quality of life was relatively high. A 

statistically significant correlation was found between time management and quality of life. The 

findings also revealed statistically significant differences in time management in favor of male 

students, and differences in quality of life in favor of female students, while no significant 

differences were observed with respect to specialization. These results confirm that developing time 

management skills contributes to enhancing the quality of students’ lives. 

 Keywords: Time Management, Quality of Life, University Student 
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 ملدمت .1

ما٫ : "الى٢ذ هى أهضع االإىاعص، وما لم جخم ئصاعجه، ٞلا ًم٨ً ئصاعة أي ش يء  ٣ًى٫ بُتر صاع٦غ زبحر في الؤصاعة واٖلأ

ًه، وئصاعة الى٢ذ  آزغ"، ح٨ٗـ هظه االإ٣ىلت بىيىح الأهمُت البالٛت للى٢ذ وئصاعجه ٞهى مىعص هاصع لا ًم٨ً حٗىٍ

ٗا٫ ًمشل االإضزل الأؾاس ي لخد٤ُ٣ الخىاػن والىجاح في مسخل٠ مجالاث الحُاة. ٞامخلا٥ مهاعاث بك٩ل ها جح وٞ

اجه  ٘ مً مؿخىي أصاةه الٗام وجدؿً مٗىىٍ ض مً ئهخاظُخه وجغٞ ئصاعة الى٢ذ لها جأزحرها ٖلى خُاة الٟغص، ٞهي جؼٍ

 (.57، م 2015لكٗىعه بالغيا مً اؾخسضام و٢خه بٟاٖلُت. )وٗمت، 

ئلى بِئت ظضًضة مؿخ٣لت  ٞيها ، خُض ًيخ٣لمغخلت مهمت وخاؾمت في خُاة الُالبشل االإغخلت الجامُٗت وجم

خماص ٖلى الىٟـ ضاص الإؿخ٣بله االإهنيجخُلب مىه الخدلي بغوح االإؿإولُت وال٣ُٓت، واٖلا زلا٫ هظه الٟترة،  .، واٖلؤ

ت، أ٧اصًمُت واظخماُٖت، وختى  ا وجدضًاث مخىىٖ هبذ في زًم هظه الخدضًاث، جهٟؿُت. وًىاظه الُالب يٛىَ

ٞدُاجىا في  ٞاهُخه الصخهُتمىب٘ ع  الأ٧اصًمي و  جدضًا له ومٟخاح الىجاحك٩ل ئصاعة الى٢ذ مهاعة أؾاؾُت، ٞهي ح

ٞأهمُت ئصاعة الى٢ذ باليؿبت للُالب لا ج٣خهغ ٖلى الجاهب الضعاس ي ٣ِٞ، بل جمخض  .ظىهغها مبيُت ٖلى الىٓام

ؿهم في ج٣لُل الًٛىٍ ٞهي ح، ضًاث والهٗىباث التي ًىاظههافي ْل الخد تل، زانلدكمل ظىاهب خُاجه ٩٦

الىاججت ًٖ جغا٦م االإهام الأ٧اصًمُت مً مغاظٗت للضعوؽ والحٟٔ، وئٖضاص البدىر والخدًحر للامخداهاث  والخىجغاث

حرها ٘ الكٗىع بالغيا وال٨ٟاءة الظاجُت، ٦ما حٗمل ٖلى ، وٚ وجد٤ُ٣ جىاػن  خه الىٟؿُتصحئًجابا ٖلى  وهظا ًإزغ عٞ

 الخانت ومخُلباث الضعاؾت. جهبحن خُا

 إشكاليت

الى٢ذ وئصاعجه في خُاجىا الححز الأ٦بر، ٞالاهخمام بالى٢ذ وخؿً جىُٓمه ًى٨ٗـ اؾدشماع ًدخل مىيىٕ أهمُت 

، خه وجُىعهئًجابا ٖلى الٟغص في ظىاهب مخٗضصة مً خُاجه الاظخماُٖت والٗلمُت، وهى ًغجبِ اعجباَا وز٣ُا بىجا

ٞالإصاعة الٟٗالت للى٢ذ مً االإهاعاث الأؾاؾُت التي جإزغ  بك٩ل مباقغ ٖلى خُاة  ويمان خُاة أ٦ثر عاخت واؾترزاء.

والتي حٗجي خؿً اؾخٛلا٫ الى٢ذ االإخاح للٟغص اؾخٛلالا هاصٞا ومىٓما، واؾدشماعه ُٞما  الُلبت الأ٧اصًمُت والخانت،

٤ الخسُُِ الجُض للى٢ ٣ٞض جىنلذ بٌٗ الضعاؾاث ئلى أن الُلبت الظًً ًخمخٗىن بمهاعاث ذ. ًُٟض، ًٖ َغٍ

ظُضة في ئصاعة الى٢ذ ٩ًىن جدهُلهم الضعاس ي مغجٟ٘، ٦ما ًمخاػون بال٣ضعة ٖلى الخ٨ٟحر الؤبضاعي، م٣اعهت بؼملائهم 

ما حؿهم في (.  94٦، م 2016مً طوي الخدهُل االإىسٌٟ لامخلا٦هم مهاعاث مخضهُت لإصاعة الى٢ذ.)ٖاص٫، مدمض، 

اجه، وجىػَ٘ ظهضه  اث ال٣ل٤ والخىجغ التي ٌٗاهىن منها، خُض حؿاٖض الُالب ٖلى جىُٓم أولىٍ الخ٣لُل مً مؿخىٍ

بهىعة ٞٗالت، ٞالى٢ذ هى اخض االإىاعص الشمُىت واالإخاخت للجمُ٘ والتي ًٟترى أن ٌؿخٛل بك٩ل ظُض مً زلا٫ 

ُت االإخاخت للىنى٫ ئلى الأهضاٝ الصخهُت والٗملُت اؾخٛلا٫ ٧اٞت الؤم٩اهُاث واالإىاهب، وال٣ضعاث الصخه

أن الاؾتراجُجُاث  Misra and McKean( 2000ط٦غ مِؿغا وما٦حن )و٢ض  .(2، م2011االإيكىصة. )ًحي، مهُٟى، 

اصة الخدهُل الضعاس يللى٢ذ جالتي ًخبىاها الُلاب بهضٝ جدؿحن اؾخٛلالهم الٟٗا٫  ٦ما وظضوا  ىص ى بها ٦ضٖم لؼٍ

 (Rashid & al, 2020, p1498) . بحن ئصاعة الى٢ذ والًِٛ الأ٧اصًميٖلا٢ت ٨ٖؿُت 

ُٟها بك٩ل ٞٗا٫ ٩ًىن له صوع خاؾم في جدؿحن خُاجه  ئن امخلا٥ الُالب الإهاعاث ئصاعة الى٢ذ وجىْ

ضها. خُض لا ٣ًخهغ صوعها ٖلى الىجاح الأ٧اصًمي، االإهني والاظخماعي ٣ِٞ بل ًمخض لِكمل الاؾخ٣غاع الأؾغي  وججىٍ

ٞخسُُِ الٟغص لحُاجه وجىُٓمها ٌؿاٖضه ٖلى جد٤ُ٣ الخىاػن في قإوهه،  لخ٠ُ٨ م٘ مسخل٠ مخُلباث الحُاة. وا

ؼ  باء االإترا٦مت ٖلُه. مما ٌؿهم في حٗؼٍ س٠ٟ اٖلأ وحؿخ٣ُم أمىعه، مما ًى٨ٗـ ئًجابا ٖلى ٢ضعجه ٖلى الخ٠ُ٨ وٍ
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هُم في ٖلم الىٟـ الاًجابي، والتي ح٨ٗـ مؿخىي وفي هظا الؿُا١ جبرػ ظىصة الحُاة ٦أخض أهم االإٟاظىصة خُاجه،  

اهُت الٟغص واهضماظه في االإجخم٘، وحكمل أبٗاصا هٟؿُت واظخماُٖت وصحُت جمشل مجخمٗت مإقغا عةِؿُا ٖلى ٢ضعة  عٞ

 الٟغص ٖلى الخىاػن وجد٤ُ٣ الغيا في خُاجه. 

وي٠ٗ ئصاعة الى٢ذ ظُضا ل٨ً ًلاخٔ الُىم أن الُالب ٌٗاوي مً مك٩ل الى٢ذ وجىُٓمه. خُض ٌٗض ٖضم 

% مً َلاب الب٩الىعٍىؽ 67 أن (Rashid & al, 2020, p1498). خُض أقاع مك٩لت قاتٗت بحن الُلابالاهخمام به 

، ٞال٨شحر منهم ًىاظه نٗىبت في االإىاػهت بحن االإدايغاث والىاظباث ٌٗخبرون ئصاعة الى٢ذ مك٩لتهم الأ٦ثر أهمُت

البا ما جإصي هظه االإك٩لت ئلى آزاع ؾلبُت ٖضًضة.   .الأوكُت وخُاتهم الصخهُتمسخل٠ و  جا و وٚ ٍغي ٧ا٦غٍ

(Kukreja,2018)  الخٗامل مٗها أؾالُب وجسخل٠ ،جدخاط ئلى مخابٗت مؿخمغة وئلحاح صاةمبأن ئصاعة الى٢ذ مهاعة 

٠ في ٢ىله نلى الله ٖلُه وؾلم: مً شخو ئلى آزغ خ٣اَ٘ هظا الُغح م٘ الهضي الىبىي الكغٍ مؼبون  نعمخان". وٍ

أزغظه البساعي، ٦خاب الغ٢ا١، باب لا  عواه ابً ٖباؽ عض ي الله ٖنهما.) "فيهما كثير من الناس: الصحت، والفراغ

(. ٞالٟغاٙ وٗمت ججٗل الؤوؿان ٨ًٟغ في ئصاعة و٢خه وقٛله بما ًىٟٗه، 6412(، ع٢م: )88/ 8ِٖل ئلا ِٖل الآزغة )

د٤٣ له الٟاةضة والىجاح وخُاة مخىاػهت، وئن يُٗه ُٞما لا ًُٟض ػاصث أٖباؤه ومكا٧له وجغا٦مذ االإهام والىاظباث  وٍ

ٖلُه.  وهظا ما ٣ً٘ ُٞه اٚلب الُلبت مً هضع للى٢ذ خُض الخأظُل للمهام، والخ٩اؾل في أصاء الىاظباث، وؾىء 

اث مً الأمىع. اث،  والاوٛماؽ في ما لا ًىٟ٘ ٖلى خؿاب الًغوعٍ  الخسُُِ للى٢ذ وجدضًض الأولىٍ

ً عةِؿُحن للخىجغ لضي الُلاب  وحكحر  و٢ض  الضعاؾاث ئلى أن يِٛ الى٢ذ والكٗىع بالإعها١ ٌك٨لان مهضعٍ

٠، وجؼاًض ٖبء الٗمل، والكٗىع بالإعها١. ٧ل هظه الٗىامل جإزغ ؾلبا ٖلى الأصاء  ًإصي هظا الخىجغ ئلى الدؿىٍ

ظىص ٖلا٢ت اًجابُت بحن ٧ل مً مهاعاث خُض صلذ الضعاؾاث ٖلى و .  الأ٧اصًمي والغيا الٗام ًٖ الحُاة الجامُٗت

ومً هاخُت أزغي، حؿاٖض مهاعاث (. 57، م 2015ئصاعة الى٢ذ والصحت الىٟؿُت لُلاب االإغخلت الجامُٗت.)وٗمت، 

اتها. وهظا لا ًدؿًّ أصائهم الأ٧اصًمي ٞدؿب، بل ًضٖم  ئصاعة الى٢ذ الجُضة الُلاب ٖلى جىُٓم مهامهم وجدضًض أولىٍ

اهُتهم وَ ٞجىصة الحُاة باليؿبت للُالب حٗخبر مخٗضصة الأبٗاص لا ًم٨ً ازتزالها  .ؿاٖضهم ٖلى ججىب الؤعها١أًًا عٞ

٣ِٞ في ُٚاب الًٛىٍ أو الىجاح الأ٧اصًمي، بل حكمل قٗىعه بالغيا ًٖ أصاةه الضعاس ي، والصحت الىٟؿُت لضًه 

اهُت الظاجُت، وقب٨ت ٖلا٢اجه الا  اث ال٣ل٤ والخىجغ، والغٞ ظخماُٖت، والكٗىع بالاهخماء ئياٞت ئلى  باهسٟاى مؿخىٍ

يهُت، وهظا ما ًخد٤٣ له بدؿً جىُٓمه وئصاعاجه لى٢خه. ٞاصاعة  جسهُهه لى٢ذ ٧اٝ مً الغاخت والأوكُت الترٞ

لُه ًم٨ىىا َغح الدؿاؤلاث الخالُت:الى٢ذ واؾخٛلاله حٗىص ئًجابا ٖلى أو ؾلبا ٖلى خُاة الُالب ٩٦ل،   وٖ

 مؿخىي ئصاعة الى٢ذ لضي الُلبت ؟و ما مؿخىي ظىصة الحُاة  .1

 وظىصة الحُاة لضي الُلبت؟ هل جىظض ٖلا٢ت اعجباَُت طاث صلالت ئخهاةُت بحن ئصاعة الى٢ذ .2

 ظىصة الحُاة جبٗا الإخٛحر الجيـ لضي الُلبت؟و هل جىظض ٞغو١ طاث صلالت ئخهاةُت في ئصاعة الى٢ذ  .3

لضي  (أصبي–ٖلمي )ُاة جبٗا الإخٛحر الخسهو هل جىظض ٞغو١ طاث صلالت ئخهاةُت في ئصاعة الى٢ذ ظىصة الح .4

 الُلبت؟

 الفرطياث

 لضي الُلبت بالاعجٟإمؿخىي ئصاعة الى٢ذ و ًدؿم مؿخىي ظىصة الحُاة  .1

 ظىصة الحُاة لضي الُلبت.ئصاعة الى٢ذ و جىظض ٖلا٢ت اعجباَُت طاث صلالت ئخهاةُت بحن  .2
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 بٗا الإخٛحر الجيـ لضي الُلبتظىصة الحُاة جئصاعة الى٢ذ و جىظض ٞغو١ طاث صلالت ئخهاةُت في  .3

 .الخسهو ٖلمي أصبي لضي الُلبتجبٗا الإخٛحر  ظىصة الحُاةو  جىظض ٞغو١ طاث صلالت ئخهاةُت في ئصاعة الى٢ذ .4

 : ؾٗذ الضعاؾت ئلى الخٗغٝ ٖلى:أهداف الدراشت .3

 .مؿخىي ٧ل مً مهاعة ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة لضي الُلبت 

 لضي أٞغا ً  ص ُٖىت الضعاؾت.الٗلا٢ت بحن االإخٛحرً

 .)٣ا ل٩ل مً ) الجيـ، الخسهو  الٟغو١ بحن مخٛحري الضعاؾت وٞ

 جٓهغ أهمُت الضعاؾت في: أهميت الدراشت:.4

  مداولت حؿلُِ الًىء ٖلى مهاعة أؾاؾُت جخمشل في ئصاعة الى٢ذ ئط حٗض ٖىهغا مدىعٍا في جىُٓم قإون

عه مىعصا ًدكاع٥ ُٞه الجمُ٘ ئلا أن ال٣ضعة ٖلى الحُاة وجد٤ُ٣ الخىاػن ٞيها. وهٓغا لأهمُت الى٢ذ باٖخبا

ً مً الباخشحن،  .اؾدشماعه بٟٗالُت لا جخىاٞغ لضي الجمُ٘  ٣ٞض اؾخدىط هظا االإىيىٕ ٖلى اهخمام ال٨شحرً

  هٓغا الإا له مً أزغ باعػ ومباقغ في ً جمشل ظىصة الحُاة اخض االإخٛحراث الأ٦ثر بدشا وجىاولا في ال٣ٗضًً الأزحرً

 ص واالإجخم٘. جىمُت الٟغ 

  ٌٗضون ال٣لب الىاب حٗخبر ٞئت الُلبت مً بحن أهم قغاةذ االإجخم٘، ٞهي جمشل وؿبت ٦بحرة مً مجخمٗاجىا، وَ

 ومهضع ال٣ىة والُا٢ت للمؿخ٣بل.

 حعريف مصعلحاث الدراشت.4

 حعريف إدارة الوكذ .4.4

م مً ُٚاب ئظمإ جام خى٫ ح Eresmushki +خؿب ما ظاء في وز٣ُت ٗغ٠ٍ مٟهىم ئصاعة أهه ٖلى الغٚ

٠ الظي ٢ضمه أ.لا٦حن   How to Getم، بٗىىان 0791في مإلٟه الهاصع ٖام   (A .Lakein)الى٢ذ، ٞان الخٗغٍ

Control of Your Time and Your Life  ٟاث )٠ُ٦ جخد٨م بى٢خ٪ وخُاج٪(، والظي ٌٗض مً أ٢ضم وأ٦ثر الخٗغٍ

ئصاعة الى٢ذ بأنها: ٖملُت جخًمً جدضًض الاخخُاظاث، اٖخماصا لضي الٗضًض مً الباخشحن، والظي ٌٗغٝ مهاعة 

اتها، وظٗلها ميسجمت م٘ الى٢ذ واالإىاعص  ٣ا لأولىٍ ونُاٚت الهضاٝ التي جلبي جل٪ الاخخُاظاث، زم جغجِب االإهام وٞ

 االإخاخت مً زلا٫ الخسُُِ ووي٘ ال٣ىاةم، وبغمجت الجضو٫ الؼمجي.

لم الاؾخسضامٖغ ّ  الغقُض للؼمً، ج٣ىم ٖلى اؾدشماعه بك٩ل ٞٗا٫ مً زلا٫  ٞذ ئصاعة الى٢ذ بأنها ًٞ وٖ

الخسُُِ والخىُٓم والخيؿ٤ُ، الخدٟحز والخىظُه، االإخابٗت والاجها٫، وجمشل في الى٢ذ هٟؿه بٗضا ٦مُا و٦ُُٟا، وئطا 

 (.66، م 2109لم هدؿً ئصاعجه ٞلً وؿخُُ٘ ئصاعة أي أمغ آزغ. )ٖبض الباقي، 

غي الغخُمي واالإاعصًجي ) ( أن ئصاعة الى٢ذ هي ٖملُت جسُُِ الُالب لى٢خه وجىُٓمه، 227، م 2104وٍ

 ومخابٗخه وئهجاػ الىاظباث واليكاَاث االإُلىبت مىه بما ًد٤٣ هضٞه مً الخدا٢ه بالجامٗت.
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٠ ئصاعة لى٢ذ ئظغاةُا بأهه مٟهىم ٌكحر ئلى الٗملُت التي ٣ًىم بها الٟغص لخىُٓم واؾدشماع  ئطا ًم٨ىىا حٗغٍ

اث ووي٘ زُت ػمىُت للخىُٟظ، وهى الى٢ذ االإخا ح له بٟٗالُت لخد٤ُ٣ أهضاٞه، مً زلا٫ الخسُُِ وجدضًض الأولىٍ

 (.2002)الضوعي، الضعظت ال٩لُت التي ًخدهل ٖليها الُالب ٖلى م٣ُاؽ ئصاعة الى٢ذ للباخض 

 حعريف جودة الحياة.4.4

، م 2122خمض ج٣ي الضًً، ( في )زحرة، ا٣ً2101هض بجىصة الحُاة، خؿب ما ظاء به ٧اْم وميس ي )

٣ا الإخُلباث البِئت التي 017 ( أنها مضي ئخؿاؽ الٟغص بالؿٗاصة والغيا، و٢ضعجه ٖلى جلبُت اخخُاظاجه وئقباٖها وٞ

اٖلُت  ًيخمي ئليها، وما ٣ًضم له مً زضماث صحُت واظخماُٖت، حٗلُمُت وهٟؿُت، م٘ ئصاعجه للى٢ذ ب٨ٟاءة وٞ

 والاؾخٟاصة مىه. 

ها أبى خلا  ٗغٞ باجه وخاظاجه وَ وة: هي ٢ضعة الٟغص ٖلى جبُجي أؾلىب خُاة ٌؿخُُ٘ مً زلاله ئقبإ عٚ

ضع٥ الٟغص مً زلالها م٩اهخه في االإدخىي الش٣افي والىٓام ال٣ُمي الظي  الأؾاؾُت، ووظىص مٗجى لحُاجه التي ٌِٗكها وٍ

ها الؼهغاوي )  (.20، م 2121ٌِٗل ُٞه.)خىعٍت وآزغون،  نها الحؿاؽ الضازلي ( بأ297، م 2121وحٗغٞ

اًت الظاث، والاهضماط بالأصواع الاظخماُٖت باًجابُت والؤٞاصة مً االإهاصع البُئُت  بالغيا، وخؿً الحا٫ وال٣ضعة ٖلى عٖ

ُٟها بك٩ل اًجابي. لب ٖلى م٣ُاؽ ظىصة الحُاة ٞخٗغٝ بأنها الضعظت ال٩لُت التي ًدهل ٖليها الُا أما ئظغاةُا وجىْ

 (.2106)وٛم، للباخشت 

 .إدارة الوكذ ومبادئها5

٣ا الإا أقاع ئلُه الخغمىف ) خُض  (360، م 2022( وطل٪ ٦ما وعص في ) ئًمان، 2015جخدضص مباصب ئصاعة الى٢ذ وٞ

ت مً الأؾـ التي جمشل مغج٨ؼاث عةِؿُت حؿاٖض الٟغص ٖلى الاؾخٟاصة االإشلى مً و٢خه وجىُٓمه بٟاٖلُت،  وي٘ مجمىٖ

 والتي جخدضص في الخالي:

ت م٘ حؿلُِ  :الخخعيغ.4 ُت، ...( جخًمً الأوكُت واالإهام الًغوعٍ وطل٪ ٩ًىن بىي٘ زُت ػمىُت )ًىمُت، أؾبىٖ

 الًىء ٖلى أهمُت الخسُُِ الُىمي االإؿب٤. لخٟاصي الى٢ىٕ في الٟىض ى وجغا٦م االإهام.

اصة ٞاٖلُت الاهجاػ  جحدًد الأولوياث:.4 ت أولا. لؼٍ ما٫ االإهمت والًغوعٍ ٤ اهجاػ اٖلأ ٩ىن ًٖ َغٍ ٣لل مً يُإ  وٍ وٍ

 الى٢ذ.

٤ االإؿخجضاث. مما ٨ٌٗـ مهاعة ٖالُت في الخىُٓم  المرونت:.3 ئٖضاص زُت ٖمل ج٩ىن ٢ابلت للخُٛحر والخ٠ُ٨ وٞ

 والخ٠ُ٨.

ٗؼػ ال٨ٟاءة  الخفويض:.4 ً ٖلى اهجاػها ب٨ٟاءة مما ًس٠ٟ الًِٛ وَ ً ال٣اصعٍ ئؾىاص بٌٗ االإهام للآزغٍ

 الجماُٖت.

ُُٟا مً أظل جىُٟظها مٗا، لخجىب وط جحدًد الأعمال المدشابهت:.5 ت ػمىُا أو وْ ما٫ االإى٣اعٍ ٤ يبِ اٖلأ ل٪ ًٖ عٍ

 الخ٨غاع واؾدشماع الجهض والى٢ذ.
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٣ىي  جلليل الملاظعاث والركابت:.6 الٗمل ٖلى الحض مً الاوكٛالاث الجاهبُت التي حُٗل جىُٟظ الخُت الُىمُت، وٍ

٘ ظىصة الأصاء.مً جغ٦حز الٟغص ٖلى مهامه م٘ مخابٗت ؾحر الاهجاػ. مم  ا ًغٞ

مغاظٗت الخُت بك٩ل صوعي للخٗغٝ ٖلى االإٗى٢اث وجضاع٦ها بما ًد٤٣ ٞٗالُت أًٞل في ئصاعة  إعادة الخحليل:.7

 الى٢ذ.

 إدارة الوكذ .أهميت 6

ها الؤوؿان مىظ أن زل٤ الله الأعى وما ٖليها، ٣ٞض اعجبِ بٓىاهغ  ٌٗض الى٢ذ مً أ٢ضم االإٟاهُم التي ٖغٞ

للُل والنهاع، وخغ٦ت الكمـ وال٣مغ ، وهظا ما ظٗله ٌك٩ل في خُاة البكغ الٗىهغ االإدىعي لبىاء َبُُٗت ٦خٗا٢ب ا

اع الظي ًدضر ُٞه ٧ل وكاٍ ئوؿاوي أو َبُعي، و٦ما ججضع الؤقاعة  خُاة مىٓمت ومسُِ لها ومخىاػهت. وهى اَلؤ

اع الخُب٣ُي الإهاعاث ئصاعة الى٢ذ الظي ٢ضمه بغهامج بُت Erasmus+أًًا ئلى اَلؤ  Effective Timeفي وز٣ُخه الخضعٍ

Management in Personal Development  ،والتي جبرػ أن مٟهىم ئصاعة الى٢ذ ْهغ  في ؾبُٗىاث ال٣غن الإاض ي،

بُت  وأنبذ في الشماهِىاث ًىٓغ ئلُه ٖلى اهه مىعص أؾاس ي ٌؿخىظب الؤصاعة. وكأث ٨ٞغجه في الضاهماع٥ ٦أصاة جضعٍ

ً ٖلى جى ُٓم ظضاولهم الؼمىُت، زم اهدكغث ٖاالإُا، وفي ٖهغ االإٗلىماث الحالي، ٚضث ئصاعة الى٢ذ حؿاٖض االإضًغٍ

 ٖىهغا خاؾما مً ٖىانغ الىجاح االإهني وفي الحُاة. 

وفي االإُضان التربىي والخٗلُمي ًىٓغ ئلُه باٖخباعه مىعصا مدضوصا وظب اؾدشماعه ب٨ٟاءة لخد٤ُ٣ الأهضاٝ 

ىه، أو قغاؤهٞهى مىعص لا ًم٨ االإؿُغة مؿب٣ا. مً  .ً اؾدبضاله، أو ٨ٖؿه، أو ججضًضه، أو ئٖاصة ئهخاظه، أو جسؼٍ

غي ٍجب ٖلى ٧ل ٞغص اؾخٛلاله ب٣ٗلاهُتو الًغوعي ئصاعة الى٢ذ لاؾخسضامه ب٨ٟاءة وئهخاظُت    al, 2021 &) . وٍ

Robert ) غ مهاعاث ئصاعة الى٢ذ ل ما ٨ًؿبهم مهاعاث ُل االإهام وظضولت ئهجاػها، مؿاٖض ٖلى جدلٌلُلاب أن جُىٍ

هم ت وٞ الأبدار ئلى أن مماعؾاث  كحر٦ما ح .هام، وأهمُتها ٖىض وي٘ ظضاو٫ االإا أٖم٤ للمؿإولُاثجسُُِ أ٦ثر خُىٍ

 .ئصاعة الى٢ذ الجُضة ًم٨ً أن جمخض ئلى ما هى أبٗض مً الضعاؾت الجامُٗت لخدؿحن ظىصة خُاة الٟغص بك٩ل ملحىّ

 أن هىا٥ أبٗاص ؾبٗت لجىصة الحُاة هضعظها في الخالي: (Peterman & Cella, 2000)أما بُترمان وؾُلا 

 .الخىاػن الاهٟٗالي مً زلا٫ يبِ الاهٟٗالاث  االإسخلٟت للٟغص 

 .الحالت الصحُت الٗامت للجؿم 

 .ُٟت بٗضا مهما وأؾاؾُا في ظىصة الحُاة  الاؾخ٣غاع االإهني خُض ًمشل الغيا ًٖ الىْ

 ٟغص واالإجخم٘ .الخٟاٖل الاظخماعي االإخباص٫ بحن ال 

  الأؾغةالاؾخ٣غاع الأؾغي، والخٟاٖل بحن أٞغاص. 

 .الاؾخ٣غاع الا٢خهاصي مً خُض صزل الٟغص الظي ًًمً له الحُاة اللاة٣ت 

  ،غجبِ بغيا الٟغص ًٖ نىعجه الجؿضًت وخالت الغيا الٗام ًٖ االإٓهغ.)مدمض، ًىؾ٠ الخىاؤم الجيس ي وٍ

 (.283، م 2023

 الدراشاث الصابلت.7

هضٞذ الضعاؾت ئلى بدض صوع ئصاعة الى٢ذ في جدؿحن ظىصة الخٗلُم لضي جلامُظ   (:4244شت جبير وشعيدة )درا.4.7

( أؾخاطا مً زلار مخىؾُاث، واٖخمضث الضعاؾت االإىهج الىنٟي، باؾخسضام 68الُىع االإخىؾِ، قملذ الُٗىت )
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اعة الى٢ذ وظىصة الخٗلُم لضي أٞغاص ُٖىت الاؾخبُان ٦أصاة للضعاؾت، وأْهغث الىخاةج وظىص ٖلا٢ت اعجباَُت بحن ئص

٘ ظىصة الخٗلُم، بِىما لم ٨ًً للخىُٓم االإ٨ش٠  الضعاؾت، ٦ما جبحن أن بٗضي الخسُُِ والخىُٓم ٌؿهمان في عٞ

 للى٢ذ جأزحر مباقغ ٖلى ظىصة الخٗلُم.

ت مؿخىي ئصاعة الى٢ذ ٦مدضص للُمىح الأ٧اصً(: 4244دراشت كنز وفاظمت ).4.7 مي لضي ُٖىت مً هضٞذ ئلى مٗغٞ

٣ا الإخٛحر الجيـ والٟئت  ت الٟغو١ ٖلى االإ٣ُاؾحن في مؿخىي ئصاعة الى٢ذ وٞ َلا٫ ٧لُت الآصاب بجامٗت ؾبها، م٘ مٗغٞ

ت. مٗخمضة ٖلى االإىهج الىنٟي، مً زلا٫ اؾخسضام م٣ُاؽ الُمىح الأ٧اصًمي للباخشت ٞاَمت زالض، وم٣ُاؽ  الٗمغٍ

٣ت ٖكىاةُت، 190ٖغوي، ٖلى ُٖىت مً )ئصاعة الى٢ذ للباخشت ٞاَمت الؼهغاء  البت، جم ازخُاعهم بُغٍ (َالبا وَ

ً، ٖضم وظىص ٞغو١ بحن الجيؿحن ٖلى  وجىنلذ الضعاؾت ئلى وظىص ٖلا٢ت اعجباَُت صالت ئخهاةُا بحن االإخٛحرً

٣ا الإخٛحري الجيـ، والٗمغ.  االإ٣ُاؾحن وٞ

ُت ئصاعة أو٢اث الٟغاٙ مً زلا٫ مماعؾت الأوكُت هضٝ الضعاؾت ئلى الخٗغٝ ٖلى ٞاٖل (:4244دراشت العيد ) .3.7

لا٢تها بجىصة الحُاة لضي َلبت االإغ٦ؼ الجامعي بالبٌُ. واٖخمض الباخض االإىهج الىنٟي الخدلُلي،  التروٍدُت وٖ

البت، واؾخسضم لجم200٘وقملذ الُٗىت ) البُاهاث م٣ُاؾان: م٣ُاؽ ٞاٖلُت أو٢اث الٟغاٙ، وم٣ُاؽ  ( َالبا وَ

، و٧اهذ الىخاةج: مؿخىي مخىؾِ مً ٞاٖلُت ئصاعة أو٢اث الٟغاٙ  وظىصة الحُاة لضي الُلبت، ٖضم ظىصة الحُاة

وظىص ٞغو١ صالت ئخهاةُا في ٞاٖلُت ئصاعة أو٢اث الٟغاٙ جبٗا الإخٛحر الجيـ، وظىص ٖلا٢ت اعجباَُت اًجابُت بحن ئصاعة 

 أٞغاص ُٖىت الضعاؾت.أو٢اث الٟغاٙ ٖبر مماعؾت الأوكُت التروٍدُت وظىصة الحُاة لضي 

الخٗغٝ ٖلى  ؾلى٦ُاث ٚضاعة الى٢ذ لضي َلبت الجامٗت  ئلىوالتي هضٞذ  :Rachid & al,2020دراشت  .4.7

ا٢تها  الأ٧اصًمي، وابخ٘ الباخشىن االإىهج الىنٟي الخدلُلي، باؾخسضام م٣ُاؽ ؾلى٦ُاث ئصاعة الى٢ذ  بالأصاءوٖ

(TMBS)  لــ(Macan, &al, 1990) با٦ؿخان(،  ىض٦لام( َالب مً الجامٗاث الح٩ىمُت ب1200مها )ٖلى ُٖىت ٢ىا(

اث، م٘  وأْهغث الىخاةج أن مؿخىي ؾلى٦ُاث ئصاعة الى٢ذ أ٢ل مً االإخىؾِ، زانت في جدضًض الأهضاٝ والأولىٍ

 وظىص ٖلا٢ت اًجابُت وصالت ئخهاةُا بحن ئصاعة الى٢ذ والأصاء الأ٧اصًمي.

هضٝ البدض ئلى صعاؾت الٗلا٢ت بحن مهاعاث ئصاعة الى٢ذ جدهُل : (4247دراشت عبد الرحمن وآخرون ) .5.7

ذ، واجب٘ البدض االإىهج الىنٟي، و٦أصاة للضعاؾت  ت بال٩ىٍ ايُا في االإغخلت الشاهىٍ الضعاس ي لضي الُلبت االإىهىبحن عٍ

اعجباَُت  ( َالبا، وجىنل البدض ئلى وظىص ٖلا٢ت492(، ٖلى ُٖىت مً )2002اؾخٗمل م٣ُاؽ ئصاعة الى٢ذ )عاض ي، 

بحن ئصاعة الى٢ذ والخدهُل الضعاس ي، وظىص ٞغو١ صالت ئخهاةُا في ئصاعة الى٢ذ لهالح الُلبت طوي االإهاعاث 

ايت لهالح الألٗاب الجماُٖت، والٟغو١ خؿب اله٠  غو١ في مهاعاث ئصاعة الى٢ذ جبٗا لىىٕ الغٍ االإغجٟٗت، وٞ

 الضعاس ي، لهالح َلبت اله٠ الشاوي ٖكغ.

والتي هضٞذ مً زلالها الباخشت ئلى ٢ُاؽ مهاعاث ئصاعة الى٢ذ والخٗغٝ ٖلى مؿخىي  (:4245ت )دراشت نعم. 6.7

ظىصة الحُاة ٖلى ُٖىت مً َالباث ٧لُت التربُت ظامٗت الضمام، والخٗغٝ ٖلى الٗلا٢ت بحن مهاعاث ئصاعة الى٢ذ 

ت مهاعاث ئصاعة الى٢ذ لضيهً، وظىصة الحُاة، والخدهُل الضعاس ي، وهل ًم٨ً الخيبإ  بجىصة خُاة الُالباث ب مٗغٞ

٣ا الإخٛحر ) الخسهو ا، االإؿخىي الخٗلُمي، الخدهُل الضعاس ي(. وجم جُب٤ُ  ت الٟغو١ في ئصاعة الى٢ذ وٞ ومٗغٞ

(َالبت، وجىنلذ الضعاؾت ئلى: 250م٣اًِـ: مهاعاث ئصاعة الى٢ذ، وظىصة الحُاة مً ئٖضاص الباخشت، ٖلى ُٖىت مً )

اعاث ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة لضي الُالباث، وظىص ٞغو١ صالت ئخهاةُا في مهاعة وظىص مؿخىي مخىؾِ مً مه
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٤ الخسهو الضعاس ي، وظىص ٖلا٢ت  ٣ا الإخٛحر االإؿخىي والخدهُل الضعاس ي في خحن لا جىظض ٞغو١ وٞ ئصاعة الى٢ذ وٞ

 اعجباَُت صالت ئخهاةُا بحن مخٛحراث الضعاؾت.

لا٢تها بالخدهُل الضعاس ي لضي َلبت  (:4244دراشت شليمان ).7.7 ت ٞاٖلُت ئصاعة الى٢ذ وٖ هضٞذ الضعاؾت ئلى مٗغٞ

الجامٗت الؤؾلامُت في يىء بٌٗ االإخٛحراث، واجب٘ البدض االإىهج الىنٟي، باؾخسضام الاؾخبُان ٦أصاة للضعاؾت ٖلى 

البت، وظاءث هخاةج الضعاؾت وظىص ٞغو١ صالت ئخهاةُا في ئ240ُٖىت مً ) صاعة الى٢ذ والخدهُل الضعاس ي (َالبا وَ

 ً حٗؼي الإخٛحر الجيـ لهالح الؤهار، والازخهام نالح الخٗلُم الأؾاس ي، ولا جىظض ٞغو١ صالت ئخهاةُا في االإخٛحرً

.ً ٣ا الإخٛحر االإؿخىي الضعاس ي. وظىص ٖلا٢ت اعجباَُت بحن االإخٛحرً  وٞ

  الخعليب على الدراشاث الصابلت.9.7

لٕا ٖلى الأصبُاث  ،صعاؾاث مُاب٣ت لضعاؾدىا ٗثر ٖلىالضعاؾت والترار الىٓغي لم والإغجبُت بمىيىٕ ا بٗض اَلا

والتي ع٦ؼ أٚلبها في الاهخمام   جخ٣اَ٘ في أهضاٞها م٘ مىيىٕ بدشىا.الضعاؾاث التي  الاؾخٗاهت ببٌٗخاولىا  ئلا أهىا

هجض أن مٗٓم الضعاؾاث اج٣ٟذ صاء الخٗلُمي وظىصة الحُاة، خُض لى٢ذ ٦ٗامل أؾاس ي في جدؿحن الأ ابٗامل ئصاعة 

(، والتي جىا٣ٞذ 2015صعاؾت وٗمت ) (،2021ٖلى اؾخ٨كاٝ أزغ ئصاعة الى٢ذ ئما ٖلى ظىصة الحُاة صعاؾت الُٗض )

( 2012صعاؾتهما م٘ الضعاؾت الحالُت في البدض ًٖ ظىصة الحُاة لضي الُلبت أو الخدهُل الضعاس ي صعاؾت ؾلُمان )

اَمت )2017صعاؾت ٖبض الغخمً وآزغون ) و (. أو ظىصة الخٗلُم صعاؾت 2022(، أو الُمىح الأ٧اصًمي صعاؾت ٦جز وٞ

 .Rachid & al,2020وصعاؾت  (2024ظبحر وؾُٗضة )

ً خُض االإىهج ٞأٚلب الضعاؾاث اٖخمضث االإىهج الىنٟي، ما ًيسجم م٘ َبُٗت الضعاؾاث التي حؿعى ئلى مأما 

والضعاؾت الحالُت التي ازخاعث االإىهج الىنٟي لإظغاء الضعاؾت لأهه  جدضًض الٗلا٢اث بحن االإخٛحراث. وهظا ما اج٤ٟ

 ٌٗخبر الأوؿب.

اتها الخٗلُمُت،)مخىؾِ، زاهىي،  مً خُض الُٗىت، هجض أن أٚلب الضعاؾاث اهخمذ بٟئت الُلبت بمسخل٠ مؿخىٍ

، ومداولت البدض Rachid & al,2020 وصعاؾت (2017ظامعي( وختى الُلبت االإىهىبحن صعاؾت ٖبض الغخمً وآزغون )

٘ مً ظىصة الحُاة لضيهم.  ًٖ ٦ُُٟت ئصاعة الى٢ذ لضيها، ؾىاء ما حٗل٤ بالخدهُل الضعاس ي، أو الغٞ

 الإجراءاث المنهجيت.8

بدثي ٌٗخمض ٖلى ظم٘ البُاهاث والح٣اة٤ االإخٗل٣ت بٓاهغة أو  مىهجهى و اٖخمض االإىهج الىنٟي في صعاؾدىا،  المنهج:.4.8

نتائج أو تعميمات تساعد على مها وجدلُلها بك٩ل ص٤ُ٢، بهضٝ اؾخسغاط مٗاهيها والىنى٫ ئلى مىيىٕ مٗحن، زم جىُٓ

 .فهم تلك الظاهرة أو تفسيرها

ان ٖاقىع بالجلٟت، (120) : ج٩ىهذ الُٗىت مًعينت البحث .4.8 البت مً ظامٗت ػٍ ٣ َالبا وَ  توالتي ازخحرث بُغٍ

 مً جسههاث مسخلٟت. ٖكىاةُت
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 يع أفراد العينت للدراست الاستطلاعيت حسب الجنستوز  : 1الجدول 

 الخسهو الجيـ االإخٛحر

 أدبي علمي  أنثى ذكر

 94 49 83 37 الٗضص

%32.83 اليؿبت  69.46%  44.46%  75.83%  

 442 442 االإجمىٕ

بت ، ٦ما هلاخٔ ان وؿ%30.83وهي اٖلى مً وؿبت الظ٧ىع  %69.16بلٛذ  ( أن وؿبت الؤهار0ًبحن الجضو٫ ع٢م )

 %24.16هي أٖلى مً وؿبت الٗلمُحن  .%75.83الخسهو الأصبي 

 .أدواث الدراشت3.8

لخد٤ُ٣ أهضاٝ الضعاؾت جم اؾخسضام م٣ُاؽ ئصاعة الى٢ذ للباخض )الضوعي،  : اشخبيان إدارة الوكذ.4.3.8

خ٩ىن مً )2002 ٤ ؾلم ل٨ُغث الشلاسي خُض جمىذ جىُب٤ بض31(، وٍ  3عظت ٦بحرة )( ٖباعة وجضعظذ الؤظابت ٖلُه وٞ

 صعظاث(، جىُب٤ بضعظت مخىؾُت )صعظخان(، لا جىُب٤ صعظت واخضة.

ت للاشخبيان  الخصائص الصيكومترً

ُت، وطل٪  الصدق:.4.4.3.8 ٤ االإ٣اعهت الُغٞ للخد٤٣ مً نض١ الأصاة جم اؾخسضام أؾلىب الهض١ الخمُحزي ًٖ َغٍ

البت، خُض جم ج٣ؿُم الُٗىت ئلى 30مً ) بٗض جُب٤ُ الاؾخبُان ٖلى ُٖىت الضعاؾت الاؾخُلاُٖت االإ٩ىهت ( َالبا وَ

خحن جمشلان أٖلى الضعظاث ) خحن وجم %27( وأصوى الضعظاث )%27مجمىٖ ُت بحن االإجمىٖ ( زم ئظغاء االإ٣اعهاث الُغٞ

 الخالُت:الخدهل ٖلى الىخاةج 

 الوكذاشخبيان إدارة ًوضح  دلالت الفروق بين مخوشعي العينت العليا والدنيا على  :1الجدول 

 العينت

 المخؼير

 42العينت الدنيا  42العينت العليا 
كيمت 

 "ث"

الدلالت 

 الإحصائيت
المخوشغ 

 الحصابي

الانحراف 

 المعياري 

المخوشغ 

 الحصابي

الانحراف 

 المعياري 

إدارة 

 الوكذ
68.42 4.647 58.92 4.944 5.978 

دالت عند 

α=2025 

ُمت )ث( الخانت بضلالت الٟغو١ بحن االإخىؾُحن الحؿابحن بلٛذ ( ًدبحن لىا أن 02٢الجضو٫ ع٢م ) ئلىاؾدىاصا 

 مما ٌكحر ئلى أن اؾخبُان ئصاعة الى٢ذ ًخمخ٘ بضعظت م٣بىلت مً الهض١.، α=,0,0( وهي صالت ئخهاةُا ٖىض 5.978)

٤ خؿاب مٗامل ألٟا ٦غوهبار الثباث:.4.4.3.8  وجم الخأ٦ض مىه ًٖ َغٍ

 يان إدارة الوكذمعامل الثباث لاشخبًوضح   :1الجدول 
 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود

34 2074 

ًخمخ٘  الاؾخبُانمما ًشبذ أن ظُضة وهي ٢ُمت ( 0.71)ٟا ٦غوهبار حؿىي ل( أن ٢ُمت مٗامل أ03ًىضح الجضو٫ ع٢م )

 .ظُضة مً الشباث
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بٗضا مىػٖت  38مً ( ًخ٩ىن االإ٣ُاؽ 2016: جمذ الاؾخٗاهت بم٣ُاؽ الباخشت )وٛم، اشخبيان جودة الحياة.4.3.8

ًم   16-15-14-13-12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1بىضا وهي ) 16ٖلى مجالاث زلازت:  بٗض ظىصة الحُاة الىٟؿُت وٍ

ًم ) (، وبٗض  29-28-27-26-25-24-23-22-21-20-19-18-17(بىضا وهي ) 13(، بٗض ظىصة الحُاة الاظخماُٖت وٍ

ًم ) (، وجخم الؤظابت مً زلا٫ بضاةل زمؿت  38-37-36-35-34-33-32-31-30( أبٗاص )8ظىصة الحُاة االإضعؾُت وٍ

(، ٚحر 3(، مىا٤ٞ ئلى خض ما )4صعظاث(، مىا٤ٞ )5خؿب ؾلم ل٨ُغث خُض جمىذ البىىص الاًجابُت: مىا٤ٞ ظضا )

حر مىا٤ٞ بكضة )2مىا٤ٞ ) ٨ٗـ الخصحُذ في البىىص الؿلبُت )1(، وٚ  - 21 - 18 - 17 - 13-14 - 12 - 7 - 6 - 5 - 4 -(. وَ

22 - 23 -- 27 - 29 - 34 – 36). 

ت لاشخبيان جودة الحياة.4.4.3.8  الخصائص الصيكومترً

ُت، وطل٪  الهض١:.2.2.3.8 ٤ االإ٣اعهت الُغٞ للخد٤٣ مً نض١ الأصاة جم اؾخسضام أؾلىب الهض١ الخمُحزي ًٖ َغٍ

  الخالُت:وجم الخدهل ٖلى الىخاةج 

  وشعي العينت العليا والدنيا على اشخبيان جودة الحياةًوضح  دلالت الفروق بين مخ :4الجدول 

 الُٗىت

 االإخٛحر

 10الُٗىت الضهُا  10الُٗىت الٗلُا 
٢ُمت 

 "ث"

الضلالت 

 الؤخهاةُت
االإخىؾِ 

 الحؿابي

الاهدغاٝ 

 االإُٗاعي 

االإخىؾِ 

 الحؿابي

الاهدغاٝ 

 االإُٗاعي 

ظىصة 

 الحُاة
139.40 6.040 118.00 2.616 10.184 

صالت ٖىض 

α=0005 

ن مما α=0005( وهي ٢ُمت صالت ئخهاةُا ٖىض مؿخىي 10.184( أن ٢ُمت )ث( االإدؿىبت بلٛذ )4ًبحن الجضو٫ ع٢م )

ت بحن مخىؾُي الُٗىت الٗلُا والضهُا في اؾخبُان ظىصة الحُاة، مما ًإ٦ض  الاؾخبُان  أنًض٫ ٖلى وظىص ٞغو١ ظىهغٍ

 ًخمخ٘ بضعظت ظُضة مً الهض١.

٤ خؿاب مٗامل ألٟا ٦غوهبار الشباث: وجم.3.2.3.8  الخأ٦ض مىه ًٖ َغٍ

 معامل الثباث لاشخبيان إدارة الوكذًوضح   :5الجدول 

 

 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود

34 0.75 

 

ًخمخ٘  الاؾخبُانمما ًشبذ أن ظُضة وهي ٢ُمت ( 0.71)ٟا ٦غوهبار حؿىي ل( أن ٢ُمت مٗامل أ03ًىضح الجضو٫ ع٢م )

 ظُضة مً الشباث.

 

 



 

96 

 

 هخاةج الضعاؾت:.9

 والظي ًىو ٖلى اهه: ًدؿم مؿخىي ئصاعة الى٢ذ بالاعجٟإ  عرض وجحليل ومناكشت الفرض الأول:.1.9

 إدارة الوكذ وجودة الحياةًمثل اخخبار "ث" لعينت واحدة لمصخوى  :6الجدول 

ث
حرا

خٛ
االإ

 

ىت
ُٗ

ال
  ِ

ؾ
خى

م

ىت
ُٗ

ال
  ِ

ؾ
خى

االإ

 ي
غض

لٟ
ا

 

مت
ُ٢

 t-t
es

t
ي  

خى
ؿ

م

SI
G

ت  
لال

لض
ا

ه
الؤخ

ُت
اة

 

 ئصاعة الى٢ذ
120 

61.35 62 -1.300 0.196 
ٚحر صالت ٖىض 

α=0005 

 α=0005صالت ٖىض  0.000 16.064 114 126.85 ظىصة الحُاة

ب ظضا مً 61.35( أن االإخىؾِ الحؿابي الإؿخىي ئصاعة الى٢ذ لضي الُلبت بلٜ )6ًبحن الجضو٫ ع٢م  ) (، وهى ٢غٍ

( وهى ا٦بر مً مؿخىي 0.196( ٖىض مؿخىي صلالت )1.300-حؿاوي ) (، ٦ما بلٛذ ٢ُمت )ث(62االإؿخىي الٟغض ي )

، وبالخالي غي صا٫ ئخهاةُا، وبظل٪ لا جخد٤٣ الٟغيُت ال٣اةلت باعجٟإ مؿخىي ئصاعة الى٢ذ، α=0005ٖىض الضلالت 

 ومىه ًم٨ىىا ال٣ى٫ أن مؿخىي ئصاعة الى٢ذ لضي الُلبت مخىؾِ.

(، وهى أٖلى 126.85أٞغاص الُٗىت هجض أن االإخىؾِ الحؿابي ٌؿاوي )أما ُٞما ًخٗل٤ بمؿخىي ظىصة الحُاة لضي 

، وهظا ًض٫ α=0005( وهي صالت ئخهاةُا ٖىض مؿخىي  16.064(، م٘ ٢ُمت )ث( )114ب٨شحر مً االإخىؾِ الٟغض ي )

 ٖلى أن أٞغاص الُٗىت ًخمخٗىن بمؿخىي مغجٟ٘ مً ظىصة الحُاة.

م٨ً جٟؿحر هظا بازخلاٝ الٗىامل  ح٨ٗـ هظه الىدُجت أن مؿخىي ئصاعة الى٢ذ لا  جهل ئلى االإؿخىي االإُلىب وٍ

، وصوع هظه الأزحرة في حٗلُم أبىائها جىُٓم والٗاصاث االإىعوزت مً البِئت والأؾغة االإإزغة في ئصاعة الُلبت لى٢تهم ٧ال٣ُم

اث والخٗامل الأمشل م لا ، االإجخم٘ وؾٟٚا٫ جأزحر االإدُِ الٗام الجحران، صون ئ٘ الى٢ذالأولىٍ م، ٦ظل٪ الىٓغة اةل اٖلؤ

 Rachidجخ٤ٟ هىا الضعاؾت م٘ هخاةج صعاؾت و  ،ضم ٢ضعتهم ٖلى يبِ وجىُٓم و٢تهماٖخ٣اص الُلبت بٗالؿلبُت للظاث و 

& al,2020  اء مدمض ، وصعاؾت مخىؾِ الإهاعة جىُٓم  جامٗت بمؿخىي ت اللبَ( التي جىنلذ ئلى جمخ٘ 2010) وٞ

جىنلذ ئلُه الٗضًض مً الضعاؾاث الؿاب٣ت مشل  ، ٞهظا ماُاة لضي الُلبتىي ظىصة الح، أما اعجٟإ مؿخالى٢ذ

، وجىنلذ ئلى أن مؿخىي ظىصة الحُاة ظىصة الحُاة لضي َلاب ظامٗت جبى٥( خى٫ مؿخىي 2010صعاؾت ؾلُمان )

ت، و لأن ظىصة الح٢ذ، و ٧ان مغجٟٗا في بٗضًً باؾخصىاء بٗض ئصاعة الى  ي الجامعي ف الُالبُاة مغجبُت باالإغخلت الٗمغٍ

ت جسى٫ له الؤهجاػ و  الغيا ونىلا ئلى الكٗىع هُل الأ٧اصًمي ومىا٦بت ٧ل ظضًض وئقبإ الحاظاث و الخدمغخلت ٖمغٍ

 بالؿٗاصة .

والظي ًىو ٖلى اهه: جىظض ٖلا٢ت اعجباَُت صالت ئخهاةُا بحن ئصاعة  :.عرض وجحليل ومناكشت الفرض الثانيت4.9

 امٗت.الى٢ذ وظىصة الحُاة لضي َلبت الج

 إدارة الوقت وجودة الحياة لدى أفراد عينت الدراستيوضح العلاقت بين :7الجدول 

حجم 

 العينت

معامل 

 بيرسون 

مستوى 

 Sig المعنويت

مستوى 

 الدلالت
 

 إحصائيادال  1110 11100 11200 021
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ٖىض مؿخىي  (،0.217ًبحن الجضو٫ أن ٢ُمت مٗامل اعجباٍ بحرؾىن بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة بلٛذ )

sig=0/017 ( ًوهى أ٢ل مα=0005 وهظا ٌكحر ئلى أن هىا٥ ٖلا٢ت اعجباَُت صالت ئخهاةُا بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة ،)

بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة، أي أن  مىظبت َغصًتوظىص ٖلا٢ت ح٨ٗـ هظه الىدُجت  الحُاة لضي َلبت الجامٗت.

ٗخبر ٢ُمت مٗامل م٘ طل٪، ح .ئصعا٦هم لجىصة الحُاة إ مؿخىي باعجٟئصاعة الُلاب للى٢ذ ًغجبِ مؿخىي جدؿً 

ؿهم في جٟؿحر ظؼء مً أي أن ئصاعة الى٢ذ ح يُٟٗت، ما ٌكحر ئلى وظىص ٖلا٢ت ل٨نها( يُٟٗت، م0.217الاعجباٍ )

 .الخباًً في ظىصة الحُاة، ول٨ً ٢ض ٩ًىن الإخٛحراث أزغي جأزحر أ٦بر

ئصاعة مؿخىي بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة، أي أن جدؿً  َغصًت مىظبتحكحر هظه الىدُجت ئلى وظىص ٖلا٢ت 

( يُٟٗت، 0.217ٗخبر ٢ُمت مٗامل الاعجباٍ )م٘ طل٪، ح .ئصعا٦هم لجىصة الحُاة باعجٟإ مؿخىي الُلاب للى٢ذ ًغجبِ 

ل ئلى أهضاٞه مى٣ُي ٩ٞلما مل٪ الٟغص ػمام و٢خه و هٓمه لُه اعجباٍيُٟٗت، و هظا  ما ٌكحر ئلى وظىص ٖلا٢ت ل٨نهام

و ًخطح هظا أ٦ثر مً  ؿهم في جٟؿحر ظؼء مً الخباًً في ظىصة الحُاةأي أن ئصاعة الى٢ذ ح ٧لما ػاصث ظىصة خُاجه،

حر االإباقغة و ٞىاةض جىُٓم  التي حؿاهم في قٗىع الُلبت  بالخدؿً بك٩ل ٖام في خُاتهم ، ئًجاص الى٢ذ االإباقغة وٚ

غ الظاحي، ئهجاػ الأهض ، ال٣ضعة ٖل ئصاعة االإؿخجضاث التو٢ذ أ٦بر للخُىٍ ي ج٣ابلهم ، ئًجاص اٝ و الخدغع مً الًٛىٍ

ُه والغاخت و اليكاَاث و٢ذ للٗاةلت والأنض٢اء و  ٘ ظىصة خُاتهم الاظخماُٖت وو٢ذ للترٞ ، ول٨ً ٢ض هظا ٌؿاهم في عٞ

 .٩ًىن الإخٛحراث أزغي جأزحر أ٦بر

اهه: جىظض ٞغو١ طاث صلالت ئخهاةُت في ئصاعة والظي ًىو ٖلى  :.عرض وجحليل ومناكشت الفرض الثالث3.9

٣ا الإخٛحر الجيـ لضي   الُلبتالى٢ذ وظىصة الحُاة وٞ

 الجنض إدارة الوكذ وجودة الحياة جبعا لمخؼير في   T.testًبين المخوشعاث الحصابيت والانحرافاث المعياريت واخخبار : 8الجدول 
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 إدارة الوكذ
 62.47 37 ذكر

 ػير دالت  2.266 4.857-
 64.84 83 أنثى

 جودة الحياة
 446.25 37 ذكر

 ػير دالت 2.529 2.663-
 447.42 83 أنثى

٣ا الإخٛحر  t-teste( هخاةج ازخباع 8ًبحن الجضو٫ ع٢م )   الإخىؾُاث ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة لأٞغاص ُٖىت الضعاؾت وٞ

( ، بِىما ٖىض الؤهار بلٜ 60.27مخىؾِ ئصاعة الى٢ذ لضي الظ٧ىع بلٜ ) أنأهثى(، و٢ض أْهغث الىخاةج -الجيـ )ط٦غ

. مما ًض٫ ٖلى ٖضم وظىص α=0005( وهي ٚحر صالت ئخهاةُا ٖىض 0.660(. وان ٢ُمت )ث( ٖىض مؿخىي صلالت )61.84)

لُه ٞ ت بحن الجيؿحن في مؿخىي ئصاعة الى٢ذ وٖ و هظا ماجىنلذ ئلُه ٖضة صعاؾاث  الٟغيُت لم جخد٤٣.ٞغو١ ظىهغٍ

ذ ، و ٦ظا صعاؾت ٦2020ضعاؾت ؾىؾً)  ( ٖلى ُٖىت مً َلبت ظامٗتي ػاًض ٞغٕ أبى ْبي و ظامٗت الخلُج في ال٩ىٍ

اث حٗؼي الإخٛحر الجيـ .2016م٩ل٠)  و ٦ظا صعاؾت بجي  (التي جىنلذ ئلى ٖضم وظىص ٞغو١ في مجا٫ جغجِب الأولىٍ
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٤ ئهجاػ 2015ؾلامت ) ( ، ٞالُالب الجامعي قاب ٧ان أو قابت ٌؿعى ٧ل منهما للخٟى١ الٗلمي الأ٧اصًمي ًٖ َغٍ

االإهام و الىاظباث و مخابٗت االإدايغاث و اؾخٛلا٫ ٧ل لحٓت بما ٌٗىص ٖليهم بالٟاةضة ، ٞاالإغخلت الجامُٗت ٞترة 

 طهبُت مً ٖمغ الؤوؿان لا حٗىص .

( لضي الؤهار. وان ٢ُمت )ث( 127.20( م٣ابل )126.05ٜ مخىؾِ الظ٧ىع )أما ُٞما ًسو ظىصة الحُاة ٣ٞض بل

لُه ًم٨ىىا ال٣ى٫ α=0005( وهي ٚحر صالت ئخهاةُا ٖىض 0.509ٖىض مؿخىي صلالت ) مؿخىي ظىصة الحُاة لا  أن. وٖ

٨ٞلا الجيؿحن صازل أؾىاع الجامٗت لضيهم ٧ل أؾباب الىجاح و جٟخذ لهم ٞغم  ًسخل٠ بازخلاٝ الجيـ.

خ٨كاٝ و ا٦دؿاب مهاعاث و جد٤ُ٣ أهضاٝ و أمىُاث جخىا٤ٞ م٘ قٟٛهم و اهخماماتهم و مىه قٗىعهم بالؿٗاصة اؾ

ت جدؿم بالىطج الىٟس ي و االإٗغفي و الؿلى٧ي.  و الغيا لإمخلا٦هم الٗضًض مً مؼاًا الحُاة الجامُٗت في مغخلت ٖمغٍ

في ئصاعة الى٢ذ وظىصة  جىظض ٞغو١ صالت ئخهاةُا اهه:والظي ًىو ٖلى : .عرض وجحليل ومناكشت الفرض الرابع4.9

٣ا الإخٛحر الخسهو لضي أٞغاص ُٖىت الضعاؾت.  الحُاة وٞ

 إدارة الوكذ وجودة الحياة جبعا لمخؼير الخخصصفي   T.testًبين المخوشعاث الحصابيت والانحرافاث المعياريت واخخبار  :9الجدول 

 المخوشغ العينت الخخصص المخؼيراث
كيمت 

 ث

ت كيم

 الدلالت
 الدلالت

إدارة 

 الوكذ

 63.47 49 علمي
4.424 2.238 

دالت 

 62.78 94 أدبي إحصائيا

جودة 

 الحياة

- 443.59 49 علمي

4.347 
2.244 

دالت 

 447.89 94 أدبي إحصائيا

هى ( و 63.17ًبحن الجضو٫ أهه باليؿبت الإخٛحر ئصاعة الى٢ذ بلٜ االإخىؾِ الحؿابي لُلبت الخسهو الٗلمي )

( ٖىض مؿخىي 2.104(. ٦ما أْهغث هدُجت ازخباع )ث( ٢ُمت بلٛذ )60.78أٖلى مً مخىؾِ َلبت الخسهو الأصبي )

(، مما ًض٫ ٖلى وظىص ٞغو١ صالت ئخهاةُا في ئصاعة الى٢ذ جبٗا الإخٛحر الخسهو 0005(، وهي أ٢ل مً )0.038صلالت )

 لهالح َلبت الخسهو الٗلمي.

( وهى أصوى مً مخىؾِ الأصبُحن 123.59ُاة ٣ٞض بلٜ االإخىؾِ الحؿابي للٗلمُحن )أما باليؿبت الإخٛحر ظىصة الح

مما ٌكحر ٖلى وظىص  α=0005( وهي أ٢ل مً مؿخىي 00021( ٖىض مؿخىي )2.347-(. و٢ض بلٛذ ٢ُمت )ث( )127.20)

 في ظىصة الحُاة لهالح الأصبُحن. ئخهاةُاٞغو١ صالت 

و الٗلمي لضيهم ئصاعة و٢ذ ظُضة مً زلا٫ جىُٓم مهامهم ً جٟؿحر هظه الىدُجت أن َلبت الخسهٍم٨و 

اتهم ٞهم ًخٗاملىن م٘ الى٢ذ ٦مىعص  يهم بأهمُت ئصاعة  الى٢ذ و  زمحن واعجٟإالضعاؾُت و جغجِب أولىٍ مؿخىي وٖ

ٖلا٢خه بمؿخىي الخدهُل، في خحن هىا٥ مً َلبت الجامٗت مً جبرمج ٖلى ئنهاء مهامه في الشاهُت الأزحرة ُِٞٗل 

ٗهم و خا و جأظُل صاةم، ٞىدً  اهخٓاع واظباتهم لأهه لِـ لضيهم الى٢ذ ال٩افي ٞهم في لت مً الًِٛ ًإظلىن مكاعَ

همل٪ مً الى٢ذ ئلا أهىا هسخل٠ في ٦ُُٟت ئهٟا٢ه، أما باليؿبت لىظىص ٞغو١ في مؿخىي ظىصة  وكتر٥ في م٣ضاع ما
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الخسههاث الأصبُت في الجامٗت م٣اعهت  الحُاة لهالح َلبت الخسهو الأصبي، ٞلا ًسٟى ٖلى أخض ؾهىلت

٘ وججاعب صع أٖما٫ ٦شحرة بدىر و ٌٗاهُه َلابها مً يٛىٍ أ٧اصًمُت، و  بالخسههاث الٗلمُت و ما اؾاث ومكاعَ

، ٦ما لا ًدؿجى لهم مماعؾت أوكُت ئصاعة الى٢ذ جُب٤ُ مهاعاث٢ذ االإخاح ُٞدخاظىن ئلى جىُٓمه و ٢لت الى ومسابغ و 

ب و ٞي خسههاث الأصبُت الظًً ًخمخٗىن بالحُاة الجامُٗت ب٩ل ماخُاجُت أزغي ٨ٖـ َلبت ال حٗلُم ها مً جضعٍ

ُه ختىو   ، وهظا ماحُاة لُلبت الجامٗت ُٖىت الضعاؾت، أي أن الإخٛحر الخسهو جأزحر ا ٖلى مؿخىي ظىصة الجغٞ

في ؾلُىت ٖمان  ضي َلبت الجامٗت(  خى٫ مؿخىي ظىصة الحُاة ل2006جىنلذ ئلُه صعاؾت ٧ل مً ٧اْم و البهاصلي)

ت اللُبُتو  ت صوع ، و الجماهحرً الخسهو الضعاس ي في ظىصة الحُاة، خُض وظض ٞغ١ صا٫ مخٛحر البلض والىىٕ و مٗغٞ

( ئلى وظىص ٞغو١ في  2018آزغون )و ئخهاةُا في مخٛحر البلض والىىٕ و الخسهو، ٦ما جىنلذ صعاؾت خماًضًت 

 الخسهو .ىصة الحُاة حٗؼي الإخٛحر الجيـ و مؿخىي ظ

 

 خاجمت .11

وأْهغث الىخاةج أن مؿخىي  .أؾاس ي في خُاة َلاب الجامٗاث الضعاؾت ئلى أن ئصاعة الى٢ذ ٖاملزلهذ هظه 

 طو صلالت ئخهاةُت  .ئصاعة الى٢ذ لضي الُٗىت ٧ان مخىؾُا، بِىما ٧اهذ ظىصة خُاتهم مغجٟٗت وؿبُا
ٌ
٦ما وظض اعجباٍ

الُلاب الظًً ًخمخٗىن بمهاعاث أًٞل في ئصاعة الى٢ذ ًمُلىن ئلى بحن ئصاعة الى٢ذ وظىصة الحُاة، مما ٌكحر ئلى أن 

و٦كٟذ الىخاةج أًًا ًٖ ٞغو١ طاث صلالت  .الكٗىع بغيا أ٦بر ًٖ خُاتهم الجامُٗت والىٟؿُت والاظخماُٖت

غو١ في ظىصة الحُاة لهالح الؤهار سجل أي ٞغو١ طاث صلالت  .ئخهاةُت في ئصاعة الى٢ذ لهالح الظ٧ىع، وٞ
ُ
ولم ح

جبرػ هظه الىخاةج أهمُت ئصاعة الى٢ذ ٦مهاعة خُاجُت أؾاؾُت لا ج٣خهغ ٖلى الجاهب  خهاةُت خؿب الخسهو.ئ

الت الإىاظهت الًٛىٍ  الأ٧اصًمي، بل جمخض لدكمل الخ٠ُ٨ الىٟس ي والاظخماعي لُلاب الجامٗاث. ّٗ ٞهي جمشل أصاة ٞ

ضا مً الخىُٓم الظاحيخُض ًىاظه الُلاب مخُلباث ظضًضة جخُلب ، والخدضًاث الأ٧اصًمُت ؼ  .مؼٍ ٦ما ٌؿهم حٗؼٍ

هظه االإهاعة في جد٤ُ٣ جىاػن أًٞل بحن الحُاة الأ٧اصًمُت والصخهُت، مما ًإزغ ئًجابا ٖلى الصحت الىٟؿُت 

اهُت الٗامت.  وبىاء ٖلى ما جم الخىنل ئلُه ًم٨ً ا٢تراح بٌٗ الخىنُاث:  والغٞ

أزغي ومخٛحراث عة الى٢ذ حصجُ٘ الضعاؾاث االإؿخ٣بلُت خى٫ الٗلا٢ت بحن ئصا. 

 بُتجىُٓم وعق ، وئ٦ؿابهم مهاعاث الإؿاٖضة الُلاب ٖلى جد٤ُ٣ الخىاػن بحن الضعاؾت والحُاة الصخهُت اث جضعٍ

 ئصاعة الى٢ذ.

 ؼ ز٣اٞت ئصاعة الى٢ذ ٦مهاعة خُاجُت ٖامت الأؾاجظة ئقغا٥  .وأولُاء الأمىع في حٗؼٍ
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