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  :ملخص

من زاوية  المهنية ممارستهفي  النظر اعادةفي الوقت الراهن تحولات عميقة تفرض  الأرشيفي يواجه             

ت مهنة الأرشيفي في الجزائر، من خلال دراسة ميدانية وعليه يركز مقالنا هذا على أخلاقيا، أخلاقية

الأخلاقية في ممارسة  ضوابطالمديريات التنفيذية لولاية وهران. بهدف إبراز أهمية الالتزام بال لأرشيفي

 العمل الأرشيفي، خاصة في ظل ما تشهده المؤسسات العمومية من تحولات تنظيمية وإدارية.

بمسؤولياتهم الأخلاقية، مثل الحفاظ على سرية الوثائق، احترام  شيفينالأر تكشف الدراسة عن مدى وعي 

الملكية الفكرية، والنزاهة في المعالجة الأرشيفية. كما تسلط الضوء على التحديات اليومية التي يواجهها 

ا إدارية أو نقصًا في التكوين المهني.
ً
 الأرشيفي، خصوصًا في بيئة قد تشهد ضغوط

الناظم لممارسة مهنية رشيدة ومسؤولة وضمان العدالة في  الإطاريات الأرشيفي تشكل وبالتالي فان أخلاق

يخلص المقال إلى ضرورة ترسيخ   وحماية الذاكرة الجماعية من التلاعب والتزوير. المعلوماتالوصول الى 

يضمن أداءً ثقافة أخلاقية لدى العاملين في قطاع الأرشيف، وتعزيز برامج التكوين في هذا المجال، بما 

 مهنيا يحترم القيم الإنسانية، ويعزز ثقة المواطن في مؤسسات الدولة.

 .ميثاق الأخلاقيات ؛؛ وهرانالمديريات التنفيذية ؛لأرشيفيا ؛المهنةأخلاقيات  :كلمات مفتاحية

Abstract:  
Currently, the archivist is facing profound transformations that require a 

reconsideration of his professional practice from an ethical perspective . Thus, this 

article focuses on the ethics of the archival profession in Algeria, through a field 

study of archivists in the executive directorates of the Oran province, in order to 

highlight the importance of respect for ethical standards in the practice of archival 

work, especially in the light of organizational and administrative transformations 
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

taking place in public institutions . The study reveals the extent awareness of 

archivists towards their ethical responsibilities, such as maintaining confidentiality 

of documents, respect for intellectual property and integrity in archival processing. It 

also highlights the daily challenges faced by archivists, especially in an environment 

that may be confronted with administrative pressures or a lack of professional 

training . Therefore, archival ethics constitute the framework for a rational and 

responsible professional practice, ensuring equitable access to information and 

protecting the collective memory from manipulation and counterfeiting.  The article 

closes on the need to establish an ethical culture among the employees in the 

archives sector, and to enhance training programs in this field, in order to ensure 

professional performance that respects human values and strengthens citizens' trust 

in state institutions. 

Keywords : Professional Ethics;  Archivist ; Executive Directorates, Oran; Code 

of Ethics 

 

   مقدمة:

ثناء معالجته للوثائق على معلومات من الماض ي البعيد أو يطلع الأرشيفي  أ      

لارتباطها بالأمن  القومي للبلد الاقتصادي معلومات تكتس ي نوعا من السرية منها و  القريب،

خاص و عائلات قد تتعلق بأمور  بالشرف، و بما أن أش، و أخرى تخص أو العسكري 

فإن   ،فقط، قد يكون غير كاف النوع من الوثائق لوقت محدود التشريع يحمي هذا 

و أخلاقه المهنية ، و اذا كان                   سوى ضميره في بعض الأحيان الأرشيفي لا يجد أمامه 

يمكن تداركه لأن المطلع  ومسموح به نسبيا في  السابق الأرشيفية الخطأ في تبليغ الوثائق 

العصر الرقمي، و ألات التصوير الرقمية ،و ة، فانه و في شخص واحد وفي قاعة مغلق

هذا ممكنا، لأن بث الوثيقة مهما كان الوقت بسيطا لا لم يعد  ، الفائقعصر الأنترنيت 

أضف إلى ذلك أن الأرشيفي قد يتعرض لمجموعة من الضغوطات من يمكن استدراكه، 

عليها فقط للتستر على   طلاعالا بأجل الامتناع عن تبليغ وثائق أرشيفية يسمح القانون 

وجب على الأرشيفي التسلح  سلطة معينة سواء كانت شخص معنوي أو مادي ،لذا

علي بالإضافة الى التشريعات السارية المفعول في بلده بميثاق لأخلاقيات المهنة يقوم 

 صياغته مجموعة من الأرشيفين الأكفاء. 

 اشكالية الدراسة وتساؤلاتها:-  

في دواليب الإدارة الجزائرية،  ةر مهنة الأرشيفي في الجزائر من المهن المتغلغلتعتب        

فلا تكاد مؤسسة أو مصلحة إدارية تخلو من أرشيفي يهتم بتصنيف وترتيب ومعالجة 
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

الوثائق وحفظها واسترجاعها، وهو بذلك على إطلاع دائم بأسرار العمل الإداري، إذا كان 

جارية أو خبايا الوثائق التاريخية في مصلحة أرشيف بمصلحة تعالج الوثائق النصف 

تاريخي. وبما أن طبيعة عمل الأرشيفي يجب ألا تحكمها فقط القوانين والتشريعات بل 

هناك نصيب كبير لأخلاقيات المهنة. فهل يقيم الأرشيفي الجزائري وزنا لأخلاقيات المهنة في 

في ولاية وهران فإن السؤال الرئيس ي  عمله في الجزائر، وبما أننا سنركز على الأرشيفين

 للدراسة هو:

وهران لميثاق ما هو واقع حاجة الأرشيفيون في المديريات التنفيذية في ولاية 

 ما مدى اطلاعهم على المواثيق الدولية؟أخلاقيات المهنة؟ و 

 الأسئلة الفرعية

ميثاق  الحاجة إلى لمديريات التنفيذية بولاية وهرانبا هل يبدي الأرشيفيون  -1

 ؟ات المهنةأخلاقي

ديريات التنفيذية بولاية وهران بوجود مواثيق دولية بالمهل يعرف الأرشيفيون  - 2

 قواعد لأخلاقيات المهنة الأرشيفية؟و 

 أي الضوابط أهم بالنسبة للأرشيفين، القانونية أم الأخلاقية أم ضوابط أخرى؟  -3

 :فرضيات الدراسة -      

بالحاجة  الممارسة فيذية في ولاية وهران أثناءي المديريات التنف ن الأرشيفيو يشعر  - 1

 .لميثاق أخلاقيات المهنة

لكنهم لا يعرفون يعلم الأرشيفيون بوجود مواثيق دولية لأخلاقيات المهنة و  - 2

 تفاصيلها.

يعتبر المكلفون بتسيير الأرشيف على مستوى المديريات التنفيذية ضوابط  -3

رتبة مع الضوابط القانونية للمهنة وهم يحترمونهما بنفس القدر. ثم الأخلاقيات في نفس الم

 تأتي الضوابط الأخرى.
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 مصطلحات الدراسة: -1 

رشيفي هو الأخصائي المكلف بجمع وحفظ وتبليغ الوثائق أو الا : الأرشيفي  -

هو الشخص القائم على تسيير الوثائق من خلال مجموعة من العمليات التقنية الأرشيف و 

حفظها إلى الوثائق و  تيسير الوصول  عموما إلى الأرشيفية تهدفرج تحت مسمى السلسة تند

 (2020)بيزان،   .إلى الأجيال في المستقبل

لم يضع المشرع الجزائري تعريفا محددا للمديريات  المديريات التنفيذية: -

على مستوى  التنفيذية، مكتفيا بالإشارة لنوع منها فقط، أي المصالح غير الممركزة كدولة

نونية هو الولاية، دون أن يعرفها، وهو أمر عادي، لأن إعطاء تعريفات للمصطلحات القا

ى قد عرف الفقه المديريات التنفيذية عللقضاء لا المشرع. و لمن اختصاص أصيل للفقه و 

كبار الموظفين العاملين في أنها: تخفيف من درجة التركيز وذلك بأن تقرر لبعض المديرين و 

 (.2022)نويري، يم سلطة البث في بعض الأمور دون الرجوع إلى الوزير في العاصمة الإقل

الأخلاقية التي يجب أن السلوكية و  هي مجموعة القواعد: أخلاقيات المهنة -

، حيث هي عبارة عن معايير تعد ته و اتجاه عمله و اتجاه المجتمعتصاحب العامل في مهن

لأخلاقية بها، كما تعرف بأنها عبارة عن تطبيق المبادئ اأساسية في المنظمة و يجب الالتزام 

، حيث أن القيم هي التي تضع أخلاق العمل لكل فرد و المنظمات على سلوكيات الأفراد في

)إكدومي،  .من ثم يتولد من تلك الأخلاقيات نمط سلوكي اداري يكون أخلاقيا أو لا أخلاقي

2022.) 

القواعد التي تبين السلوك الذي المثاليات و : هو بيان بميثاق أخلاقيات المهنة -

الغرض منه هو تقديم القواعد جانب أعضاء جماعة مهنية معينة و  ينبغي اتباعه من

م بعث الروح لديهو  سبة لمسؤولياتهم وأولويات عملهمالمرشدة لأخصائي المعلومات بالن

  (2014)إبراهيم،   .تدعيم رسالتهاللارتقاء بالمثاليات المهنية و 

أعد هذا الميثاق كما جاء في ميثاق أخلاق المهنة للمجلس الدولي للأرشيف:  -

مقدمته لتوفير الإطار الأخلاقي لسيرة أعضاء المهنة، و ليس لتجهيز حلول خاصة بمسائل 

معينة، و تم اعتماده من قبل الجمعية العمومية للمجلس في دورتها الثالثة عشرة المنعقدة 
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

تفسر و توضح  لاتبتعليو جاء الميثاق بعشر مبادئ مصحوبة  1996سبتمبر  06ببكين في 

                                                                                                                                  .ث صفحاتو هو من ثلا  (2022)بحوص ي، كل مبدئ من المبادئ العشر مكون  

 :عينتهاو   الدراسة مجالات -2

 مجالات الدراسة -2-1

 تتخذ الدراسة كحدود لها المجالات التالية: 

تقع بالغرب  وهي ولاية بالجزائرالتنفيذية لولاية وهران  المديريات المكاني:المجال 

 كم برا. كما أنه تعتبر عاصمة الغرب. 430الجزائري على بعد حوالي 

 .2024مارس إلى غاية شهر جوان من سنة تمت الدراسة من شهر  لمجال الزمني:ا

القائمون على مصلحة الأرشيف بالمديريات التنفيذية لولاية  المجال البشري:

  وهران.

  مجتمع الدراسة وعينتها:-2-2

 المجتمع الأصلي للدراسة 

مديرية  24بعد دراسة إحصائية لعدد المديريات التنفيذية بولاية وهران، حددنا 

أرشيفي واحد مكلف  من خلال الزيارات الميدانية المسبقة أن هناكا كما علمن تنفيذية،

 فردا. 24مما يعني أن المجتمع الكلي للدراسة هو  مديرية،بالأرشيف بكل 

 عينة الدراسة

على المكلفين بالأرشيف على  ااستبان 24عطفا على ما سبق، قمنا بتوزيع           

 وبعد دراسةاستبانا،  16سترجع سوى ن ولكننا لممستوى المديريات التنفيذية، 

( غير مكتملة و لا تصلح للدراسة 04) منها أربعة وتفريغها وجدناالاستبيانات المسترجعة 

هو ما  فردا. و 12استبيانا مما يعني أن عينة الدراسة هي  12فتم استبعادها. و بقي لدينا 

  :التالي يلخصه الجدول 

 عينتها و  ةللدراس الكلي المجتمع(: 1)رقم الجدول 
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مجموع 
 الكلي 

 الأرشيفي  
مجموع 

الاستبيانات 
 الموزعة

الاستبيانات 
جعة  المسبر

الاستبيانات 
 الغب  مكتملة
 والمستبعدة

 العينة 

24 24 16 04 12 

أما بالنسبة للمديريات التنفيذية التي تشكل عينة الدراسة في ولاية وهران فهي كما 

 يلي:

 الدراسة لعينة المشكلة وهران بولاية فيذيةالتن المديريات (:2) رقم الجدول 

 منهجية الدراسة وأدوات جمع البيانات: -3

في هذه الدراسة هو الوصفي التحليلي. و هو منهج يناسب دراستنا لأننا  المنهج المتبع 

مدى نهدف إلى وصف و تحليل عمل الأرشيفين بالمديريات التنفيذية بولاية وهران و 

 التزامهم بأخلاقيات المهنة.

 عدد الأرشيفي   بها المديرية التنفيذية

 01  المجاهدين و ذوي الحقوق

 01 الموارد المائية

 01 المراقب المالي 

انية الجهوية  01 المب  

 01 الفلاحة

 01 الثقافة و الفنون

 01 التجارة 

 01 البيئة

 01 الصناعة و المناجم

 01 الصناعات التقليدية السياحة و 

 01 تشغيل الشباب

ي 
 01 مسح الأراض 

 12 المجموع
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

أما أداة البحث المستعملة في الدراسة فقد وقع الاختيار على الاستبيان الذي تم 

تصميمه وتحكيمه وتجربته قبل التوزيع. وجاءت معظم لأسئلة مغلقة. توزعت على ثلاث 

 محاور كما يلي:

 المحور الأول: محور البيانات العامة 

 رٍشيفي ومهنتهالمحور الثاني: محور الأ 

 المحور الثالث: محور الأرشيفي وأخلاقيات المهنة.

 نتائج الاستبيان -4

 المحور الأول: بيانات عامة 

                      الجنس:               -1-
 (:توزع أفراد العينة من حيث الجنس3) رقم الجدول

 
 

 

 

 

 

 

 

 (:توزع أفراد العينة من حيث الجنس1) رقم الشكل

 النسبة التكرار الجنس

 %33.33 4 ذكور

 %  66.67 8 ناثإ

 %100 12 موعالمج
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

      

      

الج س

ذ ر أن  

 
أعظظظظظظظظظظظظظظلاه أن الأرشظظظظظظظظظظظظظظيفيون ( 1 )و الشظظظظظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظظظظظم( 3)نلاحظظظظظظظظظظظظظظظ مظظظظظظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظظظظظم      

 بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظبنسظظظظظظظظظظظظظظظبة قظظظظظظظظظظظظظظظدرت المكلفظظظظظظظظظظظظظظظون بتسظظظظظظظظظظظظظظظيير أرشظظظظظظظظظظظظظظظيف المظظظظظظظظظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظظظظظة جلهظظظظظظظظظظظظظظظم نسظظظظظظظظظظظظظظظاء 

( ، بمعنظظظظظظظظظظظظى أن عظظظظظظظظظظظظدد %33.33) بظظظظظظظظظظظظظظظظكور أقظظظظظظظظظظظظل بنسظظظظظظظظظظظظبة مقظظظظظظظظظظظظدرة (،بينمظظظظظظظظظظظظا نجظظظظظظظظظظظظد الظظظظظظظظظظظظذ66.67%)

النسظظظظظظظظظظظظاء يقظظظظظظظظظظظظظدر بضظظظظظظظظظظظظظعف عظظظظظظظظظظظظظدد الظظظظظظظظظظظظظذكور، و هظظظظظظظظظظظظذا أمظظظظظظظظظظظظظر طبي ظظظظظظظظظظظظظي . لأن الخريجظظظظظظظظظظظظظات بقسظظظظظظظظظظظظظم 

المكتبظظظظظظظظظظظظظات و التوثيظظظظظظظظظظظظظق و هظظظظظظظظظظظظظو التخصظظظظظظظظظظظظظص المطلظظظظظظظظظظظظظوب للتوظيظظظظظظظظظظظظظف بهظظظظظظظظظظظظظذه المظظظظظظظظظظظظظديريات يفظظظظظظظظظظظظظوق 

 سنويا عدد الذكور.

 : التخصص-2

 ص(:توزع أفراد العينة من حيث التخص4) رقم الجدول

 
 

 

 

 

 (:توزع أفراد العينة من حيث التخصص2) الشكل رقم

 النسبة التكرار التخصص     

 %91.67 11 علم المكتبات والتوثيق

 %8.33 1 تخصص آخر

 % 100 12 المجموع
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

      

     

الت ص 

    الم ت ات والتو ي 

تخ ص  خر

 
يتضظظظظظظظظظح مظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظظدول و الشظظظظظظظظظكل أعظظظظظظظظظلاه، أن  جظظظظظظظظظظل المكلفظظظظظظظظظين بالأرشظظظظظظظظظيف علظظظظظظظظظظى            

( هظظظظظظظظظظظم %91.67توى المظظظظظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظة بولايظظظظظظظظظظظة وهظظظظظظظظظظظران بأغلبيظظظظظظظظظظظة سظظظظظظظظظظظاحقة بلغظظظظظظظظظظظت )مسظظظظظظظظظظ

مظظظظظظظظظن المتخصصظظظظظظظظظين فظظظظظظظظظي علظظظظظظظظظم المكتبظظظظظظظظظات و التوثيظظظظظظظظظق، و ذلظظظظظظظظظك لأن معظظظظظظظظظايير التوظيظظظظظظظظظف خاصظظظظظظظظظة 

فظظظظظظظي السظظظظظظظنوات الأخيظظظظظظظظرة أصظظظظظظظبحت صظظظظظظظارمة ، حيظظظظظظظظث يكظظظظظظظون التخصظظظظظظظص شظظظظظظظظرطا أساسظظظظظظظيا، كمظظظظظظظظا 

ل اسظظظظظظظظتبعادهم و نبظظظظظظظظظذهم أن الممارسظظظظظظظظات القديمظظظظظظظظة و المتعلقظظظظظظظظظة بعقظظظظظظظظاب المظظظظظظظظظوظفين مظظظظظظظظن خظظظظظظظظظلا

رشظظظظظظظظظيف الإداري يحتظظظظظظظظظاج مظظظظظظظظظوظفين أكفظظظظظظظظظاء يسظظظظظظظظظهرون الأ فظظظظظظظظظي الأرشظظظظظظظظظيف، لظظظظظظظظظم تعظظظظظظظظظد قائمظظظظظظظظظة. لأن 

 على تسييره واسترجاعه عند الحاجة لاتخاذ القرارات الصائبة.

 شهادة المتحصل عليها: ال --3

 (:توزع أفراد العينة من حيث الشهادات المتحصل عليها5) رقم الجدول

 النسبة التكرار يهاشهادة المتحصل عل

ي سامي 
 %7.14 1 شهادة تقن 

 %7.14 1 شهادة الدراسات التطبيقية الجامعية

 %50.00 7 شهادة ليسانس

 %21.43 3 شهادة ماسبر 

 %14.29 2 بدون إجابة

 %100 14 المجموع
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

بالنسظظظظظظظظظظبة للشظظظظظظظظظظهادات المتحصظظظظظظظظظظل عليهظظظظظظظظظظا مظظظظظظظظظظن طظظظظظظظظظظرف المكلفظظظظظظظظظظين بالأرشظظظظظظظظظظيف فظظظظظظظظظظي المظظظظظظظظظظديريات      

( أنهظظظظظظظظا جميظظظظظظظظع الشظظظظظظظظظهادات 05لولايظظظظظظظظة وهظظظظظظظظران يتضظظظظظظظظح مظظظظظظظظن خظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظم) التنفيذيظظظظظظظظة 

المتعظظظظظظظظظظارف عليهظظظظظظظظظظا فظظظظظظظظظظي تخصظظظظظظظظظظص علظظظظظظظظظظم المكتبظظظظظظظظظظات و التوثيظظظظظظظظظظق مظظظظظظظظظظا عظظظظظظظظظظدا شظظظظظظظظظظهادة الظظظظظظظظظظدكتوراه و 

ثظظظظظظظظظظظم شظظظظظظظظظظظهادة   ،(  %50.00الماجسظظظظظظظظظظظتير. فجظظظظظظظظظظظاءت شظظظظظظظظظظظهادة الليسظظظظظظظظظظظانس فظظظظظظظظظظظي المقدمظظظظظظظظظظظة بنسظظظظظظظظظظظبة )

دراسظظظظظظظظظظات التطبيقيظظظظظظظظظظة و شظظظظظظظظظظهادة ال  ( ، ثظظظظظظظظظظم شظظظظظظظظظظهادة تقنظظظظظظظظظظي سظظظظظظظظظظامي%21.43ماسظظظظظظظظظظتر بنسظظظظظظظظظظبة )

 (.%7.14الجامعية بنسبة متساوية و المقدرة بظظظظ )

ة المهنية-4  : الخبر
ة6) رقم لجدولا  (:توزع أفراد العينة حسب سنوات الخبر

ة المهنية  النسبة التكرار الخبر

 %0.00 0 سنوات 05سنة إل  1من 

 %41.66 5 سنوات 10إل  05من 

 %16.67 2 سنة 15إل  10من 

 %16.67 2 سنة 20إل  15من 

 %25 3 سنة 25إل  20من 

 %0.00 0 سنة 25أكبر من 

 %100 12 المجموع

 

ة 4) رقم الشكل  (:توزع أفراد العينة حسب سنوات الخبر

41.66%

16.67%

16.67%

25.00%

ال     المهنية

                     

                  

                

                

                

              

(، أن أكبظظظظظظظظظظر عظظظظظظظظظظدد مظظظظظظظظظظن 04( و الشظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظم )06نلاحظظظظظظظظظظظ مظظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظم)           
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

                      سظظظظظظظظظظظظظظظنوات  10إلظظظظظظظظظظظظظظظى  05دراسظظظظظظظظظظظظظظظة تبلظظظظظظظظظظظظظظظغ عظظظظظظظظظظظظظظظدد سظظظظظظظظظظظظظظظنوات خبظظظظظظظظظظظظظظظرتهم مظظظظظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفين عينظظظظظظظظظظظظظظظة ال

( ، بينمظظظظظظظظظظظا يحظظظظظظظظظظظل فظظظظظظظظظظظي المرتبظظظظظظظظظظظة الثانيظظظظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظظظظيفيون الظظظظظظظظظظظذين تبلظظظظظظظظظظظغ %41.66و ذلظظظظظظظظظظظك بنسظظظظظظظظظظظبة )

بينمظظظظظظظظظظا جظظظظظظظظظظاء عظظظظظظظظظظدد الأرشظظظظظظظظظظيفيون   ،(%25سظظظظظظظظظظنة بنسظظظظظظظظظظبة ) 25إلظظظظظظظظظظى  20سظظظظظظظظظظنوات خبظظظظظظظظظظرتهم مظظظظظظظظظظن  

سنة(متسظظظظظظظظظظاويا  20إلظظظظظظظظظظى  15سظظظظظظظظظظنة (و ) 15إلظظظظظظظظظظى  10الظظظظظظظظظظذين تبلظظظظظظظظظظغ سظظظظظظظظظظنوات خبظظظظظظظظظظرتهم مظظظظظظظظظظا بظظظظظظظظظظين ) 

و خلاصظظظظظظظظظظظظظظظظة يمكظظظظظظظظظظظظظظظظن القظظظظظظظظظظظظظظظظول أن المكلفظظظظظظظظظظظظظظظظون .( لكظظظظظظظظظظظظظظظظل منهمظظظظظظظظظظظظظظظظا %16.67بنسظظظظظظظظظظظظظظظظبة قظظظظظظظظظظظظظظظظدرت بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ )

بالأرشظظظظظظظيف فظظظظظظظي المظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظة بولايظظظظظظظة وهظظظظظظظران يمتلكظظظظظظظون خبظظظظظظظرة كبيظظظظظظظرة لأن أقلهظظظظظظظم تبلظظظظظظظغ 

خبرتظظظظظظه مظظظظظظن خمسظظظظظظة إلظظظظظظى عشظظظظظظر سظظظظظظنوات لا توجظظظظظظد أرشظظظظظظيفي واحظظظظظظد تبلظظظظظظغ خبرتظظظظظظه مظظظظظظن واحظظظظظظد إلظظظظظظى 

 ت.خمس سنوا

  ي  المحور
 
ي : الثان

 ومهنته الأرشيف 

 .  لمهنتهم الأرشيفيون حب -5
 

 (:توزع أفراد العينة حسب حبهم لمهنتم7) رقم الجدول

ي حب 
 النسبة التكرار لمهنته  الأرشيف 

 %75.00 9 نعم

 %8.33 1 لا

 %16.67 2 نوعا ما

 %100 12 المجموع

 

 م(:توزع أفراد العينة حسب حبهم لمهنت5) الشكل رقم 
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

      

     

      

   مو ف الأرشيف لمهنت  

ن  

لا

نو ا ما

 

يعتبظظظظظظظر حظظظظظظظب المهنظظظظظظظة مظظظظظظظن الأمظظظظظظظور البالغظظظظظظظة الأهميظظظظظظظة، لأنظظظظظظظه  لا يمكظظظظظظظن للموظظظظظظظظف أن يظظظظظظظتقن            

              ( 07عملظظظظظظظظظظظظه مظظظظظظظظظظظظا لظظظظظظظظظظظظم يكظظظظظظظظظظظظن يحبظظظظظظظظظظظظه، و قظظظظظظظظظظظظد أكظظظظظظظظظظظظد الأرشظظظظظظظظظظظظيفيون مظظظظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظظظم) 

(، بينمظظظظظظظظظظظظظظظا %75.00( حظظظظظظظظظظظظظظظبهم لمهنظظظظظظظظظظظظظظظتهم بأغلبيظظظظظظظظظظظظظظظة سظظظظظظظظظظظظظظظاحقة تقظظظظظظظظظظظظظظظدر بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ )05و الشظظظظظظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظظظظظظم ) 

( بحظظظظظظظظظظبهم القليظظظظظظظظظظظل للمهنظظظظظظظظظظة. و مظظظظظظظظظظع ذلظظظظظظظظظظظك صظظظظظظظظظظرح أرشظظظظظظظظظظيفي واحظظظظظظظظظظظد  %16.67صظظظظظظظظظظرحت نسظظظظظظظظظظبة )

 بعدم حبه لمهنته و لكنه يعتبر شاذ و الشاذ لا يقاس عليه.

ي يؤدي فيها الأرشيفيون عملهم   -6
 الظروف  النر

 (:توزع أفراد العينة حسب تقييمهم لظروف عملهم8) رقم الجدول

ي 
 لنسبةا التكرار ظروف عمل الأرشيف 

 %16.67 2 جيدة

 %58.33 7 حسنة

 %25.00 3 سيئة

 %100 12 المجموع

              

 (:توزع أفراد العينة حسب تقييمهم لظروف عملهم6) رقم الشكل                       
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

      

      

   

 رو  عم  الأرشيفي

    

    

    

 

خظظظظظظظظلال  أمظظظظظظظظا فيمظظظظظظظظا يخظظظظظظظظص تقيظظظظظظظظيم المكلفظظظظظظظظون بالأرشظظظظظظظظيف لظظظظظظظظظروف عملهظظظظظظظظم، فظظظظظظظظنلاحظ مظظظظظظظظن      

(، أن الأغلبيظظظظظظظظظظة مظظظظظظظظظظنهم تجظظظظظظظظظظد ظظظظظظظظظظظروف 06( و الشظظظظظظظظظظكل المرافظظظظظظظظظظق لظظظظظظظظظظه رقظظظظظظظظظظم ) 08الجظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظم )

(، بينمظظظظظظظظظظظظظظا يقيمهظظظظظظظظظظظظظظا الظظظظظظظظظظظظظظبعض مظظظظظظظظظظظظظظنهم %58.33العمظظظظظظظظظظظظظظل حسظظظظظظظظظظظظظظنة و ذلظظظظظظظظظظظظظظك بنسظظظظظظظظظظظظظظبة تقظظظظظظظظظظظظظظدر بظظظظظظظظظظظظظظظظظظ )

(، لكظظظظظظظظن تبقظظظظظظظظا نسظظظظظظظظبة كبيظظظظظظظظرة لأنهظظظظظظظظا تقظظظظظظظظدر بظظظظظظظظالربع بنسظظظظظظظظبة  %16.67بالجيظظظظظظظظدة بنسظظظظظظظظبة بلغظظظظظظظظت)  

                      القظظظظظظظظظظظظظظظظظظظول أن الأغلبيظظظظظظظظظظظظظظظظظظظة بنسظظظظظظظظظظظظظظظظظظظبة تقظظظظظظظظظظظظظظظظظظظدر بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ(.و كخلاصظظظظظظظظظظظظظظظظظظظة يمكظظظظظظظظظظظظظظظظظظظن %25.00تقظظظظظظظظظظظظظظظظظظظدر بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ ) 

 (،يجدون ظروف عملهم ما بين حسنة و جيدة.75%) 

ي  يواجهها  الأرشيفيون أثناء ممارسة المهنة -7
 نوع الصعوبات النر

  (:توزع أفراد العينة حسب نوعية صعوبات المهنة9) رقم الجدول                            

ي صعوبات ا
ي تواجه الأرشيف 

 النسبة التكرار لنر

 %16.67 4 الرضوخ لأوامر المسؤولي   

 %16.67 4 نقص التقييم 

ي المؤسسة
 
ي ومصلحة الأرشيف ف

 %29.16 7 تهميش الأرشيف 

ي اتخاذ القرارات الخاص بالأرشيف
 
 %16.67 4 عدم وجود الحرية ف

 %20.83 5 أخرى

 %100 24 المجموع

 (:توزع أفراد العينة حسب نوعية صعوبات المهنة7) الشكل رقم
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

      

      

      

      

      

صعو ات ال ي  واج  الأرشيفي

الر و  لأوامر الم  ولين

ن ص الت يي 

تهمي  الأرشيفي وم   ة 
الأرشي  في الم   ة

 د  وجود ال رية في اتخاذ 
ال رارات الخاص  الأرشي 

 خر

 

إن العمظظظظظظظظل لا يخلظظظظظظظظو مظظظظظظظظن الصظظظظظظظظعوبات فلكظظظظظظظظل مهنظظظظظظظظة صظظظظظظظظعوباتها ، أمظظظظظظظظا بالنسظظظظظظظظبة لمهنظظظظظظظظة              

( أن مظظظظظظظظا يظظظظظظظظز ج 7( و الشظظظظظظظظكل المرافظظظظظظظظق لظظظظظظظظه رقظظظظظظظظم ) 9الأرشظظظظظظظظيفي فظظظظظظظظنلاحظ مظظظظظظظظن الجظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظم ) 

ى المظظظظظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظظة عينظظظظظظظظظظظة الدراسظظظظظظظظظظظة و يعتبرونظظظظظظظظظظظظه المكلفظظظظظظظظظظظون بالأرشظظظظظظظظظظظيف علظظظظظظظظظظظظى مسظظظظظظظظظظظتو 

        صظظظظظظظظعوبة مظظظظظظظظن صظظظظظظظظعوبات العمظظظظظظظظل هظظظظظظظظو قضظظظظظظظظية التهمظظظظظظظظي  التظظظظظظظظي يعظظظظظظظظانون منهظظظظظظظظا داخظظظظظظظظل اداراتهظظظظظظظظم 

و فظظظظظظظظظي المجتمظظظظظظظظظع، و هظظظظظظظظظي تعتبظظظظظظظظظر صظظظظظظظظظعوبة لأنهظظظظظظظظظا قظظظظظظظظظد تصظظظظظظظظظيب الأرشظظظظظظظظظيفي بالإحبظظظظظظظظظا  خاصظظظظظظظظظة إذا 

ا أشظظظظظظظار لظظظظظظظه كظظظظظظظان يعمظظظظظظظل بجظظظظظظظد و لا يحظظظظظظظد مظظظظظظظن يشظظظظظظظد علظظظظظظظى يظظظظظظظده أو يشظظظظظظظكره. و هظظظظظظظذا بالضظظظظظظظبط مظظظظظظظ

ا بظظظظظظظظظظنقص التقيظظظظظظظظظظيم أي هظظظظظظظظظظ( و قظظظظظظظظظظد عبظظظظظظظظظظروا عن%16.67الأرشظظظظظظظظظظيفيون كصظظظظظظظظظظعوبة ثانيظظظظظظظظظظة بنسظظظظظظظظظظبة )

أنهظظظظظظظظم لا يقظظظظظظظظدرون حظظظظظظظظق قظظظظظظظظدرهم فظظظظظظظظي العمظظظظظظظظل. أمظظظظظظظظا بالنسظظظظظظظظبة للصظظظظظظظظعوبتين اللتظظظظظظظظين تظظظظظظظظم ذكرهمظظظظظظظظا 

( مظظظظظظظظظظظظظظظن طظظظظظظظظظظظظظظظرف الأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفيون ، و همظظظظظظظظظظظظظظظا الرضظظظظظظظظظظظظظظظو  %16.67بنسظظظظظظظظظظظظظظظبة متسظظظظظظظظظظظظظظظاوية قظظظظظظظظظظظظظظظدرت بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ )

القظظظظظظظظظظظظظرارات فهمظظظظظظظظظظظظظظا فظظظظظظظظظظظظظي الحقيقظظظظظظظظظظظظظة ليسظظظظظظظظظظظظظظت للمسظظظظظظظظظظظظظؤول   و عظظظظظظظظظظظظظدم وجظظظظظظظظظظظظظود حريظظظظظظظظظظظظظظة فظظظظظظظظظظظظظي اتخظظظظظظظظظظظظظاذ 

صظظظظظظظظظظعوبات، لأنظظظظظظظظظظظه لا بظظظظظظظظظظد مظظظظظظظظظظظن وجظظظظظظظظظظظود  مسظظظظظظظظظظؤول يتخظظظظظظظظظظظذ القظظظظظظظظظظظرارات و العامظظظظظظظظظظل عليظظظظظظظظظظظه احتظظظظظظظظظظظرام 

مسظظظظظظظظظؤوله المباشظظظظظظظظظر، و لكظظظظظظظظظن  و مظظظظظظظظظن جهظظظظظظظظظة أخظظظظظظظظظرى  يحظظظظظظظظظب أن  يكظظظظظظظظظون لظظظظظظظظظدى المسظظظظظظظظظؤول رحابظظظظظظظظظة 

صظظظظظظظدر وأن  يفظظظظظظظتح بظظظظظظظاب النقظظظظظظظاذ للعظظظظظظظاملين و لاقتراحظظظظظظظاتهم ، و ذلظظظظظظظك يصظظظظظظظب دائمظظظظظظظا فظظظظظظظي فائظظظظظظظدة 

 العمل .

ي أثناء الممارسة. أه -8
 م  الضوابط بالنسبة للأرشيف 

 (:توزع أفراد العينة حسب ترتيبهم لضوابط عملهم10) رقم الجدول                           
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

 النسبة التكرار الضوابط

 %41.67 10 القانون

 %41.67 10 أخلاقيات المهنة

 %12.50 3 المعايب  

 %04.16 1 أخرى

 %100 24 المجموع

                         

 (:توزع أفراد العينة حسب ترتيبهم لضوابط عملهم8) رقم الشكل

      

      

          

ال واب  أهم بال سبة للأرشيفي أ نا  الممارسة

       

              

        

    

 

(، أن المكلفظظظظظظظظون 8( و الشظظظظظظظظكل الموضظظظظظظظظح لظظظظظظظظه رقظظظظظظظظم )10يتضظظظظظظظظح مظظظظظظظظن خظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظم) 

و هظظظظظظظظظظظظظظظظظران، يقيمظظظظظظظظظظظظظظظظظون وزنظظظظظظظظظظظظظظظظظا أثنظظظظظظظظظظظظظظظظظاء  بتسظظظظظظظظظظظظظظظظظيير الأرشظظظظظظظظظظظظظظظظظيف  بالمظظظظظظظظظظظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظظظظظظظة بولايظظظظظظظظظظظظظظظظظة 

مهنظظظظظظظظظظظظظة و يحترمظظظظظظظظظظظظظظون كظظظظظظظظظظظظظل مظظظظظظظظظظظظظظن القظظظظظظظظظظظظظانون و أخلاقيظظظظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظظظة و يعتبرونهمظظظظظظظظظظظظظظا ممارسظظظظظظظظظظظظظتهم لل

( بينمظظظظظظظظظظظظظا تجعظظظظظظظظظظظظظل نسظظظظظظظظظظظظظبة %41.67ضظظظظظظظظظظظظظوابط عمظظظظظظظظظظظظظل و ذلظظظظظظظظظظظظظك بنسظظظظظظظظظظظظظبة متسظظظظظظظظظظظظظاوية قظظظظظظظظظظظظظدرت بظظظظظظظظظظظظظظظظظ )

( فقظظظظظظظظظظظظط مظظظظظظظظظظظظن المعظظظظظظظظظظظظايير ضظظظظظظظظظظظظابط مظظظظظظظظظظظظن ضظظظظظظظظظظظظوابط المهنظظظظظظظظظظظظة %12.50ضظظظظظظظظظظظظريلة مظظظظظظظظظظظظنهم قظظظظظظظظظظظظدرت بظظظظظظظظظظظظظظظظ )

      خلاقيظظظظظظظظظظظظظظظاتالأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفية . و كخلاصظظظظظظظظظظظظظظظة نسظظظظظظظظظظظظظظظتنتج أن الأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفيون يحترمظظظظظظظظظظظظظظظون القظظظظظظظظظظظظظظظانون و الأ 

و هظظظظظظذا واجظظظظظظظبهم و المنتظظظظظظظر مظظظظظظظنهم  و لكظظظظظظنهم يهملظظظظظظظون المعظظظظظظايير ، مظظظظظظظع أن  عمظظظظظظل الأرشظظظظظظظيفي يقظظظظظظظوم 

 على احترام المعايير لصنع الجودة.

 -ي وأخلاقيات المهنة
 المحور الثالث: الأرشيف 

 الحاجة  إل ميثاق أخلاقيات المهنة  -09
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ي 11) رقم الجدول
 
 الحاجة إل أخلاقيات المهنة(: توزع أفراد العينة حسب رأيهم ف

ي إل ميثاق أخلاقيات المهنة
 النسبة التكرار مدى حاجة مهنة الأرشيف 

 %100.00 12 نعم

 %00.00 00 لا

 %100 12 المجموع

ي الحاجة إل أخلاقيات المهنة9) رقم الشكل
 
 (: توزع أفراد العينة حسب رأيهم ف

       

مد   اجة مهنة الأرشيفي  ل  ميثاق أخلاقيات المهنة

   

 

 

( أن الحاجظظظظظظظظظظظظظظظظة مهنظظظظظظظظظظظظظظظظة 9( و الشظظظظظظظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظظظظظظظم )11جظظظظظظظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظظظظظظظم)يظهظظظظظظظظظظظظظظظظر مظظظظظظظظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظظظظظظظظلال ال

الأرشظظظظظظظظظيفي أخلاقيظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظة واضظظظظظظظظظحة بشظظظظظظظظظكل كبيظظظظظظظظظر و ذلظظظظظظظظظك لأن جميظظظظظظظظظع المكلفظظظظظظظظظين بتسظظظظظظظظظيير 

ة بديريات التنفيذيظظظظظظظظظظة لولايظظظظظظظظظظة وهظظظظظظظظظظران و بظظظظظظظظظظدون اسظظظظظظظظظظت ناء أكظظظظظظظظظظدوا ذلظظظظظظظظظظك بنسظظظظظظظظظظلمظظظظظظظظظظرشظظظظظظظظظظيف باالأ 

 (%100.00) بظظظظقدرت 

. العلم بوجود مواثيق خاصة بأخلاقيات مهنة الأ -10 ي
 رشيف 

 (:توزع أفراد العينة حسب مدى علمهم بوجود مواثيق لأخلاقيات المهنة12) رقم الجدول

ي  قبل من مهنة بأخلاقيات خاصة مواثيق بوجود  العلم
 النسبة التكرار  الأرشيف 

 %41.67 05 نعم

 %58.33 07 لا

 %100 12 المجموع

 

 

 ود مواثيق لأخلاقيات المهنة(:توزع أفراد العينة حسب مدى علمهم بوج10) رقم الشكل 
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

41.67%

58.33%

يفي العلم بوجود موا ي  خاصة ب خلاقيات مهنة م  قب  الأرش

   

 

 

بوجظظظظظظظظظظظظظود مواثيظظظظظظظظظظظظظق عالميظظظظظظظظظظظظظة  مظظظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظظظيفينأمظظظظظظظظظظظظظا عظظظظظظظظظظظظظن مظظظظظظظظظظظظظدى علظظظظظظظظظظظظظم عينظظظظظظظظظظظظظة الدراسظظظظظظظظظظظظظة          

        (و الشظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظم12لأخلاقيظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظظظيفية، فظظظظظظظظظنلاحظ مظظظظظظظظظظن  خظظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظم )

علمهظظظظظظظظظظظا بوجظظظظظظظظظظظود  هظظظظظظظظظظظذه عظظظظظظظظظظظدم  ت ( أكظظظظظظظظظظظد%58.33) بظظظظظظظظظظظظظظظ( أن النسظظظظظظظظظظظبة الغالبظظظظظظظظظظظة و المقظظظظظظظظظظظدرة 10) 

                 ودهظظظظظظظظظظظظظظا .جعلظظظظظظظظظظظظظم بعلظظظظظظظظظظظظظظى  ( مظظظظظظظظظظظظظظنهم بأنهظظظظظظظظظظظظظا %41.67و فظظظظظظظظظظظظظظي المقابظظظظظظظظظظظظظل أكظظظظظظظظظظظظظظدت نسظظظظظظظظظظظظظبة )  المواثيظظظظظظظظظظظظظق 

أي أكثظظظظظظظظر مظظظظظظظظظن  ( %58.33و لكظظظظظظظظن النسظظظظظظظظظبة الأولظظظظظظظظى تعتبظظظظظظظظظر نسظظظظظظظظبة كبيظظظظظظظظظرة ، لأن هظظظظظظظظذا يعنظظظظظظظظظي أن ) 

 النصف لا  يعرفون  حتى بوجود مواثيق عالمية لأخلاقيات المهنة.

ي  مهنة أخلاقيات مواثيق أحد  عل الأرشيفيون اطلاع مدى -11
 الأرشيف 

ي 13) رقم الجدول
ر
 (:توزع أفراد العينة حسب اطلاعهم عل مواثيق أخلاف

ي  قبل من مهنة أخلاقيات مواثيق أحد  عل الاطلاع
 النسبة التكرار الأرشيف 

 %33.33 04 نعم

 %66.67 08 لا

 %100 12 المجموع

 

ي (:توزع 11) الشكل رقم
ر
 أفراد العينة حسب اطلاعهم عل مواثيق أخلاف
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

33.33%

      

يالا لاع عل  أ د موا ي  أخلاقيات مهنة م  قب  الأرشيف

   

 

 

           نتيجظظظظظظظظظظظظة  السظظظظظظظظظظظظظابقة ل( ا11(  و الشظظظظظظظظظظظظكل المرافظظظظظظظظظظظظظق لظظظظظظظظظظظظه رقظظظظظظظظظظظظظم)13يؤكظظظظظظظظظظظظد الجظظظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظظظظم)           

(. بحظظظظظظظظظظظث أجظظظظظظظظظظظاب نسظظظظظظظظظظظبة تقظظظظظظظظظظظدر بظظظظظظظظظظظظظظظ 10( و الشظظظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظظظم) 12و الظظظظظظظظظظظواردة فظظظظظظظظظظظي الجظظظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظظظم )

لا يعلمظظظظظظظظظظظون بوجظظظظظظظظظظظود مواثيظظظظظظظظظظظق لأخلاقيظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظة و  لظظظظظظظظظظظم  همبظظظظظظظظظظظأن ( مظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظيفين66.67%)

لا يعلمظظظظظظظظظون فقظظظظظظظظظط بوجظظظظظظظظظود مظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظيفين ( %33.33يطلعظظظظظظظظظوا عليهظظظظظظظظظا، بينمظظظظظظظظظا توجظظظظظظظظظد نسظظظظظظظظظبة)

 .المواثيق المتعلقة بأخلاقيات المهنة، بل هم مطلعون عليها و يعرفون محتواها 

ي  عل مهام  فرض -12
 المهنة.  لأخلاقيات مخالفة  الأرشيف 

 المهنة.  لأخلاقيات مخالفة عليهم مهام  فرض عن أجابتهم حسب العينة أفراد  توزع(: 14) مرق الجدول

ي  عل مهام  فرض
 النسبة التكرار المهنة لاخلاقيات مخالفة  الأرشيف 

 %27.27 03 نعم

 %72.73 08 لا

 %100 11 المجموع

 

 المهنة لاخلاقيات مخالفة معليه مهام  فرض عن أجابتهم حسب العينة أفراد  توزع (: 12) رقم الشكل

      

      

ف فر  عل  الأرشيفي القيا  بمهمة مع أ ها   ال

أخلاقيات المهنة
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

 

                  ( أن أغلبيظظظظظظظظظة الٍأرشظظظظظظظظظيفين 12و الشظظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظظم ) ( 14)  الجظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظم خظظظظظظظظظلال يتضظظظظظظظظظح مظظظظظظظظظن        

(  لظظظظظظظظظم يسظظظظظظظظظبق لهظظظظظظظظظم أن فظظظظظظظظظرض علظظظظظظظظظيهم القيظظظظظظظظظام بمهظظظظظظظظظام مخالفظظظظظظظظظة %72.73و البالغظظظظظظظظظة نسظظظظظظظظظبتهم )

ن الأرشظظظظظظظظظظظظيفين ( مظظظظظظظظظظظظ%27.27لأخلاقيظظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظظة، لكظظظظظظظظظظظظن بالمقابظظظظظظظظظظظظل نجظظظظظظظظظظظظد نسظظظظظظظظظظظظبة مقظظظظظظظظظظظظدرة بظظظظظظظظظظظظظظظظ )

. ولكظظظظظظظظظظظنهم لظظظظظظظظظظظظم خلاقيظظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظةفظظظظظظظظظظظظرض علظظظظظظظظظظظيهم مهظظظظظظظظظظظام مخالفظظظظظظظظظظظة لأ أن بأنظظظظظظظظظظظه سظظظظظظظظظظظيق و  اأكظظظظظظظظظظظدو 

 يوضحوا الحي يات والظروف.

 الابتعاد عن أخلاقيات المهنية.  أسباب-13

 تقييمهم لأسباب الابتعاد عن أخلاقيات المهنة حسب العينة أفراد  ع(: توز 15) رقم الجدول    

 النسبة التكرار المهنية اتأخلاقي عن الابتعاد  أسباب

 %35.30 6 إدارية أسباب

 %00.00 0 سياسية أسباب

 %29.41 5 الأطراف بعض بمصالح يمس

 %05.88 1 معينة اجتماعية ظروف

 %17.65 3 شخصية مصالح

 %11.76 2 أخرى

 %100 17 المجموع

  

 

 

 

 عن أخلاقيات المهنة.  تقييمهم لأسباب الابتعاد  حسب العينة أفراد  ع(: توز 13) رقم الشكل
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أسبا  الابتعاد ع  أخلاقيات المهنية
            

            

               
      

                   

           

 

تبعظظظظظظظظظظظظظظا للسظظظظظظظظظظظظظظؤال السظظظظظظظظظظظظظظابق و بعظظظظظظظظظظظظظظد تأكيظظظظظظظظظظظظظظد بعظظظظظظظظظظظظظظض الأرشظظظظظظظظظظظظظظيفين بتجظظظظظظظظظظظظظظاوزهم لأخلاقيظظظظظظظظظظظظظظات        

لظظظظظظظك، و هظظظظظظظذا مظظظظظظظا يحيظظظظظظظب ذكظظظظظظظان لا بظظظظظظظد مظظظظظظظن معرفظظظظظظظة السظظظظظظظبب أو الأسظظظظظظظباب الكامنظظظظظظظة وراء  ،المهنظظظظظظة

سظظظظظظظظباب التظظظظظظظظي تحتظظظظظظظظل (، و يتضظظظظظظظظح منهمظظظظظظظظا أن الأ 13( و الشظظظظظظظظكل رقظظظظظظظظم) 15عنظظظظظظظظه الجظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظم ) 

( ، تليهظظظظظظظظظظظظا مباشظظظظظظظظظظظرة و بنسظظظظظظظظظظظظبة مقاربظظظظظظظظظظظظة  %35.30الصظظظظظظظظظظظدارة هظظظظظظظظظظظظي الأسظظظظظظظظظظظظباب الإداريظظظظظظظظظظظة بنسظظظظظظظظظظظظبة )

(  الأسظظظظظظظظظظظظظظظظظباب المتعلقظظظظظظظظظظظظظظظظظة بمصظظظظظظظظظظظظظظظظظظالح أطظظظظظظظظظظظظظظظظظراف معينظظظظظظظظظظظظظظظظظة ، تليهظظظظظظظظظظظظظظظظظا الأسظظظظظظظظظظظظظظظظظظباب %29.41بلغظظظظظظظظظظظظظظظظظت )

(، ثظظظظظظظظظظظظظم أسظظظظظظظظظظظظظباب أخظظظظظظظظظظظظظرى لظظظظظظظظظظظظظظم  %17.65الخاصظظظظظظظظظظظظظة بتحقيظظظظظظظظظظظظظق مصظظظظظظظظظظظظظالح شخصظظظظظظظظظظظظظية بنسظظظظظظظظظظظظظظبة )  

 .(%11.76يصرح بها أصحابها بنسبة )

 فضل الطرق لإرساء قواعد أخلاقيات خاصة بالمهنة الأرشيفية. أ -14

 حسب رأيهم لأفضل الطرق لإرساء أخلاقيات المهنة العينة أفراد  ع(: توز 16) رقم الجدول    

 النسبة التكرار أفضل طريقة لإرساء قواعد أخلاقيات خاصة بالمهنة الأرشيفية

 %20.00 5 الحضور أيام دراسية

 %16.00 4 معيات مهنيةهي مسؤولية الج 

للمسؤولي    –تنظيم تظاهرات علمية تحسيسية )للمستفيدين 

)  والأرشيفيي  
6 24.00% 

ي ورشات تدريبية
 
 %12.00 3 التسجيل ف

م بخصوصية نشاط كل  ي خاص بالمهنة الأرشيفية يلبر 
ر
إعداد دليل أخلاف

 مؤسسة
7 28.00% 

 %100 25 المجموع

طريقظظظظظظظظظظة المثلظظظظظظظظظظى التظظظظظظظظظظي يراهظظظظظظظظظظا  الأرشظظظظظظظظظظيفيون صظظظظظظظظظظالحة لارسظظظظظظظظظظاء ضظظظظظظظظظظوابط و لمعرفظظظظظظظظظظة ال                  

( 16أخلاقيظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظة فظظظظظظظظظي الوسظظظظظظظظظط المهنظظظظظظظظظي الأرشظظظظظظظظظيفي ، نلاحظظظظظظظظظظ مظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظلال الجظظظظظظظظظدول رقظظظظظظظظظم )
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

( تظظظظظظظظظرى فظظظظظظظظظي إعظظظظظظظظداد دليظظظظظظظظظل أخلاقظظظظظظظظظي خظظظظظظظظاص بالمهنظظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظظيفية %28.00أن نسظظظظظظظظبة مقظظظظظظظظظدرة بظظظظظظظظظظظظ )

ى نسظظظظظظظبة أخظظظظظظظرى تقظظظظظظظدر يلتظظظظظظظزم بخصوصظظظظظظظية نشظظظظظظظا  كظظظظظظظل مؤسسظظظظظظظة الطريقظظظظظظظة المثلظظظظظظظى، بينمظظظظظظظا تظظظظظظظر 

        للمسظظظظظظظظظظظظظؤولين  –( أن تنظظظظظظظظظظظظظظيم تظظظظظظظظظظظظظظاهرات علميظظظظظظظظظظظظظة تحسيسظظظظظظظظظظظظظية )للمسظظظظظظظظظظظظظتفيدين %24.00بظظظظظظظظظظظظظظظظظ )

(  مظظظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظظظيفين %16.00و الأرشظظظظظظظظظظظظظيفيين( هظظظظظظظظظظظظظو أفضظظظظظظظظظظظظظل طريقظظظظظظظظظظظظظة، كمظظظظظظظظظظظظظا تتتظظظظظظظظظظظظظرك نسظظظظظظظظظظظظظبة )

مسظظظظظظظظظظظؤولية إرسظظظظظظظظظظظاء أخلاقيظظظظظظظظظظظات المهظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظيفية  للجمعيظظظظظظظظظظظات مهنيظظظظظظظظظظظة، كمظظظظظظظظظظظا ارتظظظظظظظظظظظأت  فئظظظظظظظظظظظة 

( بظظظظظظظأن أفضظظظظظظظل طريقظظظظظظظة للتعريظظظظظظظف علظظظظظظظى أخلاقيظظظظظظظات %12.00بظظظظظظظظظظظ )أخظظظظظظظرى مظظظظظظظن الأرشظظظظظظظيفين تقظظظظظظظدر 

 المهنة هي الورشات التدريبية.

 النتائج على حسب محاور الاستبيان النتائج العامة للدراسة:  -5

 التنفيذيظظظظظظظظظة  فظظظظظظظظظي المظظظظظظظظظديريات ون معظظظظظظظظظظم الأرشظظظظظظظظظيفي : نتـــــــــائج المحـــــــــور الأول: البيانـــــــــات العامـــــــــة

التوثيظظظظظظظظظظظظظظظق،                   لظظظظظظظظظظظظظظظم المكتبظظظظظظظظظظظظظظظات و الولائيظظظظظظظظظظظظظظظة بظظظظظظظظظظظظظظظوهران إنظظظظظظظظظظظظظظظاث، جمظظظظظظظظظظظظظظظيعهم متخصصظظظظظظظظظظظظظظظون و فظظظظظظظظظظظظظظظي ع

سظظظظظظظظنة  20معظمهظظظظظظظم حظظظظظظظائز علظظظظظظظظى شظظظظظظظهادة ليسظظظظظظظانس لظظظظظظظظديهم خبظظظظظظظرة مهنيظظظظظظظة كافيظظظظظظظظة قظظظظظظظد تفظظظظظظظوق  و

 سنوات.    10و  5ما بين يمتلك خبرة لكن أغلبهم 

ي و مهنتـــــــــــــه: 
: الأرشـــــــــــــيف  ي

 
          يحبظظظظظظظظظظظظظون مهنظظظظظظظظظظظظظتهم  ون أغلبيظظظظظظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظظظظظظيفي نتـــــــــــــائج المحـــــــــــــور الثـــــــــــــان

يِؤدونهظظظظظظظا فظظظظظظظي ظظظظظظظظروف حسظظظظظظظنة، تظظظظظظظواجههم عظظظظظظظدة صظظظظظظظعوبات فظظظظظظظي العمظظظظظظظل ، و هظظظظظظظم و متعلقظظظظظظظون بهظظظظظظظا

 القرارات .                                                                                      ذمنها ، التهمي ، نقص التقييم، عدم وجود حرية في اتخا

ي وأخلاقيـــــــــات المهنـــــــــة: 
رشظظظظظظظظظيفيون  احتظظظظظظظظظرام  اختظظظظظظظظظار الأ  نتـــــــــائج المحـــــــــور الثالـــــــــث: الأرشـــــــــيف 

، بينمظظظظظظظظظظظا كظظظظظظظظظظظل مظظظظظظظظظظظن القظظظظظظظظظظظانون و الأخظظظظظظظظظظظلاق بظظظظظظظظظظظنفس الدرجظظظظظظظظظظظة كشظظظظظظظظظظظر  أسا ظظظظظظظظظظظ ي لمزاولظظظظظظظظظظظة المهنظظظظظظظظظظظة

، أغلظظظظظظظبهم لا يعلظظظظظظظم وطني، و قظظظظظظظد أجمعظظظظظظظوا أن الجزائظظظظظظظر فظظظظظظظي حاجظظظظظظظة إلظظظظظظظى ميثظظظظظظظاق.المعظظظظظظظايير  اأهملظظظظظظظو 

بوجظظظظظظظظظود ميثظظظظظظظظظاق أخلاقيظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظة الصظظظظظظظظظادر عظظظظظظظظظن المجلظظظظظظظظظس الظظظظظظظظظدولي للأرشظظظظظظظظظيف، أغلظظظظظظظظظبهم لظظظظظظظظظم 

صظظظظظظظظرحوا بأنظظظظظظظه لظظظظظظظظم يسظظظظظظظبق أ ن فظظظظظظظظرض علظظظظظظظيهم عمظظظظظظظظل منظظظظظظظافي لأخلاقيظظظظظظظظات  يطلظظظظظظظع عليظظظظظظظظه و لكظظظظظظظنهم 

 نالسظظظظظظظظظبيل لغظظظظظظظظرس اخلاقيظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظيفية يمكظظظظظظظظظن أأمظظظظظظظظا   ، باسظظظظظظظظت ناء الظظظظظظظظظبعض.المهنظظظظظظظظة

               يكظظظظظظظظظظظظون حسظظظظظظظظظظظظب الأرشظظظظظظظظظظظظيفين عظظظظظظظظظظظظن طريظظظظظظظظظظظظق إعظظظظظظظظظظظظظداد دليظظظظظظظظظظظظل خظظظظظظظظظظظظاص، حضظظظظظظظظظظظظور أيظظظظظظظظظظظظام دراسظظظظظظظظظظظظظية 

 و تظاهرات علمية تحسيسية . 

                                                   النتائج ءضو  عل  الفرضيات مناقشة -6
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 وكادي زين الدينبن يلول نادية ربيعة 

ظظظظظظان مفادهظظظظظظظا أن         يتضظظظظظظظح بعظظظظظظظد اسظظظظظظظتعراض نتظظظظظظظائج الدراسظظظظظظظة بظظظظظظظأن الفرضظظظظظظظية الأولظظظظظظظى والتظظظظظظظي  كظ

المظظظظظظظظظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظظظظظة فظظظظظظظظظظظظظظظي ولايظظظظظظظظظظظظظظظة وهظظظظظظظظظظظظظظظران يشظظظظظظظظظظظظظظظعرون  أثنظظظظظظظظظظظظظظظاء  الممارسظظظظظظظظظظظظظظظة " الأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفيون ب

أن جميظظظظظظظظع حة ، فقظظظظظظظظد أثبتظظظظظظظظت النتظظظظظظظظائج بالحاجظظظظظظظظة لميثظظظظظظظظاق أخلاقيظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظة ." فتعتبظظظظظظظظر  صظظظظظظظظحي

ديريات التنفيذيظظظظظظظظظظظظظة لولايظظظظظظظظظظظظظة وهظظظظظظظظظظظظظران و بظظظظظظظظظظظظظدون اسظظظظظظظظظظظظظت ناء لمظظظظظظظظظظظظظرشظظظظظظظظظظظظظيف باالمكلفظظظظظظظظظظظظظين بتسظظظظظظظظظظظظظيير الأ 

مظظظظظظظظظظظظظظظن ناحيظظظظظظظظظظظظظظظة أخظظظظظظظظظظظظظظظرى                     (%100.00) بظظظظظظظظظظظظظظظظظظظة قظظظظظظظظظظظظظظظدرت ببنسظظظظظظظظظظظظظظظ حظظظظظظظظظظظظظظظاجتهم لهظظظظظظظظظظظظظظظذا الميثظظظظظظظظظظظظظظظاق أكظظظظظظظظظظظظظظظدوا 

ن ( مظظظظظظظظظظظظظظظن الأرشظظظظظظظظظظظظظظظيفي%27.27نسظظظظظظظظظظظظظظظبة مقظظظظظظظظظظظظظظظدرة ب )أن  نجظظظظظظظظظظظظظظظد  و كتأكيظظظظظظظظظظظظظظظد لهظظظظظظظظظظظظظظظذه الفرضظظظظظظظظظظظظظظظية ،

 .خلاقيات المهنةفرض عليهم مهام مخالفة لأ أن بأنه سيق و  أوضحوا 

ظظظظظظان مفادهظظظظظظظا أن  "       الأرشظظظظظظظيفيون فظظظظظظظي المظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظظة أمظظظظظظظا الفرضظظظظظظظية الثانيظظظظظظظة و التظظظظظظظي كظ

فظظظظظظظظظظظظظظي ولايظظظظظظظظظظظظظظة وهظظظظظظظظظظظظظظران يعلمظظظظظظظظظظظظظظون بوجظظظظظظظظظظظظظظود مواثيظظظظظظظظظظظظظظق لأخلاقيظظظظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظظظظة و لكظظظظظظظظظظظظظظنهم لا يعرفظظظظظظظظظظظظظظون 

 النتظظظظظظظظظظظائج بينظظظظظظظظظظظت أن أغلبيظظظظظظظظظظظة  الأرشظظظظظظظظظظظيفيين تفاصظظظظظظظظظظظيلها."  فقظظظظظظظظظظظد أثبتظظظظظظظظظظظت خطأهظظظظظظظظظظظا نسظظظظظظظظظظظبيا ، لأن

و لظظظظظظيس لهظظظظظظم علظظظظظظم  مواثيظظظظظظق لأخلاقيظظظظظظات المهنظظظظظظة علظظظظظظى ( لظظظظظظم يطلعظظظظظظوا %66.67نسظظظظظظبة تقظظظظظظدر بظظظظظظظظظظ )ب

لا  (%58.33) بظظظظظظظظظظظظظظظبتفاصظظظظظظظظظظظيلها، كمظظظظظظظظظظظا أن مظظظظظظظظظظظا يفظظظظظظظظظظظوق نصظظظظظظظظظظظف عينظظظظظظظظظظظة الدراسظظظظظظظظظظظة بنسظظظظظظظظظظظبة تقظظظظظظظظظظظدر 

 يعلمون حتى  بوجود هذه المواثيق، 

اءت بالصظظظظظظظظظظيغة التاليظظظظظظظظظظة " يعتبظظظظظظظظظظر المكلفظظظظظظظظظظون بتسظظظظظظظظظظيير أمظظظظظظظظظظا الفرضظظظظظظظظظظية الثالثظظظظظظظظظظة و التظظظظظظظظظظي جظظظظظظظظظظ        

الأرشظظظظظظظيف علظظظظظظظى مسظظظظظظظتوى المظظظظظظظديريات التنفيذيظظظظظظظة الضظظظظظظظوابط الأخلاقيظظظظظظظة فظظظظظظظي نفظظظظظظظس المرتبظظظظظظظة مظظظظظظظع 

الضظظظظظظظظظظظظوابط القانونيظظظظظظظظظظظظة للمهنظظظظظظظظظظظظة و هظظظظظظظظظظظظم يحترمونهمظظظظظظظظظظظظا بظظظظظظظظظظظظنفس القظظظظظظظظظظظظدر. ثظظظظظظظظظظظظم تظظظظظظظظظظظظأتي الضظظظظظظظظظظظظوابط 

مظظظظظظظظظظظظنهم  ( %41.67)  اتضظظظظظظظظظظظظح مظظظظظظظظظظظظن خظظظظظظظظظظظظلال النتظظظظظظظظظظظظائج أن الأخظظظظظظظظظظظظرى" فقظظظظظظظظظظظظد أثبتظظظظظظظظظظظظت صظظظظظظظظظظظظحتها لأنظظظظظظظظظظظظه

. ثظظظظظظظظم جظظظظظظظظاءت يحترمظظظظظظظون كظظظظظظظظل مظظظظظظظظن القظظظظظظظانون و أخلاقيظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظة و يعتبرونهمظظظظظظظظا ضظظظظظظظوابط عمظظظظظظظظل

 تحترم المعايير الأرشيفية كضابط اضافي.(%12.50بظظظظ )نسبة منهم تقدر 

 خاتمة

تعتبظظظظظظظظر مهنظظظظظظظظة الأرشظظظظظظظظيفي مظظظظظظظظن المهظظظظظظظظن الحساسظظظظظظظظة لأنظظظظظظظظه يطلظظظظظظظظع علظظظظظظظظى الوثظظظظظظظظائق والمعلومظظظظظظظظات          

المعلومظظظظظظظات السظظظظظظظرية. وهظظظظظظظي مهنظظظظظظظة تحمظظظظظظظل الكثيظظظظظظظر مظظظظظظظن  التظظظظظظظي لا يطلظظظظظظظع عليهظظظظظظظا الأخظظظظظظظرون، خاصظظظظظظظة

هظظظظظظظظظظظظظو مسظظظظظظظظظظظظظاعدة المسظظظظظظظظظظظظظتفيدين للحصظظظظظظظظظظظظظول علظظظظظظظظظظظظظى  الأرشظظظظظظظظظظظظظيفي، المفارقظظظظظظظظظظظظظات لأن المطلظظظظظظظظظظظظظوب مظظظظظظظظظظظظظن

الوثظظظظظظظائق بكثيظظظظظظظر مظظظظظظظن التحفظظظظظظظظات، لظظظظظظظذا فهظظظظظظظو يحتظظظظظظظاج فظظظظظظظي تأديظظظظظظظة عملظظظظظظظه لكثيظظظظظظظر مظظظظظظظن الضظظظظظظظوابط 

أهمظظظظظظظظظظظظظظا التشظظظظظظظظظظظظظظريع المعمظظظظظظظظظظظظظظول بظظظظظظظظظظظظظظه و أخلاقيظظظظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظظظظة و المعظظظظظظظظظظظظظظايير التظظظظظظظظظظظظظظي يطبقهظظظظظظظظظظظظظظا، و لكظظظظظظظظظظظظظظظن 

يثظظظظظظظظظظظاق لأخلاقيظظظظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظظظظة و هظظظظظظظظظظظو لمو كمظظظظظظظظظظظا أثبتظظظظظظظظظظظت الدراسظظظظظظظظظظظة يفتقظظظظظظظظظظظد  رشظظظظظظظظظظظيفي الجزائظظظظظظظظظظظري الأ 
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ي وأ
ي خلاقيات الأرشيف 

 
الجزائر: أرشيفيو المديريات التنفيذية لولاية وهران  المهنة ف

 نموذجا
 

يبظظظظظظظدي الحاجظظظظظظظة الماسظظظظظظظة لظظظظظظظه. لظظظظظظظذلك توصظظظظظظظ ي الدراسظظظظظظظة الجمعيظظظظظظظات المهنيظظظظظظظة النشظظظظظظظطة فظظظظظظظي هظظظظظظظذا 

كمظظظظظظظا توصظظظظظظظ ي بعقظظظظظظظد  .ةالمجظظظظظظظال بالتعجيظظظظظظظل بإعظظظظظظظداد ميثظظظظظظظاق وطنظظظظظظظي لأخلاقيظظظظظظظات مهنظظظظظظظة الأرشظظظظظظظيفي

عظظظظظظظظظظظاملون فظظظظظظظظظظظظي الميظظظظظظظظظظظظدان ، بإشظظظظظظظظظظظظراف أسظظظظظظظظظظظظاتذة نظظظظظظظظظظظدوات وأيظظظظظظظظظظظظام دراسظظظظظظظظظظظظية لفائظظظظظظظظظظظظدة الأرشظظظظظظظظظظظظيفين ال

المكتبظظظظظظظات والتوثيظظظظظظظظق  تخصظظظظظظظظص لشظظظظظظظظرح أخلاقيظظظظظظظظات المهنظظظظظظظظة و عظظظظظظظظرض ميثظظظظظظظظاق المجلظظظظظظظظس الظظظظظظظظدولي 

 للأرشيف و ذلك في انتظار اعداد ميثاق وطني.

 قائمة المراجع:

مجلة دراسات في (. قراءة سوسيولوجية أخلاقية المهنة. 2022إكدومي يحياوي. )

 .316(، صفحة 03)07سوسيولوجية الأخلاق، 

 الاعداد المهني في مجال علوم المعلومات: رؤى أكاديمية.(. 2020الصادق بيزان حنان. )

 القاهرة: دار حميثر للنشر.

(، 03)06مجلة روافد، (. أخلاقيات مهنة الأرشيفي: مواثيق و مواقف. 2022بحوص ي رقية. )

 .866صفحة 

كفر الشيخ: دار  بين المهنة والرسالة. أخصائي المكتبات(. 2014مبروك ابراهيم السعيد. )

 العلم للملايين. 

(. إشكالات التمثيل القانوني للمديريات التنفيذية في منازعات 2022نويري سامية. )

المجلة الافريقية للدراسات القانونية و الياسية في القضاء الكامل في الجزائر. 

 .161(، صفحة 01)6الجزائر، 

 

 


