Comment former un traducteur pour I’entreprise?

JSTEC X IV
i ol deals
S dle .

taddds

Opaa e Al jall Aaadlall 36 of L gl A
& okl Ay ik 5l cllhis dgalge Lo (0
Lj\ﬂ\h&\@»ﬂd\@)ﬁé\jbcU\mUtSJllul)_\.N
dahy Ol Jlae (B 1S 4 el Slawsadly 43 )l
&yb;@,dl@ﬁ;ﬂ\Q.\; Aol daag da sl
Pallally ia el Jlaa 3 GBI 5

Ot Ve Qi Al aalye e e3LY (g

4aes U A 1976 4w S "Pierre Marchand Ol

dadd g 3 patican Al gl )l iy " Meta Uire" 135S (3 (ppan yiall

B SN Jall a8l g dnlio 4 Caiay Ausall & Loy il

P e a2l e daa yill Aot delas (6 e B Al e IS
Al A3 25 (Mo gal Cuya Jlaall 138 3 4 il

s Al i g axa aly (B dea il Auaige a8l 1a
¢ 5l 8 Jadl o CaSh ddifia Gunl o ddnse

ol g Sl G Alia Sllia Ja

pr e 0585 (S 5 A il A 3o oLy Cliadl il 4 L
Gy 355 Jlaa b asall anll Lngia o Loy flglala 32l
e il

7 2011 s - dulyga 24 33l can sl



s

dL..}.'lL\" -l _)\:\';‘ Uanadla utl.Sl Gazs 3;\_)3 Ora
s 3all g Laa jill g ax jiall :Ulsic Daniel Gouadec <ol se
Al 3 e el el uadd £ 581 gl

0583 S Aungall B Ankll @GN daa 5 UL )
¢y yaill Ulayae 3asiall e A e (po 2300 5 Sled Lais Laa jie
Ciay il Jylain Aglhaall dea jilly GUN £ 50 48 Caal
A Ay 0 el Asall Jabs aa e (0555 £ g el )
O e S alaaYly S sally Ayl s el wkd 35
paiall BlSe o 55 maly e L ol 3 dea il Al
Cut b e )" L) Jea st G Al a5 fnsall & Aaa il
el & Aea il A8 apad 2 "Raymond Freynet
352 pe o Loal b daa il L O ) i Ayl
) ’ s gl

i

Fasgiadl o 30 @B dn pall ¢ et (O S sADAY Clalgl)
Résumé:

[’ouverture des marchés. la croissance des
¢changes internationaux géncrent une forte demande
en maticre de traduction. Que ce soit dans les
entreprises publiques ou privées, |'importance du
traducteur s'est accrue et en méme temps son métier
s'est compiexifié. A c6i¢ de ses collegues
terminologues, rédacteurs, documentalistes... il est
chargé¢ de la traduction de plusieurs genres de
documents que [entreprisc produil. des textes
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spécialisés, en pharmacologie, économie, droit...
L’étude porte sur cette problématique.
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«Nous entendons par pigiste une personne ayant un
emploi permanent, de traducteur ou d’une autre
profession, et pour laquelle la traduction a la page
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constitue une activit¢ complémentaire souvent sim-
simplement occasionnelle, ils sont trés nombreuxy’
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«Les traducteurs doivent travailler de toutes leurs
forces a faire en sorte que la tralluction disparaissent
de I’entreprise, & faire en sorte que I’on n’ait plus
besoin d’avoir recours a leurs services. Ah.. Je peux
certainement demander également aux avocats et aux
médecins de faire en sorte que I’on n’ait plus besoin
de leurs services. Nous nous comprenons, n’est-ce
pas?»3
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«La traduction devient alors une bouée de secours, on
se tourne vers elle comme si elle devait fournir la
solution a tous les maux qui s’abattent alors sur
I’entreprise.»”’
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2 ) Qalll
Les cotes des documents de 1’Organisation des
Nations Unies se composent de lettres majuscules et
de chiffres. La simple mention d’une cote dans un
texte signifie qu’il s’agit d’un document de
I’Organisation.
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Certaines abréviations par bonheur ne changent pas et

tout traducteur médical apprend vite a les connaitre,

comme:

IV = intraveineux (dans les deux langues)
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IM = intramusculaire

B.K. = Bacille de Koch

Mais il arrive que la méme abréviation indique deux

ou plusieurs notions différentes et 1’on a par exemple:

SR qui peut étre 1’abréviation de :

sedimentation rate = vitesse de sédimentation

sinus rhythm = rythme sinusal

slow-release = a libération lente

stimulus response = stimulus-réponse

Souvent par contre, le frangais reprend telles quelles

les abréviations créées par 1’anglais.
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