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
  ةد̒بخ يد̒ࠐ .د

ٔ "  قسم ǫٔس̑تاذ محاضر ǫ"  

 ̎ليزان  Դلمركز الجامعي  علوم القانونیة والإداریة،معهد ال

      :ملخص 
˔كفل المواثیق ا߱ولیة ̥لعمال والموظفين Թٔǫما لҢٔعیاد تقررها القوانين ا߱ا˭لیة ̥߲وߦ 

̦تمتع بت߶ اԹҡٔم وفق نظام قانوني ینظم ت߶ اҡٔعیاد  Դ ر المواطنينˁو˓سمح من ˭لالها لسا

ويحدد تواريخها لغرض تمكين العمال والموظفين ̊لى ˨د سواء من مشاركتهم ҡٔفراد ̊ائلاتهم 

وا߽تمع بصفة ̊امة في اح˗فالات یعتبرها القانون م̲اس̑بات دی̱̀ة ǫٔو وطنیة ǫٔو دولیة، و̼شكل 

الوطن ǫٔو يحمل  إلى˓شار̠یة ویقوي د̊ائم Գنۡء  ح˗فال بها مكس̑با یؤسس لاح˗فالاتالإ 

ٔو ثقاف̀ة ǫٔو Եريخیة ǫٔو اجۡعیة ǫ ٔبعادا ̊المیة ǫ.  
رس̑يمها من ࠐام ال˖شریع بنص المادة  من القانون  34وفي الجزاˁر یعد تنظيم اҡٔعیاد و̝

̦تمتع بˆԹٔم محددة المتعلق بعلاقات العمل ح̀ث يمنح القانون ̥لعما 90/11 ل والموظفين حق ا

ة اҡٔجر ٔعیادا ويمنحهم ǫٔجرا عن ت߶ اԹҡٔم ̠ونها تعتبر عطلا مدفو̊ ǫ شكل˓.  

وفي هذا الصدد تم إقرار اҡٔعیاد الرسمیة سواء ت߶ التي تحمل طبیعة دی̱̀ة ǫٔو وطنیة ǫٔو دولیة 

ٔ ǫٔي المحدد لقائمة اҡٔعیاد الرسمیة المعدل  63/278عن طریق القانون  والمتمم،إذ لا يمكن ǫنٔ ی̱شˆ

یوم عید إلا وفق ما تقرره السلطة ال˖شریعیة فقط من قوانين تحدد Թٔǫم اҡٔعیاد سواء بتواريخها 

ٔو بتواريخها الهجریة فۤ يخص اҡٔعیاد ا߱ی̱̀ة وكذا  ǫ عیاد الوطنیة والعالمیةҡٔالمیلادیة فۤ يخص ا

  .ǫٔو ا߱ی̱̀ة بمسمیاتها وفق ما تتضمنه اҡٔ˨داث التاريخیة

Summary: 
Ensure international legislation for people days determined by 

the internal laws of the state and which allow for the rest of its members 
to enjoy these days As holidays with pay in accordance with the legal 
system regulates , such holidays for the purpose of enabling the workers 
and staff alike of their participation to members of their families and 
society in general in the celebrations of days considered by law a 
religious ceremony , national or international events, and is a 
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celebration of the asset based celebrations participatory and strengthens 
the foundations of belonging religion or nation or holds global or 
cultural or social dimensions. 

And in Algeria is organizing holidays and demarcation according 
to the legislation text on the article 34 of the Law 90/11 on labor 
relations, where the law guarantees to workers and employees the right 
to enjoy a few days considered holidays and give them paid for those 
days being considered as paid holidays. 

And in this regard it has been the adoption of official holidays, 
both those that carry religious, national or international according to the  
law 63/278 fixed for the list of official holidays completed and modified ,  
It can not arise any day holiday, but only as determined by the legislative 
authority of the laws specify ,in terms of national holidays and 
international or Islamic with respect to religious holidays and a spade as 
well as according to the Provisions of historical or religious events. 

 : مقدم̒ة

Թٔما لҢٔعیاد تقررها القوانين ا߱ا˭لیة ̥߲وߦ  تضمن ال˖شریعات         ǫ ش˯اصҢٔا߱ولیة ل

̦تمتع بت߶ اԹҡٔم عن طریق تحق̀ق التكافل والتقارب  Դ فرادهاǫٔ رˁو˓سمح من ˭لالها لسا

Գجۡعي وا߱یني والوطني كما ˓سمح ̥لعمال والموظفين ̊لى ˨د سواء بعدم العمل فيها 

 ٔҡة ا   .جرԴعتبارها ǫٔعیادا رسمیة مدفو̊

ف د  07فقد نصت الاتفاق̀ة ا߱ولیة ˉشˆنٔ الحقوق Գق˗صادیة وԳجۡعیة والثقاف̀ة في المادة 

د معقول لسا̊ات العمل والعطلات  ̦تمتع Դلرا˨ة ووقت الفراغ ، و˨ ̊لى حق كل شخص في ا

ةٔ العطلات العامة؛ ا߱وریة ب من ا߱س̑تور  55نصت المادة  من ݨة ǫخٔرىˆجٔر وكذߵ مكافˆ

ˁنٔالجزاǫ الحق في الرا˨ة مضمون ويحدد القانون ̠یف̀ات ممارس̑ته«: ري الحالي ̊لى«
1

كما ؛ 

ده هو من یتكفل بت˪دید اǫ ٔҡنٔ الق 90/11من القانون  34اعتبرت المادة  عیاد انون و˨

ة اҡٔجر والعطل المدفو̊
2
.  

                                                             
1
 96/438الصادر Դلمرسوم الرئاسي رقم  1996نوفمبر  28المطروح ̊لى Գس̑تف˗اء الشعبي بتاريخ  1996دس̑تور الجزاˁر لس̑نة   

/ 25ر ̊دد .ج ǫٔ2002فریل  10رخ في المؤ  02/03المعدل Դلقانون  05ص 76/1996ر ̊دد .ج 1996د̼سمبر  07المؤرخ في 

  .08ص 63/2008ر ̊دد .ج 2008نوفمبر  15المؤرخ  في  08/19؛والقانون  13ص 2002
2
  د̼سمبر  21المؤرخ في 91/29المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم Դلقانون  ǫٔ1990فریل  21المؤرخ في  90/11القانون    
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ذات طبیعة دی̱̀ة ǫٔو وطنیة ǫٔو عیاد الرسمیة سواء كانت إقرار اҡٔ وفي الجزاˁر تم 

ساهمت  لیخضع لعدة تعدیلاتالمحدد لقائمة اҡٔعیاد الرسمیة  63/278یة عن طریق القانون دول 

فما هو النظام القانوني المحدد لҢٔعیاد . ǫٔح̀اԷ في رفع قائمة اҡٔعیاد وǫٔح̀اǫ Էٔخرى في تخف̀ضها

  ؟في ت߶ اҡٔعیادلعمل الخاصة Դحكام اҡٔ ، وما هي  الرسمیة في الجزاˁر

تقس̑يمه إلى مˍحثين ندرس في المبحث للاˡٕابة ̊لى ذߵ  س̑ن˖̲اول الموضوع من ˭لال 

تحدید اҡٔعیاد في ال˖شریع الجزاˁري  اҡٔول تنظيم اҡٔعیاد في ال˖شریع الجزاˁري وفي المبحث الثاني

  .ضمن المبحث الثاني واҡٔحكام الخاصة Դلعمل فيها

  تنظيم اҡٔعیاد في ال˖شریع الجزاˁري: المبحث اҡٔول

 ٔҡرس̑يمها من ࠐام ال˖شریعیعد تنظيم ا ̥لعمال والموظفين القانون  ح̀ث ̽كفل عیاد و̝

Թٔˆ̦تمتع ب ٔعیادا ويمنحهم حق ا ǫ جر م یعتبرهاҡٔة ا ǫٔجرا عن ت߶ اԹҡٔم ̠ونها تعتبر عطلا مدفو̊

  .المتعلق بعلاقات العمل 90/11من القانون  35̊لیه المادة وفق ما تنص 

لتنظيمیة ولا ف      نظمة ا߱ا˭لیة تنظيم اعیة ولا اҡٔ الاتفاق̀ات الجمل̿س بمقدور السلطة ا

نما یق˗صر ا߱ور فقط ̊لىوفق نصوص القانون الجزاˁري دیدها وتح اҡٔعیادت߶  ǫٔي  ال˖شریع وإ

بتواريخها المیلادیة فۤ  اҡٔعیاد سواء ˖شریعیة من قوانين تعين Թٔǫمق ما یصدر عن السلطة ال فو 

ٔو بتو  ǫ عیاد الوطنیة وا߱ولیةҡٔاريخها الهجریةيخص ا  ٔҡعیاد ا߱ی̱̀ة وكذا بمسمیاتها فۤ يخص ا

وفق ما تتضمنه اҡٔ˨داث التاريخیة ǫٔو ا߱ی̱̀ة التي ̽رݪ الإح˗فال بها عن طریق تق̲ين ت߶ 

  .اԹҡٔم ووصفها بˆنهٔا ǫٔعیاد رسمیة

 Գ ول مرة بعدҡٔ ريˁوقد ˔كفل ال˖شریع الجزا ٔҡعن طریق سن  قانونیةعیاد الس̑تقلال ب˖̲ظيم ا

المعدل والمتمم 1963جویلیة  26عیاد الرسمیة المؤرخ في المحدد لقائمة اҡٔ  63/278القانون 
1
.  

                                                                                                                                                        
  المؤرخ  97/02واҡٔمر 1996جویلیة  9المؤرخ في  96/21واҡٔمر  ǫٔ1994فریل  11المؤرخ في  94/03والمرسوم ال˖شریعي  1991

 20/1994، 2167ص 68/1991، 526ص  17/90:ر ̊دد.ج. 1997ینا̽ر  11في المؤرخ  97/03واҡٔمر 1997ینا̽ر  11في 

  .05ص 03/1997، 06ص 43/1996، 05ص 
1
لم  رسمیةالمتعلق بقائمة اҡٔعیاد ال 1963 جویلیة 26المؤرخ في  63/278القانون    جوان  8المؤرخ في  ҡٔԴ66/153مر  تممالمعدل وا

،  53/1963: ر ̊دد.ج ǫٔ2005فریل  26المؤرخ في  05/06والقانون  1968جوان  26المؤرخ في  68/419واҡٔمر ،  1966

  .05ص 30/2005، 1254ص 56/1968،  52/1966
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في المطلب نعرف معنى العید عیاد الرسمیة في الجزاˁر س̑ الخوض في تنظيم وتحدید اҡٔ قˍل  

  .لمطلب الثانيعیاد ضمن اԹم اǫ ٔҡٔ اҡٔول ثم نبين اخ˗صاص ال˖شریع ب˖̲ظيم 

  عیادتعریف اҡٔ : اҡٔول المطلب

ٔنه كل ما تتˤدد عودته كل ̊ام) ǫٔعیاديجمع ̊لى مفرد ( یعرف العید والعید هو  .لغة بˆ

م نه̊اد یعود ߒٔنهم ̊ادوا إلیه، وق̀ل اش̑تقاقه من العادة ҡٔ  واش̑تقاقه من ،ف̀ه جمع كل یوم

 ٔǫ عل العید من فج الحزن والفرح؛ والعید عند العرب الوقت ا߳ي یعود ف̀ه عیاداعتادوه وجمعه

فلما  العِوْدُ ا كل س̑نة كما قاࠀ اˊن Գعرابي وكان في اҡٔصل د̊اد یعود ˉسˌب عودة الفرح مجد

العیدسك̲ت الواو وا̯كسر ما قˍلها قلبت Թء فصارت 
1
.  

ٔما اصطلا˨ا فلم یتعرض المشرع الجزاˁري لتعریف اҡٔعیاد مك˗ف̀ا بتعداد Թٔǫࠐا ̊لى  ǫ

  .اҡٔهم في نظرهسˌ̀ل الحصر وا߳ي یبقى هو 

Թٔǫم كامߧ ̥لرا˨ة تمكن العامل من ˔رك العمل في الحاߦ هي اҡٔعیاد  وفي نظرԷ فإن

ٔنه عید والحكمة من وراء  .العادیة ˉسˌب موافقة ذߵ الیوم ̥لتاريخ المعتبر قانوԷ ومن كل س̑نة بˆ

 ٔҡم اԹٔǫ فراد ̊ائلته هي عیاد عطل قانونیة جعلҡٔ وا߽تمع بصفة ̊امة تمكين العامل من مشاركته

  .في اح˗فالات Թٔǫم یعتبرها القانون م̲اس̑بات دی̱̀ة ǫٔو وطنیة ǫٔو دولیة

ٔعیادا ˉسˌب ما     ǫ خٓر بˆنهٔا تمثل ҡم دون البعض اԹҡٔیظهر من ˭لال وصف بعض ا

ٔو بما تحمࠁ من وقائع تعود Դ߽د والت˯لید  ǫ ٔو اجۡعیةǫ ٔو دی̱̀ة ǫ ريخیةԵ داث˨ٔǫ ̥لمجتمع فيها من

مكس̑با وطنیا یعزز ǫٔواصر Գنۡء ̥߲̽ن ǫٔو الوطن و الموروث  شكل الإح˗فال بهابحیث ̼ 

ٔو البعد الإ̮ساني ǫ الثقافي.  

د Թٔǫم ̥لفرح ومع ذߵ     lٔعیادفقد توǫ اتمثل  ٔǫ ن یعتبرها القانون عطلادا˭ل ا߽تمع دون 

 ٔҡة ا بما ˡلبته في اҡٔصل من انتصارات ǫٔو بطولاتجر مدفو̊
2

كما قد تخ߲ Թٔǫم ̥ߴ̠رى  

ٔو الفواجع واஒҡلام التي حملتها ǫ لتضحیاتԴ
3

  ǫٔو نف˪ات تحمل خوارق إلهیة اوقد تعكس Թٔǫم ،

                                                             
1

  .327ص  2004 ،بيروت ، دار صادر " Դب عود "  10ج  ،لسان العرب ، اˊن م̲ظور  
2
ة    lوت س̑نة  20ا̠߳رى المزدوǫٔ1955  ریين زمن ثو  1956وس̑نةˁ̊لى الشمال  رة التحر̽رالتي تذ̠ر بهجوم الثوار الجزا

  .من شهر رمضان ̊لى الترت̿ب 20و  17وذ̠رى انعقاد مؤتمر الصومام، Գح˗فال بذ̠رى غزوة بدر وف˗ح مكة في الیوم  القس̑نطیني
3
كبر ا̠߳رԹت اҡ̦ٔيمة في Եريخ الشعب  1961د̼سمبر  11رات وذ̠رى مظاه 1945ماي  08ذ̠رى مجازر    ٔ ǫ ا̥لتان تمثلان  
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ٔو تˆدٔیة ا߱وߦ لواجˍاتها   ǫ ريخي وثقافيԵ ٔو موروثǫ ٔو اق˗صادیة ǫ ٔو مك˖س̑بات اجۡعیةǫ نیةԴر

.تجاه شعبها
 1

   

ˉسˌب تخصیص یوم ̊المي لف˄ة ˓شجیعا وتحصینا لمكا̯تها في ا߽تمع  تمین ǫٔ كما يمكن 

ماتحتاˡه من عنایة
2
ٔو Թٔǫما   ǫٔداءه لواجˍاته ا߱ی̱̀ة ǫ نتصار الشخص عن طریقԴ ̥لفرح

3
.   

تص بصبغة ̊لى هذه اҡٔسس ˓شترك ال˖شریعات المقارنة في ǫنهٔا تجعل ǫٔعیادها تخ 

 ٔҡنٔ ˔كون اǫ بیعة وطنیة عیاد فيها ذات ط معینة فإما ٔǫ يمكن Էٔح̀اǫٔو دولیة وǫ ٔو دی̱̀ةǫ ن ˔كون

ذات طبیعة ثقاف̀ة ǫٔو ̊لمیة، كما تختلف في ̊ددها نظرا لما ˔راه كل دوߦ من Թٔǫم الس̑نة 

̥لتمتع والفرح   Եٔوقاǫ مԹҡٔن يحمل مواصفات العید ولكنها ˓شترك في اعتبار ت߶ اҡٔ ̼س̑تحق

يرها كما ٔنماطها و̎ ǫ يمك والتظاهرات بمختلف ٔҡة ا   .جر ǫٔو لان ǫنٔ تعتبرها عطلا مدفو̊

كثر من یوم ومنها ما هو رسمي ومنها ماهو     ٔǫ ̼س̑تمر فقد تˆتئ معظم اҡٔعیاد مرة كل ̊ام وقد 

من اҡٔعیاد التي یتم Գح˗فال بها دون ˔رس̑يمها كمواسم الحصاد وبداԹت الفصول ǫٔو ذ̠رԹت 

ٔو دی̱̀ة كما تختلف مظاهر  ǫ ريخیةԵ داث˨ҡٔخٓرǫ ح˗فالات من مجتمع إلىԳ.  

                                                                                                                                                        
  الجزاˁري الثاˁر ̥لحصول ̊لى اس̑تقلاࠀ

1
ǫٔو بلیߧ النصف من شعبان كل ̊ام،  Գح˗فال Դلإسراء والمعراج في الیوم السابع والعشر̽ن من شهر رجب كل س̑نة قمریة،  

ٔميم المحروقات في  ٔفریل ǫٔو عید  16مارس ǫٔو یوم العلم المصادف لیوم  ǫٔ19و عید النصر یوم  1971فبرا̽ر  24ذ̠رى تˆ ǫ من شهر

  .ینا̽ر من كل ̊ام 12النا̽ر یوم 

عضاء ا߽لس الشعبي الوطني عند بي الوطني التي سجلت اقتراح بعض ǫٔ انظر الجریدة الرسمیة ̥لمداولات الصادرة عن ا߽لس الشع

سمى عید  1945ماي  08إدراج : ǫٔعیاد إضاف̀ة وهي 04ح̀ث تم اقتراح  05/06نون دراس̑تهم لمشروع التعدیل الصادر Դلقا و̼

سمى عید اس̑تكمال الس̑یادة 24اقتراح - ا̠߳رى سمى عید اҡٔرض 1963مارس المصادف لس̑نة  22اقتراح  -فبرا̽ر و̼  12اقتراح -و̼

سمى عید النا̽ر   .ˡانفي و̼

ورفض ت߶ Գقترا˨ات من طرف لجنة الص˪ة والشؤون Գجۡعیة  63/278الرسمیة وفق القانون  اҡٔعیاد̊لى  الإبقاءلكن تم 

ن المهني بحˤة  ة يحتفل بها ̠باقي  ǫٔنوالعمل والتكو̽ الرسمیة لا یعني  اҡٔعیادوان ̊دم إدراݨا ضمن قائمة  اҡٔعیادهذه اԹҡٔم المقتر˨

ة ߒٔعیاد رسمیة یعني ف˗ح  اԹҡٔموǫٔن إدراج هذه  اҡٔمةالتقلیل من ǫٔهمیتها ǫٔو Գنتقاص منها فه̖ي ˓شكل في مجموعها ذا̠رة  المقتر˨

المداولات الصادرة عن   .ا̎ه من الناح̀ة العملیةا߳ي لا يمكن اس˖س مراҡٔ الباب لإدراج Թǫٔم ǫٔخرى ضمن قائمة اҡٔعیاد الرسمیة 

دد .ج. 2005مارس  14ا߽لس الشعبي الوطني في دورته العادیة السابعة المنعقدة یوم    .66ص 2005/ 146ر̊
2

، الیوم العالمي من كل ̊ام نوفمبر 20مارس من كل ̊ام، الیوم العالمي ̥لطفوߦ المصادف لیوم  08الیوم العالمي ̥لمرǫٔة المصادف لیوم  

ماي  03اكتو́ر من كل ̊ام، الیوم العالمي لحریة الص˪افة  01،الیوم العالمي ̥لمس̑نين المصادف ل من كل ̊ام د̼سمبر 03̥لمعوقين 

كتو́ر من كل ̊ام بدء من س̑نة  22، الیوم الوطني لحریة الص˪افة المصادف لیوم  ̊اممن كل ٔ ǫ2013....إلخ.  
3

  .Գح˗فال بلیߧ القدر في الیوم السابع والعشر̽ن من كل شهر رمضان 
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نجد في ال˖شریع الجزاˁري ǫٔن بعض Թٔǫم الس̑نة المیلادیة والس̑نة الهجریة المنصوص ̊ليها    

ة اҡٔجر كقا̊دة ̊امة ٔعیاد رسمیة ̽ك̀فها القانون ǫٔنها عطل مدفو̊ ǫ عتبارهاԴ Էقانو.  

 اخ˗صاص ال˖شریع ب˖̲ظيم اҡٔعیاد: الثاني المطلب

ٔقره القانون تطبیقا ̥لمادة  ǫ ٔي یوم لا یعتبر عیدا إلا إذاǫ ٔنǫ عتبارԳ نٔ نضع فيǫ يجب

ٔنهالمتعلق ب 90/11قانون المن  34 ǫ عیاد «:علاقات العمل التي تنص ̊لىҡٔم اԹٔǫ يحدد القانون

ة اҡٔجر  كما یعتبر ˓شریع العمل الجزاˁري اҡٔعیاد Թٔǫم را˨ة قانونیة وهو ما  .»والعطل المدفو̊

یعتبر یوم الرا˨ة اҡٔس̑بوعیة وԹٔǫم اҡٔعیاد والعطل Թٔǫم «  :90/11من القانون  35تؤكده المادة 

  .»را˨ة قانونیة

ٔنه ǫنٔ يمنع  وی̱ˍغي ǫنٔ ̮شير هنا ǫنٔ ˔كفل القانون بمسˆߦٔ تحدید Թٔǫم اҡٔعیاد من شˆ

 محتواها الخطورة التي قد تحدث ̥لعمل ن˖ˤ̀ة ˔رك تحدیدها لҢٔطراف ویبقي ت߶ اҡٔعیاد ̊لى

ٔقر  ǫ ري ا߳يˁم، ومنها ال˖شریع الجزاԹҡٔٔهدافها، ߳ا حرصت ال˖شریعات ̊لى تحدید ت߶ اǫو

   .بˆنٔ الت˪دید من صلاح̀ة القانون

كد قانون العمل الحالي ̊لى حق العامل في اˡٕازة بˆجٔر كامل في  ٔǫ ٔفي هذا الشˆن

 Էعیاد التي تت˪دد قانوҡٔا ٔǫ ٔنه اعتبرها ǫ ر العمال طالماˁم را˨ة قانونیة بحیث ̽كفل ال˖شریع لساԹ

ٔداء العمل ҡٔنه  ǫ جور رغم ̊دمҡٔԴ ̦تمتع ٔ والموظفين حق ا نها في ذߵ ̠یفها بˆنهٔا را˨ة قانونیة شˆ

  .وساˁر العطل القانونیة المنصوص ̊ليها في القانون اҡٔس̑بوعیةشˆنٔ الرا˨ة 

یتقاضى ǫٔجرا دون ǫٔن یعمل  یعتبر ذߵ خروˡا عن اҡٔصل إذ لا يمكن ҡٔي ̊امل ǫنٔ

طبقا لما اس̑تقر ̊لیه ال˖شریع الجزاˁري
1

ٔنه لا يمكن ̥لعامل ǫنٔ   وطبقه القضاء ح̀ث رǫٔى بˆ

یتقاضـى ǫٔجرا إلا إذا كان معینا في م̲صب عمل ویقوم فعلا ҡٔԴعمال المرتبطة بذߵ المنصب
2
.  

ا Դلضرورة Թٔǫم كامߧ والحق ǫنٔ الت˪دید القانوني ҡٔوقات الرا˨ة في هذا ا߽ال یف̀د ǫٔنه

ة اҡٔجر وԴلتالي یلتزم رب العمل بمنحها ̥لعمال ولا يجوز ࠀ Գنتقاص من ̊ددها ǫٔو  مدفو̊

̦تملص من دفع اҡٔجور المس̑تحقة ̥لعامل ˉشˆنهٔا ٔو ا ǫ سا̊اتها.  

                                                             
1
التي تمنع العامل من تقاضي ǫٔي ǫٔجر عن فترة لم یعمل فيها ̊دا ت߶ التي ینص ̊ليها القانون  90/11من القانون  53انظر المادة   

  .ǫٔو التنظيم صرا˨ة
2

  . 103ص 1994س̑نة  02̊دد، ا߽ߧ القضائیة ،  30/01/1993بتاريخ  90533قرار الغرفة Գجۡعیة ̥لمحكمة العلیا رقم  
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وفي الفقه الإسلامي لم ̽كن یعترف سوى ҡٔԴعیاد ا߱ی̱̀ة التي نظمتها شریعة 

الإسلام̀ة عن طریق إلغاء اҡٔعیاد التي كانت ̊ليها الجاهلیة بحیث لم ̽كن یتم الإح˗فال بها 

سوى Դ̥لعب دون ǫنٔ ̽كون هناك تنظيم ̥لعمل Դلمعنى الحدیث ا߳ي یتم بموجˍه اعتبار ت߶ 

ة اԹҡٔم اҡٔجر وتنظيم العمل فيها وفق ǫٔحكام ˭اصة، وبعد إقامة ا߱وߦ الإسلام̀ة  عطل مدفو̊

بˆسٔسها الثلاث Դلمدینة المنورة تم ˓شریع یومين في الس̑نة ߒٔعیاد ذات طابع دیني وهما یوم 

كان ҡٔهل الجاهلیة یومان « : عید الفطر ویوم عید اҡٔضحى بدلیل ما رواه ǫ̮ٔس ˊن ماߵ قال

كان لكم یومان تلعبون فيهما وقد : ما فلما قدم النبي صلى الله عليه وسلم المدینة قال في كل س̑نة یلعبون فيه

ٔبدلكم الله بهما ˭يراً منهما  ǫ :ضحىҡٔیوم الفطر ، ویوم ا«.
1

  

في المقابل اتجهت بعض اҡٔحكام القضائیة والفقهیة إلى القول بˆنٔ لا مانع من إضافة 

ٔو یتقرر ذߵ في النظام ا߱ا˭لي ǫٔو عن طریق Գس̑تعمال،  ǫ خٔرى إما بواسطة الاتفاقǫ مԹٔǫ

ف̀جوز ǫٔن یتضمن عقد العمل Թٔǫم ǫٔخرى بحیث یتفق رب العمل مع العامل ̊لى م̲˪ه Թٔǫم 

ٔعیاد إضاف̀ة ҡٔن ǫ كثر ̥لعامل ٔǫ ؛في ذߵ مصل˪ة
2

كما ̽رى الفقه والقضاء المصریين ǫٔن  

Գس̑تعمال ا߱ائم من قˍل رب العمل ҡٔعیاد تفوق ت߶ المقررة قانوԷ يجعلها حقا مك˖س̑با ̥لعمال 

.ویلتزم رب العمل بها ˉشرط ǫٔن تت˯ذ صفة الثبات وԳس̑تمرار
3

  

ر سلبا ̊لى اҡٔجر إذ یتعين ǫٔن لا ̎ير ǫنٔ ت߶ الزԹدة في Թٔǫم اҡٔعیاد يجب ǫٔن لا ت ؤ̨

؛یقل ما یصرف ̥لعامل من مقابل ˭لالها عما یتقاضاه لو اس̑تمر في عمࠁ
4

والحق ǫنٔ ̊لى  

لا فقدت  صاحب العمل تمكين العامل من عطلته بمناس̑بة اҡٔعیاد في اԹҡٔم ا߿صصة وإ

  .اعتبارها

                                                             
1
    ٔǫ ̮س ˊن ماߵرواهǫٔ حمد وال̱سائي من طریقǫٔبو داود و.  
2

، دار المعارف ، ǫٔصول قانون العملً ، ًحسن كيرة  ؛  158ص  1976. دار ا̦نهضة العربیة، شرح قانون العملً ،اسماعیل ̎انم ً 

 .1269ص ، عصمت الهواري قضاء النقض ، 29/12/1973نقض ؛   .183ص الإسك̲دریة
3

ˡلسة ، ق  32س 96نقض رقم  ؛  169ص 1عصمت الهواري ج،  29/12/1973بتاريخ ˡلسة ، ق  37س 237نقض رقم  

 .171ص1عصمت الهواري ج،  16/3/1966بتاريخ 
4

Թٔم عمل، بۣ̿ الصواب في رǫٔینا ǫٔنه متى   ǫ ل̿ست Էعیاد المقررة قانوҡٔم اԹǫٔ اوزˤم التي تتԹҡٔن ت߶ اǫٔ هناك من الفقه من ̽رى

 ٔǫ و اق˗ضى العملǫٔ م حصل اتفاقԹǫٔ ما إذا اعتبرتǫٔ جره الكاملǫٔ عیاد فإن ̥لعاملҢٔم لԹǫٔ م معینةԹǫٔ و قرر رب العمل اعتبار

 .فهذا ̎ير مشروع إذا ثˌت ǫٔن القصد م̲ه هو الإضرار Դلعامل والت˪ایل للإنقاص من ǫٔجره) ل̿ست Թǫٔم عمل(فراغ
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وت بفوات وقتها وهذا ما تق˗ضیه بعبارة ǫخٔرى فإنه لا یعقل اس˖ˍدالها بˆԹٔم ǫخٔرى ҡٔنها تف  

ٔ الفرصة الممك̲ة ̥لعامل لممارسة Գح˗فال Դلعید  الحكمة من ˓شریع عطߧ اҡٔعیاد إذ يجب ǫنٔ تهیˆ

ٔفراد ا߽تمع ǫ لمناس̑بة الوطنیة مع ̎يره منԴ ٔوǫ  إذا تعارضت مع مصل˪ة العملإلا.  

  العمل فيهواҡٔحكام الخاصة Դ دید اҡٔعیاد في ال˖شریع الجزاˁريتح: الثاني  المبحث

نما  Դلنظر إلى اҡٔعیاد في الجزاˁر وتنظيمها فإن تق̲ين ت߶ اҡٔعیاد لم ̽كن دفعة وا˨دة وإ

مر بفترات تطورت فيها Թٔǫم اҡٔعیاد ԴلزԹدة ǫٔو Դلنقصان ح̀ث تˆٔ˛رت ҡٔԴوضاع الس̑یاس̑یة 

ن اس̑تقر ǫٔ˭يرا ̊لى تحدید لى ǫٔ مرات إ  03یل إلى تعدیلها لـ وا߱ی̱̀ة كثيرا مما جعل المشرع يم 

ة اԹٔǫ11  ٔҡࠐا البالغ ̊ددها  جر ̼ستريح فيها العامل یوما في الس̑نة واعتبارها كلها عطلا مدفو̊

  .من العمل كقا̊دة ̊امة

يرهم في ǫٔجواء ذߵ ǫنٔ  یوم العید Դل̱س̑بة ̥لمواطنين ̼شكل سا̊ات یقضيها العمال و̎

لتنمیة في جوا̯بها Գجۡعیة ملیئة ҡٔԴفراح وا̦تهاني تضمن صيرورة المظ اهر Գجۡعیة وديمومة ا

وا߱ی̱̀ة والوطنیة والمهنیة التي تˌنى ̊لى ˔كافل اҡٔفراد فۤ ب̿نهم وتعاونهم في ش̑تى مجالات 

دة اҡٔمة وتماس  كها بحیث ˓شكل مرا˨ل الحیاة، فه̖ي بهذا الشكل تقوي ǫٔواصر ا̥لحمة وتلم و˨

 ٔǫ رˁس̑تفادة من ̊دم العمل فراد ا߽تمع بما فيههامة لساԳ م العمال والموظفون تمكنهم من

  .وԳنضمام ̥لحیاة العائلیة وا߽تمعیة والإ̮سانیة بصفة ̊امة

ة التطور التاريخي ل˖شریع اҡٔعیاد الجزاˁریة في المطلب ߵ س̑نقوم بدراستفصیلا ߳

  :الثانياҡٔول ثم نعرج ̊لى اҡٔحكام الخاصة Դلعمل یوم العید ضمن المطلب 

  عیاد في ال˖شریع الجزاˁريتطور تق̲ين اҡٔ : اҡٔول المطلب

 دید اҡٔعیاد القانونیة عن طریق إصداره̎داة Գس̑تقلال إلى تحԴدر المشرع الجزاˁري    

عیاد قانونیة موز̊ة ̊لى اҡٔشهر ߒٔ Թٔǫم في الس̑نة  10ح̀ث اعتبرت نصوصه  63/278̥لقانون 

ٔنه سر̊ان ما تم تعدیࠁ بعد  الشمس̑یة واҡٔشهر القمریة ǫ س̑نوات عن طریق إضافة بیوم  03̎ير

   .وا˨د قام حوࠀ ˡدل ̠بيرا حول رمزیته وشرعیته

في الجزاˁري ̊لى  اҡٔعیاد̽ن اس̑تقر ˓شریع ǫٔ  2005واصل التعدیل إلى ̎ایة س̑نة ثم ت

  .یوما في الس̑نة جمعت بين م̲اس̑بات دولیة وǫخٔرى وطنیة ودی̱̀ة 11
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عیاد في الجزاˁر عن ل التطورات التي مر بها ˓شریع اҡٔ عرض حو س̑نقوم بتقديم 

نٓطریق دراسة لمرا˨لها ولمبررات ال˖شریع  ǫول ثم نبين تحدید ال˖شریع الحالي  ذߵҡٔفي الفرع ا

  :لҢٔعیاد الرسمیة في الفرع الثاني

 ٔҡولالفرع ا : ٔҡعیاد دراسة في تطور ˓شریع ا  

 ٔҡٔول ما صدر من ˓شریع اǫ ر كان بواسطة القانون عیاد فيˁالمتضمن  63/278الجزا

 ٔҡعیاد الرسمیةلقائمة ا
1

ǫٔول :  ǫٔعیاد قانونیة كل س̑نة اԹҡٔم التالیةفإنه تعتبر هطبقا ̥لمادة اҡٔولى م̲و 

یوم وا˨د ) عید Գس̑تقلال وجبهة التحر̽ر الوطني( جویلیة 5- یوم وا˨د ) عید العمال(ماي

العید (عید اҡٔضحى–یومين  )العید الصغير(عید الفطر –یوم وا˨د ) عید الثورة(ǫٔول نوفمبر–

یوم  )محرم 10 (̊اشوراء–یوم وا˨د  )رǫٔس الس̑نة الهجریة(ǫٔول محرم– یوم وا˨د) الكˍير

یوم ) رǫٔس الس̑نة المیلادیة(ǫٔول ˡانفي–یوم وا˨د ) ربیع اҡٔول 12(المو߱ النبوي–وا˨د 

  .»وا˨د

ة عشر  ̊دد Թٔǫم اҡٔعیاد یق˗صر ̊لى Դلنظر إلى محتوى هذا النص يمكن القول ǫنٔ

)10( Թٔǫ ما ̥لرا˨ة ینقطع فيها كل م تتوزع بين م̲اس̑بات دی̱̀ة وԹٔǫ وطنیة ودولیة ح̀ث تمثل

 03̎ير ǫنٔ هذه القائمة خضعت ̥لتعدیل  .من العامل والموظف عن العمل لسا̊ات م˗واصߧ

  .2005ثم ǫٔ˭يرا س̑نة  1968ومرورا ˉس̑نة  1966مرات بدء من س̑نة 

 08المؤرخ في  66/153ما یلاحظ ǫنٔ التعدیل اҡٔول ا߳ي ˡاء عن طریق اҡٔمر 

̽تمثل في یوم  1966جوان  جوان من كل س̑نة وهو التاريخ  19حمل إضافة عید ǫخٓر مس̑تقل 

حمد ˊن بߧ فۤ سدة الرئاسة ˭لفا ̥لرئ̿س الرا˨ل ǫٔ ا߳ي اعتلى ف̀ه الرا˨ل هواري بومد̽ن 

نٓذاك ب˖سمیات مختلفة ̎ ǫ نٔعرفǫ لوقائع   يرԴ ̊لى الحكمالوصف الشرعي المؤید Դيجعࠁ انقلا.  

̽تمتع بها ساˁر العمال 11ߵ تصبح ̊دد Թٔǫم اҡٔعیاد هي ߳ن˖ˤ̀ة       یوما ˭لال الس̑نة 

ن العموم̀ة والجما̊ات المحلیة والمؤسسات  الإداراتفي  وظفينوالم العموم̀ة والهیئات وا߱واو̽

  ̊ة ǫٔو Դلیوم ҡٔنها االتˤاریة والصناعیة والحرف̀ة والفلاح̀ة بما فيهم العمال ا߳̽ن یعملون Դلس

                                                             
1

 ҡٔԴ66/153مر  تممانونیة المعدل والم بقائمة اҡٔعیاد الق المتعلق 1963جویلیة  26المؤرخ في  63/278من القانون  اҡٔولىالمادة  

ر .ج ǫٔ2005فریل  26المؤرخ في  05/06والقانون  1968جوان  26المؤرخ في  68/419واҡٔمر ،  1966جوان  8المؤرخ في 

  .05ص 30/2005، 1254ص 56/1968،  52/1966،  53/1963: ̊دد
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ة اҡٔجرمدف عطلا و̊
1

 .  

ٔما التعدیل الثاني ا߳ي خضعت ࠀ المادة اҡٔولى من القانون  ǫ63/278  فقد ورد

إضافة یوم Զني لعید  ولم يحمل سوى 1968جوان  26المؤرخ في  68/419 اҡٔمرطة بواس

اҡٔضحى الموافق ̥لیوم الحادي عشر من شهر ذي الحˤة من كل س̑نة قمریة لیصبح ̊دد Թٔǫم 

یوم وا˨د ̊لى غرار العید الصغير المسمى بعید الفطر في من  عید اҡٔضحى هو یومان بدلا

ساˁر المواطنين بما فيهم العمال من ǫٔ˭ذ یومي عید ح̀ث سمح هذا التعدیل ل  الإسلام̀ةالشریعة 

ٔداء م̲اسك الحج ̠ون هذ̽ن العید̽ن يمثلان من ǫٔهمیة  ǫ ٔو بعدǫ سواء بعد ا̯تهاء صوم رمضان

  .والشعب الجزاˁري الإسلام̀ةԴلغة في معتقدات ساˁر الشعوب 

وم وا˨د في تق̲ين عید اҡٔضحى رادة ال˖شریعیة ǫٔن Գق˗صار ̊لى یولهذا ارتˆتٔ الإ 

حسابیا بعد ̊دد Թٔǫم اҡٔعیاد لیصبح  یضیق ̊لى العمال بما يحمࠁ من قداسة دی̱̀ة واجۡعیة

  .یوم ˭لال الس̑نة 12هذا التعدیل هو 

05/06در Դلقانون في ˨ين اكتفى التعدیل اҡٔ˭ير الصا
2

عید المصادف ال ̊لى إلغاء  

جویلیة عیدا للاس̑تقلال دون اعتباره عیدا  05یوم  والإبقاء ̊لى اعتبارجوان  19لیوم 

ا للاس̑تقلال ولجبهة التحر̽ر الوطني lمزدو.  

لي إلغاؤه من جوان وԴلتا 19ل عن تق̲ینه لیوم فا߱لاߦ اҡٔولى التي جعلت المشرع یعد

 ٔҡس̑باب كام̲ة في ذاتیة العیدعیاد القانونیة ˔رجع قائمة اҡٔ ريخیةԵ ٔخرىǫٔس̑باب شرعیة وǫو، 

 ٔҡنٔ اǫ دها الشعوب عن طریذߵˤريخیة تمԵ ق اك˖سابها ̥لشرعیة وتهم كافة عیاد هي م̲اس̑بات

 ٔҡح˗فال بیوم اԳ جوان 19فراد وذߵ ما لا تتوفر في.  

جوان تمثل انقلاԴ ̊لى الشرعیة ولا يمكن في ا߱ول  Ե19ريخیا تظل ˨ادثة 

ه ا߳ي ̽كفل رԹت لمواطنيها ا߱يمقراطیة ǫٔن تدعي دمقرطة نظاࠐا وم̲ح الحقوق والح l̊لى الو

س̑یادته وممارسة اҡٔش˯اص لحقوقهم الشرعیة وفي نفس الوقت الحق الكامل في ممارسة لشعب ̥ 

  .يحتفل بیوم تم ف̀ه انقلاب ̊لى السلطة

                                                             
1
  .السابق ا̠߳ر 63/278من القانون  02المادة   

2
س̑نة  30ر ̊دد  .المتضمن لقائمة اҡٔعیاد الرسمیة ج 63/278المعدل والمتمم ̥لقانون  ǫٔ2006فریل  26المؤرخ في  05/06القانون   

  .05ص 2005
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وحس̑نا فعل المشرع الجزاˁري لا س̑ۤ وǫٔن الرؤى دا˭ل ا߽تمع اخ˗لفت حول طبیعة    

الیوماҡٔ˨داث التي جرت في ذߵ 
1

وǫٔي اخ˗لاف لا يمكن ǫنٔ یؤسس یوما وطنیا يجسد في  ،

دتهم ومصيرهم المشترك وتؤرخ ҡٔن اҡٔعیاد هي لكافة اҡٔش ،شكل عید قانوني ˯اص تجسد و˨

دة ال ويمˤد اҡٔفراد ف̀ه Եريخهم  تفل بعودته كل س̑نةرǫٔي والنظرة حول ذߵ الیوم ا߳ي يح لو˨

مٓالهم ومصيرهم نحو ما هو ǫٔفضل لهمونضالاتهم المشتركة ویتطلعون من ˭لاࠀ ل  ǫ تحق̀ق.  

ٔ وب تؤهࠁ ҡٔن  جوان ت߶ المقومات التي 19ن يحمل Գح˗فال بیوم ǫٔ ي ˨ال لا يمكن ˆ

  .̽كون ذ̠رى يحتفل بها وҡٔԴحرى اعتباره عیدا رسمیا وطنیا

جویلیة  05بۣ̿ تحمل ا߱لاߦ الثانیة ˔كر̼س مˍادئ التعددیة ҡٔن إلغاء ˓سمیة یوم 

وقد ǫنٓ  ،˨ادیة الحزبیةبهة التحر̽ر الوطني ا߳ي تم في ظل اԴ ٔҡعتباره عیدا للاس̑تقلال ولج

بمختلف تعدیلاته  1996و لس̑نة ǫٔ  1989߱س̑تور الجزاˁري سواء لس̑نة اҡٔوان في ظل إقرار ا

ٔمام ˓شك̀ل ǫٔحزاب س̑یاس̑یة ǫخٔرى ǫ فإن  ، لهذا ̥لتعددیة الس̑یاس̑یة عن طریق ف˗ح ا߽ال

حزاب الس̑یاس̑یة فضلا ̊لى ǫنٔ ذߵ قد یعني تفرد  یعد مفاضߧ وتمیيزا بين اҡٔ  ذߵالإبقاء ̊لى

حزب جبهة التحر̽ر الوطني Դلاس̑تقلال سواء في تحصیࠁ ǫٔو في Գح˗فال به دون بق̀ة 

م̲خرطيهم الجزاˁریين، وԴلتالي فإن ˨ذف ت߶ ال˖سمیة وԳق˗صار ̊لى اҡٔحزاب اҡٔخرى و 

فر غطاء لساˁر الجزاˁریين ̊لى مختلف انۡءاتهم الس̑یاس̑یة ˓سمیته بعید Գس̑تقلال فقط یو 

Դلرغم من تˆخٔر هذا التعدیل مقارنة باح˗فال في  لمشاركةԴ إقرار التعددیة الس̑یاس̑یةفترة یته.  

  ال˖شریع الحالي طبقا ҡٔحكام اҡٔعیاد تحدید Թٔǫم : ثانيالفرع ال 

Դلقانون ǫٔ˭يرا  المعدل 63/278الصادر Դلقانون ˨الیا یعترف ال˖شریع الجزاˁري 

  :كما یليوهذا التقس̑يم ̽كون  ، دولیة ǫٔو وطنیة ǫٔو دی̱̀ةوفق اعتبارات بˆԹٔم اҡٔعیاد  05/06

                                                             
1
ǫٔس̑باب إلغاء العید المصادف لیوم  63/278المعدل ̥لقانون  05/06ˊرر وز̽ر العدل ˨افظ اҡٔخ˗ام عند عرضه لمشروع القانون   

نٔ اعتبار یوم  19 ٓراء والرؤى سواء Դل̱س̑بة لإدراˡه ضمن اҡٔعیاد  19جوان من كل ̊ام بˆ ҡٔنه ا جوان عیدا رسمیا اخ˗لفت ˉشˆ

عیته وǫٔن إلغاءه من قائمة اҡٔعیاد الرسمیة یندرج في إطار ˔رق̀ة فلسفة الوئام المدني والمصالحة الرسمیة ǫٔو ˓سمیته ǫٔو رمزیته ǫٔو شر 

 Էالوطنیة والسلم كما ̽رمي هذا التعدیل إلى ˔رق̀ة مˍادئ الحق والقانون ویۡشى مع التطور التاريخي والس̑یاسي ا̥ߴ̽ن عرفتهما بلاد

كر̼س مˍادئ التعددیة الس̑یاس̑یة المكرسة ق جویلیة عید Գس̑تقلال فقط عوض  05انوԷ عن طریق Գق˗صار ̊لى ˓سمیة یوم و̝

الجریدة الرسمیة ̥لمداولات الصادرة عن . 1963عید Գس̑تقلال وجبهة التحر̽ر الوطني كما وردت في القانون الصادر س̑نة 

  .61الشعبي الوطني السابقة ا̠߳ر ص 
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  :̥لرا˨ة)  02(یضمان یومين  وتنقسم إلى عید̽ن: ا߱ولیة ناس̑باتالم / 1

من كل س̑نة ) Թٔǫر(بیوم وا˨د ̽كون موافقا ̥لیوم اҡٔول من شهر ماي یقدر: ǫٔول ماي  

  .و̼سمى بعید العمال شمس̑یة

  .هو یوم وا˨د تˌ˗دئ به الس̑نة المیلادیة التي یؤرخ لها كل شعوب العالم):ینا̽ر(ǫٔول ˡانفي  

  .̥لرا˨ة )  02( یومين ǫٔعیاد تحتوي في مجموعها ̊لى 3وهي : المناس̑بات الوطنیة/2

  . يمثل عیدا قوم̀ا یصادف ذ̠رى Գس̑تقلال):یولیو(جویلیةامس من الخ یوم  

  .يمثل كذߵ عیدا قوم̀ا بمناس̑بة ذ̠رى بدایة ثورة التحر̽ر الكبرى): ˓شر̽ن الثاني(ǫٔول نوفمبر  

  .Թٔǫم ̥لرا˨ة) 7( س̑بعةǫٔعیاد تحتوي كلها ̊لى  5وهي عبارة عن : المناس̑بات ا߱ی̱̀ة/3

سمي بیوم اҡٔول والیوم الثاني من شهر شوال؛ و وف̀ه یومان ̥لرا˨ة یوافقان الیوم : عید الفطر  

رالفط
1

  ).رمضان(ҡٔنه ǫٔول یوم من Թٔǫم الفطر بعد شهر الصیام

ٔقر القانون بمناس̑بة ˨لوࠀ یومان ̥لرا˨ة، یوافقان الیوم العاشر والحادي عشر: عید اҡٔضحى ǫ 

  .ى ҡٔن المسلمين یذبحون ف̀ه ǫٔضاحيهم تقرԴ ߸وسمي ҡٔԴضحمن شهر ذي الحˤة؛ 

اس̑بة ˨لول الس̑نة الهجریة الجدیدة هو عید دیني يمنح لساˁر العمال والموظفين بمن: ǫٔول محرم

  .وسمي بمحرم ҡٔنه ǫٔ˨د Գشهر الحرم التي يحرم فيها الق˗ال عند عرب الجاهلیة وفي Գسلام

ٔیضا م̲اس̑بة دی̱̀ة یوافق : یوم ̊اشوراء ǫ وسمي بیوم ̊اشوراء .الیوم العاشر من شهر محرمهو

  .مˍالغة في ˓سمیته بیوم العاشر ˉسˌب فضࠁ

  .صلى الله عليه وسلم دة الرسول محمدمن شهر ربیع اҡٔول المعلن كتاريخ ولا 12یوافق Եريخ : یوم المو߱ النبوي

لى التراب الوطني و̮شير هنا إلى ǫنٔ هذه اҡٔعیاد تقرر لكل العمال والموظفين المتواˡد̽ن ̊  

ٔثناء المناس̑بة ࠐما كا ǫ ٔو ̎ير المسلمينǫ انبˡҡٔن اǫٔ ̯تهم، مادامԹ̱س̑یاتهم ودˡ ٔو نتǫ ا߱ولیة

ة اҡٔجر ˉسˌب تطبیق ǫٔحكام المادة اҡٔولى من  الوطنیة ǫٔو ا߱ی̱̀ة ̽كونون في عطߧ مدفو̊

  .المعدل والمتمم 63/278القانون 

 

                                                             
1

وǫٔذان من الله ورسوࠀ إلى « العید الكˍير وهو عید اҡٔضحى المذ̠ور في القرǫنٓ بذߵ  ̼سمى قانوԴ Էلعید الصغير تفریقا ب̲̿ه وبين 

كبر ٔ ҡیة » الناس یوم الحج ا ٓ ҡمن سورة التوبة 03ا. 
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  في Թٔǫم اҡٔعیادالخاصة Դلعمل حكام اҡٔ : الثاني  المطلب

المشرع قد م̲حها و  ،لقد س̑بق القول ǫنٔ اҡٔعیاد الرسمیة هي م̲اس̑بات للاح˗فال بها

ة اҡٔجر ،صفة الرا˨ة القانونیة ̽تمتع  ،كما اعتبرها عطلا مدفو̊ بحیث یعني ذߵ كله ǫنٔ العامل 

  .بها من ˭لال ام˗نا̊ه عن العمل ̠ون ذߵ یعد حقا قانونیا ࠀ

 ٔǫ ن س̑تدعى العامل لضرورة ما ̥لعمل یوم العید ن ̼ اس̑ت˝̲اء يمكنǫٔ نٔ ذߵ يجبǫ إلا

  .یتم بمق˗ضى حسن النیة المفترضة في تنف̀ذ كل منهما التزاماته بعیدا عن التعسف

ٔنه 90/11قانون المن  36 وفي هذا الصدد ˓شير المادة ǫ يحق ̥لعامل ا߳ي  « :إلى

̦تمتع ˊرا˨ة  تعویضیة مماثߧ لها، وی̱˗فع Դلحق في زԹدة سا̊ات ̼ش̑تغل في یوم الرا˨ة القانونیة ا

  .»إضاف̀ة، طبقا ҡٔحكام هذا القانون

انطلاقا من تحلیل هذه المادة فإن المشرع الجزاˁري م̲ح ̥لعامل ا߳ي ̼ش̑تغل في یوم 

ومادام ǫنٔ العید یعتبر یوم  .الرا˨ة القانونیة را˨ة تعویضیة مع الحق في ǫٔجر السا̊ات الإضاف̀ة

ٔنه بذ̠ره لما یترتب عن العمل ˭لال ت߶ اԹҡٔم قد ˡٔǫاز ضمنیا العمل  ǫ را˨ة قانونیة فهذا یعني

  . یوم العید

تطبیقا ߳ߵ، ̼سمح لرب العمل ب˖شغیل ̊امࠁ في یوم عید ضمن سلطاته في تنظيم 

وقت العمل، وǫٔي رفض من العامل یعتبر إ˭لالا بواجب الطا̊ة یعرضه ̥لجزاء
1

ما لم یثˌت  

العامل إساءة اس̑تعمال صاحب العمل لسلطته وتعسفه في ذߵ وǫٔن مصل˪ة العمل لم ˔كن 

ن˖ˤ̀ة لهذا التعسف تتحقق مسؤولیة رب العمل ولا یعف̀ه  .لتتطلب ˓شغیࠁ ˭لال یوم العید

.منها تعویض الضرر اللاحق Դلعامل
2
   

ˉسˌب حرمانه من وتمنح ˓شریعات العمل اس̑تحقاقات مختلفة ̥لعامل في فترة العید 

̦تمتع بˆؤقاتها، ح̀ث يمنح المشرع الجزاˁري اس̑تحقاق الرا˨ة تعویضیة وǫٔجر العمل الإضافي ا
3

لا (

ҡٔي عمل یقدمه العامل في یوم العید كما ǫٔشارت إلیه ) ٪ من ǫٔجر السا̊ة العادیة50یقل عن 

  . السابقة 36المادة 

                                                             
1
 Soc.2mars 1989 Dalloz, Dr.tra 1990 p59. 

2
 .493ص . Գ ،2003سك̲دریة ، ا߱ار الجامعیة الجدیدة ، قانون العمل ، محمد همام ǫٔحمد الزهران /د 
3

 .السابق ا̠߳ر 90/11من القانون  32المادة  
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رى الفقه جواز لجوء المس̑ت˯دم إلى ˓شغیل العامل ی وم العید متى دعت إلى ذߵ و̽

ضرورة، لكن ذߵ لا یعطي الحق ̥لعامل كي یفرض ̊لى رب العمل بˆئ ˨ال ˓شغیࠁ في یوم 

كثر ٔǫ عید لیحصل ̊لى انتفاع.
1

  

تفصیل ذߵ یف̀د ǫٔن هذا الخیار یقدر لصالح صاحب العمل ولا ی˖س̑نى ̥لعامل ا߳ي 

مس̑ت˯دمه إلا بˆجٔره الیومي العادي دون یبدي رغبة في العمل یوم عید دون ˔كلیف ǫنٔ یلزم 

.زԹدة
2

  

ٔنه  ǫ جر كاف فلا يمتد إلى الرا˨ة التعویضیة مادامҡٔنٔ حرمانه من ام˗یاز اǫ و ̯رى

̦تمتع بیومه فلا يخسر راح˗ه ˭لافا لما هو مقرر ̥لعطߧ الس̑نویة من جواز  .حرم نفسه من ا

 ٔǫ ̥لتمدید وقطعها، فإن Թم اҡٔعیاد القانونیة وفق ما س̑بق ذ̠ره يمكن تˆجٔ̀لها وتجزˁتها وقابلیتها 

ٔو العمل ˭لالها ǫ خٔرى إ̦يهاǫ مԹٔǫ ̊ليها تغیير في إضافة ٔ ǫنٔ یطرǫ فقط.  

ٔما مسˆߦٔ التˆجٔ̀ل والتجزئة فˍحسب الطبیعة الخاصة لهذه اԹҡٔم ̠ونها محددة طبقا  ǫ

بفوات م̲اسˌ˗ه وǫنٔ  لمناس̑بات تجعل المنطق یق˗ضي بعدم قابلیتها ߳ߵ نظرا ҡٔن العید یفوت

  .القانون قد حسم Եريخه

من  03 والعكس هو المقرر Դل̱س̑بة لتدا˭ل اҡٔعیاد والرا˨ات اҡٔخرى إذ تنص المادة

إذا صادفت «:المتعلق Դلرا˨ات القانونیة ̊لى اعتبار ذߵ را˨ة وا˨دة Դلقول 82/184مرسوم 

ة اҡٔجر الرا˨ة اҡٔس̑بوعیة یوم عید رسمي لا يمنح المس̑ت˯دم سوى   . »یوم وا˨د عطߧ مدفو̊

ٔیضا في العطߧ الس̑نویة وكذا ساˁر العطل الخاصة بۣ̿ یقترح    ǫ والواقع العملي یق˗ضي ذߵ

.بعض الفقهاء مضاعفة اҡٔجر
3

  

  .ویثور ال˖ساؤل حول مشروعیة اش̑تغال العامل ߱ى صاحب عمل ǫخٓر في یوم عید

  م ǫنٔ ˓شغیل صاحب العمل ̥لعامل ˭لال اҡٔعیاد و الرǫٔي ا߳ي نمیل إلیه هو الجواز، مادا    

  يحصل من ̎ير تعلیق ذߵ ̊لى موافق˗ه إذا اق˗ضت ذߵ ظروف العمل، مما یوݮ بˆنٔ لا مانع
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 .231ص. 1987مصر ، ا߱ار الجامعیة ، قانون العمل ، محمد يحيى مطر /حمدي عبد الرحمن ود/د 
2

مٔ̀نات Գجۡعیةشرح قا، ف˗حي عبد الرحيم واحمد شوقي محمد  ٔة المعارف، نون العمل والتˆ  .182ص . Գ ،2002سك̲دریة، م̱شˆ
3

مصطفى  ؛  .220ص  1975، الجزاˁر ، دار الثقافة ̥لمطبو̊ات ، شرح قانون العمل الجزاˁري الجدید ، ̊لي عوض حسن /د 

 .99ص . 1980الجزاˁر  ،دیوان المطبو̊ات الجامعیة ، قانون العمل ، حسين 
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من العمل في یوم العید طالما لم تتحقق الظروف التي تمكن صاحب العمل من اس̑تد̊اءه  

،هوԴلتالي لا يجوز حرمانه من Գس̑تفادة بعطߧ فۤ يحقق نفع
1

بعبارة ǫخٔرى فإنه إذا كان و  

العمل یوم العید ˡاˁزا من ˡٔǫل المحافظة ̊لى السير العادي لعمل المؤسسة فإنه يجوز من Դب 

ǫٔولى متى تحقق ̥لعامل نفعا ˨اߦ اش̑تغاࠀ ߱ى صاحب عمل ǫخٓر ˉشرط ǫنٔ لا یتعارض ذߵ 

ҡٔجر̽ن  مع مˍدǫٔ حسن النیة شˆنٔ العمل ߱ى رب عمل م̲افس ولا تعارض بين جمعه

.لاخ˗لاف سˌب اس̑تحقاقهما
2

  

  :ةـــــــخ̒اتم

 ٔҡق˗صادیة مر ˓شریع اԳ نظمةҡٔر بمرا˨ل مختلفة ˉسˌب اخ˗لاف اˁعیاد في الجزا

ا̼ش فيها العمال والموظفون الجزاˁریون م̲اس̑بات وطنیة  ودولیة ودی̱̀ة جمعتهم والس̑یاس̑یة و̊

  .المشتركة ذات الطبیعة ا߿تلفة فيها المنافع

یوما في  11فإن تق̲ين مجموع  05/06س̑تقر ̊لیه ال˖شریع الحالي الصادر Դلقانون ومما ا

̦تمتع بها ߒԹٔم را˨ة قانونیة مع اس˖̀فاء ǫٔجورها یعد  Դ الس̑نة ߒٔعیاد رسمیة تمكن العمال والموظفين

ة ̠بيرة Դلمقارنة مع الك˞ير من ال˖شریعات المقارنة فضلا عما یو موضوعیا كما  lإلى در Էفره م˗واز

في م̲اس̑بات ذات طبیعة ̎الیة ̊لى ǫٔفراد الشعب عموما والعمال خصوصا من ǫٔجواء اح˗فالیة 

ٔوقاԵ لقضاءها في الوسط  ǫ رسم معالم عق̀دته وتوفر ̥لعمال تمˤد Եريخ الشعب وتذ̠ر ببطولاته و̝

  .العائلي و الجواري والوطني مع اح˗فاظهم ҡٔԴجر

ه  05/06الصادر Դلقانون زԹدة ̊لى ذߵ یعد التعدیل اҡٔ˭ير  من ح̀ث موضو̊

خٓر ҡوغرسا لمبادئ  وطبیعته ˔كر̼سا حق̀ق̀ا وفعالا لقيم ا߱يمقراطیة وال˖سامح وا˨ترام ا

د الجزاˁریين نحو ǫٔعیاد رسمیة مشتركة تجمعهم ولا تفرقهم كما  التعددیة الس̑یاس̑یة في ظل تو˨

دم Գ̊تراف Դلانقلاب  ̥لشعبیعد قرارا شجا̊ا في ظل انف˗اح ا߱وߦ ̊لى مˍدǫٔ الس̑یادة  و̊

ٔقره Գتحاد Գفریقي ǫ ̠وس̑یߧ ̥لوصول إلى السلطة ضمن ما.   
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 .491ص، المرجع السابق ، محمد همام ǫٔحمد الزهران /د 
2

خٓر ǫٔن ال  ҡن اس̑تد̊اء رب العمل ̥لعامل في ˨ين ̽رى البعض اҡٔ خٓر في یوم عیدǫ عامل لا يمك̲ه العمل ߱ى صاحب عمل

. مرتبط بظروف العمل ولا يخضع لتقد̽ره، بۣ̿ الق̀ام بعمل ߱ى مس̑ت˯دم ǫخٓر لا یتق̀د إلا بموافقة العامل وهو ما ی̱ˍغي م̲عه م̲ه

  .549ص 1991 ، الإسك̲دریة،  ا߱ار الجامعیة، شرح قانون العمل ،حسام ا߱̽ن كامل اҡٔهواني /د


