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Abstract:

This study aims to measure and analyze the impact of job training on the development of
professional competencies (both individual and collective) at Naftal’s Fuel Branch. Data was
collected via survy distributed to a purposive sample of 50 executives out of a total population of
178, and data was conducted using SPSS. The findings reveal a statistically significant impact of
training on competency development at significance level of (p<0.01). with a clear variance in the
explanatory power favoring individual competencies over collective ones. The study concludes that
an effective competency development strategy must be anchored in the enhancement of continuous
training to bridge both technical and emotional skill gaps.

Keywords: Job Training; Individual Competencies; Collective Competencies; Naftal.

Jel Classification Codes : J24, M53, M54

Résumé :

Cette étude vise a mesurer et analyser l'impact de la formation professionnelle sur le
développement des competences professionnelles au sein de la Branche Carburants de Naftal. Les
données ont été collectées par le biais d’un questionnaire distribué¢ a un échantillon ciblé de 50
cadres, sur une population totale de 178, et le traitement de données a été réalisee via le logiciel
SPSS. Les résultats révelent un impact statistiquement significatif de la formation sur le
développement des compétences au seuil de signification de (p<0,01), avec une nette divergence
quant au pouvoir explicatif en faveur des compétences individuelles par rapport aux compétences
collectives. L’étude conclut qu’une stratégie efficace de développement des compétences doit
s’ancrer dans le renforcement de formation continues afin de combler les lacunes en matiere de
compétences tant techniques qu’émotionnelles.

Mots-clés : Formation professionnelles, Compétences individuelles, Compétences collectives,
Naftal.
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