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Résumé :

Les entreprise familiales jouent un rdle clé¢ dans la croissance économique et ’atteinte de
la valeur ajouté, par la contribution au PIB et la création de ’emplois, cependant la plupart de
ces entreprises souffrent de nombreux problémes, a cause de I’absence de la clarté dans la
relation entre les propriétaires et les actionnaires et les gestionnaires, et méme entre les membres
de la familles fondatrice, ce qui menace sa continuité a long terme, pour cela la gouvernance des
entreprises familiales apparaissent comme un systéme qui vise a établir un ensemble de régles et
pratiques qui assurent la régulation des relations entre les acteurs principaux, ce qui se refléte a
l'efficacité économique pour les entreprises familiales au niveau micro, et pour 1’économie
national au niveau macro.

Les mots clés: Les entreprise familiales, familles fondatrice, les acteurs principaux, la
gouvernance des entreprises familiales
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Source : Laura Saloum, Entreprises familiales: prise de participations managériales et
organisationnelles sur les performances, Bart et Jones Publisher, 2015, p 20.
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