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Résumé

Les débats sur le systéme social de Ientreprise s’ élargissent aujourd’hui a des considérations
plus « sociétales ». Les difticultés croissantes du marché du travail tendent i remettre en cause le role de
Ientreprise comme lieu privilégié d’insertion dans la société et comme vecteur de développement social.
Mais aussi les limites du role des entreprises comme acteurs structurants de tissu économique et social.

Plus généralement, c’est la place de I'entreprise en tant qu’institution sociale et culturelle qui est alors
en question. Quel role joue-t-elle comme instance de régulation au sein de notre société ?

L’entreprise est un lieu d’insertion, mais une proportion croissante de personnes n’y a pas acces. D’ou
I'émergence de nouveaux themes de réflexion, notamment autour de I'idée d’une «citoyenneté de

Pentreprisey, traduisant I'idée que celle-ci a des droits et des devoirs envers la société.
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