s 31 Blal 3.8E (8 Al Bl BN (pbo gy LT

IS (g ey 3 Lo Sl
ol G a2
Gslazz Vg 2L polall AUS7 g Loz ¥l e 3
2 Gl (4803 da2t el

: gosll

Ao (3 et Slglasy SUT i BT e Sal can gl ) slasW) bl a5l wlad) (e
Jozs 3 colSTA el ] Lk rdprse pogie 98 Loges Al BUE pygdag chsl) Olial 24,
iriadly A Sh )l Lasil gl Aelamr Y1 B2idl e 03T Ly (Elsley ngady w2, Si 3iby Cplalall LSHL
e Jaly Bld s s o B 8 Uy St (Ll ngdls g

Lap oo Ly Lgmsn 302 Lo Sy Lgdlals Letllnys Lgzinds oy L3S Lid SUE sl OF Uiy
Leloy dawgald pody 2> 1] o5 YalSte i [ty abalSS die LSV IS s LWLy el
)i G BLad g g5 o gl o D157 Lo 3L R8T (iSS A l) BLE O ey cLgilaal Leiid Jo

Lo BBl &t aneS B sl BLE pogdl ol Jols 1 JBU s ey oo Lo IS e
o> 3Ly dmwsll Olial 334 (3 Lendly Lendpe itdy olasl) BL by (3 wales ) WY1 A
bl L8 )05 3850l

w31 IRl (B 6 gl (gl Rad) (b ST el WL A idl LS

Résumé:

La culture institutionnelle constitue la base d'appartenance de 'employer a son entreprise,

elle est aussi, un ensemble de mécanismes qui contribuent 2 la réalisation des objectifs de l'institution. En

général, le concept de culture d'entreprise est un concept sociologique. Il contient le comportement des

travailleurs et leurs modes de pensée, des valeurs, des habitudes et ce qu'ils ont appris par la socialisation

recu en dehors de 'organisation et par 'expérience acquise dans l'organisation.

De ce fait, ce concept constitue une diversité culturelle qui devrait étre dirigé afin d’instaurer de 1'altérité

et le travail en groupe.

Etant donné, que chaque organisation a un systéme culturel qui englobe, sa philosophie, les

missions et les objectifs et tout ce qui détermine son identité et la distingue des autres institutions, ce tout

complexe, lorsque il se complete, il engendrera un modéle de gouvernance et de gestion qui permet a

l'entreprise d’atteindre ces objectifs.
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Dans cette perspective, la culture d'entreprise est donc d’une grande importants tres
importance pour chaque l'entreprise, quoi qu’elle soit la taille ou le type d'activité pratiquée. De ce qui a
ce préceédé, cet article tente de débattre du concept de la culture d’entreprise, et essayer de dévoiler les
différents mécanismes qui contribuent a anser au sein des entreprises, afin de devenir compétitives et
efficientes.

Mots—clés: culture d'entreprise, les mécanismes de localisation, la part de marché, la diversité culturelle,

les objectifs de I'institution.
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