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 خىاصث من الحقليل في المهنية والسلامة الصحة أنظمة لفعالية ثقييمية ثدليلية صعاسة

 أنمىطجا -الأمغيكي أوشا نظام -الصناعي الىسط في العمل

Study an evaluation analysis of the effectiveness of occupational 

health and safety systems in reducing work accidents in the industrial 

environment. 

The American OSHA system - a model 

  2قىيضع صوبار،  1الغالية صيض

 . )الجضاتش( النٙغ ِلم ، والاجحماِية الإنعانية الّلوم ١لية ، المعيلة بولياٗ محمذ جامّة  1-2

 0202 جويلية 21 ثاعيش القبىل :؛  0202 ماي 42 ثاعيش المغاجعة :؛  0202 ماسط 41 ثاعيش الاسحلام : 

 
 مقضمة: -1

 ١دددو   يّدددذ مولدددوُ اللدددةة والعدددنمة المضنيدددة مددد  الموالددديْ المدددشوسية يددد  م دددا٥ ِلدددم الدددنٙغ الفدددنا  ،

ابات وهزا ساجْ الد  الضيداد   وُ ي  الةوادذ وجّشك الّامليي  لمخحلٚ اـلإ المئظعات الفناِية أ٠ثر ِشلة للوٜ

ددْ  يدد  المخدداوش الةيايددة المشثةىددة بددؤدا  الّمدد ، ممددا أدا الدد  لددشوس  ثىةيددٞ نٍددام اللددةة والعددنمة المضنيددة يدد  موٜ

باِحةداس أ  هدزالأ ظنٍمدة مد   أرندا  ثؤدةدة ِملد ،الّم  لمما  بيئة ِم  أمنة وصةية ثحاَ٘ ِلد  ييدا  الّامد  

                                                           

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 ملخص:

 الّنفدددش يماةددة الدد  يهدددذٗ الددزي المضنيددة والعدددنمة اللددةة نٍددام ّ٘اليدددة ِلدد  الحّددشٗ الددد  الذساظددة هددزالأ هددذ٘د 

وُ م  البؽشي   مد  أظاسدي  جدض " ظوؼدا" نٍام يّحبر ييث الّم ، بيئة ي  للإـابات والحّشك الةوادذ ي  الوٜ

دٜدددذ المئظعددددة، يدددد  ظظاظددددية الش٠يدددد   يّحبددددر الددددزي البؽددددشي  موسدهددددا ِلدددد  للةٙدددداً المئظعددددات اظدددديراثي يات  ثددددم و

 ٛ  بهددذٗ  ظمشي٢يددة المححددذ  الولاةددات يدد  انؽدداإالأ ثددم الددزي ظمشي٣دد "  ظوؼددا" النمددور  الدد  الذساظددة هددزالأ يدد  الحىددش

 التدددد  والححددددذةات المّدددداةير هددددزالأ أهميددددة ر٠ددددش مددددْ الفددددناِية المئظعددددات يدددد  ثٝددددْ التدددد  المضنيددددة الةددددوادذ يدددد  الددددحح٢م

 .ثواجضضا

 .ظوؼا  نٍام الّم ، يوادذ المضنية، والعنمة اللةة: المفحاخيةالكلمات 

Abstract:  
This study aimed to identify the effectiveness of the occupational health and safety 

system that aims to protect the human element from falling into accidents and 

exposure to injuries in the work environment, where the 'Aosha' system is an 

essential part of the institutions' strategies to preserve its human resource, which is 

the basic pillar in the institution, and this study has been discussed in the 

American 'Aosha' model that was created in the United States of America with the 

aim of controlling professional incidents that occur in institutions Industriel, avec 

l'importance de ces normes et défis auxquels elle est confrontée. 

Keywords: occupational health and safety, work accidents, Aosha system. 
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الش١داتض ظظاظددية يدد  المئظعددة التد  جعدداِذ يدد  ثٝليدد  الةدوادذ المجدد  والمخدداوش الناجمددة ِد  ظددو  اظددحٕن٥ الجيددذ 

ش  للمئظعة، ولضزا جّذ الةاجة ال  ثىةيٞ نٍام "ظوؼا" ي  المئظعات الفدناِية أمدش لدشوسي  للإم٣انيات المحو٘

ٖ ظهميددة لمددما  صددةة الّنفددش البؽددشي. "ظوؼددا" مدد  نٍددام مح٣امدد  يدد  الولاةددات المححددذ  الامشي٢يددة ويحمدد  ولددال

ددوُ يددد  الةددوادذ مددد  شددن٥ ولدددْ مّدداةير ثنٍيميدددة وجؽددش ّات ٜانونيدددة  يهددذٗ الددد  الةماةددة المدددوسد البؽددشي مددد  الوٜ

ددددْ الّمدددد  يدددد  مخحلددددٚ الةيئددددات الفددددناِية، ىةيددددٞ هددددزالأ المّدددداةير يدددد  ّ٘نددددذ ث ثحدددداَ٘ ِلدددد  ظددددنمة المضنيددددة يدددد  موٜ

 المئظعات جعاِذ بؽ٣  مةاؼش ي  الحٝليد  مد  المخداوش والةدذ مد  الةدوادذ التد  ثفدي  الّامد  يد  بيئدة ِملد ،

ولضددزا ن ددذ اندد  مدد  بددي  ظظددةا  الةاجددة الدد  ثىةيددٞ نٍددام ظوؼددا يدد  المئظعددات الفددناِية الةٙدداً ِلدد  صددةة 

ددابا ددوُ يدد  يددوادذ والحّددشك الدد  اـلا ت بمخحلددٚ انواِضددا ودسجوهددا و٠ددزل٤ ثحعددي  صددةة الّامدد  الّامدد  مدد  الوٜ

ددوُ الةددوادذ باعلددا٘ة الدد  الةددشؿ ِلدد  اثةدداُ الٝددواني  واللددوات   ير الاسؼددادات المددشوسية لح ندد  وٜ مدد  شددن٥ ثددو٘

دددٞ بنودهدددا، الددد  جانددد  ثحعدددي  مددد   التددد  ثٙشلدددضا ظوؼدددا يددد  المئظعدددات التددد  ة ددد  ِلددد  ال٣ددد  اييرامضدددا والعدددير و٘

٥ ثٝدددذةم مندددحو للضلدددو  رو جدددود  ِاليدددة مدددْ شٙدددن الح٣ددداليٚ الةدددوادذ ممدددا ةدددن٢ّغ ِلددد  بيئدددة الانحدددا  مددد  شدددن

ل  ظمّة المئظعة م  شن٥ ِنٜوها الح اسية ي  ظوٛ الّم .  الّم  وِ

 الصحة والسلامة المهنية -2

 المفاهيم: ثدضيض -2-1

 الصحة المهنية: -2-1-1

يهددددذٗ الدددد  يماةددددة مخحلددددٚ ٘ئددددات الّمددددا٥ مدددد  الحددددؤريرات  م ددددا٥“يدددد  بيئددددة الّمدددد ، بؤ هددددا جعررررغص الصررررحة المهنيررررة  -

اللددةية الرىددش  الٙوسيددة الةّيددذ  المددذا والتدد  ةم٢ددد  أ  ثددن م ِدد  المخدداوش المشثةىددة بالّمدد  ولياحدد  أو ؼدددشوو  

م  شن٥ مّالجة الّوام  الةياية والحٝنية والشرفية المئدةة ال  هدزالأ المخداوش وثحعدي  بيئدة الّمد  وؼدشوو ، 

ش ثم ٝلية واجحماِية مناظةةبؽ٣  ةو٘  (401، ـٙحة 0220)محمود رة ،  حْ الّما٥ الذاتم بلةة بذنية وِ

ددددابات وظمدددشاك المضنيددددة التدددد  بالصررررحة المهنيرررةويٝفدددذ  - اةددددة الّددداملي  مدددد  اـلا 7 الاجددددشا ات والحددددذابير المحخدددز  لوٜ

لآردداس المددواد المعددحّملة يدد  الّمدد  أو الٍددشوٗ الناجمددة ِ هدددا، ثحددذذ ِلدد  مددذا وويدد  مدد  الددضم  بعددب  جّشلدددضم 

 .(034، ـٙحة 0241)ال٢شخ ،  ظوا  جّشك لضا الّاملو  بذو  اسادتهم أو بعب  شىؤ

 السلامة المهنية: -2-1-2

ظ٘ددشاد الّدداملي  والمددواد وظجضددض  والم٣ددات  جميددْ الانؽددىة الضامددة التدد  تهددذٗ الدد  يماةددة السررلامة المهنيررة جّندد   -

ابات شن٥ الّم   .(26، ـٙحة 0241)ال٣اي ،  والمّذات والمضمات م  الحّشك للةوادذ واـلا

ةٝفذ بالعنمة المضنية7 مماسظدة ِدذد مد  ظنؽدىة بهدذٗ يماةدة ِناـدش الانحدا  ويد  مٝدذموها الّنفدش البؽدشي  -

دددابات شدددن٥ الّمددد ، ورلددد٤ ببة ددداد الٍدددشوٗ المادةدددة والنٙعدددية المناظدددةة  يددد  المنٍمدددة مددد  الحّدددشك للةدددوادذ واـلا

ٙي  لأدا  أِمالضم ببنحاجية ِالية    (323، ـٙحة 0226)ٜحىا ، للموٌ
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 الصحة والسلامة المهنية: -2-1-3

جميددددْ ظنؽددددىة التدددد  تهددددذٗ لةماةددددة جميددددْ الّددددامليي  )والمحّدددداملي  مّضددددم ويقصررررض بالصررررحة والسررررلامة المهنيررررة 

وظدددد٣ا  المنىٝددددة التدددد  ةحواجددددذو  ٘خهددددا( مدددد  الحّددددشك عشىدددداس وأمددددشاك المضدددد  التدددد  ةضاولو هددددا، ظددددوا  ١انددددد اشىدددداسا 

وأمشالدددا مادةدددة أو نٙعدددية، ويدددحم رلددد٤ مددد  شدددن٥ ولدددْ وثنٙيدددز ومشاٜةدددة بدددشامو  مددد  ويماةدددة منتمدددة، ةم٢ددد  مددد  

دددابات وظمدددشاك التددد  ةحّدددشك لضدددا الّددداملو  يددد  م٣دددا  الّمددد  )الّشيٝددد ،  شنلضدددا الةدددذ مددد  أو مندددْ الةدددوادذ واـلا

 .(453، ـٙحة 0240

"٘ه  المحاٍ٘ة ِل  الدذة  والدنٙغ والّٝد  والّدشك والمدا٥، ومد  المّشو٘دة الشغيعة الاسلامية  ومن وجهة نظغ  -

 .(414، ـٙحة 0226)ظنمة،  ِنذ الّلما  بالمشوسيات الرمغ"

 7ومن زلال الحعاعيف السابقة يمكن اسحسلاص أهم النقاغ

ير بيئددددة ِمدددد  صدددةية و منددددة وشاليددددة مدددد  مخحلددددٚ الةددددوادذ التدددد  ثفددددي   م دددا٥ - يهددددذٗ ِلدددد  المعدددداِذ  ِلدددد  ثددددو٘

 الّام  ي  م٣ا  ِمل .

اتيدة للّداملي  لح ند  مخداوش الّمد   - ير مخحلدٚ الحدذابير الوٜ ية المعدئولي  يد  بيئدة الّمد  بحدو٘ م ا٥ يهذٗ بحوِ

 م  اـابات وأمشاك...الخ

 الانحا  ي  المئظعة.م ا٥ يهذٗ ال  يماةة ِناـش  -

ويدد  الؽددش ّة الإظددنمية مدد  م ددا٥ يهددذٗ الدد  يماةددة المٝومددات النٙعددية والّٝليددة والمادةددة للٙددشد والمحاٍ٘ددة ِلدد   -

 ثلةية ياجاث  ويٝوٜ .

 مفهىم الحىاصث المهنية: -2-1-4

دٚ ِد  النٍدام الىةياد  لأدا  الّمد ، ومد  هندا ٘دا  الّىد  البعديي    يد  نٍدام ظدير  يّشٗ الةادذ بؤند  ١د  ثوٜ

ّدد ، ومدد  رددم ةم٢دد  اةٝا٘دد  ِدد   ددنك الّىدد ، و١دد  يددادذ ةٝددْ لعددب  ةم٢دد  ثوٜ الّمدد  يادرددة ةحىلدد  اةٝا٘ضددا عـ

ابة ِل  ِناـش الّم      (04، ـٙحة 0243)ؼشاس ،  وشيٞ لةي ِملية الشٜ

ش الٍدشوٗ المنتمدة أو ودشٛ  مندة يد  بيئدة يؽير مٙضوم الةادذ ال  7يذذ مٙاجئ ي  م٣دا  الّمد   - نخي دة ِدذم ثدو٘

)شالددذ،، هددواسي ، و  الّمدد  ممددا ةحددذذ لددشس أو شعدداتش مادةددة و ؽددشية للّنفددش البؽددشي والمنٍمددة ِلدد  يددذ ظددوا 

 .(55، ـٙحة 0202نفير  ، 

ددذ ةخلددٚ شعدداتش ثفددي  الّامدد  أو ويدد  هددزا ـددذد ةٝددو٥ ودد  يدد  يددوادذ الّمدد  أ  الةددادذ ٔيددر - مخىددي لدد ، وٜ

ثفدددي  الّناـدددش الحٝنيدددة أو ١ددد  رلددد٤ مّدددا أو بّمددد ، أي أنددد  واّٜدددة مؽدددئومة، ٜدددذ ثخعدددب  ِنددد  اـدددابة للٙدددشد أو 

 .  (00، ـٙحة 4646)و ،  لٕيرالأ م  ظ٘شاد أو ظؼيا 
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 7 ويم٢  ر٠شها ي  النٝاه الحالية7من وجىص بغامج السلامة والصحة المهنية الغغض -2-2

ابات والةوادذ والت  ٜذ جعب  ظمشاك المضنية. -  يماةة الّنفش البؽشي بمنْ جّشلضم عـ

 الةٙاً ِل  الآلات والمّذات م  الحلٚ والمياُ نخي ة الةوادذ الت  ثْٝ ي  الّم . -

ددابات يدد  الّمدد  أو الاجضددض  والآلات التدد  ٜددذ ثحّددشك ثخٙددين ١لٙددة الانحددا  بحددو٘ - ير ظمددوا٥ التدد  ثددذْ٘ جددشا  اـلا

 للحلٚ.

دْ مّنوياثد  ورٝحد  بنٙعد ، ممدا ةدئدي الد   - ير بيئدة ِمد   مندة ممدا ةش٘ شلٞ ظما  والىمؤنينة والشاية للّام  وثدو٘

 ثحعي  ظدا  وصياد  الانحاجية.

 الأظدددةا  والىدددشٛ الامندددة لأدا  الّمدد  وأهميدددة الاليددد ام بٝواِدددذ العدددنمةشلددٞ الدددو   لدددذا الّددداملي  ٘يمددا ةحّلدددٞ ب -

 . (46، ـٙحة 0246)مؽا ، 

 من  الثٝة ي  المنؽآت الاٜحفادةة وجشجيّضا باظحمشاس -

 المؽاس٠ة ي  ثنمية  الاٜحفاد الٝوم  -

    (44، ـٙحة 0202)بلو٥ و بوسٜ ة،  وأٜ  المخاوش ثحذةذ وشٛ ظدا  وجعييرها بؤٜ  الم ضودات  -

 محطلبات إصاعة الصحة والسلامة المهنية: -2-3

ة م  المحىلةات عداس  اللةة والعنمة المضنية وم 7  ةوضح "ظ٣ولي " أ  هناٟ م موِ

الٝابلدددددة للحىةيدددددٞ والمحّلٝدددددة بالعدددددنمة واللدددددةة ثحمدددددم  الاثٙددددداٛ مدددددْ الخؽدددددش ّات الراليدددددة السياسرررررة وال ررررر ام:  -

ٙي  والٝابلددة للمشاجّددة بفددوس  دوسيددة لمددما  منتموهددا  ددة ومىةٝددة ومّلنددة ل٣ا٘ددة المددوٌ المضنيددة، والتدد  ث٣ددو  موروٜ

 للمئظعة، والمفادٛ ِلخها م  ٜة  الإداس  ِليا، والت  جّل  بولوك ظهذاٗ ال٣لية للعنمة واللةة والمضنية.

ويحمدددددم  الحخىددددديي ثحذةدددددذ مفدددددادس الرىدددددش وثٝيددددديم الرىدددددش النددددداثو والدددددحح٢م ٘يددددد ، و٠دددددزا ثحذةدددددذ  الحسطررررريط: -

المحىلةدددددات الٝانونيدددددة والمحىلةدددددات ظشدددددشا المحّلٝدددددة باللدددددةة والعدددددنمة المضنيدددددة، وثحدددددذة ها بؽددددد٣  معدددددحمش، و٠دددددزا 

يٙة ومعحوا داش    المئظعة.المحاٍ٘ة ِل  ظهذاٗ المحّلٝة بالعنمة اللةة المضنية بالنعةة ل٣  وٌ

وثحمددم  ١ا٘ددة ظدواس والمعددئوليات والفددنييات التدد  ةٝددوم بهددا ظاددراؿ مدد  أجدد  اداس  العمليررات والحطبيرر :  -

وثنٙيز ظنؽىة الت  ثئرش ِل  العدنمة واللدةة المضنيدة يد  المئظعدة، والمحّلٝدة بالاظخؽداس  والاثفدا٥، الحوريدٞ، 

  ابة للىواسة.الحذسي  والو   وال٢ٙا  ، والاظحّذاد والاظح

ويحمم  ثحذةذ مٝاةيغ ظدا  الت  جّم  ِل  مشاٜةة الإنسجام مْ بدشامو اداس  اللدةة الفدص والحصحيذ:  -

والعددددنمة المضنيددددة ، و٠ددددزأل٤ ثحذةددددذ مٝدددداةيغ ظدا  التدددد  جّمدددد  ِلدددد  مشاٜةددددة الةددددوادذ، و٠ددددزا جسددددجي  الةيانددددات 
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يدددداط الٙاِليددددة يدددد  ثحذةددددذ ظّ٘ددددا٥ ال اتيددددة ، والحؤ٠يددددذ ِلدددد  ّ٘اليوهدددداونحدددداتو المشاٜةددددة وٜ )ِددددود ،  حلددددةيحية و الوٜ

 .  (2، ـٙحة 0244

 منافع ثطبي  نظام الصحة والسلامة المهنية في الىسط الصناعي: -2-4 

التدددد   ِنددددذ ثنٙيددددز نٍددددام اللددددةة والعددددنمة المضنية)ظوؼددددا( يدددد  المئظعددددات الفددددناِية ثنةددددْ الّذةددددذ مدددد  المندددداْ٘   

ٙي  والةٙدداً ِلدد  ييدداتهم وثحعددي  ال٢ٙددا   الانحاجيددة يدد   ثددن٢ّغ ِلدد  بيئددة الّمدد  مدد  شددن٥ جّضيددض ظددنمة المددوٌ

 الّم  ، ويم٢  ثلريق هزالأ المناْ٘ ي  نٝاه ستيعية ١الحال 7

يعاهم نٍام اللدةة والعدنمة المضنيدة يد  المئظعدات بمخحلدٚ أنواِضدا  نقص الحىاصث المهنية في بيئة العمل: -

مدد  ثحذةددذ الرىددش الددزي ةحّددشك لدد  الّامدد  يدد  بيئددة الّمدد  وام٣انيددة العدديىش  ِدد  هددزالأ المخدداوش مدد  شددن٥ منددْ 

ير بيئة  منة وظليمة وصةية ي  الوظي المج  . ْ الّم ، ولالحال  ثو٘ ضا وث ن  يذوذ اـابات ي  موٜ وِ  وٜ

دوُ الةدوادذ  يئة بيئرة العمرل للعامرل: ويكرى  ته - ير ١د  مدا ةحىلةد  الّمد  مد  مّداةير صدةية لح ند  وٜ رلد٤ بحدو٘

دوُ الةدوادذ  والعيىش  ِلخها م  شن٥ اثةاُ نٍام ظوؼا ي  المئظعات الزي ةلّ  دوس مضم وستيسي  يد  ث د  وٜ

ْ الّم  وث ن  الحّشك ال  ظمشاك الموجود  ي  بيئة ا  لّم .واـابات ي  موٜ

ِندذ الّمد  بنٍدام اللدةة والعدنمة المضنيدة يد   ثقليل صناعات المىاص الناثجة عرن الحرىاصث وثىقرف الانحرا : -

وُ الةدوادذ ممدا ةدن٢ّغ ِلد  الانحدا  يد  المئظعدات والمعداِذ   المئظعات الفناِية جعاهم ي  ثٝلي  أظةا  وٜ

مد  التد  ٜدذ ةحّدشك لضدا الّمدا٥ يد  هدزا الوظدي ي  ثحٝيٞ أهذا٘ضا ي  بيئة  مندة وصدةية شاليدة مد  الةدوادذ الّ

 المج .

 ثكامل النظم الإصاعية المحظمنة إصاعة الجىصة وإصاعة البيئية وإصاعة الصحة والسلامة المهنية:-

يددددٞ بدددي  هدددزالأ ظنٍمددددة الإداسيدددة داشدددد      ير بيئددددة ِمددد  و مندددة شاليددددة مددد  الةددددوادذ يعدددض  ثنعددديٞ والحو٘ ِندددذ ثدددو٘

عدداهم بححٝيددٞ أهددذاٗ المئظعددة وصيدداد  يدد  ثحٝيددٞ أ٠بددر ٜددذس مدد  الإنحددا  وثحعددي  أدا  المئظعددة الفددناِية ممددا ي

الّددامليي  ، ييددث يّمدد  الّامدد  بؽدد٣  مددشي  ِنددذ دمددو هددزالأ ظنٍمددة الثنرددة مدد  شددن٥ ثحعددي  الّٙاليددة المضنيددة 

 ام ثنٙيدددز وال٢ٙدددا   الّاليدددة لددديدا  وثٝليددد  مفددداسيٚ ِلددد  المئظعدددة مددد  شدددن٥ يدددذ مخحلدددٚ المخددداوش وجعدددضي  اليددد

 ٜواني  اللةة والعنمة الت  ثٙشلضا المئظعة ِل  ِمالضا.

جعداهم اداس  اللدةة والعدنمة المضنيدة يد   ثدضيض جشرغيعات اليرت ثفغطرها المةسسرة وال ر ام العمرال بخنفيرظها: -

ة ثحذةددذ جؽددش ّات الّمددد  التدد  جعددديير ِلخهددا المئظعدددة ييددث ةليدد م الّددداملو  بخنٙيددزها وهدددزا مدد  أجددد  لددما  بيئددد

صددددةية و منددددة شاليددددة مدددد  الةددددوادذ وث ندددد  الحّددددشك لمخحلددددٚ ظشىدددداس مدددد  شددددن٥ ِمليددددة الإؼددددشاٗ ِلدددد  ثنٙيددددز 

ندددذ يدددذوذ مخالٙدددة  دددْ الّمددد  مددد  شدددن٥ ِمليدددة الحٙحددديؾ وِ الٝدددواني  التددد  ثٙشلدددضا المئظعدددة ِلددد  ِمالضدددا يددد  موٜ

ٚ هددزالأ الّٝولددات لح ندد  لأيددذ هددزالأ المّدداةير ةددحم ثنٙيددز أٜادديا الّٝولددات واثخددار اجددشا ات ـدداسمة لددذ مدد  ةخددال

ضا معحٝةن. وِ  وٜ
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ير بيئدددة  جسرراهم إصاعة الصرررحة والسرررلامة المهنيرررة فررري ثقليرررل الغيابررات للعررراملي   وصوعا  العمرررل: - مددد  شدددن٥ ثدددو٘

 منددددة وشاليددددة مدددد  المخدددداوش للّامدددد  ييددددث يّمدددد  الّامدددد  يدددد  جددددو مددددشي  ةمددددم  لامحدددد ، ييددددث ثمددددم أداس  اللددددةة 

دابة بالمخداوش والامدشاك والعنمة المضنية ي  المئظعدات مّدا ةير ثٙدشك ِلد  الّمدا٥ ثنٙيدزها ممدا ةدن٢ّغ ِلد  اـلا

ددوُ الةددوادذ يدد   الناث ددة ِدد  ظددو  اظددحٕن٥ بيئددة الّمدد  ممددا ةددئدي الدد  انخٙدداك مّددذ٥ الٕيابددات الناث ددة ِدد  وٜ

 الوظي المج .

بؽدد٣  ّ٘ددا٥ يدد  بيئددة  7 ِنددذ ثنٙيددز مّدداةير اللددةة والعددنمة المضنيددةثدسرر   الانحاجيررة وثدقيرر  عطررا العرراملي   -

الّمدد  مدد  ٜةدد  الّددامليي  يعدداِذ يدد  ثحعددي  الانحاجيددة لضددزالأ المئظعددة ظددوا  ِلدد  معددحوا الٙددشد بحددذ راثدد  مدد  

شددن٥ ثحٝيددٞ واؼددةاُ ياجياثدد  والححٙيدد  ِلدد  الّمدد  بؽدد٣  مددشي  أو ِلدد  الٙشيددٞ ٣٠دد  بؽدد٣  محناظددٞ ممددا ةمددن  

دددة الّمدددد  ٠ٙشيدددٞ دو  الير٠يدددد  والٝلدددٞ ِلدددد   ٙي  ٘شـ دددوُ يدددوادذ أرنددددا  ثؤدةدددة مضددددامضم أو الحّدددشك لددددةّن المدددوٌ وٜ

ْ الّم   .(425، ـٙحة 0226)الؽمشي،  ظمشاك المضنية الت  ٜذ ثفيبهم ي  موٜ

 عىائ  المعاي ر الجيضة للصحة والسلامة المهنية: -2-5

 والعنمة المضنية ي  م٣ا  الّم .هناٟ الّذةذ م  ِواتٞ ثىةيٞ الجيذ لمّاةير اللةة 

م٣دددا  الّمددد  ةم٢ددد  أ  ة٣دددو  مّٝدددذا، بحيدددث ةح٣دددو  مددد  ٘دددشٛ ِمددد  ٠ثيدددر  ثدددئدي الّذةدددذ مددد  الحعقيرررض:  -2-5-1 

ما٥ المخحلٙة ثححا  ال  ثنعديٞ دٜيدٞ بي هدا، ولالحدال  ة٣دو  اة داد يد  لمؽد٣لة محّلٝدة باللدةة والعدنمة أمدشا  ظِ

ية   واظّة، ووِيا بالّواٜ  المححملة لمعاسات الةلو٥ المخحلٙة.مّٝذا ةحىل  شلٙية مّش٘

٠ثيددددددددرا مددددددددا ث٣ددددددددو  هندددددددداٟ مىالدددددددد  محنا٘عددددددددة ومحّاسلددددددددة مٙشولددددددددة ِلدددددددد  ظ٘ددددددددشاد المطالررررررررض المحعاعطررررررررة:  -2-5-2

 والمئظعات، وم  مفالح المحّاسلة الؽاثّة7

ة مناظدةة ورلد٤ لححٝيدٞ الدشل ، ولدشوس  الٝيد ير مندحو أو شذمدة بعدشِ ام بهدزا بىشيٝدة  مندة ولدذو  الةاجة ال  ثو٘

مخاوش ِل  صدةة النداط، ٠مدا ةم٢د  شلدٞ جّداسك  شدش بواظدىة الةاجدة الد  الامحثدا٥ لأندواُ مخحلٙدة مد  المّداةير 

د، ِل  ظبي  المثا٥ ٜانو  اللةة والعنمة ،  و٠زل٤ ٜانو  يماةة الةيئة.  ي  نٙغ الوٜ

والعدنمة يد  ٠ثيدر مد  ظييدا  ِلد  ظدلوٟ مثدال  مد  جّحمدذ المماسظدة الجيدذ  لللدةة المسائل السرلىيية:  -2-5-3

  .(6، ـٙحة 0204)المحع ،  ظ٘شاد، والناط أييانا لا جّيرٗ بهزالأ الىشيٝة المثالية

ة م  الّوام  الت  جّيٞ ثىةيٞ مّاةير اللةة والعنمة المضنية وم  بي ها7     وثشا الةايثة أ  هناٟ م موِ

ش لضزالأ المنٍمة والت  ٜذ لا جعم  لضا باٜحنا  بّن ظدوات والمّذات لةماةة الّاملي . -  الام٣انيات المادةة المحو٘

ش  - دددددابات الّمددددد  يددددد  ظظدددددواٛ أو ـدددددّولة الةفدددددو٥ ِلخهدددددا نٍدددددشا لّدددددذم ثدددددو٘ ش وظدددددات  الةماةدددددة مددددد  اـلا ِدددددذم ثدددددو٘

 الخعضينت الٝانونية.

ش  -  ث٣وي  وثذسي  للمواسد البؽشية يو٥ اظحّما٥  لات المّٝذ  ي  م٣ا  الّم . ِذم ثو٘
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اةة م  الةوادذ. -  نٝق الو   لذا الّما٥ يو٥ أهمية اظحخذام ظدوات والوظات  للوٜ

 الأوشا: -3

  oshaمفهىما -3-1

ومد  و١الدة جّمد  ِلد   بموج  ٜدانو  العدنمة، 4642ثؤظعد هزالأ الو١الة الحابّة لوصاس  الّم  الامشي٢ية ِام   

جّضيض مةذأ العنمة ي  الولاةات المححذ  ظمشي٢ية ويةٝى هذ٘ضا الشتيسي  الةٙاً ِل  ظسواك البؽشية يد  الوظدي 

دددددوُ  شلدددددضا ِلددددد  الّمدددددا٥ بفدددددشامة لحٙدددددادي وٜ اتيدددددة و٘ المجددددد  ،مددددد  شدددددن٥ لدددددةي وثحذةدددددذ الٝواِدددددذ والاجدددددشا ات الوٜ

يوهم بمدذا شىدوس  ِدذم الاليد ام بهدزالأ المّداةير التد  ٜدذ الةوادذ باعلدا٘ة الد  ثٝدذةم الحدذسي  ال٣دا ي  للّمدا٥ وثدوِ

 .)وي٢يبيذةا، بن ثاسيخ( ث٣لٚ شعاتش ِل  معحوا الٙشد والمنٍمة والمحيي الةيئ  ٣٠ 

 ثاعيش نشأة الأوشا -3-2

دددذ لحددداسيخ نٍدددام "ظوؼدددا" ةنيدددَ امحدددذاد ِلددد  ِدددذ  ٜدددشو      دددد ا  الميرـ دددذ ثىدددوس بؽددد٣  ظدددش ْ مدددْ مدددشوس الوٜ ،وٜ

ليمددم الّذةددذ مدد  الٝددواني  والٝواِددذ والخؽددش ّات التدد  ثحمدد  المددواسد البؽددشية والممحل٣ددات المادةددة مدد  الحلددٚ مددْ 

ثحعددي  المعددحمش لعددنمة الّمددا٥ ويدد  هددزا العددياٛ ظنعددحّشك ثٙاـددي  ثىددوس هددزا المفددىلح بؽدد٣  مٙفدد  مدد  

  : الّفوس الٝذةمة ال  ِفشنا الةال 

امضدا مشثّٙدة شاـدة يد  الفدناِات     بذاةة ١اند ٌدشوٗ الّمد  ٜةد  انؽدا  ظوؼدا جدذ ظديئة ويدوادذ الّمد  أسٜ

دْ الّمدد  ،و١انددد ٜددواني  العدنمة ثخحلددٚ مدد  ولاةددة الدد   الرىدش  مثدد  الةنددا   وانخؽدداس ظظدٝام المضنيددة ب٢ثددر  يدد  موٜ

اةددة  ولاةددة يدد  الولاةددات المححددذ  ظمشي٢يددة، ييددث ١ددا  نٍددام الّمدد  يددر مويددذ ولددم ة٢دد  هندداٟ نٍددام للوٜ ةخحلددٚ ؤ

ّدد يد  ثلد٤ الٙيدر  يادردة مفدنْ يد  triangle shirtwaist والعنمة أرنا  ثؤدةدة مضدامضم  ومد  أبدشص الةدوادذ التد  وٜ

ِام ( وهزا ساجْ ال  ِذم الاهحمدام ونٝدق يد  الاجدشا ات والٝواِدذ  413شلٙد هزالأ الةادرة المئلمة ) 4644ظنة 

ددواني  ثٙددشك ِلدد  الّمددا٥ الامحثددا٥ لضددا لح ندد  المضنيددة ،وظدد لىد هددزالأ الةادرددة المددو  ِلدد  لددشوس  ولددْ لددوات  وٜ

مثدد  هددزالأ الةددوادذ .ويدد  العددحينيات ٌضددشت الةش١ددات النٝابيددة واصداد الددو   بحٝددوٛ الّامدد  ووجدد  الةٙدداً ِلدد  

يْ ٜددام الددشتيغ ظمشي٣دد  "سي 4642ديعددمبر 06يياثدد  ممددا د٘ددْ ال٣ددونٕشط الدد  الححددشٟ .ويدد   خؽدداسد ني٢عددو " بددالحوٜ

ِلدد  ٜددانو  العددنمة واللددةة المضنيددة أو مددا يّددشٗ بالاشحفدداس "ظوؼددا" لمددما  صددةة وظددنمة الّمددا٥ مدد  شددن٥ 

ير لضم ٌشوٗ ِم   منة وصةية شالية م  المخاوش م  شن٥ ولْ مّاةير وانٙارها  .ثو٘

أـددددة  ٜددددانو  اللددددةة والعددددنمة المضنيددددة  ثددددم انؽددددا  ظوؼددددا سظددددميا ، ومنددددز هددددزا الحدددداسيخ 4644أ٘شيدددد   05و يدددد     

مّيرٗ ب  دوليا، م  شن٥ انؽا  المّداةير الاظاظدية مثد  الةدذ مد  الحّدشك للمدواد ال٢يمياتيدة العدامة المحواجدذ  

يدد  م٣ددا  الّمدد . ل٢دد  هددزا الٝددانو  ٜةدد  بالفددذ مدد  ٜةدد  الّمددا٥ ييددث اؼددح٣وا ِلدد  ـددشامة الٝددواني  المٙشولددة 

  أ هددا ٔيددر ١ا٘يدة ممددا د٘ددْ "ظوؼدا" الدد  الح٢ٙيددر يد  ثىويشهددا مدد  شدن٥ انؽددا  و ثىددويش ِلدخهم بينمددا سأا ِمددا٥  شدشو 

دْ  الّذةذ م  البرامو الت  تهذٗ ال  يماةة ييا  الّامليي  م  المخاوش المضنية الت  ٜدذ ةحّدشك لضدا الّامد  يد  موٜ
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مدد  مّضدددذ ِملدد   مثدد  بدددشامو الحددذسي  ولدددشامو المعدداِذ  ولدددشامو الحّشيددٚ بم ددا٥  اللدددةة والعدد نمة المضنيدددة ، وِ

بحدذسي  الّمدا٥ ِلد  أظدغ العدنمة واللدةة يد  الٝىداِي  الّدام والرداؿ، ومندز ِدام  4640أوؼا للحدذسي  ِدام 

، وهددددزالأ ظشيددددر  ”بشنددددامو منحددددة الحددددذسي  ظددددوصا  هدددداسوود“اـددددةحد الو١الددددة ثمددددن  بددددشامو مانحددددة،  جعددددما   4645

ٙي  وأصةا  الّم  ي  الحٝل ابات المضنية ي  مواْٜ الّم موجض   لحذسي  الموٌ  . ي  م  مخاوش  اـلإ

يدددة، والدددزي يعدددم  لأصدددةا  الّمددد  بدددؤ  ةٝومدددوا بحىةيدددٞ  4650ردددم  بدددذأت ظوؼدددا ِدددام     ببدددرامو الةماةدددة الىوِ

للةفددددو٥ ِلدددد  ؼددددضاد ، ويدددد  هددددزالأ ٘يددددر  الثمانيددددات س٠ددددضت هددددزالأ الو١الددددة ِلدددد  الحّدددداو  مددددْ ” نمددددور  أمددددا٠  الّمدددد “

ولددات ـدداسمة ِلددد  الّمددا٥ ٍ٘ضددشت مّددداةير جذةددذ  مثدد " شىدددش الاثفددا٥ بالددذم ظدددنة الؽددش١ات بددذلا مدد  ٘دددشك ِٝ

اةة م  الاةدذص، والاثفدا٥ بدالمواد الرىدش  المنخؽدش  يد  الوظدي المجد  ،ولينمدا ٘يدر  الخعدّينيات ؼدضذت 4653 " للوٜ

ددا يدد  الو١الددة مدد  شددن٥ ثحددذةث المّدداةير لحوا٠دد  الٍددشوٗ الةيئددة المحىددوس  بّددذ الان ٙ دداس الددزي يددذذ ثىددوسا ملةوٌ

"وثوظدّد نىاٜضدا 4660ظدند ٜدانو  "اداس  ظدنمة الّمليدات ال٢يمياتيدة مد  ِدام  4656ي  مفنْ "ث٢عاط ِدام 

ٜامدددد بدددالير٠ي  ِلدددد   0222لخؽدددم  مخددداوش مضنيدددة جذةدددذ  ١اعجضددداد الةدددشاسي والّندددٚ يدددد  بيئدددة الّمددد ، ويددد  ِٝدددذ 

ثحدددد  0243شك "للعدددلي٣ا الةلوسية"ظدددنةجانددد  اللدددةة مددد  شدددن٥ اـدددذاس مّددداةير جذةدددذ  جعدددم  الةدددذ مددد  الحّددد

يددذ حدددة ثحمدد  الّمددد   46-اداس  الددشتيغ الامشي٣دد   أولامدددا الدد  ٔاةددة ٌضدددوس ال٣و٘ أـددذست "ظوؼدددا" مّدداةير جذةددذ  مئٜ

الدد  الآ ( أمددش الددشتيغ باةددذ  صيدداد   0204الراـدة يدد  الٝىاِددات ِاليددة الرىددوس  مثدد  الٝىدداُ الفد  ، ويدد  ظددنة )

يذالحٙحيؽات اِاد  بّن المّا  . والةشاس  الؽذةذ  46-ةير شاـة المحّلٝة ب٣و٘

وم مدد  الٝددو٥  جّددذ "ظوؼددا" مدد  اهددم الضيئددات الحنٍيميددة التدد  ثحمدد  ييددا  الّامدد  يدد  م٣ددا  ِملدد  مدد  شددن٥    

مخحلٚ الحىوسات الةاـلة لو١الة ظوؼا ادت ال  ثحفي  ان اصات ِذةدذ  يد  مخحلدٚ الٝىاِدات ٠مدا انخٙدن 

يدددات يددد  محدددي ٘ضدددزالأ المّددداةير ظددداهمد يددد  انٝددداك الاٗ ظسواك 4642%مندددز ظدددنة   32ي الّمددد  بنعدددةة مّدددذ٥ الو٘

دددوُ يددد  الةندددا  باعلدددا٘ة الددد  أ هدددا ظددداهمد يددد  الححدددو٥  شاـدددة يددد  م دددا٥ الةندددا  اظدددحىاِد يماةدددة الّمدددا٥ مددد  الوٜ

اةددددة مدددد  الةددددوادذ والعددددنمة المضنيددددة بالولاةددددات المححددددذ  ظمشي٢يددددة ،٠مددددا ثوا ـدددد  "ظوؼددددا" الجددددزسي يدددد  رٝا٘ددددة الوٜ

الح٢يدددٚ مدددْ الححدددذةات الجذةدددذ  يددد  م دددا٥ العدددنمة لحمدددم  بيئدددة شاليدددة مددد  المؽددد٢نت اللدددةية والةدددوادذ يددد  

 .)الرةير، بن ثاسيخ( الٝش  الوايذ والّؽشي ..

 أهمية معاي ر "الأوشا": -3-3

أهمية ٠ةير  ي  المئظعات الفدناِية ّ٘ندذ الاليد ام بهدا مد  ٜةد  المعدئولي  والّدامليي  يد  المنؽدؤ   لمّاةير ظوؼا   

ددوُ بّددن ظشىددداس المضنيددة التدد  ثحددذذ يدد  بيئددة الّمدد  . ويم٢دد  ثلردديق هدددزالأ  جعدداهم بؽدد٣  ٠ةيددر يدد  الةددذ مدد  وٜ

 الاهمية ي  بّن نٝاه مضمة وم  ١الحال 7
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7 ييدددث جّدددذ مّددداةير ظوؼدددا الش٠يددد   ظظاظدددية التددد  ثمدددم  يماةدددة صدددةة الةٙددداً ِلددد  صدددةة وظدددنمة الّدددامليي  -

ددوُ يدد  المخدداوش التدد  تهددذد صددةح  أرنددا  ثؤدةددة مضامدد  المنووددة ، ّ٘نددذ اييددرام الّامدد  لضددزالأ المّدداةير  الّامدد  مدد  الوٜ

وُ ي  الرىش ير مةاؼش م  الوٜ  .٘ضو ةحاَ٘ بؽ٣  مةاؼش ؤ

ددددابات الّمدددد  والةددددوادذ المضنيددددة7 يّحبددددر هددددزا أهددددم هددددذٗ مدددد  وجددددود ظوؼددددا و رلدددد٤ مدددد  شددددن٥ ٘ددددشك  - ثٝليدددد  اـلإ

دددْ الّمدددد   دددوُ الةدددوادذ يددد  موٜ دددْ الّمددد  التددد  جعددداهم يدددد  الحٝليددد  والةدددذ مددد  وٜ ٝولدددات يددد  موٜ ٜدددواني  ـددداسمة وِ

اتية ـاسمة ِل  الّما٥ واج  اثةاِضا.  شك اجشا ات وٜ  و٘

دْ الّمدد  مدد  ٜةد  الّمددا٥ و١دد  مد  ةخالٙضددا ةحّددشك ثحٝيدٞ الامحثددا٥ الٝدا - نون 7 ة دد  اثةدداُ مّداةير ظوؼددا يدد  موٜ

ٝولات ؼذةذ  لّذم اييرام هزالأ المّاةير.  لٕشامات وِ

ثحعددي  الانحاجيددة7 ِنددذ شلددٞ بيئددة  منددة وصددةية للّمددا٥ ثددذْ٘ بهددم الدد  الّمدد  يدد  جددو  مدد  ييددث يؽددّش بالشايددة  -

 : ابيا ِل  الّملية الانحاجية، وثحٝيٞ الشل أرنا  الٝيام بواجة  مما ةن٢ّغ اة 

جّضيددددض الددددو   والحددددذسي 7 ييددددث ثش٠ددددض ظوؼددددا ِلدددد  مةددددذا ستيسددددي  وهددددو الحددددذسي  ١وندددد   يعدددداهم يدددد  ثددددذسي  الّمددددا٥  -

يا ونضدجا بمدشوس  الاليد ام بالعدنمة يد  الوظدي  واصةا  الّم  ِل  الالي ام بهزالأ المّاةير ويفة  الّام  أ٠ثر وِ

 .)سيةوست، بن ثاسيخ( ة٣و  مّشلا للرىش المج  الزي ٜذ 

 :صوع نظام "الأوشا" في الحسفيع من خىاصث العمل -3-4-

يّحبددر نٍددام "ظوؼددا" أدا  وس٠يدد   أظاظددية جعدداهم بؽدد٣  ٠ةيددر يدد  الحٝليدد  مدد  يددوادذ الّمدد  يدد  الةيئددة المضنيددة    

مد  شددن٥ ولدْ مّدداةير العدنمة ومحاولدة ثىةيٝضددا مدْ ٘ددشك اليد ام ـداسم بخنٙيددزها مد  ٜةدد  الّمدا٥ وهددزا  ورالد٤

دة مد  الٝواِددذ  دابات والةٙداً ِلد  الدشوك البؽدشية ،ولا ةححٝدٞ هدزا الا مد  شدن٥ م موِ بهدذٗ الحٝليد  مد  اـلإ

يرهددا يدد  م٣ددا  الّمدد  بحعدد  مددا أٜشثدد  هددزالأ ال و١الددة، ومدد  بددي  هددزالأ الٝددواني  التدد  ث بددر معددئول  اللددةة ِلدد  ثو٘

 :ن ذ

ير جدددو مدددشي  للّامددد  أ(  دددْ الّمددد  مددد  شدددن٥ ثدددو٘ دددواني  واضدددةة لللدددةة والعدددنمة المضنيدددة يددد  موٜ ولدددْ ظياظدددة وٜ

اةددة الشرفددية النصمددة )النٍدداسات، ٜٙدداصات، يددزا ...( بحفدداميم  ير لدد  المّددذات ووظددات  الوٜ لحؤدةددة مضامدد  مددْ ثددو٘

ونوميددددة دٜيٝددددة ثددددحنتم مددددْ جعددددم  لح ندددد  الؽددددّوس بّددددذ الشايددددة يدددد  م٣ددددا  الّمدددد  ممددددا يّشلدددد  الدددد  الرىددددش،  أسٔ

ير الٍشوٗ الٙي ةٝية المنتمة للّم  ١الوهويدة م٣دا  الّمد  شاـدة يد  ظمدا٠  المٕلٝدة التد  ثححدا   باعلا٘ة ال  ثو٘

ير ِنفدددش الوهويددددة بؽددد٣  ١دددداي  ممدددا يعدددداِذ الّمددددا٥ يددد  ثؤدةددددة ِملضدددم ب٣دددد  امدددا ، ٠مددددا ة ددد  ثخددددضي  ا لمددددواد الددد  ثددددو٘

دددوُ ١دددواسذ يددد  الّمددد  ١دددالحّشػ لخعدددش  هدددزالأ المدددواد يعدددب  للّامددد   ال٢يمياتيدددة الرىدددش  يددد  أمدددا٠   مندددة لح نددد  وٜ

د والفشاُ مْ هزا المشك  .الّذةذ م  ظمشاك الحنٙعية الت  ٜذ ثودي بحياث  مْ مشوس الوٜ

ابددددة الفدددداسمة ِلدددد  المئظعددددات7 ييددددث هندددداٟ دو  ب( سات ثٙحيؽددددية مٙاجددددؤ  أهميددددة ثنٙيددددز الحٙحدددديؾ الددددذوسي والشٜ

"ليوؼددا" ِلدد  المئظعددات الحابّددة لضددا وهددزا بهددذٗ الححٝددٞ ِدد  ٜددش  مدد  مددذا ثنٙيددز هددزالأ المّدداةير مدد  ٜةدد  أسلددا  
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ندذ يدذوذ مخالٙدة يد  ِدذم ثنٙيدز أيدذ مّداةير ثىةيدٞ  دوُ الةدوادذ والعديىش  ِلخهدا. وِ الّم  والّما٥ لح ن  وٜ

التدد  ثٙشلددضا جعدداهم يدد  لددةي العددلوٟ الّمددا٥ وأسلددا  الّمدد  ٔشامددات ِلدد  المخددالٙي ، ٘ضددزالأ العياظددة الّٝابيددة 

ضم ِل  ثنٙيز هزالأ المّاةير بؽ٣  صةي  لح ن  الح٣اليٚ  .م  شن٥ يشـ

ويدة   ( ة م  بدشامو ثذسيبيدة ثوِ ش لضم "ظوؼا" م موِ ٙي  وأصةا  الّم 7 ثو٘ ية للموٌ ظياظة الحذسي  والحوِ

ضم بالمخداوش التد  ةم٢د  أ  ثحوا٠  مْ مخحلدٚ الحٕيدرات والحىدوسات الح٢نولو  جيدة الةاـدلة يد  بيئدة الّمد  لحّدش٘

ثٝددْ يدد  بيئددة ِملضددم و٠يٙيددة ث نبهددا مدد  شددن٥ اثةدداُ مددا ثٙشلدد  ِدد هم هددزالأ العاظددات الددزي ظيعدداِذها يدد  لددةي 

ددوُ الةددوادذ بؽدد٣  ٠ةيددر مدد  شددن٥ ثٝليدد  ظشىددا  التدد  ةٝددوم بهددا الّمددا٥ أرنددا  ثؤدةددة مضددامضم المنووددة  مّددذلات وٜ

وُ يوادذ واـابات ي  الوظي المج ، ٘الّما٥ المذسلو  جيذا هدم أٜد  ِشلدة للةدوادذ لضم الت   ٜذ ثئدي ال  وٜ

ضم وواجةددداتهم يددد  م٣دددا   لأ هدددم ثدددذسلوا ِلددد  ٠يٙيدددة الحّامددد  مدددْ المّدددذات الرىدددش  والمّٝدددذ  مدددْ الحّدددشٗ ِلددد  يٝدددوٜ

ددوُ يددوادذ ممارلددة ل ح ندد  المئظعددة شعدداتش وث٣دداليٚ الّمدد  ٠مددا ةمددم الحددذسي  ِلدد  اجددشا ات الىددواسة أرنددا  وٜ

 .باهٍة ٜذ ثف  ال  شعاتش ظسواك البؽشية

اثةدددداُ نٍددددام "ظوؼددددا" يدددد  المئظعددددات ظيعدددداِذها يدددد  ثحٝيددددٞ رٝا٘ددددة العددددنمة داشدددد  بيئوهددددا ١ددددو  هددددزا النٍددددام ح( 

ا يعددداهم يددد  جّضيدددض الددددو   لدددذا الّمدددا٥ يددددو٥ مدددذا شىدددوس  ِدددذم الامحثددددا٥ لضدددزالأ المّددداةير ممددددا ة ّلضدددم أ٠ثدددر الي امدددد

د   ةحداَ٘ ِلد  ظدنمة المدوسد  اةدة المٙشولدة ِلدخهم يد  الوظدي الفدنا   بٕيدة ثحٝيدٞ ييد   مد  وـ ببجشا ات الوٜ

 .البؽشي 

ثحلي  الةيانات والإيفاتيات7 ثٙشك "ظوؼا" ِل  المئظعات المنخشوة لضدا بح ميدْ الةياندات يدوادذ المضنيدة ر( 

ددددوُ الةددددادذ والٍددددشو  ددددة أظددددةا  وٜ ٗ المحيىددددة بدددد  وهددددزا مدددد  أجدددد  ولددددْ اظدددديراثي يات وهددددزا بهددددذٗ دساظددددوها لمّش٘

اتية معحٝةن ل٢ة  مث  هزالأ الةوادذ  .وٜ

لي  ةم٢  الٝو٥ أ  لنٍدام ظوؼدا دوس ٠ةيدر يد  ثخٙدين مّدذلات الةدوادذ يد  بيئدة الّمد  والحّدشك للإـدابات  وِ

ِدددد  الحّويمددددات  بمخحلددددٚ أنواِضددددا ودسجوهددددا، ٠مددددا جعدددداهم  ٜددددواني  "ظوؼددددا" يدددد  الحٝليدددد  مدددد  الح٣دددداليٚ الناث ددددة

ددددٚ ِدددد  الّمدددد  مدددد  ٜةدددد  الّامدددد  المفددددا  ممددددا ٜددددذ ة٣لٙضددددا شعدددداتش وشيمددددة، لأ  صيدددداد  انحاجيددددة المئظعددددات  والحوٜ

ير بيئدددة ِمدددد   منددددة وشاليدددة مدددد  المخدددداوش وظمدددشاك ولا ةححٝددددٞ هددددزا الا بخنٙيدددز ـدددداسم لٝواِددددذ  مشلدددوه بمددددذا ثددددو٘

لتدد  ةحّشلددو  لضددا يدد  م٣ددا  ِملضددم، ممددا ةددن٢ّغ "ظوؼددا" لمددما  ظددنمة الّمددا٥ ويماةددة أسوايضددم مدد  المخدداوش ا

 .هزا الحنٙيز اة ابيا ِل  الاٜحفاد والم حمْ ٣٠ 

ولضدددزا ن دددذ يددد  المئظعدددات الجضاتشيدددة الحابّدددة "ليوؼدددا" نعدددةة الةدددوادذ ٜليلدددة لدددذيها وهدددزا ساجدددْ للإليددد ام الّدددال     

(7 0245ىدشك ن دذ دساظدة "لٙٝيدر ظدضيلة")بحىةيٝضا لمحىلةات هزا النٍام وم  بي  هزالأ الذساظات المذِمدة لضدزا ال

بّندددوا  "دوس ثىةيددددٞ محىلةددددات اللددددةة والعددددنمة المضنيددددة يددد  الحٝليدددد  مدددد  الةددددوادذ المضنيددددة واث اهددددات الإودددداسات 

بالمئدة ممدا أ٠دذ يدشؿ هدزالأ المنٍمدة يد  ثنٙيدز اجدشا ات العدنمة للةٙداً  56نحوها"، ييث ١ا  الإلي ام ِدال  بلدٖ 
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ادةدددة لحٙدددادي الرعددداتش والح٣ددداليٚ الناجمدددة ِددد  جّشلدددضم لدددةّن الةدددوادذ يددد  الوظدددي ِلددد  مواسدهدددا البؽدددشية والم

 .(062، ـٙحة 0201)ظضيلة،  المج  مما ةخلٞ جو ٔير مشي  لّمالضا

ددددٞ مواـدددددٙة٠0245مددددا ن دددددذ دساظددددة ِلددددد  موسدددديا يندددددا )     (7 بّنددددوا " دوس اداس  العدددددنمة واللددددةة المضنيدددددة و٘

"ohsas18001" يدد  الحٝليددد  مددد  يدددوادذ الّمددد  دساظدددة يالدددة مئظعدددة هن٣ددد  الجضاتدددش )٘دددشُ ؼدددلٕوم الّيدددذ(. ييدددث

ددد  الددد  ا  ٜةددد   اي ٜةددد  ثىةيدددٞ هدددزالأ المواـدددٙة ثدددم ثؤ٠يدددذ  0223ثمدددد ثةّيدددة المئظعدددة محددد  الذساظدددة وثدددم الحوـ

اس  ووجدود معدحوا لدّيٚ جدذا بالمئدة مدم د٥ ِلد  الانحدشاٗ ال٢ةيدر لواٜدْ هدزالأ الاد 61وجود ٘ و  ٠ةير  مٝذس  

وُ الةوادذ ب٢ثر  ٘خها  .ي  اداس  العنمة لذيها مما أدا ال  وٜ

( لدددويَ هنددداٟ ثحعددد  يددد  اهحمدددام المئظعدددة محددد  0224-0223ويددد  مشيلدددة الحةّيدددة المئظعدددة محددد  الذساظدددة )   

 .الذساظة بمولوُ العنمة المضنية ب ان  اهحمامضا بالجود  والةيئة

دد  الدد  0244-0240) ويدد  ظددنة    (بّددذ ثىةيددٞ هددزالأ المواـددٙة بؽدد٣  ـدداسم مدد  ٜةدد  المعددئولي  والّمددا٥ ثددم الحوـ

 .(بالمئة65وجود معحوا ِا٥ ي  اداس  العنمة واللةة المضنية بنعةة ثىةيٞ )

ومن  نعحنحو مد  هدزالأ الذساظدة أ  نعدةة الةدوادذ يد  مئظعدة محد  الذساظدة ثشاجدْ بؽد٣  ملةدوً مدْ مدشوس     

ير بيئدة العنوات وهدزا ساجد ْ الد  الامحثدا٥ لٝدواني  نٍدام ظوؼدا مد  ٜةد  المئظعدة محد  الذساظدة ممدا ِدضص مد  ثدو٘

صددةية و منددة لّمالضددا ممددا ظددم  لضددا بح ندد  الّذةددذ مدد  الرعدداتش والح٣دداليٚ التدد  ١انددد جّددان  م هددا يدد  العددنوات 

 .(036، ـٙحة 0245)ينا ، المالية 

 osha standardsالمعاي ر اليت جعمل في طىئها اصاعة الأمن والسلامة الىظيفية  -3-5

 ا  هزالأ الإداس  جّم  ي  ٌ  مّذ٥ ِام مٙادالأ7

ٙي  بالّم  والم٣ا  المناظةي  الراليي  مد  الّؽدواتيات المّشو٘دة التد   "ةحّي  ِل  ١  ـاي  ِم  أ  ةضود موٌ

ٙخها".ٜذ ث٣و  ظبةا ي  الموت أو ظرا الجعذي  ٙي  أو موٌ  الرىير لموٌ

ددددن  المّدددداةير أو     يٙيددددة معددددئولة ِدددد  نؽددددش اِلا ولحنٙيددددز هددددذالأ المضمددددة ظظاظددددية ث٣ددددو  اداس  ظمدددد  والعددددنمة الوٌ

المّذلات الحنٙيزةة بؽ٣  ٜانون  وم  ثح٣و  م  شمعدة أجدضا  جٕىد  مّداةير الفدناِة الّامدة والمّدذلات المنييدة 

 واني  واجشا ات أششا ودلي  للّمليات الميذانية .ومّاةير )مّذلات( الانؽا  وٜ

 . (202، ـٙحة 0240)ديع ،  وهزالأ المّاةير ١املة ومح٣املة، وجٕى  ثٝشيةا ١  ٜمية بحٙفي  أ٠بر 

 وثحمم  أمثلة المّاةير "ظوؼا" محىلةات لأصةا  الّم  ي 7

ير  -  الةماةة م  العٝوه.ثٝذةم المعاِذ  ي  ثو٘

 جعاهم ي  منْ الا هياسات الرنادٛ. -



 HJRS 0202( 26)    61     (  46-64 الصفحات)   ...الصحة أنظمة لفعالية تقييمية تحليلية دراسة: المقالعنوان 

 

 
57 

 ثمنْ الحّشك لةّن ظمشاك المّذةة. -

 يماةة ظنمة الّما٥ الزة  ةذشلو  ظما٠  الميٝة. -

ْ الّم . -  المعاهمة ي  منْ الحّشك الّما٥ للمواد ال٢يمياتية المخعشلة ي  موٜ

 الّم  ِل  ولْ يشاط ِل  الآلات الرىش . 

ير أجضض  الحنٙغ الفنا   ومّذات العنمة ظششا.ث -  و٘

اتٚ الرىش . - ير الحذسي  للّما٥ ِل  بّن الوٌ  .  (OSHA, 2024) ثو٘

ال  ثحٝيٞ أهذا٘ضا ، ولّ  هذ٘ضا الشتيسي  هدو المعداهمة يد  ثٝليد  المخداوش  م  شن٥ هزالأ المّاةير جعا  ظوؼا   

 ي  بيئة الّم  ويماةة صةة وييا  الّام  ي  مخحلٚ الٝىاِات الفناِية  أو أي ٜىاُ  شش.

 مسةوليات صاخض العمل وفقا لمعاي ر الأوشا: -3-6

 ةم٢  ر٠ش أهم ِناـش معئوليات ـاي  الّم  ٘يما ةل 7   

ٙي  وهدددزا مددد  أجددد  العدددماك لضدددم بحؤدةدددة ِملضدددم يددد  ٌدددشوٗ 7 اأولا دددْ الّمددد  للّمدددا٥ والمدددوٌ لّمددد  ِلددد  ثدددؤمي  موٜ

 منتمة للّم .

دددْ الّمددد  ومحاولدددة اة ددداد الةلدددو٥ ومّالجوهدددا ثانيرررا 7 الةحدددث يددد  المؽدددا١  اللدددةية التددد  ةحّدددشك لضدددا الّامددد  يددد  موٜ

 ليعحىيْ الّام  الّم  بؽ٣  مشي  وثؤدةة مضام  ِل  أ١  وج .

دددوُ ظشىددداس المضنيدددة وي٣دددو  رلددد٤ مددد  شدددن٥ ايدددذاذ جٕييدددرات ثدددنإم ٌدددشوٗ ِمددد  ثالثرررا 7 الّمددد  ِلددد  الةدددذ مددد  الوٜ

 الّما٥ بؽ٣  أ٘م .

ْ الّم  ورل٤ م  شن٥ ٘حق الّما٥ دوسياعابعا ات الىةية ي  موٜ ير ٘حوـ  .7 ثو٘

 الحدضيات اليت ثىاجه ثطبي  نظام" الأوشا" مسحقبلا: -3-7

الةاـدددلة يددد  بيئدددة الّمددد  ثٙدددشك ِلددد  أصدددةا  المنٍمدددات الح٢ٙيدددر يددد  موا٠ةدددة هدددزالأ الحىدددوسات نٍدددشا للحىدددوسات    

 :العش ّة، لأن  ثوجذ بّن الّوام  ٜذ جّيٞ ثنٙيز مضام ، ويم٢  ر٠ش بّن هزالأ الححذةات ٘يما ةل 

 .7 الحٕيرات الح٢نولوجية الةاـلة ي  بيئة الّم أولا

 .7 الحنوُ ي  الفناِاتثانيا

 .ات ي  الحنٙيز مّاةير العنمة7 الححذةثالثا

ابة والحىةيٞعابعا  .7 ثحذةات الشٜ

 .7 ثحذةات الت  ثخق الّنفش البؽشي ي  المئظعةزامسا
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ولح ندد  هددزالأ الححددذةات ةم٢دد  ثلردديق بّددن الةلددو٥ المٝذمددة التدد  جعدداهم يدد  ث دداوص هددزالأ النٝدداه التدد  جّيددٞ    

 :ثىةيٞ نٍام ظوؼا ي  المئظعات وم  بي  هزالأ الةلو٥ 

ير من  للمئظعات الفٕير  لخعحىيْ اٜحنا  مّذات العنمة لّمنها  -  .دِم الة٣وم  م  شن٥ ثو٘

وُ الةوادذ  - ية بي  الّما٥ يو٥ ٘واتذ ثىةيٞ نٍام ظوؼا و٠يٚ ةٝل  م  وٜ  . نؽش الحوِ

 الاظحّانة بحٝنيات ث٢نولوجية لخعض  ٘ضم الّما٥ لضزالأ المّاةير وثوريٞ المخاوش.  -

 . بؽشا١ات مْ المئظعات الحّليمية لخعضي  الحذسي  ال٣وادس البؽشية ِل  اداس  العنمة الٝيام  -

 ثحٙي  وجشجيْ الّما٥ ِل  الابنٓ ِ  انوهاٟ المّاةير العنمة ويماةوهم لحّضص الؽٙا٘ية ي  المئظعات. -

 زاثمة: -4

"أوؼدا هدو اليدة ييويدة لضدا دوس ّ٘دا٥ م  شن٥ ما ثم الحىدشٛ اليد  يد  هدزالأ الوسٜدة الةحثيدة نعدحخلق أ  نٍدام    

دْ ظ٠ثدر  ي  الحٝلي  م  يوادذ الّم  ارا ما ثم الي ام ب  ي  المئظعدات الفدناِية شاـدة ١دو  هدزالأ الاشيدر   الموٜ

ِشلددددة لةددددوادذ الّمدددد  ويددددذوذ اـددددابات شىيددددر  ٜددددذ ث٣ددددو  وويلددددة المددددذا ممددددا ةددددئرش ِلدددد  ييددددا  الّامدددد  وصددددةح  

لددد   اشددددحنٗ أظدددةابها ومفدددادسها وثفدددنيٙاتها ةم٢ددد  الحٝليدددد  م هدددا مددد  شدددن٥ اثةدددداُ المضنيدددة ، ٘دددالةوادذ المضنيدددة وِ

دابات ممددا ةدن٢ّغ ِلد  الوظددي  مّداةير المّحمدذ  مد  وددشٗ "ظوؼدا" التد  بددذوسها جعداهم يد  ثٝليدد  الةدوادذ واـلإ

وظددددنمة المجددد  اة ابيدددا وثحٝدددٞ المنؽدددا  مةحٕاهدددا  يددد  ثحٝيدددٞ الددددشل  وأ٠بدددر ٜدددذس مددد  الانحدددا  والمحاٍ٘دددة ِلددد  صدددةة 

د.  الّام  ي  نٙغ الوٜ

 ثىصيات: -

ددوُ يددوادذ مضنيددة وثحعددي  معددحوا  osha( لدشوس  ثةندد  نٍددام4 يدد  المئظعددات الفددناِية بؽدد٣  ـداسم لحٙددادي وٜ

 اللةة والعنمة ي  الوظي المج .

اةددددة والامدددد  يدددد  0 يددددة والإسؼدددداد بمخحلددددٚ الىددددشٛ والوظددددات  الةذةثددددة يدددد  مولددددوُ الوٜ ( لددددشوس  جّضيددددض ِمليددددة الحوِ

اةة م  الةوادذ. oshaالمئظعات م  جضة وم  جضة اششا مذا معاهمة نٍام   ي  ِملية الوٜ

منة ي  المئظعات الفناِية للةذ م  ظشىاس المضنية.3  ( الحوج  نحو ِملية الشٜ

ابات ي  الّم . oshaمام بّملية ثذسي  الّامليي  ِل  ثىةيٞ نٍام ( الإهح1  لح ن  اـلإ

ير المئظعدددة لوظدددات  اللدددةة والعدددنمة المضنيدددة يددد  بيئدددة الّمددد  ممدددا يعددداِذ الّمدددا٥ ِلددد  ثٙدددادي ظمدددشاك 2 ( ثدددو٘

 المضنية ومخلٙات  الةوادذ.

 ي  ٜواني  الت  ثح٢م المئظعة ٣٠ . osha( ٜيام بذمو ظياظة نٍام 3
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اةدددة والامددد  الفدددنا   لمدددةي أنٍمدددة بدددشامو اللدددةة والعدددنمة 4 ( اظدددحّانة المئظعدددات بمخحفدددي  يددد  م دددا٥ الوٜ

يٙ  للّما٥ لححٝيٞ أهذا٘ضا.  المضنية ي  المئظعة لحّضيض الشلا الوٌ

وٗ ِل  الٍاهش  ميذانيا.5  ( لشوس  اجشا  دساظات ولحوذ يو٥ هزا المولوُ شاـة م  الجان  الميذان  للوٜ

يرهددا يدد  ظددوٛ الّمدد  والحٝليدد  مدد   ( ة دد 6 ير ودِددم وجعددضي  وظددات  الةماةددة وثو٘ ِلدد  الٝدداتمي  ِلدد  الذولددة بحددو٘

 ١لٙوها.

دددددوٗ ِلددددد  الٍددددداهش  42 ( لدددددشوس  اجدددددشا  دساظدددددات ولحدددددوذ يدددددو٥ هدددددزا المولدددددوُ شاـدددددة مددددد  الجانددددد  الميدددددذان  للوٜ

 ميذانيا.

مية وثحذةث لة44ّ منة نٍام ظوؼا م  شن٥ ثىةيٞ ثٝنيات سٜ  ن الانٍمة.( سٜ

 المغاجع

OSHA, A. A. (2024). All About OSHA. Récupéré sur 

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA3302.pdf 

اةدددة مددد  يدددوادذ الّمددد  داشددد  بيئدددة 0202أيمدددذ بلدددو٥، و ـدددٕير بوسٜ دددة. ) (. اظددديراثي يات العدددنمة المضنيدددة والوٜ

 .44، ـٙحة 44الةٝاتٞ للذساظات النٙعية والإجحماِية، م لة الّم . 

 /https://maziij.com/osha-article. ثم الاظيرداد م  مّضذ الرةيرالرةير. )بن ثاسيخ(. 

 (. ِما ، ِما 7 داس الفٙا  للنؽش.4)الم لذ ه الاداس  الةذةثة للعنمة المضنية(. 0220الّٝاةلة محمود رة . )

سظددددددالة ماجعددددددحير يددددددد  اداس  (. اداس  العددددددنمة يدددددد  جؽدددددددييذ المةددددددان  بولاةددددددة الرشودددددددوم. 0204يعدددددد  ِةددددددذ المحعددددددد . )

. العددددودا .، العددددودا .7 6، والخؽددددييذ، جامّددددة العددددودا  للّلددددوم والح٢نولوجيددددا، ١ليددددة الذساظددددات الّليددددا، العددددودا

 جامّة العودا  للّلوم والح٢نولوجيا.

)محمددذ ظدديذ المحّددا٥ ِةددذ المحعدد  جددود ، الميرجمددو ( ٜدداهش .7 داس  واسد البؽددشية.اداس  المدد(. 0240سجدداسي ديعدد . )

 المشيخ للنؽش.

(. أردددش نٍدددام اللدددةة والعدددنمة المضنيدددة ِلددد  معدددحوا 0202سجدددم شالدددذ،، منفدددوسي هدددواسي ، و مخعددداية نفدددير  . )

، ـددٙحة 0ٜحفددادةة، م لددة مّضددذ الّلددوم الايددوادذ الّمدد ، دساظددة يالددة المئظعددة الوونيددة للحنٝيدد  الجضاتددش. 

55. 

دددٞ المواـدددٙة الذوليدددة. 0226صهدددش  ِةدددذ محمدددذ الؽدددمشي. ) (. ثٝدددوييم نٍدددام اداس  اللدددةة والعدددنمة المضنيدددة ِلددد  و٘

 .23م لة الّلوم الاٜحفادةة و الإداسية، 
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(. واٜددْ اللددةة والعددنمة المضنيددة يدد  المنؽددات الفددناِية يدد  ٘لعددىي ،م لة جامّددة الٝددذط 0226ظددالم ظددنمة. )

 .414المٙحوية لنبحاذ والذساظات. ـٙحة 

(. دوس نٍدددددددام اللدددددددةة والعدددددددنمة المضنيدددددددة يددددددد  ثحعدددددددي  الادا  البؽدددددددشي يددددددد  المئظعدددددددة 0246ِةدددددددذ ال٢دددددددشيم مؽدددددددا . )

الفدددناِية. أوشويدددة مٝذمدددة لنيددد  ؼدددضاد  د٠حدددوساالأ ِلدددوم" يددد  ِلدددوم الخعددديير، جامّدددة محمدددذ بولدددياٗ بالمعددديلة، 

 ِلوم الخعيير،ِلوم الخعيير.١لية الّلوم الاٜحفادةة والح اسية و 

ددٞ المواـددٙة )0245ِلدد  موسدديا ينددا . ) يدد  الحٝليدد  مددد   (ohsas18001(. دوس اداس  العددنمة واللددةة والمضنيدددة و٘

(، ـددٙحة 0)6م لددة الّلددوم الإنعددانية، يددوادذ الّمدد  دساظددة يالددة مئظعددة هن٣دد  الجضاتش)٘ددشُ ؼددلٕوم الّيددذ(. 

036. 

الٝددددددداهش .،  ظدددددددي٣ولوجية الةدددددددوادذ واـدددددددابات الّم )دساظدددددددة نٍشيدددددددة ميذانيدددددددة(.(. 4646٘دددددددش  ِةدددددددذ الٝدددددددادس وددددددد . )

 ،الٝاهش .7 م٢حةة الران ش .

ِمدددا ، ِمدددا 7  اداس  المدددواسد البؽدددشية يددد  المنؽدددا  العددديايية والٙنذٜيدددة.(. 0226ٜادددي  شليٙدددة الجميلددد  ٜحىدددا . )

 داتش  الم٢حةة الوونية.

 /https://iso-kw.com ١واليت  سيةوست. )بن ثاسيخ(. ثم الاظيرداد م 

(. دوس ثىةيٞ محىلةات اللةة والعنمة المضنية ي  الحٝلي  مد  الةدوادذ المضنيدة و اث اهدات 0201لٙٝير ظضيلة. )

ونوميا، الاواسات نحوها.  اةة وظسٔ  .062(، ـٙحة 3)45م لة الوٜ

(. مفدددددش، مفدددددش7 1لم لدددددذ ه)ا العدددددنمة واللدددددةة المضنيدددددة وثددددداميي  بيئدددددة الّمددددد (. 0243م دددددذي ِةدددددذ   ؼدددددشاس . )

 مئظعة ٘شيذس ؾ اةبرت.

 الاسد ، الاسد 7 داس المناهج للنؽش والحوص ْ. اداس  المواسد البؽشية.(. 0241م يذ ال٢شخ . )

(. دوس اداس  العدددددنمة واللدددددةة المضنيدددددة يددددد  ثحعدددددي  ال٢ٙدددددا   الانحاجيدددددة بالمئظعدددددات 0244مفدددددىٙى بددددد  ِدددددود . )

م لددددددددة اداس  الجددددددددود  اتشيددددددددة بددددددددالحىةيٞ ِلدددددددد  م مددددددددْ مىدددددددداي  الجلٙددددددددة. الانحاجيددددددددة بالمئظعددددددددات الفددددددددناِية الجض 

 .4الؽاملة،جامّة العودا  للّلوم والح٢نولوجيا، 

)الم لددددذ  اداس  المدددواسد البؽدددشية )مدددد  منٍدددوس اداسي، ثنمدددوي، ث٢نلددددوج ، ِدددولم ((. 0241مفدددىٙى ةوظدددٚ ال٣دددداي . )

 (. م٢حةة الم حمْ الّش   للنؽش والحوص ْ.4ه

(. ـددددددددنّا 7 جامّددددددددة الّلددددددددوم 0)الم لددددددددذ ه اداس  المددددددددواسد البؽددددددددشية(. 0240ِي  الّشيٝدددددددد . )منفددددددددوس محمددددددددذ اظددددددددما

 والح٢نولوجيا.
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. ثددددددددددددددددددددددم الاظدددددددددددددددددددددديرداد مدددددددددددددددددددددد  وي٢يبيددددددددددددددددددددددذةا7 اداس  العددددددددددددددددددددددنمة واللددددددددددددددددددددددةة المضنيددددددددددددددددددددددةوي٢يبيددددددددددددددددددددددذةا. )بددددددددددددددددددددددن ثدددددددددددددددددددددداسيخ(. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84

%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD

%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9 
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