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 خديجت فاضلالمرسل: المؤلف  اسم ولقب

 خظ: لم

االإخمم  16-22الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت في قل كاهىن عكم  أكغ االإشغم للهامل خم في نؿلت أو

االإخهلم بهلاكاث الهمل، ولاؾخفاصة الهامل مً هظا الخم وحب جىفغ شغوؽ  كاهىهُت في الهامل   11-90لللاهىن عكم 

فترة الهمل.و وأن  لا جلل أكضمُخه نً زلار ؾىىاث. ًخػمً ؾلب الهامل بُاهاث ئلؼامُت هخدضًض مضة الهؿلت أو 

 ًيىن عص االإؿخسضم هخابُا نلى ؾلب الهامل في ضىعة االإىافلت أو الخأحُل أو نضم االإىافلت. 

ًترجب نً اؾخفاصة الهامل مً نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت حهلُم نلاكت الهمل وما ًترجب 

مً خلىق أؾاؾُت .و في خالت عجؼ الهامل نً ٌؿخفُض هظا الأزحر  الهامل وأًػاننها مً جىكُف الأحغ و أكضمُت 

ئوشاء مإؾؿت ًخم ئصماحه في مىطب نمله الأضلي، أو ئناصة حشًُله بالخىكُذ اليامل.و جيخهي نلاكت الهمل بمجغص 

 اهجاػ الهامل مإؾؿخه، أو في خالت نضم جلضًم ؾلب ئناصة الؤصماج في الآحاٌ اللاهىهُت. 

لإوشاء  مدضوصة نؿلتالهمل الإضة يحر  الأحغ نلضيحر مضفىنت  الجؼئي نؿلتذ الهمل بالخىكُالكلماث المفخاحيت: 

 مإؾؿت؛ الأكضمُت؛

Abstract:  

The legislator has granted the worker the right to vacation or part-time work in order to start a 

business under Law No. 22-16 supplementing Law No. 90-11 on labor relations. In order for the 

employee to benefit from this right, legal requirements must be met, such as the employee's seniority, 

which must not be less than three years. The worker's request includes mandatory data, such as the 

specification of the duration of the vacation or the working period. The user's response to the worker's 

request must be written in the form of approval, postponement or non-approval. 

The fact that the worker is on vacation or working part-time to establish a business suspends 

the employment relationship and thus the consequent suspension of the worker's salary and 

seniority. The latter also benefits from fundamental rights submitted within t. And in case the 

worker is not able to establish a business, he/she is reinstated in his/her original job, or restarted on 

a full-time basis. The employment relationship ends as soon as the worker completes his or her 

business, or if the request for reinstatement is not he legal deadline. 

keywords: part-time work; unpaid time off ;a contract of employment for an indefinite period;vacation 

to start a business; seniority. 
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 مقدمت

للهماٌ  ئكغاع خلىق يهضف كاهىن الهمل ئلى خماًت الهماٌ وجخجؿض هظه الخماًت مً زلاٌ 

مإزغا ، ئلا أهه ًخهلم بهلاكاث الهمل 11-90مً كاهىن عكم  06و 05االإىطىص نليها في االإاصجحن 

أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء الأحغ  واالإخمثل في نؿلت يحر مضفىنت خم حضًض للهماٌ أوش ئ

االإشغم لم ٌهغف  .1االإخهلم بهلاكاث الهمل 16-22مىغع مً كاهىن عكم  56ؾبلا للماصة مإؾؿت 

لإوشاء مإؾؿت ئلا أهه خضص الشغوؽ الىاحب جىفغها الهمل بالخىكُذ الجؼئي  وأالخم في نؿلت 

بضون  تنؿلهطذ نلى  11-90مً كاهىن عكم  64االإاصة  وبالغحىم ئلى. 2للاؾخفاصة مً هظا الخم

أحغ واجفاق الؿغفحن االإخباصٌ، خُث لم ًدضص االإشغم الشغوؽ الخاضت بهما وجغن الأمغ للؿلؿت 

ت لطاخب الهمل.   الخلضًغٍ

ت وبًُت ئشغان االإىاؾً في  في قل الؤضلاخاث الاكخطاصًت التي جبىتها الضولت الجؼائغٍ

ت مً زلاٌ  مىذ االإشغم للهماٌ الظًً  الىؾني،اػصهاع الاكخطاص  مؿاهمخه فيالؿُاؾاث الخىمىٍ

أي ، جخىفغ فيهم الشغوؽ اللاهىهُت الخم في نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت

ؼ عوحزبرة الظًً ٌشخًلىن فهلُا بًُت  الهماٌ طواء االإإؾؿت مً كبل حصجُو ئوش  االإلاولاجُت ، حهؼٍ

وإوشاء  مىاضب نمل حضًضة . ٌشيل اؾخفاصة الهامل مً الخم في نؿلت أو الهمل بالخىكُذ 

زضمت مشغونه الخاص. مما ًإصي ئلى  ومهاعجه فيالجؼئي لإوشاء مإؾؿت جمىُىه مً وغو زبرجه 

اصة في ئوشاء االإإؾؿاث مً حهت، انخباع الها وفخذ مل الفانل الغئِس ي في الخىمُت الاكخطاصًت، وػٍ

 في امخطاص البؿالت وعفو االإؿخىي االإهِش ي للهماٌ مً حهت أزغي.  حضًضة ٌؿاهمنمل  مىاضب

االإشغم الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء االإإؾؿت، وطلً بخدضًض مضة الهؿلت  هكم 

و اؾخفاصة ،16-22مً كاهىن عكم  1مىغع  56لماصة كابلت للخمضًض بؿخت أشهغ ؾبلا لبؿىت واخضة 

. هما حهخبر الهؿلت لإوشاء 3الهامل مغة واخضة مً نؿلت يحر مضفىنت الأحغ  في مؿاعه االإهني

، وحشيل الهؿلت لإوشاء مإؾؿت غماهت للهامل مً زؿغ 4مإؾؿت ؾبب لخهلُم نلاكت الهمل

له مً  وهظلً ًمىًالت. البؿ والخىف مًالفشل  للهامل أن ًؿلب بؿبب ئوشاء مإؾؿت جدىٍ

بالخىكُذ نلض الهمل  ًخم جىُُفأي  ،5نلض نمل بالخىكُذ اليامل ئلى نلض نمل بالخىكُذ الجؼئي

  .خىكُذ حؼئي لإوشاء مإؾؿتالئلى نلض نمل باليامل 

 مإؾؿت هىشاء ئكغاع الخم في نؿلت يحر مضفىنت الأحغ أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإو

في نؿلت مً الخم  اؾخفاصة الهاملهل  الخالُت:وهىا جثاع الؤشيالُت . حضًض وغماهت للهامل مىؿب

؟ وماهي الآزاع اللاهىهُت االإترجبت نً غماهت لههى الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء االإإؾؿت  وأ
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الهمل بالخىكُذ الجؼئي؟ وللإحابت نً الؤشيالُت جم جلؿُم  وأخم في نؿلت اؾخفاصة الهامل مً ال

مإؾؿت الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء  نؿلت أوفي مً الخم  اؾخفاصة الهاملالضعاؾت ئلى: 

الهمل بالخىكُذ  وأخم في نؿلت اؾخفاصة الهامل مً الاالإترجبت نً  والآزاع اللاهىهُت(، 1)له غماهت

 االإىهج الخدلُلي الىضفي. ئجبامهظا االإىغىم جم  ت(. والإهالج2الجؼئي )

 غماهت له بالخىقيذ الجسئي لإوشاء مؤسست عطلت أو العملفي  من الحقالعامل  اسخفادة .1

فالهامل هى ول شخظ ؾبُعي ٌهمل ملابل أحغ لضي  11-90مً كاهىن عكم  02ؾبلا للماصة 

االإؿخسضم وجدذ ئشغافه وعكابخه. أما االإؿخسضم هى ول شخظ ؾبُعي أو مهىىي نمىمي أو زاص 

. ولاؾخفاصة احخمانُت وزلافُتًخسظ الهمل الظي ًؼاوله بلطض جدلُم الغبذ أو لخدلُم أيغاع 

مً  03مغة واخضة في مؿاعه االإهني ؾبلا للماصة  الهمل بالخىكُذ الجؼئي وأخم في نؿلت الهامل مً ال

، واالإؿاع االإهني هى ول الىقائف التي جىلاها الهامل أزىاء خُاجه 352-22االإغؾىم الخىفُظي عكم 

 االإهىُت ئلى ياًت اهتهاء نلاكت الهمل.

ء االإإؾؿت بؿىت واخضة كابلت للخمضًض جم جدضًض مضة الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشا

لاخل أن هظه االإضة لا حؿخجُب  16 -22كاهىن عكم  مً 1مىغع  56بؿخت أشهغ ؾبلا للماصة ، وٍ

لخؿلهاث الهماٌ في ئوشاء مإؾؿت في قغف ػماوي كُاس ي وهظا عاحو لخهلض الاحغاءاث أمام الهُئاث 

و الاكخطاصًت. ل االإشاعَ  المخخطت بخمىٍ

مً كاهىن عكم  مىغع  56ون أحغ لإوشاء مإؾؿت خم حضًض للهامل ؾبلا للماصة حهخبر الهؿلت بض

مً كاهىن عكم  64بالإغافت ئلى انخباعها خالت مً أؾباب حهلُم نلاكت الهمل ؾبلا للماصة  ،22-16

أما اللجىء ئلى الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت  للهامل.، أي ًخم وكف نلاكت الهمل 90-11

، خُث ًدافل هظا الأزحر نلى 16-22مىغع مً كاهىن عكم  56وفلا للماصة  للهامل فهى خم حضًض

 مماعؾت وشاؾه صازل الهُئت االإؿخسضمت.

اؾخفاصة الهامل مً الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت وحب الخؿغق ئلى 

 1) الهاملاالإخهللت ب  شغوؽمبرعاث ئكغاع الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء االإإؾؿت و ال

 (.2. 1)، بؿلب الأححر وعص االإؿخسضم (1.

 بالعامل  والشروط المخعلقتمبرراث العطلت أو العمل بالخىقيذ الجسئي لإوشاء المؤسست  6.6

  هظلً لا  (، و1.1.1ئن ئكغاع الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي هدم للهامل له ماًبرعه  )

 (.  2.1.1خم ئطا لم جخىفغ فُه الشغوؽ اللاهىهُت)ًمىً للهامل الاؾخفاصة مً هظا ال
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 مبرراث العطلت أو العمل بالخىقيذ الجسئي 6.6.6

-90مً كاهىن عكم  64االإاصة  االإشغم فيمضفىنت الأحغ التي هظ نليها  الهؿل يحرمً بحن 

 هما كض ًخىكف الهامل نً الهمل بىاءا أحغ،واالإخمثلت في الهؿلت بضون  ،ًخهلم بهلاكاث الهمل11

اغُت." هظا الىىم مً  الهامل نلى مىافلت ضاخب مً أحل االإشاعهت في هضواث نلمُت أو جكاهغاث عٍ

ت في طلً  في   الؤحاػاث والهؿل مشغوؽ  بمىافلت  ضاخب الهمل ، الظي حهىص له الؿلؿت الخلضًغٍ

، أي ئطا وان االإشغم كض هكم الهؿل يحر مضفىنت الأحغ لانخباعاث شخطُت   6أيلب الأخُان "

ومىغىنُت والخىفل بأفغاص الأؾغة في خالت االإغع ، أو والخفغى الؼوحت الهاملت لغناًت أخض أبىائها 

بؿبب االإغع ، ئلا أن ئكغاع االإشغم خم الهامل في نؿلت يحر مضفىنت الأحغ جغحو ئلى ؾبب اكخطاصي 

ن االإؿخىي الاحخماعي للهامل مً حهت، والتركُت الاكخطاصًت باوشاء مإؾؿت التي حؿاهم بًُت جدؿح

مىً aفي الخىمُت  الاكخطاصًت نلى انخباع أنها جيشأ الثروة وبالخالي اوشاء مىاضب نمل حضًضة. وٍ

اللىٌ بأن مىذ االإشغم للهامل الخم في نؿلت يحر مضفىنت الأحغ هى مؿانضجه مً حهت نلى حهلُم 

وحصجُو الهامل نلى جدؿحن كضعاجه االإالُت باوشاء  الهمل،كت الهمل والظي ًػمً خماًت نلاكت نلا

  مإؾؿت.

" في وشاؽ أزغ مدافكا  حؿمذ الهؿلت مً أحل ئوشاء مإؾؿت للهامل بالاهسغاؽ " الضزىٌ

م جلىُت حهلُم نلض  في هفـ الىكذ نلى مىطب نمله في خالت فشله في ئوشاء مإؾؿت وطلً نً ؾغٍ

لهمل. و حشيل نؿلت يحر مضفىنت الأحغ لإوشاء مإؾؿت ؾبب لخهلُم نلض الهمل والظي ٌشترؽ ا

الهامل ًسػو ؾلب  ي، أ352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  08مىافلت االإؿخسضم ؾبلا للماصة 

مً  08في نؿلت بضون أحغ لإوشاء مإؾؿت ئلى مىافلت أو عفؼ االإؿخسضم ؾبلا للماصة واالإخمثل

. حشيل الهؿلت لإوشاء مإؾؿت أكص ى وغهُت لأن الهامل ٌهلم فيها 352 -22خىفُظي عكم االإغؾىم ال

فخيىن الًاًت مً  ،7نلضه لُلتزم في وشاؽ اكخطاصي، والظي ًمىً أن ًيىن مىافـ للمؿخسضم

 حهلُم نلض الهمل مهىُت بدخت.

مً كاهىن  64ًدضص شغوؽ الهؿلت بضون أحغ االإىطىص نليها في االإاصة  االإشغم لمئطا وان 

ٌ  اللاهىن أي" لم ٌهـ 11-90عكم  خهحن ئطن جدضًض  أحغ،الهؿلت بضون  جىغُذ خى  شغوؾها فيوٍ

مو مضة  كطحرة ملاعهت، ئلا أهه ًمىً اللىٌ أن هظه الهؿلت جيىن مضتها الاجفاكُاث الجمانُت

الأحغ ، نىـ الهؿلت يحر مضفىنت 8ن أهثر مغوهت مً جلً الخالت "الاؾدُضام أما شغوؾها فخيى 

 الخىفُظيمً االإغؾىم  03،04مإؾؿت فلض خضص االإشغم شغوؾها بطفت جفطُلُت في االإاصجحن  لإوشاء

 .352 -22 عكم
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، 11-90مً اللاهىن عكم  13و 12أما الهمل بالخىكُذ الجؼئي فخم جىكُمه في االإاصجحن 

مً االإغؾىم  02، ؾبلا للماصة 9االإخهلم بالخىكُذ الجؼئي 473 -97ُظي عكم وبمىحب االإغؾىم الخىف

" ٌهخبر نملا بالخىكُذ الجؼئي ول نمل جلل مضجه نً االإضة اللاهىهُت للهمل  473 -97الخىفُظي عكم 

صون  أن جيىن  االإضة االإخفم  نليها بحن ضاخب الهمل والهامل أكل مً هطف االإضة اللاهىهُت للهمل"، 

ؿخس ؾانت   40لظ مً هظه االإاصة أن نلض الهمل بالخىكُذ الجؼئي جيىن فُه مضة الهمل أكل مً وَ

ًدضص االإضة  03 -97مً الأمغ عكم   02في الكغوف الهاصًت وهي االإضة اللاهىهُت المخضصة بمىحب االإاصة 

ؾبلا ؾانت وهظا  20، ونلى أن لا جلل  نلى هطف االإضة اللاهىهُت للهمل وهي 10اللاهىهُت للهمل

يىن في. لم ًىظ اللاهىن نلى االإضة اللطىي للخىكُذ الجؼئي 11-90مً اللاهىن عكم  13/3للماصة   وٍ

 ؾانت. 39ئلى  20خضوص 

ًخم ئبغام نلض الهمل بالخىكُذ الجؼئي بىاء نلى ؾلب الهامل االإشخًل بالخىكُذ اليامل 

للهامل الظي ٌهمل بالخىكُذ والظي ًغيب في الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت، أي ًمىً 

مً كاهىن   2مىغع/ 56اليامل أن ًؿلب الهمل بالخىكُذ الجؼئي لأحل ئوشاء مإؾؿت ؾبلا للماصة 

. 352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  03و 02االإخمم االإخهلم بهلاكاث الهمل واالإاصجحن  16 -22عكم 

غ الهمل بالخىكُذ الجؼئي في المخافكت نلى اؾخمغا خم جبرً ع  نلاكت نمل لانخباعاث احخمانُت وٍ

 زاضت بالهامل.

 لعاملالشروط المخعلقت با 2.1.1 

نلى مجىنت مً الشغوؽ ختى ًخمىً  352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  03هطذ االإاصة 

الهامل مً الاؾخفاصة مً نؿلت أو نمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت واالإخمثلت في: الدشًُل 

(، أن ًلل ؾىه نً  زمـ  2. 2.1.1أن ًدىػ نلى نلض نمل يحر مدضص االإضة )(، و 1.2.1.1الفهلي)

لتزم باخترام 4. 2.1.1(، وأن لا جلل الأكضمُت نً زلار ؾىىاث )3.  2.1.1وزمؿحن  ؾىت واملت ). (، وٍ

 (.5.2.1.1االإىافؿت) كىانض 

 الدشغيل الفعلي6.2.6.6

ًلىم بدىفُظ التزاماجه االإهىُت  االإؿخسضم، أيأصاء الهامل لهمله اججاه  ًغاص بالدشًُل الفهلي

االإىطىص نليها في اللاهىن والهلض،" هي الىغهُت الهاصًت أو الؿبُهُت لأًت نلاكت نمل، لأن هضف 

الأنماٌ  بأصاء واهجاػفهلُت وصائمت  الأزحر بطفتجىقُف الهامل هى كُام هظا  الهمل مًضاخب 

، أي ًلتزم الهامل بأصاء نمله اججاه االإؿخسضم 11لها"االإؿلىبت مىه، والتي وقف مً أح واليشاؾاث

 الًحر في اللُام بهظا الهمل. نىه مًولا ًمىً الؤهابت  شخطُت،بطفت 
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 أن يحىز العامل على عقد العمل لمدة غير محددة  2. 2.6.6

 ًخضزل االإشغمًخػمً نلض الهمل الإضة يحر مدضوصة نلى مجمىنت مً البىىص الأؾاؾُت التي 

الشهغ  ج فيص  20.000.00االإػمىن بـ  الأصوى للأحغالخض  الهمل هفغعفُه بفغع خضوص في نلض 

. أو بفغع 12ًدضص الأحغ الىؾني الأصوى االإػمىن  137 -21االإغؾىم الغئاس ي عكم  مً 01ؾبلا للماصة

ؾُت وهظا ما ًؿلم نلُه بالأخيام الأؾا 03-97مً الأمغ  02ؾانت ؾبلا للماصة  40مضة الهمل بـ 

ت الأؾغاف وخلىق والتزاماث  الهمل،هخدضًض مىطب  أو التي ًخم الاجفاق  حهت، الهامل مًوهىٍ

ت للأؾغاف  نليها مً كبل الأؾغاف،  ومطالخهم وحؿمى التي جدىاؾب بىغو البىىصوطلً بترن الخغٍ

بُت مًأو ههضم طهغ االإضة  بالأخيام الخىمُلُت هشغؽ الخيىًٍ، ئلى حهت أزغي. بالغحىم  الخجغٍ

اشترؾذ لاؾخفاصة الهامل مً نؿلت أو الهمل  352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  03االإاصة 

 بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت أن ًيىن الهامل خائؼا نلى نلض نمل الإضة يحر مدضصة. 

 أن يقل سن العامل عن خمس وخمسين سىت كاملت    2. 2.6.6

ؾىت واملت ٌؿخفُضون مً الهؿلت أو الهمل ول الهماٌ الظًً ًلل ؾنهم نً زمـ وزمؿحن 

ًلاخل أن هظه اللانضة  .352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  03بالخىكُذ الجؼئي ؾبلا للماصة 

ؾً زمـ وزمؿحن فما فىق مما ٌشيل  صون أصخاباللاهىهُت نامت مىحهت ليافت الهماٌ 

 جمُحزي.لهظه الفئت مً الهماٌ، لأن هظا الشغؽ  اؾدبهاصهم جمُحز

 عن زلار سىىاث  أقدميت العاملجقل  ل  4. 2.6.6

التي اشترؾذ مضة الأكضمُت للهامل  352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  03بالغحىم للماصة 

الخطائظ  الأكضمُت أخضزلار ؾىىاث ختى ًخمىً مً الاؾخفاصة مً نؿلت لإوشاء مإؾؿت. وحهخبر 

خُث جمىذ الأكضمُت للهامل  ،13وشغوؽ نملهخلىكه  جأزحر نلىالتي ًيىن لها  الصخطُت للهامل

ت في أحغ أنلى. الأكضمُت هي االإضة الؼمىُت التي نمل فيها  الخطيُف والؿماح له بالخطىٌ نلى مؼٍ

ت أنلى للهامل.  الهامل في االإإؾؿت، فهي جلضم مياهت أو عجبت أو أولىٍ

الأصاءاث االإلضمت ؾُلت هظه والأكضمُت هي االإضة الؼمىُت التي كػاها الهامل في االإإؾؿت مً زلاٌ 

ش حشًُله وجيخهي باهتهاء نلض الهمل، الفترة، وجدؿب ئلا أن هىان خالاث لا ًمىً اخدؿاب  مً جاعٍ

 3/1مىغع  56الأكضمُت باليؿبت للهامل الظي جمذ ئخالخه نلى نؿلت لإوشاء مإؾؿت ؾبلا للماصة 

 .16-22مً كاهىن عكم 
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 عد المىافست التزام العامل باحترام قىا 5. 2.6.6

يحر مباشغة في  مباشغة أوجيىن لهم مطالح  ألا" 11-90مً كاهىن عكم  7/ 07هطذ االإاصة 

اجفاق مو االإؿخسضم، وأن  وان هىانمإؾؿت أو شغهت مىافؿت أو ػبىهت أو ملاولت مً الباؾً ئلا ئطا 

ؿخسلظ مً هظه االإاصة  هغؽ واحب نضم مىافؿت  أن االإشغملا جىافؿه في مجاٌ وشاؾه"، وَ

االإؿخسضم أزىاء كُام نلاكت الهمل. " يهضف التزام بهضم مماعؾت أًت مىافؿت ئلى خماًت ضاخب 

ضه بأؾغاع ومهلىماث مً كبل الهماٌ الظًً  الهمل مً االإىافؿت التي كض ًلىم بها الًحر هدُجت جؼوٍ

شيل شغؽ ال14مو ضاخب الهمل الآزغ" نمهه، والهاملحلهم مطلخت  تزام الهامل باخترام كىانض . وَ

االإىافؿت جأهُض نلى واحب نضم مىافؿت االإؿخسضم وطلً باخترام الهامل مطالح االإؿخسضم صون 

ئلخاق الػغع به. هما ًلتزم الهامل اججاه االإؿخسضم بالىفاء أزىاء فترة الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ 

ي ًلتزم الهامل اججاه االإؿخسضم أ ،352-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  04الجؼئي ؾبلا للماصة 

مخىو نً ول زضام ويش ؾبلا للماصة   مضوي. 1/  107بالجزاهت وٍ

 العامل ورد المسخخدم الشروط المخعلقت بطلب 2.6

ول نامل عايب في الاؾخفاصة مً نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي نلُه أن ًلضم ؾلب هخابي 

(، هما ًلؼم االإؿخسضم بغص 1.2.1) 352-22الخىفُظي عكم مً االإغؾىم  02ئلى االإؿخسضم ؾبلا للماصة 

 (.2.2.1هخابُا نلى ؾلب الهامل)

 : طلب العامل6.2.6

م ئعؾاٌ الهامل ؾلب  ًجب اخترام شيلُاث في الؿلب واالإخمثلت في ئنلام االإؿخسضم نً ؾغٍ

 ؾخلام كبلبالا الؤشهاع  الجؼئي مونؿلت أو الهمل بالخىكُذ  الاؾخفاصة مًهخابي للمؿخسضم كطض 

ش طهابه للهؿلت أو الهمل بالخىكُذ  الأكل مً أشهغ نلىزلازت  مً  05و 02للماص جحن  الجؼئي ؾبلاجاعٍ

ش  أشهغ كبلمضة زلازت  االإؿخسضم فيالهامل ئنلام  ًجب نلى، أي 352-22االإغؾىم الخىفُظي عكم  جاعٍ

م عؾالتالهمل بالخىكُذ الجؼئي نً  للهؿلت أو طهابه  ٌ.مػمىت الىضى  ؾغٍ

مسخطت هُئاث  ضاصع نًئوشاء مإؾؿت  جثبذ عيبخه في الؿلب بىزائمهما ًلىم الهامل باعفاق 

مً  05/06التي جبحن مباشغجه في اهؿلاق ئحغاءاث االإشغوم   ؾبلا للماصة  صنم ئوشاء االإإؾؿاث في

 .352-22االإغؾىم عكم 

نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي ؾىاء حهلم الأمغ  ئلؼامُت لؿلبًجب أن ًخػمً الؿلب بُاهاث 

، وجخمثل هظه 352 -22مً االإغؾىم عكم  06بالؿلب الأولي أو أزىاء الخمضًض وهظا ؾبلا للماصة 

ش بضاًت الهؿلت  أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي ، وجدضًض مضة الهؿلت أو فترة الهمل  البُاهاث في جاعٍ
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ؾاناث  ًخم جدضًضخُث  ي الُىمي الإضة الهمل بالخىكُذ الجؼئي،أما الدجم الؿاع بالخىكُذ الجؼئي.

فمضة الخىكُذ الجؼئي لا ًجب أن  الأؾبىنُت،االإضة اللاهىهُت  بالىكغ ئلىالهلض  الجؼئي فيلخىكُذ ا

مً كاهىن  13/3ؾانت ؾبلا للماصة  20 للهمل وهيهطف االإضة اللاهىهُت الأؾبىنُت  أكل مًجيىن 

أًام نلى الأكل في الأؾبىم .   05ؾانت  مىػنت  نلى  20ضهُا حؿاوي أو أنلى  مً فاالإضة ال ،11 -90عكم 

خم جدضًض مضة الهمل بالخىكُذ الجؼئي باجفاق مشترن بحن  االإغؾىم  مً 07للماصة  الأؾغاف ؾبلاوٍ

ًخمىً ئوشائها، وهظا ختى  االإإؾؿت االإغاص. هما وحب أن ًخػمً الؿلب نلى ؾبُهت وشاؽ 22-352

 مً الخأهض باخترام الهامل لالتزامه بالجزاهت.  االإؿخسضم

 المسخخدم رد 2.2.6

ش  30هخابُا نلى ؾلب الهامل باوشاء مإؾؿت في أحل االإؿخسضم  ًجب أن ًيىن عص ًىما مً جاعٍ

خسظ الغص 352-22مً االإغؾىم عكم  08اؾخلام ؾلب الهامل مو الؤشهاع بالاؾخلام ؾبلا للماصة  ، وٍ

(،أو 2.2.2.1(، أو جأحُل االإؿخسضم لؿلب الهامل)1.2.2.1)  نلى ؾلب الهامل ضىع االإىافلتنضة 

 (.3.2.2.1نضم االإىافلت نلى ؾلب الهامل  )  

افقت المسخخدم 6. 2.2. 6   على طلب العامل مى

ش طهابه في  وطلً بانلامهًجب نلى االإؿخسضم أن ًغص هخابُا باالإىافلت نلى ؾلب الهامل  بخاعٍ

نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت، ٌهخبر نضم عص االإؿخسضم في أحل زلازحن ًىما 

ؾيىث االإؿخسضم نً نضم الغص  أي ًىُف، 352-22مً االإغؾىم  08/2مىافلت غمىُت ؾبلا للماصة 

االإؿخسضم ئلى االإىافلت نلى  في الآحاٌ اللاهىهُت المخضصة بـ زلازحن ًىما بخهبحر غمني، وهىا جخجه ئعاصة

 ؾلب الهامل. 

 طلب العاملالمسخخدم لجأجيل  2.2.2.6 

ش بضاًت اؾخفاصة ًمىً أن ًإحل االإؿخسضم  نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي مً الهامل جاعٍ

الإضة ؾخت أشهغ لػغوعة االإطلخت ئطا جبحن أن يُاب الهامل كض ًلخم غغع باالإإؾؿت، وهظا بهض أزظ 

، ولىً الدؿاؤٌ الظي ًؿغح هل 16-22مً كاهىن عكم  2مىغع  56االإشاعهت ؾبلا للماصة عأي لجىت 

ؿخيخج مً االإاصة   -90مً كاهىن عكم  94عأي لجىت االإشاعهت ئلؼامي أم ازخُاع ي للغاع االإؿخسضم؟ وَ

 أن ئبضاء لجىت االإشاعهت عأيها  كبل جىفُظ االإؿخسضم اللغاعاث يحر ئلؼامي. 11
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افقت المسخخدم على عدم  2.2.2.6    طلب العاملمى

ًخجؿض عفؼ االإؿخسضم لؿلب الهامل للاؾخفاصة مً نؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي ئطا لم 

جىػ للهامل الؿهً في 15جخىفغ الشغوؽ اللاهىهُت في الهامل زمؿت  الؿلب فيكبىٌ  كغاع نضم، وٍ

يىن للمؿخسضم مضة زماهُت أًام للغص نلى هظا الؿهً ش اؾخلام الغفؼ، وٍ   .16نشغ ًىما مً جاعٍ

ت الىصًت واللػائُت ؾبلا لللاهىن عكم  ت  04-90هما ًمىً اللجىء ئلى الدؿىٍ ًخهلم بدؿىٍ

ام  في خالت نضم الغص أو نضم مىافلت االإؿخسضم ، بمهنى وحب اختر   17الجزاناث الفغصًت في الهمل

ت الضازلُت للجزام ؾبلا للماصة  لت وصًت  واالإخمثلت في الدؿىٍ ت الجزام بؿغٍ مً  03الؤحغاءاث لدؿىٍ

والتي جدُل للاجفاكُت الهمل الجمانُت جدضًض الؤحغاءاث  الضازلُت لفؼ   04-90كاهىن عكم 

أن ًخكلم  وفي خالت يُاب هظه الؤحغاءاث ًمىً للهامل  الجزاناث الفغصًت  نلى مؿخىي االإإؾؿت،

 08بالغص نلُه في مضة  04 -90مً كاهىن عكم   04أمام عئِؿه االإباشغ  في الهمل والظي جلؼمه االإاصة 

مىً  ش الؤزؿاع . وٍ أو االإؿخسضم  االإيلفت بدؿُحر االإؿخسضمحن للهامل الخكلم أمام الهُئتأًام مً جاعٍ

لؼم االإؿخسضم بالغص هخابُا زلاٌ الهامل  نلى مػمىن  الغص، خُث ً أو نضم عغا الغص، خالت نضمفي 

ت  ش الؤزؿاع. وفي خالت فشل الدؿىٍ اؾدىفاط ؾغكها  الىصًت الضازلُت وبهضزمؿت نشغ ًىما  مً جاعٍ

 شخطُا.أو بدػىع االإضعي  نغٍػت مىخىبتمفدشُت الهمل بىاؾؿت  للهامل ئزؿاعًمىً 

طالخت ؾبلا للماصة هما ًجب أن ٌهغع ول زلاف فغصي للهماٌ لمخاولت الطلح أمام مىخب االإ

هخبر ئحغاء االإطالخت ئحباعي كبل 04-90مً كاهىن عكم  19  صنىي كػائُت. مباشغة أي، وَ

ت الىصًت ًمىً للمهني اللجىء ئلى اللػاء بهض خطىله نلى وسخت مً  بهض فشل الدؿىٍ

 . 04 -90مً كاهىن عكم  37مدػغ نضم االإطالخت الطاصع نً مىخب االإطالخت ؾبلا للماصة 

 الآزار القاهىهيت المترجبت عن حق العامل في عطلت أو العمل بالخىقيذ الجسئي .2

ًترجب نً اؾخفاصة الهماٌ نؿلت والهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء االإإؾؿت آزاع جخمثل في 

(،و اهتهاء مضة الهؿلت والهمل بالخىكُذ 1.1وغهُت الهامل أزىاء الهؿلت والهمل بالخىكُذ الجؼئي)

 (.2.1الجؼئي)

 وضعيت العامل أزىاء العطلت أو العمل بالخىقيذ الجسئي   6.6

الهمل الهامل أزىاء  (، ووغهُت1.1.1هىا وحب الخمُحز بحن وغهُت الهامل أزىاء الهؿلت ) 

 (.2.1.1 ) بالخىكُذ الجؼئي
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 وضعيت العامل أزىاء العطلت 6.  6. 6

زلاٌ حهلُم نلاكت الهمل جخجؿض وغهُت الهامل أزىاء الهؿلت لإوشاء االإإؾؿت مً 

 (.2. 1.1.1)  في مجاٌ الػمان الاحخماعي الخًؿُتمً  اؾخفاصة الهامل (، و1.1.1.1)

 حعليق علاقت العمل  6.6.6.6

االإخمم بمىحب كاهىن  11 -90ولىىه نالج  في كاهىن عكم  لم ٌهغف االإشغم حهلُم نلاكت الهمل،

التي اهطبذ  نلى حهضاص أؾباب حهلُم نلض  64 حهلُم نلاكت الهمل غمً أخيام االإاصة 16-22عكم 

التي جػمىذ ئناصة ئصعاج الهماٌ ئلى مىاضب نملهم  بهض اهلػاء  ؾبب الخهلُم.  65الهمل، واالإاصة 

مبضئُا لا  .18ومً بحن أؾباب حهلُم نلض الهمل هىان ؾبب حضًض ًخهلم بهؿلت لإوشاء االإإؾؿت

لهؿلت لإوشاء االإإؾؿت أي التزاماث اججاه ًخدمل الهامل أزىاء حهلُم نلض الهمل بؿبب ا

ؾبلا للماصة  . هما ًلتزم بدؿً الىُتفي مإؾؿخه االإؿخسضم، ولىً ًلتزم الهامل بيشاؽ مهني حضًض

التي جفغع نلى الأؾغاف، ولا ًمىً للمؿخسضم ئحباعه   بالبلاء نلى الخىاضل مو  مضوي 107

 االإإؾؿت.

ًترجب ننها حهلُم الآحغ  الأحغ، والتيًخم حهلُم نلض الهمل بؿبب الهؿلت يحر مضفىنت 

  .16 -22كاهىن عكم  مً 3/1مىغع 56( ؾبلا للماصة 2.1.1.1.1( و الأكضمُت والتركُت )1.1.1.1.1)

 الأجر 6.6.6.6.6

 الأحغ، مبضئُا لا ٌؿخفُض الهامل أزىاء حهلُم نلاكت الهمل بؿبب نؿلت لإوشاء مإؾؿت مً

وطلً لخىكف الهامل نً اللُام بالهمل، فلا ًدم للهامل الأحغ ئطا وان الهلض مهللا ليىن نلض 

 الهامل فيفُيشأ الأحغ بخلضًم الهامل الجهض االإبظوٌ مً الهمل. " فدم  لجاهبحن،الهمل ملؼم 

الأحغ لاوهضام ، فلا ًمىً للهامل الاؾخفاصة مً 19أصاء لهمله" بىاحبه في الأحغ مغجبـالخطىٌ نلى 

االإاصة  االإشغم فيهما هغؽ .11-90مً كاهىن عكم  80لماصة ؾبلا لىكف الأحغ االإإصي وبالخالي ً الهمل

ًترجب ،"و الؿغفحن االإخباصٌ ونؿلت بضون أحغ خالت اجفاق الخل فيهفـ  11-90مً كاهىن عكم  64

وجىكُف ،كُف التركُتبخى  االإهىُت،وغهُخه  الأحغ، وججمُضنً هظه الىغهُت نلى الهامل جىكف 

التي وان ًخمخو بها مو الاخخفاف فلـ بدله في الغحىم  ئلى مىطب  وافت الخلىق  والامخُاػاث االإاصًت

  .20نمله"

 والترقيت الأقدميت 2.6.6.6.6

، لا ًفلض الهامل 21حهض الأكضمُت باليؿبت للهامل مطضع لهضة مؼاًا طاث أضل كاهىوي أو اجفاقي

 نلض الهمل  هما هى الشأن في نؿلت الأمىمت ، وخىاصر الهمل والأمغاع االإهىُت،الأكضمُت  في حهلُم 
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ولىً لا ًمىً له الاؾخفاصة مً الأكضمُت  والتركُت أزىاء الهؿلت لإوشاء االإإؾؿت ؾبلا للماصة 

في االإؿاع االإهني للهامل أزىاء الهؿلت  الأكضمُت، خُث لا جددؿب 16 -22مً كاهىن عكم   3/1مىغع 56

لإوشاء االإإؾؿت بؿبب ججمُض نلاكت الهمل، أي لا جددؿب االإضة الؼمىُت التي كػاها الهامل في 

نؿلت والتي جدضص  بؿىت واخضة نلى الأهثر بطفت مبضئُت، واؾخثىاءا ًمىً جمضًض الفترة الإضة ؾخت 

 ، مما جإزغ  في خؿاب وؿبت الخلانض . 22أشهغ

ذ نلى "  كُامه بهمله، والدصجُو االإؿخمغ له  حضاعة ومهاعة الهامل فيالتركُت هي الانتراف الطغٍ

، فترجبـ التركُت بالهمل 23نلى مىاضلت بظٌ الجهض والغفو مً االإؿخىي الخلني واالإغصوصًت االإغجفهت"

مل الظي ًىحض الفهلي للهامل، وطلً مً زلاٌ اهجاػ االإهام االإؿىضة ئلُه وفلا لهلض الهمل، أي الها

 ًمىىه الاؾخفاصة مً هظه التركُت. الهمل لافي وغهُت حهلُم نلاكت 

 العامل من الخغطيت في مجال الضمان الاجخماعي اسخفادة 2.6.6.6 

نمل ختى  بمىاؾبت خاصر" ٌؿخفُض الهامل بأصاءاث الػمان الاحخماعي وبالأزظ نىض ئضابخه 

ذفي خالت نضم كُام ضاخب  ، خُث أكغ االإشغم باؾخفاصة الهامل مً 24الاحباعي" الهمل بالخطغٍ

 وإكغاع اؾخفاصة الهامل ،25الخًؿُت في مجاٌ الػمان الاحخماعي أزىاء مضة الهؿلت لإوشاء مإؾؿت

ـ  مً ول الأزؿاع االإترجبت نً نلاكت الهمل هدىاصر  لخماًت الهاملمً هظه الخًؿُت هى جىغَ

الخىاصر والأمغاع، الخىفل الخام  ؾبُهت هظهجلخض ي " والعجؼ.الهمل والأمغاع االإهىُت واالإغع 

صون الىكغ ئلى  كبل هُئاث الػمان الاحخماعي، هدُجت للخأمُىاث الاحخمانُت االإىخدبت له، بالهامل مً

، ومهما ًطاب بهالهمل التي ٌهمل في قلها، ومهما واهذ صعحت الؤضابت أو العجؼ الظي  ؾبُهت نلاكت

 االإضة التي الىكغ ئلىوبضون  اؾخمغاعها،أو  الهمل، جىكُف نلاكتواهذ هدُجخه، ؾىاء أصي ئلى 

أي ٌؿخفُض الهامل في نؿلت لإوشاء مإؾؿت مً الػمان الاحخماعي أزىاء  ،26ٌؿخًغكها الهلاج"

 جىكُف نلاكت الهمل. 

 وضعيت العامل أزىاء العمل بالخىقيذ الجسئي 2.6.6 .6

خالت اهسفاع حجم وشاؾه، يحر أن هظا الىىم  الجؼئي في"ًلجأ االإؿخسضم ئلى الهمل بالخىكُذ 

ئلى الخىكُذ الجؼئي  أي اللجىء، 27مىغع  12مً الدشًُل ًسػو الإغاكبت مفدش الهمل ؾبلا للماصة 

بالخىكُذ  باؾخسضام الهاملٌؿمذ  االإخىفغ لا وان حجم الهملئطا  خالت ما باالإؿخسضم فيًخهلم 

 .11-90مً كاهىن عكم  13اليامل ؾبلا للماصة 

 ُذ اليامل أن ًؿلب لأؾباب نائلُت،هما ًمىً للهامل الظي ٌهمل بمىحب نلض نمل بالخىك

له ئلى الهمل بالخىكُذ  ًخلائم أو شًىعه، ئطا وان  الىىم،في خالت ئوشاء مىطب مً هظا  الجؼئي،جدىٍ
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له  مً الهمل  ،28مإهلاجه االإهىُت  مو أي أكغ االإشغم ؾلب الهامل  ولأؾباب شخطُت في جدىٍ

 .11-90مً كاهىن عكم  13بالخىكُذ اليامل ئلى الخىكُذ الجؼئي ؾبلا للماصة 

ل نلض الهمل بالخىكُذ اليامل ئلى نلض الهمل بالخىكُذ الجؼئي  ًمىً للهامل ؾلب جدىٍ

خػم16ً-22مىغع مً كاهىن عكم  56لإوشاء مإؾؿت ؾبلا للماصة  نلض الهمل بالخىكُذ الجؼئي  .وٍ

الهىاضغ الخالُت: االإضة الأؾبىنُت للهمل االإخفم  473 -97ىم الخىفُظي عكم مً االإغؾ 08ؾبلا للماصة 

بُت . فاالإضة  االإخفم  الأؾبىنُت للهملنليها بحن الأؾغاف، نىاضغ الغاجب، مإهلاث الأححر ، االإضة الخجغٍ

و الشغوؽ المخضصة في  ،29نلُه بحن أؾغاف الهلض حشمل جلؿُم ؾاناث الهمل في الُىم والأؾبىم 

حشمل جىاػن الهلض الظي  473 -97الهمل بالخىكُذ الجؼئي بمىحب االإغؾىم الخىفُظي عكم نلض 

ًكهغ  مً زلاٌ جدضًض مضة الهمل التي لا ًجب أن جلل نً هطف االإضة اللاهىهُت  الأؾبىنُت للهمل 

 .11-90مً كاهىن عكم   13/3ؾانت ؾبلا للماصة  20وهي 

ت مو ئن عاجب الأححر االإشخًل للخىكُذ الجؼئي  ًدىاؾب مو الأححر الظي له مإهلاث مدؿاوٍ

مً االإغؾىم  10ؾبلا للماصة  االإؿخسضمت وهظاالأححر االإشخًل بالخىكُذ الجؼئي في هفـ الهُئت 

 ،أي ًيىن الأحغ مخىاؾبا مو وكذ الهمل االإإصي.  473 -97الخىفُظي عكم 

االإضة  الجؼئي اشخًلالخىكُذ  الهامل في انخباع أنجدضص الخلىق االإغجبؿت بالأكضمُت نلى 

،أي جدؿب الأكضمُت للهامل 473 -97مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  12بالخىكُذ اليامل خؿب االإاصة 

بالخىكُذ الجؼئي وأهه اشخًل بالخىكُذ اليامل. ٌؿخفُض الهماٌ بالخىكُذ الجؼئي مً هفـ الخلىق 

ص نليها في اجفاكُت الهمل الجمانُت ؾبلا التي ًخمخو بها الهماٌ االإشخًلىن بالخىكُذ اليامل االإىطى 

 .473 -97مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  09للماصة 

 العمل بالخىقيذ الجسئياهتهاء فترة  و أاهتهاء مدة العطلت 2. 6

الهمل  اهتهاء فترة(، وهظلً 1.2.1وحب الخمُحز بحن اهتهاء مضة الهؿلت لإوشاء مإؾؿت )

 (.2.2.1بالخىكُذ الجؼئي )

 مدة العطلت لإوشاء المؤسست اهتهاء6. 2 .6

 خه ئلى ئنهاء نلاكت الهملإؾؿم في اهجاػىجاح الهامل بًترجب نً اهتهاء مضة الهؿلت 

ئناصة ئصماج الهامل في مىطب نمله خه ًإصي ئلى وفشل الهامل في اهجاػ مإؾؿ  (، 1. 1.2.1 )

 (.2.1.2.1الأضلي أو في مىطب ممازل  مو أحغ مهاصٌ )
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 علاقت العملانهاء 6. 6.2.6

 -22مً كاهىن عكم  4مىغع  56ًلخض ي اهجاػ الهامل الإإؾؿخه انهاء نلض الهمل ؾبلا للماصة 

، مما ًإصي ئلى زغوج  الهامل مً صائغة الهماٌ الأحغاء، ليىهه أضبذ ضاخب مإؾؿت. هىان 16

ٌ ئحغاءاث وحب ئجبانها مً كبل الهامل لإوشاء  ص أو الانخما ججاعي،نلى سجل  مإؾؿت والخطى

أو حسجُل في سجل الطىانت الخللُضًت والخغف، وأًػا ًبضأ الهامل في االإؿاعي  خغة،الإماعؾت مهً 

 لإوشاء االإإؾؿت واًضام ملف لضي الجهاث المخخطت.  

جيخهي نلاكت الهمل في خالت ما ئطا لم ًلضم الهامل ؾلب ئناصة ئصماحه في الآحاٌ المخضصة، ئلا 

اللاهغة في خالت ما ئطا عجؼ نً جلضًم ئزؿاع للمؿخسضم أهه ًمىً للهامل الخمؿً باللىة 

 المخضصة لأؾباب صخُت أو شخطُت. ئصماحه في الآحاٌللمؿالبت باناصة 

 أجر معادل ممازل معالأضلي أو في مىطب  إعادة إدماج العامل في مىطب عمله 2. 6.2.6

باناصة  في االإؿالبتئطا عجؼ الهامل نً اهجاػ مإؾؿخه ًجب ئزؿاع االإؿخسضم هخابُا نً هِخه 

 اهتهاء فترةفي مىطب ممازل مو أحغ مهاصٌ في أحل شهغ كبل  الأضلي، أوئصماحه في مىطب نمله 

وطلً باصعاج الهماٌ ئلى  11-90 مً كاهىن عكم 65 هغؾخه االإاصة، وهظا الخل االإخبنى 30الهؿلت

 اضب نملهم أوفي مىاضب طاث أحغ ممازل بهض اهلػاء ؾبب الخهلُم.مى

 ،31ًلتزم االإؿخسضم باعحام الهامل الأححر ئلى مىطب نمله بهض اهلػاء ؾبب حهلُم نلض الهمل

ضغاخت مىافلت االإؿخسضم نلى ؾلب  حشترؽ 325-22مً االإغؾىم الخىفُظي عكم  12ئلا أن االإاصة 

 الهامل باناصة ئصماحه كبل نهاًت نؿلخه. 

ٌشيل ئناصة ئصماج الهامل ئلى مىطب نمله الأضلي، أو في مىطب ممازل مو أحغ مهاصٌ 

م  جؿبُم ئناصة ئصماج  االإُضاهُت فيوجكهغ الطهىبت  صًمىمتها.غماهت لخماًت نلاكت الهمل نً ؾغٍ

أو في  ص مىطب نمل أضلي بؿبب ئناصة جىكُم االإإؾؿت أزىاء مضة الهؿلت،الهامل في خالت نضم وحى 

هظه  مإؾؿت، ففيخالت حشًُل نامل حضًض في هفـ مىطب الهامل االإؿخفُض مً الهؿلت لإوشاء 

 أحغ مهاصٌ. ممازل موالخالت ًمىً للمؿخسضم اللجىء ئلى ئناصة ئصماج الهامل في مىطب 

 بالخىقيذ الجسئياهتهاء فترة العمل  2.  2.  6

فُجب نلُه ئزؿاع االإؿخسضم هخابُا  ،المخضصة في الآحاٌئطا عجؼ الهامل نً ئوشاء مإؾؿخه 

مو ئشهاع بالاؾخلام نً هِخه ومؿالبخه باناصة حشًُله بالخىكُذ اليامل كبل شهغ نلى الأكل نً 

اهتهاء فترة نمله بالخىكُذ الجؼئي، أي لا ًمىً للهامل ئناصة حشًُله بالخىكُذ اليامل ئطا لم ًلضم 

هخبر الؿلب االإلضم مً كبل الهامل  لل ؾلبه. مؿالبت باناصة حشًُله بالخىكُذ اليامل ئحغاء وَ
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مً االإغؾىم  12وحشترؽ االإاصة  حىهغي ًترجب نً ئيفاله نضم حشًُل الهامل بالخىكُذ اليامل.

 مىافلت االإؿخسضم نلى ؾلب الهامل. 325 -22الخىفُظي عكم 

  خاجمت 

ل  مً زؿغ لخماًت الهام مإؾؿت غماهتحشيل الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء 

،هما ٌؿخفُض منها ول الهماٌ  اكخطاصًت الفشل أو البؿالت التي تهضصه بًغع جدلُم ياًت مهىُت و

الظًً جخىفغ فيهم الشغوؽ اللاهىهُت التي لا ًجىػ حهضًلها بمىحب اجفاكُت أو اجفاق نمل حماعي، 

 لأنها مً الىكام الهام. 

 مً هظه الضعاؾت ئلى الىخائج الخالُت:جىضلذ 

 خم حضًض للهماٌ واالإخمثل في نؿلت أو فترة الهمل بالخىكُذ الجؼئي. 16-22كاهىن عكم  خمل -

 حصجُو الهماٌ طو الىفاءاث ئلى الخغوج مً صائغة الهماٌ الأحغاء. -

الخىمُت الاكخطاصًت مً زلاٌ ئوشاء مإؾؿت اكخطاصًت والتي جيخج الثروة  الهامل فيمؿاهمت  -

 مىاضب نمل حضًضة جيشأ و 

 ء االإإؾؿت في قل ؾُاؾت الضولت بدصجُو عوح االإلاولاجُت. ًضزل ئوشا -

االإإؾؿاث الخابهت لللؿام  فيالهؿلت أو فترة الهمل بالخىكُذ الجؼئي نلى الهماٌ  ؿبمج -

 و الخاص.الهام أ

حؿمذ الهؿلت أو الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت مً جسفُف اللُىص نلى الهماٌ  -

اصة في ئوشاء االإإؾؿاث.  والؼٍ

 ًلترح ماًلي: 16-22التي خملها كاهىن عكم  ؼاًا الهماٌممً أحل المخافكت نلى 

أو  االإخهلم بالهؿلت جؿبُم الجهاػجىغُذ آلُاث نمل مفدشُت الهمل في مغاكبت وجلُُم مضي  -

 اللجىء ئلى الهمل بالخىكُذ الجؼئي لإوشاء مإؾؿت. 

اصة في مضة  - لأن مضة ؾىت يحر وافُت  ؾيخحن،مً ؾىت ئلى  بالخىكُذ الجؼئيالهمل  الهؿلت أوػٍ

و. ل هظه االإشاعَ لت التي جخؿلبها الهُئاث االإيلفت بخمىٍ  هكغا للإحغاءاث االإهلضة والؿىٍ

الهامل الظي لم ًلضم ؾلب لإناصة ئصماحه في الآحاٌ المخضصة صون  للؿهً أمامحاٌ فخذ الآ  -

ذ الفغضت ن  حضي.لُه ئطا جبحن أن هىان مبرع جفىٍ
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