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CONCLUSION

Les conventions de Vienne sur les relations diplomatiques conclue le 18 
N=#*%$/0T/.$(3$-"#$%(-$#(%&3*!5-$4!5-"%&*#(-$4!54%"($%($FW$&=#*%$/0Tm&":<"(%%(-$
%6N%@7#*($&$&9A7#7$#(-'(43*=()(53$(5$/0TW$(3$(5$/0T0$5($%&*--(53$&"4"5$9!"3($
5*$'%&4($H$ %6*53(#'#73&3*!5$<"&53$ H$ %&$<"&%*B4&3*!5$9"$4!53#&3$9($ 3#&=&*%$9(-$
()'%!C7-$%!4&":$&"$-(*5$9(-$#('#7-(53&3*!5-$9*'%!)&3*<"(-$9(-$73&3-$J3#&5@(#-$
en Algérie.

En effet, que ce soit au sein de l’ambassade ou du consulat, le contrat de travail 
%(-$%*&53$H$"5$()'%!C7$%!4&%$#7-*9&53$(5$N%@7#*($(3r!"$9($5&3*!5&%*37$N%@7#*(55($
(-3$"5$4!53#&3$%!4&%$-!")*-$H$%&$%7@*-%&3*!5$N%@7#*(55(.$'#*54*'&%()(53$%($3(:3($
,!59&)(53&%$<"6(-3$%&$%!*$5G$0S`//9"$FV$N=#*%$/00S$#(%&3*=($&":$#(%&3*!5-$9($
3#&=&*%$)!9*B7($(3$4!)'%737(.$4(-$()'%!C7-$%!4&":$5($;757B4*&53$96&"4"5($
,&4*%*37$!"$'#*=*%+@($&44!#97$&":$'(#-!55(%-$9*'%!)&3*<"(>

Néanmoins, concernant le salaire ou rémunération, point nodal de toute 
#(%&3*!5$ 9($ 3#&=&*%$ (3$ 9(=&53$ 83#($ !;%*@&3!*#()(53$ (:'#*)7$ (3$ (,,(43"7$ (5$
9(-$ )!C(5-$ (:4%"-*=()(53$ )!573&*#($ *%$ 56(:*-3($ &"4"5($ #+@%($ *)'7#&3*=($
9&5-$ %&$ %7@*-%&3*!5$ ;&54&*#($N%@7#*(55($ -3*'"%&53$ <"($ 4(%"*`4*$ 9!*3$ 83#($ (5$
K*5&#-$N%@7#*(5-$ 4!))($ 4673&*3$ %($ 4&-$ (5$ =(#3"$ 9($ %&$ %!*$ &;#!@7($ 5G$ TW`
///.$<"*$ ,&"3`*%$ %($-!"%*@5(#$&=&*3$ %($)7#*3($9($'#7=(5*#$ 3!"3($7<"*=!<"($!"$
mauvaise interprétation en édictant que les obligations de toute nature sont 
obligatoirement stipulées et contractés en Dinars Algériens.

A l’inverse, la législation bancaire actuelle, même si elle réglemente 
-3#*43()(53$ %(-$ 3#&5-&43*!5-$ 4!"#&53(-$ &=(4$ %673#&5@(#$ E46(-3`H`9*#($ 9($
l’Algérie vers l’étranger et réciproquement) ainsi que la facturation ou vente 
de biens et services sur le territoire douanier national, a occulté certains cas 
particuliers comme la rémunération laissant par conséquent le champ ouvert à 
9*,,7#(53(-$*53(#'#73&3*!5-.$!)*--*!5$<"*$9($5!3#($'!*53$9($="($)7#*3($#7z(:*!5$
et correction.
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de paie), et ne peut être considéré comme une vente de bien ou de services 
en raison principalement de l’absence de l’élément primordial qu’est la 
subordination dans la vente de sevice.

Le contrat de travail est donc de notre point de vue, non soumis à l’obligation 
4!53(5"($9&5-$%6&#3*4%($S1$9"$#+@%()(53$9($%&$;&5<"($96N%@7#*($4*`9(--"-$4*37>

De ce qui précède et en application de la règle de droit stipulant que tout ce 
<"*$56(-3$'&-$(:'#(--7)(53$*53(#9*3$(-3$&"3!#*-7$o$N#@")(53")$($4!53#&#*!$k$*%$
(-3$'(#)*3$9($9*#($<"($%673&;%*--()(53$9($%&$B4A($9($'&*($E'&*()(53$9"$-&%&*#(I$
n’est pas soumis à l’obligation d’être effectué sur le territoire national en 
Dinar Algérien tel que stipulé dans l’article 05 du règlement de la Banque 
96N%@7#*($ 4*37$ 4*`9(--"-.$ 4&#$5($'!"=&53$9!55(#$ %*("$H$"5$ ,&43"#&3*!5$(3$5($
pouvant être considéré comme une vente de bien ou de service.

K6"5$&"3#($4L37.$%($#+@%()(53$9($%&$;&5<"($96N%@7#*($5G$Si`S/$9"$Sm$̂ 7=#*(#$
FSSi$#(%&3*,$&":$#+@%(-$&''%*4&;%(-$&":$3#&5-&43*!5-$4!"#&53($&=(4$%673#&5@(#$(3$
&":$4!)'3(-$9(=*-(-$*53(#9*3$9&5-$-!5$&#3*4%($SV$&":$#7-*9(53-$%&$4!5-3*3"3*!5$
96&=!*#$)!573&*#(-$B5&54*(#-$H$%673#&5@(#$H$'&#3*#$9($%("#-$&43*=*37-$(5$N%@7#*(>

d5($%(43"#($*5=(#-7($9($4(3$&#3*4%($5($'(#)(3`(%%($'&-$9($9*#($<"($%6!'7#&3*!5$
de constitution d’avoir en devise en Algérie pour des activités en Algérie n’est 
point interdite pour le résident, tout en faisant remarquer que c’est l’opération 
de constitution d’avoir qui est prohibé et non pas l’opération de paiement en 
(%%(`)8)(>

Ceci impliquant que le paiement du salaire en devise étrangère engage la 
responsabilité de l’employé résident (qui l’assumera personnellement) et non 
pas la responsabilité de l’employeur l’ambassade ou le consulat pour ce qui 
nous concerne.
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N$ %&$ %(43"#($ 9(-$ 9*-'!-*3*!5-$ 9($ %6&#3*4%($ 4*`9(--!"-$ %6!;%*@&3*!5$ 9683#($
(,,(43"7$(5$K*5&#$4!54(#5($(:4%"-*=()(53$ E*I$ %&$ ,&43"#&3*!5$E**I$ %&$=(53($9($
biens et (iii) la vente de services.

U&$%7@*-%&3*!5$&%@7#*(55($97B5*3$4(-$!'7#&3*!5-$4!))($-"*3$X

Y$`$U&$,&43"#&3*!5$4!))($73&53$%6&43*!5$9($'!#3(#$-"#$"5($,&43"#($%&$5&3"#(.$
%&$<"&%*37$(3$%($'#*:$9($)&#4A&59*-(-$=(59"(-.$9($-(#=*4(-$,!"#5*->$

YY$ `$ U&$ =(53($ 9($ ;*(5-$ 4!))($ 73&53$ "5($ 4!5=(53*!5$ '&#$ %&<"(%%($ "5($
personne dite «le vendeur» cède, à une autre personne dite «l’acheteur», 
ses droits de propriété sur une chose ou une valeur lui appartenant

YYY$`$U&$=(53($9($-(#=*4(-$!"$'#(-3&3*!5$9($-(#=*4(-$97-*@5($"5$3#&=&*%.$!"$
un service, qu’une personne ou une entreprise s’engage à effectuer au 
'#!B3$96"5($&"3#($'(#-!55($!"$(53#('#*-($4!53#($#7)"57#&3*!5>

L’objet du présent article étant le contrat de travail la question juridique 
<"*$-($'!-($(-3$X$U($4!53#&3$9($3#&=&*%$,&*3`*%$'&#3*($9(-$!'7#&3*!5-$97B5*-$4*`
9(--!"-$}

 !"#$#7'!59#($H$4(33($<"(-3*!5$*%$(-3$574(--&*#($(5$'#()*(#$%*("$9($97B5*#$
le contrat de travail suivant la législation Algérienne.

Comme il a déjà précisé plus haut, la législation Algérienne du travail ne 
,!"#5*3$&"4"5($97B5*3*!5$-"#$%($4!53#&3$9($3#&=&*%.$(5$#(=&54A($%6&#3*4%($SF$9($
%&$%!*$0S`//$97B5*3$%($3#&=&*%%("#$-&%&#*7$4!))($73&53$%&$o$'(#-!55($<"*$,!"#5*3$
un travail manuel ou intellectuel moyennant rémunération, dans le cadre de 
l’organisation et pour le compte d’une autre personne physique ou morale, 
publique ou privée dénommée employeur ». Trois éléments caractérisent 
donc le contrat de travail (i) la prestation de travail pour le compte d’une autre 
personne, la rémunération et le cadre de l’organisation ou subordination. Ce 
9(#5*(#$7%7)(53$73&53$ %67%7)(53$'#*)!#9*&%($'!"#$&,B#)(#$<"6"5$4!53#&3$(-3$
de travail conformément à l’arrêt rendue par la Cour Suprême Algérienne en 
date du 07 juillet 2011.

K($ 4(33($ 97B5*3*!5$ 9"$ 4!53#&3$ 9($ 3#&=&*%$ !"$ %($ %*(5$ 9($ -";!#9*5&3*!5$ (-3$
primordiale, il apparait clairement que le contrat de travail ne peut faire 
%6!;?(3$96"5($,&43"#&3*!5$E&"$4!53#&*#($*%$*)'%*<"($%673&;%*--()(53$96"5($B4A($
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e(33($&--(#3*!5$(-3$=*3($97)(53*($'&#$%&$97B5*3*!5$B5&54*+#($9($4(-$3(#)(->$
J5$(,,(3$�%(�$4!"#$%7@&%($(-3$"5($(:'#(--*!5.$<"*$-6&''%*<"($H$%&$)!55&*($(5$
4*#4"%&3*!5$9&5-$"5$'&C->$ Y%$-*@5*B($<"($4(33($)!55&*($5($'("3$83#($#(,"-7($
en règlement d’une dette (18). Le pouvoir libératoire est une propriété qui est 
conférée à une monnaie. Dès lors que ce moyen de paiement (billets et pièces) 
est considéré comme ayant un pouvoir libératoire, il ne peut être refusé par 
un créancier.

L’absence de règle impérative stipulant que les obligations sont stipulées 
(3$ 4!53#&437-$ (:4%"-*=()(53$ (5$ 9*5&#-$ 9&5-$ %(-$ 9*,,7#(53(-$ %!*-$ #(%&3*=(-$ H$
la monnaie et au crédit (ou l’abrogation de cette règle) est conforté par la 
disposition contenue dans l’article 05 du règlement de la Banque d’Algérie 
5G$Si`S/$9"$Sm$,7=#*(#$FSSi$#(%&3*,$&":$#+@%(-$&''%*4&;%(-$&":$ 3#&5-&43*!5-$
4!"#&53(-$ &=(4$ %673#&5@(#$ (3$ &":$ 4!)'3(-$ 9(=*-(-$ <"*$ -3*'"%($ <"($ 3!"3($
facturation ou vente de biens et services sur le territoire douanier national 
s’effectue en Dinar Algérien sauf cas prévus par la réglementation. Ceci 
voulant dire qu’une règlementation actuelle ou future peut prévoir un paiement 
en devise étrangère à l’intérieur du territoire national et donc que le Dinar 
n’est (ou ne pourra) être la seule monnaie utilisable sur ce même territoire.

2 - Par rapport à la Réglementation des changes :

La règlementation des changes, en pratique appelé « contrôle des changes » 
a pour objet le contrôle des opérations donnant ou pouvant donner lieu à des 
)!"=()(53-$9($,!59-$(53#($%6N%@7#*($(3$%673#&5@(#$E46(-3`H`9*#($9($%6N%@7#*($
vers l’étranger et réciproquement) dans le cadre d’une politique de recherche 
et de maintien de l’équilibre de la balance des paiements (/0).

U6&#3*4%($S1$9"$g+@%()(53$9($%&$\&5<"($96N%@7#*($5G$Si`S/$9"$Sm$,7=#*(#$
FSSi$#(%&3*,$&":$#+@%(-$&''%*4&;%(-$&":$3#&5-&43*!5-$4!"#&53(-$&=(4$%673#&5@(#$
(3$ &":$ 4!)'3(-$ 9(=*-(--3*'"%($ <"($ 3!"3($ ,&43"#&3*!5$ !"$ =(53($ 9($ ;*(5-$ (3$
services sur le territoire douanier national s’effectue en Dinar Algérien sauf 
cas prévus par la réglementation.

18$ `$ U&$ )!55&*($ '&'*(#$ E;*%%(3-I$ (3$ %&$ )!55&*($ )73&%%*<"($ E'*+4(-I$ !53$ 4!"#-$ %7@&%>$ K(-$

'%&,!59-$%7@&":.$&C&53$'!"#$!;?(3$%&$%"33($4!53#($%($;%&54A*)(53.$-!53$57&5)!*5-$B:7-$'&#$%&$

loi.

/0$̀ $_*9($U!C#(33($O!"(%$N%@7#*(.$%($e!53#L%($9(-$4A&5@(-$N%@7#*(5.$\(#3*$J9*3*!5.$e!%%(43*!5$

Droit Pratique, Alger 2011, p 1.
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U&$%!*$5G$0S`/S$E15I$9"$/W$N=#*%$/00S$#(%&3*=($H$%&$)!55&*($(3$&"$4#79*3.$<"*$&$
&;#!@7($%&$%!*$5G$TW`//$'#74*37$(5$=(#3"$9($-!5$&#3*4%($F/W.$56&$'&-$?"@7$!''!#3"5$
de reprendre dans aucun de ses articles, la condition impérative de l’ancienne 
loi stipulant que les obligations sont stipulées et contracté obligatoirement 
(5$K*5&#-$N%@7#*(5-.$-($4!53(53&53$H$3#&=(#-$-!5$&#3*4%($/(#$9($97B5*#$%6"5*37$
monétaire de la République Algérienne Démocratique et Populaire et en 
75!5{&53$9&5-$%6&#3*4%($Sm$<"($%&$)!55&*($B9"4*&*#($(-3$#('#7-(537($'&#$9(-$
billets de banques et des pièces de monnaie métallique.

N$-!5$3!"#$%&$%!*$5G$0S`/S$9"$/W$N=#*%$/00S$&$737$&;#!@7($'&#$%6!#9!55&54($
5G$Sm`//E16)  relative à la monnaie et au crédit qui elle aussi n’a pas repris 
(:'#(--7)(53$%($'#*54*'($<"($%6!;%*@&3*!5$(-3$-3*'"%7($(3$4!53#&437($(5$K*5&#-$
Algériens mais en insérant toutefois l’article 04 stipulant que les billets de 
;&5<"(-$(3$%(-$'*+4(-$9($)!55&*(-$!53$-("%(-$4!"#-$%7@&%(-$H$%6(:4%"-*!5$9($
tout autre tout en en ayant un pouvoir libératoire illimité.

U(-$&#3*4%(-$4!53(5"-$-!"-$%($3*3#($Y$5($,!53$<"($97B5*#$%6"5*37$)!573&*#($9($
l’Algérie pour le premier, et instaurer pour le second un cours légal (17I$&":$
seuls billets de banque et pièces de monnaie émis par la banque d’Algérie.

N$%&$%(43"#($9(-$&#3*4%(-$4*`9(--!"-$*%$(-3$4%&*#$<"6*%-$5675!54(53$5"%%()(53$
E!"$9"$)!*5-$(:'%*4*3()(53I$<"($%&$-("%($)!55&*($"3*%*-&;%($-"#$%($3(##*3!*#($
Algérien pour toute transaction ou opération de paiement est le Dinar.

D’aucun pourrait rétorquer que l’article 04 cité plus haut même s’il ne 
#('#(59$'&-$%(-$3(#)(-$9($%6&#3*4%($Sm$9($%&$%!*$5G$TW`///$&;#!@7(.$'#7=!C&53$
<"($ %(-$ !;%*@&3*!5-$ -!53$ -3*'"%7(-$ (3$ 4!53#&437-$ (:4%"-*=()(53$ (5$ 9*5&#-.$ *%$
n’en demeure pas moins qu’il en fait une règle impérative par l’utilisation des 
termes « ont seules cours légal » et « pouvoir libératoire illimité ».

15`$Z!9*B7($'&#$%6!#9!55&54($5G$S/`S/$9"$FV$^7=#*(#$FSS/$(3$%6!#9!55&54($5G$0T`FF$9"$S0$

~"*%%(3$/00T$#(%&3*=($H$%&$#7'#(--*!5$9($%6*5,#&43*!5$H$%&$%7@*-%&3*!5$(3$H$%&$#7@%()(53&3*!5$9(-$

4A&5@(-$(3$9(-$)!"=()(53-$9($4&'*3&":$9($(3$=(#-$%673#&5@(#>

16`$Z!9*B7($'&#$ %6l#9!55&54($5G$/S`SW$9"$FT$N!"3$FS/S'#*54*'&%()(53$(5$#(5,!#{&53$ %($
4&9#($ *5-3*3"3*!55(%.$ %($ 4!53#L%($ 9(-$ ;&5<"(-$ (3$ 9(-$ 73&;%*--()(53-$ B5&54*(#-$ &*5-*$ <"($ %&$
protection de la clientèle et la qualité des prestations bancaires.

17$`$U($3(:3($&#&;($9($%6&#3*4%($SW$9($%6!#9!55&54($5G$Sm`//$%($'#74*-($4%&*#()(53>
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'&C-.$(3$9*-'!-(#$96"5($&"3!#*-&3*!5$9($3#&=&*%$&"$)!)(53$!�$*%-$-!53$#(4#"37-$
lorsqu’ils sont de nationalité étrangère, conformément au droit local du travail 
en vigueur.

La loi applicable concernant les membres du poste consulaire et du 
'(#-!55(%$4!5-"%&*#($9($5&3*!5&%*37-$N%@7#*(55($(3r!"$#7-*9(53-$'(#)&5(53-$(5$
Algérie est donc la loi algérienne, par conséquent leur contrat de travail avec 
le consulat comme pour l’ambassade est soumis à la législation Algérienne.

B - Possibilité de rémunération en monnaie étrangère autre que le 

Dinar Algérien.

J5$ FS/S$ 9(-$ ()'%!C7-$ 3#&=&*%%&53$ &":$ 4!5-"%&3-$ 96"5$ '&C-$ 73#&5@(#$ (5$
Algérie ont observés une grève pour dénoncer la décision prise par l’ambassade 
d’annuler leur rémunération partielle en devises, considérant ladite mesure 
&''%*<"7($"5*<"()(53$&"$'(#-!55(%$;*5&3*!5&%$(3$5!5$&":$(:'&3#*7-$"5($,!#)($
9($o$f$9*-4#*)*5&3*!5$-&%&#*&%($z&@#&53($>>>$k>

U6&);&--&9($ 4!54(#57$ &$ #7'!59"$ o$f$ <"($ 4(33($ )(-"#($ 5673&*3$ '&-$
négociable parce qu’elle a été prise pour se mettre en conformité avec la 
législation algérienne notamment la réglementation relative au contrôle des 
4A&5@(-$f$k.$ 3!"3$ (5$'#74*-&53$<"6(%%($56&$ ,&*3$ �%6&);&--&9(�$<"6&''%*<"(#$
une mesure édictée par la Banque d’Algérie, qui impose « la rémunération en 
dinars du personnel de droit local » (14).

1 - Par rapport à la loi sur la monnaie et le crédit : 

U&$%!*$5G$TW`///9"$/S$N=#*%$/0TW$*5-3*3"&53$%6"5*37$)!573&*#($5&3*!5&%((5$
son article 03 prévoyait clairement et sans ambiguïté que les obligations de 
toute nature sont obligatoirement stipulées et contractés en Dinars Algériens, 
sous réserve cependant et ce dans le cadre de la réglementation des changes, 
9(-$!;%*@&3*!5-$4!53#&437(-$&=(4$%673#&5@(#$<"*$'("=(53$4!53*5"(#$H$83#($B:7(-$
en monnaies étrangères autres que le dinar.

14$ `$e(33($ &,,&*#($ &$ ,&*3$ %6!;?(3$ 9($ '%"-*("#-$ &#3*4%(-$ 9($ '#(--($ 9!53$ %6N#3*4%($ '";%*7$ %($ mS$

~&5=*(#$FS//$'&#$%($|"!3*9*(5$96l#&5.$%6&#3*4%($'";%*7$%($Sm$,7=#*(#$FS/S$'&#$%($^*@&#!$(3$%(-$

(:'%*4&3*!5-$9($%6&);&--&9($4!54(#57($H$3#&=(#-$%($|"!3*9*(5$U*;(#37$%($Sm$^7=#*(#$FS/S>
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La première catégorie comprend les fonctionnaires consulaires y compris 
%($4A(,$9($'!-3($4!5-"%&*#(.$4A&#@7($(5$4(33($<"&%*37$9($%6(:(#4*4($9($,!543*!5-$
consulaires et qui de par cette qualité sont régie par les articles 40 et suivants 
de la convention.

U&$9(":*+)($4&37@!#*($'!"#$-&$'&#3$(-3$4!5-3*3"7($9(-$'(#-!55(-$()'%!C7(-$
dans les services administratifs ou techniques d’un poste consulaire « employé 
consulaire » et les personnes, affectée au service domestique d’un poste 
4!5-"%&*#($ o$)();#($ 9"$ '(#-!55(%$ 9($ -(#=*4($k.$ 4(33($ 9(":*+)($ 4&37@!#*($
pouvant donner lieu au recrutement d’un personnel local.

Les membres d’un poste consulaire qui sont ressortissant de l’état de 
résidence (de nationalité Algérienne) ou résidents permanents de l’état de 
résidence (Algérie) sont régis en ce qui concerne les facilités, privilèges et 
immunités, par les dispositions des articles 57 et 71 de la Convention de 
Vienne sur les Relations consulaires.

J5$=(#3"$9($%6&#3*4%($i/$(--(53*(%%()(53.$ *%$5($;757B4*($'&-$9(-$,&4*%*37-.$
'#*=*%+@(-$(3$*))"5*37-$E3(%$<"($%6(:()'3*!5$96*))&3#*4"%&3*!5$(3$9"$'(#)*-$
9($ -7?!"#.$ 9"$ '(#)*-$ 9($ 3#&=&*%.$ 9($ %6(:()'3*!5$ 96&,B%*&3*!5$ &"$ #7@*)($ 9($
%&$ -74"#*37$ -!4*&%($ !"$ (5B5$ %($ '&*()(53$ 9(-$ *)'L3-$ (3$ 3&:(-I$ &44!#97-$ &":$
fonctionnaires consulaires.

Les employés consulaires même s’ils sont membres du poste consulaire et 
9"$'(#-!55(%$4!5-"%&*#($5($;757B4*($9!54$96&"4"5($,&4*%*37$!"$'#*=*%+@($9"$
)!)(53$<"6*%-$-!53$9($5&3*!5&%*37$N%@7#*(55($(3r!"$#7-*9(53-$'(#)&5(53-$(5$
Algérie.

De par leur statut d’employeur privé, les services de l’État à l’étranger sont 
donc soumis au droit local du travail. En revanche, concernant les charges 
-!4*&%(-$(3$%(-$*)'L3-.$4(-$-(#=*4(-$-!53$#(9(=&;%(-$&":$3(#)(-$9"$9#!*3$%!4&%.$
ou des conventions bilatérales entre le pays requérant et le pays « hôte » 
%!#-<"6(%%(-$(:*-3(53>

Les agents de droit local sont des employés du secteur privé, et régis 
d’après le droit local du travail. Ils doivent être des résidents réguliers du 

/0Ti>
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membres du personnel de la mission et les domestiques privés qui sont 
#(--!#3*--&53-$9($%6J3&3$&44#79*3&*#($(3r!"$<"*$C$!53$%("#$#7-*9(54($'(#)&5(53($
5($-!53$'&-$&--*)*%&;%(-$&":$&@(53-$9($%&$,!543*!5$'";%*<"($H$%673#&5@(#$(3$5($
;757B4*(53$9!54$'&-$9(-$'#*=*%+@(-$(3$*))"5*37-$<"($9&5-$%&$)(-"#($!�$4(3$
Etat les leur reconnaît, en vertu notamment des conventions consulaires (11).

La Convention sur les relations diplomatiques conclue à vienne le 18 
N=#*%$ /0T/$ 5($ '#7=!C&53$ '&-$ %6(:3#&3(##*3!#*&%*37$ E12) des ambassades ou 
représentations consulaires, mais seulement la jouissance de l’immunité 
diplomatique. Les missions diplomatiques sont donc soumises à la loi du pays 
d’accueil.

e(33($9(":*+)($4&37@!#*($ #(%+=($9!54$9"$-3&3"3$96()'%!C7-$4!53#&43"(%-$
régis par le droit du travail National et ne sont donc pas des agents publics de 
droit étranger à l’instar des agents diplomatiques, et par conséquent le contrat 
de travail liant l’ambassade et l’employé local est régie par les dispositions 
9($%&$%!*$5G$0S`//>

2- Par rapport à la Convention de Vienne sur les relations consulaires 

conclue le 24 avril 1963.

Comme pour la convention sur les relations diplomatiques, la convention de 
vienne sur les relations consulaires (13I$4!55&*3$9(":$4&37@!#*(-$9($'(#-!55(%>

11$̀ $N$3*3#($96(:()'%(.$%6&#3*4%($mF$9($%&$e!5=(53*!5$e!5-"%&*#($(53#($%&$g7'";%*<"($N%@7#*(55($
K7)!4#&3*<"($(3$'!'"%&*#($(3$%&$g7'";%*<"($Y3&%*(55(.$-*@57($H$N%@(#$%($/S$?"*5$/00F$75!54($
que les membres d’un poste consulaire qui sont ressortissant de l’état de résidence (de 
nationalité Algérienne) ou résidents permanents de l’état de résidence (Algérie) demeurent 
régis en ce qui concerne les facilités, privilèges et immunités, par les dispositions des articles 
57 et 71 de la de convention de Vienne sur les relations consulaires ce qui implique qu’il ne 
;757B4*(53$'&-$9(-$,&4*%*37-.$'#*=*%+@(-$(3$*))"5*37-$E3(%$<"($%6(:()'3*!5$96*))&3#*4"%&3*!5$
(3$9"$'(#)*-$9($ -7?!"#.$9"$'(#)*-$9($ 3#&=&*%.$9($ %6(:()'3*!5$96&,B%*&3*!5$&"$ #7@*)($9($ %&$
-74"#*37$-!4*&%($!"$(5B5$%($'&*()(53$9(-$*)'L3-$(3$3&:(-I>

12$`$ $U($ #!,(--("#$p(#=7$N[eJO[Yl$9&5-$"5($4!53#*;"3*!5$H$%&$9*-4"--*!5$*5*3*7($'&#$%($

Représentant spécial du Secrétaire général des Nations Unies sur les droits de l’homme et les 

(53#('#*-(-$3#&5-5&3*!5&%(-$(3$&"3#(-$(53#('#*-(-$(5$FS/S.$97B5*3$%6(:3#&3(##*3!#*&%*37$4!))($

73&53$ "5($o$ -*3"&3*!5$9&5-$ %&<"(%%($ %(-$ 4!)'73(54(-$96"5$J3&3$ E%7@*-%&3*=(-.$ (:74"3*=(-$!"$

juridictionnelles) régissent des rapports de droit situés en dehors du territoire dudit Etat », 
httpXrrPPP.diplomatie.gouv.frrYZ_rpdfr1_2PESP_2_Etude_%(:3#&3(##*3!#*&%*3(_comme_

*5-3#")(53:_cle84485e.pdf.

13`$U6N%@7#*($C$&$&9A7#7$%($/W$N=#*%$/0TW>$U&$4!5=(53*!5$(-3$(53#7($(5$=*@"("#$%($/0$Z&#-$
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juridique applicable à ces employés8$ &*5-*$ <"6H$ %("#-$ 4!53#&3-$ 9($ 3#&=&*%$}$
et aussi la possibilité qui leur est offerte de recevoir une rémunération en 
monnaie étrangère autre que le Dinar Algérien (0).

A-Régime juridique applicable au personnel d’une représentation 

diplomatique et du contrat de travail.

U!#-<"($ %(-$ 574(--*37-$ 9($ -(#=*4($ %($ ?"-3*B(53.$ %(-$ -(#=*4(-$ 9($ %623&3$ H$
l’étranger peuvent, dans le respect des conventions internationales du travail, 
,&*#($ &''(%$ H$ 9(-$ '(#-!55(%-$ #(4#"37-$ -"#$ '%&4($ '!"#$ (:(#4(#$ 9(-$ ,!543*!5-$
concourant au fonctionnement desdits services.

e(-$-(#=*4(-$(:37#*("#-$9($%623&3$73#&5@(#$'("=(53$83#($-(-$#('#7-(53&3*!5-$
9*'%!)&3*<"(-$ (3$ 4!5-"%&*#(-$ &":<"(%%(-$ 5!"-$ 5!"-$ *537#(--(#!5-$ 9&5-$ 4(3$
article, ainsi que les établissements publics à l’étranger.

1- Par rapport à la Convention de Vienne sur les relations diplomatiques 

conclue le 18 avril 1961.

La convention de Vienne sur les relations diplomatiques (10I$ 97B5*3$
9(":$4&37@!#*(-$96()'%!C7-$&"$-(*5$9($%6&);&--&9(>$U&$'#()*+#($4&37@!#*($
comprend les membres du personnel diplomatique de la mission qui ont la 
qualité de diplomates.

U&$9(":*+)($4&37@!#*($(-3$ #('#7-(537($'!"#$ -&$'&#3$'&#$ %(-$)();#(-$9"$
personnel de la mission employés dans le service administratif et technique 
de la mission, les membres du personnel employés au service domestique de 
%&$)*--*!5$(3$(5B5$%(-$o$9!)(-3*<"($'#*=7$k$<"*$-!53$9(-$'(#-!55(-$()'%!C7(-$
au service domestique d’un membre de la mission, mais qui, ne sont pas des 
employés de l’Etat accréditant.

A l’inverse de la première catégorie disposant du statut diplomatique 
-6&''%*<"&53$ &":$ &@(53-$ 9($ 9#!*3$ '";%*4$ 9($ %623&3.$ 4!5,!#)7)(53$ H$ %&$
e!5=(53*!5$ 9($n*(55($ -"#$ %(-$ #(%&3*!5-$ 9*'%!)&3*<"(-$ 9($ /0T/.$ %(-$ &"3#(-$

8`$$O!"-$5!"-$*537#(--(#!5-$9&5-$4(3$&#3*4%($&":$()'%!C7-$#7-*9&53->

0$`$[(%!5$'%"-*("#-$-!"#4(-$'%"-*("#-$&);&--&9(-$(3$4!5-"%&3-$(5$N%@7#*($=(#-($H$%("#$-&%&#*7-$

résidants Algériens une rémunération, ou une partie en devise étrangère. 

10$`$U6N%@7#*($C$&$&9A7#7$%($/W$N=#*%$/0TW>$U&$4!5=(53*!5$(-3$(53#7($(5$=*@"("#$%($/W$Z&*$

/0TW>
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J5$=(#3"$3!"?!"#-$9($%6&#3*4%($SF$9($%&$%!*$5G$0S`//$4*37$'#7479())(53$%($
travail fournit par le travailleur moyennant rémunération se fait donc pour le 
compte d’un tiers nommé employeur, pouvant être d’après ce même article 
une personne physique ou morale public ou privée.  

Les personnes morales soumises au droit public sont investies d’une mission 
d’intérêt général et titulaire de prérogatives privées. Elles comprennent l’État, 
les collectivités territoriales ainsi que les établissements publics à caractères 
administratifs  (7). Les personnes morales soumises au droit privé quand 
&`(%%($ #(@#!"'(53$ 9(-$ @#!"'()(53-$ (:3#8)()(53$ 5!);#(":$ (3$ 9*=(#-*B7-$
<"*.$'!"#$%&$'%"'&#3.$'#7-(53(53$4(33($'&#3*4"%&#*37$<"($%("#$(:*-3(54($-"''!-($
nécessairement qu’ils acquièrent la personnalité juridique. Toutes les branches 
du droit privé utilisent la notion de personne morale et chacune sécrète ses 
propres catégories.

N"$4L37$9($-(-$'(#-!55(-.$(:*-3($"5($4&37@!#*($'&#3*4"%*+#($96()'%!C("#$
5!5$(:'#(--7)(53$4*37-$9&5-$%6&#3*4%($4*`9(--"-.$)&*-$<"*$)7#*3($"5($&33(53*!5$
particulière de par la problématique qu’elle pose.

J5$ (,,(3.$ (5$N%@7#*($ 4!))($ 9&5-$ 3!"-$ %(-$ 73&3-$ 9"$ )!59(.$ (:*-3($ 9(-$
ambassades et des consulats de pays étrangers. L’ambassade est connue 
comme étant la représentation diplomatique d’un gouvernement national 
&"'#+-$9"$@!"=(#5()(53$96"5$&"3#($'&C-.$'&#$(:3(5-*!5.$%($3(#)($(-3$"3*%*-7$
'!"#$97-*@5(#$%($%*("$!�$-!53$73&;%*-$%(-$%!4&":$9($4(33($&43*=*37>$e6(-3$&"--*$
'&#,!*-$ q$)&*-$ '&-$ 3!"?!"#-$ q$ %&$ #7-*9(54($ 9($ %6&);&--&9("#>$ U($ 4!5-"%&3$
pour sa part, est la représentation de l’administration publique d’un pays à 
l’étranger, il travaille surtout pour ces propres concitoyens en résidence ou de 
passage dans le pays hôte.

K&5-$ %&$'#&3*<"(.$ 4(-$9(":$(53*37-$ -!53$ &)(57(-$4!))($'!"#$ %(-$ &"3#(-$
personnes morales, à recruter du personnel dans le pays ou elles sont établies 
'!"#$ %6(:74"3*!5$ 96"5$ 3#&=&*%$ #7)"57#7$)&37#*&%*-7$ %($ '%"-$ -!"=(53$ '&#$ "5$
contrat de travail. Ce personnel pouvant être résident national ou étranger 
ou au contraire non résident. Se pose alors la question concernant le régime 

7`$U(-$ ,!543*!55&*#(-$ (3$ &@(53-$ 4!53#&43"(%-$ 9($ 4(-$ (53*37-$ -!53$ #7@*-$ '&#$ 9(-$ 9*-'!-*3*!5-$

législatives et réglementaires particulières.
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Y%$ (:*-3(.$ (5$ !"3#(.$ 9(-$ 4!5=(53*!5-$ !"$ &44!#9-$ 4!%%(43*,-$ !#@&5*-&53$ %(-$
règles et les procédures dans les grands secteurs d’activité, ainsi que plusieurs 
&"3#(-$3(:3(-$96&''%*4&3*!5$#(59&53$(,,(43*=(-$4(#3&*5(-$9*-'!-*3*!5-$9($%&$%!*$
précitée ou réglementer tel ou tel aspect de la vie social des entreprises.

U6&#3*4%($ 9(":*+)($ 9($ %&$ %!*$ 5G$ 0S`//$ 9"$ FV$ N=#*%$ /00S$ 4!5-*9+#($
comme travailleur salarié toute personne qui fournit un travail manuelle ou 
intellectuelle moyennant rémunération, dans le cadre de l’organisation et 
pour le compte d’une autre personne physique ou morale, publique ou privée 
dénommée l’employeur.

N*5-*.$'!"#$3!"3$4!53#&3$<"&%*B7$9($4!53#&3$9($3#&=&*%.$%6"5$9(-$4!53#&43&53-$
est le salarié, et celui sous l’autorité duquel il est placé, moyennant une 
rémunération, l’employeur.

K($'&#3$4(33($97B5*3*!5$%&$#7)"57#&3*!55 tient une place importante dans 
le droit du travail car elle constitue le point nodal de toute relation de travail, 
néanmoins la législation Algérienne (comme beaucoup de législation de par 
%($)!59(I$5($9!55($'&-$"5($97B5*3*!5$%7@&%($9"$-&%&*#($-($4!53(53&53$9($B:(#$
et poser les règles des relations entre l’employeur et le salarié.

U($ -&%&*#($ '("3$ 83#($ 97B5*3$ 4!))($ 73&53$ %6(5-();%($ 9(-$ #7)"57#&3*!5-$
ou des prestations fournies par un employeur à chacun de ses salariés en 
rétribution de leurs services. Il constitue la contrepartie nécessaire de la 
relation de travail.

Z8)($-*$(%%($5($97B5*3$'&-$%($-&%&*#(.$%&$%!*$5G$0S`//$)(53*!557$4*`9(--"-$
(3$&":$3(#)(-$9($-!5$&#3*4%($V1$79*43($"5($#+@%($*)'7#&3*=($-3*'"%&53$<"($4(%"*`
4*$ �%($ -&%&*#(�$ (-3$ (:'#*)7$ (5$ 9(-$ 3(#)(-$ (:4%"-*=()(53$)!573&*#(.$ (3$ <"($
-!5$'&*()(53$-6(,,(43"($&"--*$(5$9(-$)!C(5-$(:4%"-*=()(53$)!573&*#(->$U($
législateur veille donc à ce que le salaire soit versé à son titulaire en monnaies 
B9"4*&*#($E6), par chèque ou versé directement dans le compte du travailleur, 
tout autre moyen de paiement étant prohibé.

5`$U6&#3*4%($VS$9($%&$U!*$5G$0S`//$-3*'"%($o$J5$4!53#('&#3*($9"$3#&=&*%$,!"#5*.$%($3#&=&*%%("#$&$

droit à une rémunération au titre de laquelle il perçoit un salaire ou un revenu proportionnel 

&":$#7-"%3&3-$9"$3#&=&*%$k

6`$U&$)!55&*($B9"4*&*#($97-*@5($%&$)!55&*($4!)'#(5&53$%(-$'*+4(-$E)!55&*($9*=*-*!55&*#(I$

(3$ %(-$ ;*%%(3-$ 9($ ;&5<"(>$ J5$ 3&53$ <"6*5-3#")(53$ 9($ '&*()(53.$ %&$ )!55&*($ B9"4*&*#($ (-3$

%6*5-3#")(53$%($)!*5-$4!t3(":$'!"#$%(-$'&*()(53-$9($,&*;%($)!53&53>



45

L’employé local des représentations diplomatiques en Algérie

   
L’employé local des représentations diplomatiques en Algérie

$3L)M-/,#N0",+#"0#>1/-+#"22:-9"8:)#)+#E/,,"-)#>)#13E0,31"+-/,

Dr. faiza MEDAFER

Z&*3#($9($4!5,7#(54($o$\$k
^&4"%37$9($9#!*3$`$d5*=(#-*37$96N%@(#$/$

INTRODUCTION

Selon Ibn Khaldoun le travail doit être le moyen de gagner sa vie. C’est 
également le résultat du labeur de l’homme dans son métier (1).  D’un point de 
vue doctrinal le travail s’entend de l’activité manuelle ou intellectuelle fourni 
par un travailleur au service d’un organisme employeur (2). 

Le travail fournit au service d’un employeur crée une relation de travail 
97B5*($'&#$%6!#@&5*-&3*!5$Y53(#5&3*!5&%($9"$b#&=&*%$El>Y>bI$E3) comme étant le 
%*(5$%7@&%$(53#($%(-$()'%!C("#-$(3$%(-$-&%&#*7->$J%%($(:*-3($<"&59$"5($'(#-!55($
(:(#4($ "5($ &43*=*37$ !"$ ,!"#5*3$ 9(-$ -(#=*4(-$ -!"-$ 4(#3&*5(-$ 4!59*3*!5-$ (3$ (5$
échange d’une rémunération.

U($ 3(:3($ ,!59&)(53&%$ 'our toutes les relations de travail en Algérie est 
%&$ %!*$5G$0S`//$9"$FV$N=#*%$/00S$#(%&3*=($&":$#(%&3*!5-$9($ 3#&=&*%.$'%"-*("#-$
,!*-$ )!9*B7($ (3$ 4!)'%737($ E4I$ &B5$ 9683#($ )*(":$ &9&'37($ &":$ 9*,,7#(53(-$
4!5?!543"#(-$(3$&":$574(--*37-$9"$)&#4A7$9($%6()'%!*(>

1`$Y;5$aA&%9!"5.$'(5-("#$9"$/1e siècle, considéré comme l’inventeur de la Sociologie. El 

Zd|NKKYZN.$ U(-$ '#!%7@!)+5(-$ H$ %6A*-3!*#($ "5*=(#-(%%(.$ b#&9"43*!5$ (3$ e!))(53&*#(-$

w*%%*&)$Z&4$_"4R*5$9($[%&5(.$J9*3*!5$*537@#&%(.$\(#3*$J9*3*!5-.$N%@(#$FS/m.$'iVV>

2`$U(*%&$\!#-&%*$p&)9&5(.$K#!*3$9"$b#&=&*%.$\(#3*$J9*3*!5-.$N%@(#$FS/W.$'$/>
3`$U6l#@&5*-&3*!5$*53(#5&3*!5&%($9"$3#&=&*%$!"$lYb$(-3$9('"*-$/0WT$"5($&@(54($-'74*&%*-7($
de l’ONU. Sa mission est de rassembler gouvernements, employeurs et travailleurs de ses 
23&3-`)();#(-$9&5-$%($4&9#($96"5($*5-3*3"3*!5$3#*'&#3*3(.$(5$="($96"5($&43*!5$4!))"5($'!"#$
promouvoir les droits au travail, encourager la création d’emplois décents, développer la 
protection sociale et renforcer le dialogue social dans le domaine du travail.

4`$ &#$%&$%!*$5G$0/`F0$9"$F/$K74();#($/00/.$%($974#(3$%7@*-%&3*,$5G$0W`Sm$9"$//$N=#*%$/00W.$%($

974#(3$%7@*-%&3*,$5G$0W`S0$9"$FT$)&*$/00W$'!#3&53$'#7-(#=&3*!5$9($%6()'%!*$(3$'#!3(43*!5$9(-$

-&%&#*7-$-"-4('3*;%(-$9($'(#9#($9($,&{!5$*5=!%!53&*#($%("#$()'%!*.$%6!#9!55&54($5G$0T`F/$9"$

S0$~"*%%(3$/00T.$%6!#9!55&54($5G$0i`SF$9"$//$~&5=*(#$/00i$(3$%6!#9!55&54($5G$0i`Sm$9"$//$

~&5=*(#$/00i$B:&53$%&$9"#7($%7@&%($9($3#&=&*%>
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