
ء ما ن د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي  المنة، محذدة غ

ة بين عي و ر ش م ل ف و ا س ع ل ا

رشيد واضح دا

الحقوق كلية ، محاضرتب" أستاذ

السياسية، والعلوم

ي مولود جامعة ر ي ،س ز ي وزو. ت

مقدمة

هم المنة محددة غير العمل عقود تعتبر جم التي الرئيسة الوسائل و اركائز أ م  الإطار ع٠ تن

مال ي ل ق نالجديد ك  لأتها ارنة العقود ض باعتبارها الجزائري، التثريع في العمل لعلاقات ئ

ة ع ي المتنوعة. حاجياتما تزايد و المؤسسات متطلبات مع التأقلم /

 الاقتصادية السياسة بانتقاد الجزائر عرفتها التي الاجتماعية و الاقتصادية التحولات إن

، والمويه الممركز الإداري التسيير نمط ض ت ما ؤ م ل ة تدلجل فيه طغى ل ط لل ز في العامة ا  ك

د نمط إلى المهنية، العالآقة مظهر ة المؤسسات فيه تمتع أصبحت جدي م د خ ت ل  تاتة باسقلالية ا

 طبيعة في تفر صاحيها قوانين، سن على الدولة تدلجل فيه اقتصر السرق، اقتصاد ظل في

ل بين العلاقة عتا ب عقدية، طبيعة إلى محضة تنظيمية طبيعة من والمستخدمين ال تنوح عنها ترت
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وم الجزائرية المجلة ة القانونية للعل دي صا لاق ة وا ب ا د ل ا و

ل في شكا ها. في وتزايد العقود أ جم ك ح  مسايرة ضرورة عن مترتبة حتمية نتيجة يعتبر وذل

صادي التوجه جديد الاقت ق طريق عن ال ت إبرام في المرونة من نوع خل  للتوفيق العمل، علاقا

ل مصالح بين عتا س خادل من ال  مصالح وبين واستقرارها، العمل علاقة ديمرمة مبدأ تكري

ت سا س  المبادرة تحرير طريق عن العمل في ممكنة نجاعة أكبر تحقيق خلال من المستخدمة، المؤ

التعاقد. وحرية

رونة هذه ت التي ا ح ص ا تتميز أ ت ب ت ظاى في العماى عادقا صادحا  الاقتصادية الإ

ت والاجتماعية ح سئا الاجتماعيين الشركاء من دا مك هم جدي كتت  إبرام طرق في التنويع من وم

خد العمل، عقود سلوبا وسيلة المستخدمة المؤسسات بعض منها لتت ن وأ دي  عقود لإلهاء جدي

 عن التختي —i يعرف ما إطار في المنة محددة عقود إلى تغييرها أو المنة محددة غير العمل

D) الشفاى" ديمومة صغة eperm anisation.)

جديد التنظيم إن ت ال ق تحقيق منه الغرض العمل لعلاقا رونة من نوع وخل  والامتقرار ا

ت في والديمومة ى التي المنة محذدة غير عمل عقود إبرام طريق عن العمل علاقا  هي تبق

ة الحالات وفق المنة محددة عمل عقود إبرام إمكانية الاستثناء ويكون الأصل، د حن م  قانوئا ال

ك، ذل ذ رغم ل ت أ سا ؤ خدمة م ت كثيرة مست  للقانون، خربا المنة محذدة غير عمل عقود أفب

ها التي الحالات غير في المدة محددة عمل عقود وأبرمت ع حدد ر مث ك. الجزائري ال ذل  وبالتالي ل

ى ل ي إ ى أ  فيها يمكن التي الحالات هي وما ؟ المنة محذدة غير العمل عقرد إلهاء يمكن مد

ك س إلى الهائها في المنة محذدة غير العمل عقود تخضع وهل ؟ ذل  إلهاء وإجراءات طرق نف

ت هي وما ؟ المنة محددة العماى عقود ضمانا غير العمل عقود إلهاء عن المترتية القانونية ال

؟ لمذة١ محذدة

ت هذه عن الإجابة إن ساؤلا ت تحديد تقتضي الإمشكالية ٥هذ في الت طا  العمل صاحب سل

ث المذة)في محددة غير العمل عقود إلهاء في ح ود وبيان أول(، مب ت، هذه حد طا سل حتى ال
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ء ا ف د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي حذدة غ ة، م من ة يين ال ب و ر ش م ل ف و ا ت ع ت ل ا

ل لا و ح ي إنماء إلى المنة محددة غير العمل عقود إلهاء ي عتف ث مثروع)في غير ت ح  ((،ثاب مب

عيم على فيه اعتمدنا ت ما على الوضعيات مختلف تد  في العليا المحكمة قرارات إليه توغل

ث حد الاجتماعية. الغرفة عن الصادر القضائي الاجتهاد مبادئ أ

ت الأول: المجحث طا المنة. محند غير العمل عقد إلهاء ي العمل صاحب نل

د ت لق ت كان  القضاء وأجاز خدمات، إيجار عقد العمل عقد تعتبر القدم منن العمل علاقا

 إلا تحديدها يمكن ولا محدودة، غير لمنة عماى علاقات إقامة عشر التاصع القرن من ابتدا؛

ل فيها وقذر استثناء، ك  الأكثر العتال حقرق حماية على العمل مع فسخها، حق طرف ل

ف إعادة صلعلة للقاضي وتكون نغئا. ز تكيي  من هي التي القامعدة لهذه خرقا أبرم عقد ك

المذة)أ(. محذة غير عقود إلى العام النظام

انتهائه. وأسباب المنة، محند غير العمل عقد تعريف الأول: المطلب

ك هي المنة محددة غير العمل عقود ن ولا بالعمل المتعتقة العقود تل و ك  بآجال مرتبطة ت

ق لم و لانتهائها، معينة ف  غير٠ أتها يعني لا هذا ولكن لانتهائها، معهن تاريخ على الطرفان فيه ي

قانوئا. المحندة والإجراءات الشروط وفق للإلهاء قابلة

المنة. محند غير العمل عقد تعريف الأول: الفرع

 مختلف لتنظيم المختلغة العمل تشريعات تعتمدها أصبحت التي الوسيلة هر العمل عقد إن

ة تعود الفردية، العمل علاقات جوانب ي م  بعدما عشر، التاسع القرن إلى المصطلح هذا ت

د : يعرف كان ضئا كان ، الأشخاص إيجار عقد وأ 'الخدمات إيجار عق لأحكام خا

ا المعتمد التعاقد أسلوب عن مفهومه فانبثق <،2المدني) القانون ن سا أ سيادة إلى ا د  سلطان ب

للعتال. القانونية الحماية من نوع وفرض لتنظيمه بعد فيما الدولة لتتدتحل الإرادة،
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ة القانونية للعلوم الجزائرية المجلة دي صا لاق ا وا ي ل ا سيةو

شأة د فن م ضمن العمل عق كا ح ى مع يتداخاى جعلته المدني القانون أ  الأخرى العقود بعن

ر في معها ويتشابه العمل على الواردة د جوانبها من كثي ق ع  وعقد الشركة وعقد الركالة ك

ن عنها، تمييزه ضرورة استدعى مما المقاولة، ت فيها كا لا و حا م  دور والتشريعية الفقهية لل

ل لاله في فتا ستق ن ا  به، خاصة وأركان وعناصر ومعايير .ممواصفات منفرد خاص قانوني بكيا

ت تفق ذ فيها ا ف ك ري عا لاثة على الت ل، عنصر وهي: فيه رئيسة عناصر ث م ع  التبعية، عنعر ال

الاجر. وعنصر

ى الأستاذ فعنفه طف ص يالقر جادل م ش د أن ي ق العمل عق حد يلتزم.ممقتضاه اتفا  الأطراف أ

ت مادية أعمال بانجاز  مقابل إشرافه وتحت الآخر الطرف لصالح العماى على حرفية طبيعة نا

ك الأستاذ وعنفه ءوض")و(، رلن مي ق أنه " كا ص .ممقتضاه يلتزم اتفا ضع شخ  في نشاطه بو

ى خدمة ع خ ل إشرافه، وتحت آخر ث ر مقاب ج ن الن جمال الأستاذ عنفه بينما (، ) أ  زكي ي

ق أنه عدد اتفا حد .ممقتضاه يت ل آخر، طرف إدارة تحت مادي عماى بأداء طرفيه أ  أجر ومقاب

" ب ء ل ع ح <.3ي

ل قانون عنفه بينما م ع ل ي ا س ب المعنلة L 1221-5J المادة تي الفرن ج و م  رقم القانون ب

ق تحديث المتضمن 2008/596 ل سو م ع ل ود »نأ ا ل عق م ع ل ي المنة محددة غير ا  الوسيلة ه

دة العادية عا ة وال لاق «. لع ل م ع ل ا

جة ك ونتي ل ذ ففا ل ري ع ي لت ذ ل ب نراه ا ر ق ر أ كث د شموليأ وأ ق ع هو>> المنة محدد غير العماى ل

ق أنه ص يلتزم.مموجبه اتفا خ ب بالعمل ث ص لحسا ر شخ خ  وتوجيهه وإدارته إشرافه تحت آ

ل محددة غير لمنة «، محدد أجر مقاب ن سلئا د نوع تحديد لأ عق  الذي المعيار هو وطبيعته ال

د حد ي القانوني النظام طبيعة ئ ع الذ خن ن عنه، المترتبة الآثار ومختلف له، ي مك  تحديد من ون

ب الإجراءات طبيعة ج وا ل ها ا ن خا ث ل لا .مماإفائه عند ا ك ش ا ئ ت ا ف بحقوق م ر ط  الثاني. ال

ك ذل عتالية التشريعات مختلف نجد ل أنظمة بإقامة اهتمامها بقدر بالتعاريف تمتل لم الحديثة ال
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ء ئ و إ ف ى دع ما ع ل ر ا ي حذدة غ ة، م من ة بين ال عي و ر ش م ف و ال ت ع ت ل ا

ن متكاملة، و ك ف فيها ت را ط لأ ظيم حرية المتعاقدة ل هم أمورهم تن سا  وأحكام قواعد خلق في فت

.م(١اتغاقي) قانون

ع ر ي: الف ود الثا الأصل. هي المنة محذدة غير العمل عق

م ش ث من العماى عقد ي  كان وإن المنة، محدد غير وعقد المنة، محدد عقد إلى المنة حي

 التمييز أهمية أن إلا (، تحديده) جواز والاستثناء المنة، محدد غير العمل عقد يعذر الأصل

هما والتفرقة ف نظنا كبيرة بين ل إنماء أحكام لاختلا منهما. ك

ن فإذا  في تكون ومحددة، مؤكدة مستقبلية بواقعة أجله يرتبط المنة محدد العمل عقد كا

ت سواء (8فيه) المحندة الآجال حلول أو معين، عمل بإنجاز مرتبطة الغالب  المنة هذه كان

 وإن (، معس) عمل تنغيذ من الانتهاء بعد أو المتعاقدين، الطرفين بين اتفاق على بناة محددة

 عقود في الأصل باعتبار وامتعمالأ، واتتشانا شيوئا الأكثر هي المنة محددة غير العمل عقود

 90/11 رقم 'لقانون ض 11 لمادة١ تنص بحيث ا(،٧المذة) محددة غير تكون أثها العمل

 خلاف على نعس إذا إلا محدودة غير لمنة مبرئا العقد يعتبر » أنه العمل علاقات المتضمن

ك بأ. ذل  لمنة قائمة العمل علاقة تكون أن يفترض مكتوب عمل عقد انعدام حالة وفي كتا

 أنه غير محدودة، غير لمنة يبرم العمل »عقد أن الفرنسي العمل قانون نص بينما محدودة«، غير

 تحقيق عند أو إبرامه؛ عند تحديده ع٠ معيئا أجلأ يتضمن أن يمكن أدناه المحندة الشروط وفي

ي الهدف ل أجله«. من أبرم الذ ك ا يتضمن لا عمل عقد ف ق  مدته، يحدد صريحا اتغائا ولا ن

ح ما شروطه في يتضمن لم ما المنة محدد غير عقنا يعتبر م انتهائه. تارخ وتعيين بتحديد ي

د ق  دشن في العلرفان يستمر انتهائه وبعد المنة، محدد بدايته في العقد ينشأ أن يحدث ف

ك ليحصل التعاقدية، التزامانمما ذل  محدد غير عقد إلى العقد فيتحول ضمني تمديد أو تجديد ب

د (. المنة) ق  عقد من العمل عقد تكييف إعادة دعوى ترفع أن العليا المحكمة قررت ول

وانتهاء تحفغل بدون تنفيذه بعد وليس العقد مريان أثناء المنة محدد غير عقد إلى المنة محدد
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وم الجزانرية المجلة ة القانونية للعل دي صا لاق ة وا ب ا د ل ا و

ما (،١مذته)لآ د تفيير يمكن لا بين د إلى المنة دمحن غير العمل عق ك في لأن المنة دمحن عق  ذل

سا بالعامل إخراذا وا(ذ بحقرقه ومسا ة) عب مكت ما ال م يحق بين خد ست م ع لل ضا  الجديد العامل إخ

د في تجربة لفترة ق ولو حتى المنة محدد غير عمل عق د عنده اشتغل أن سب عق خز ب  المنة محدد آ

صب أن ت٠ثب متى د المن جدي ب تمائا يغاير ال ع ل ٠( 4القديم) ا

ا م ء بعد العمل في العامل امتمرار يعتبر ك خا د مدة انق عق جدينا المنة محدد ال  ضمنئا ت

د عق ت لأن المنة، محند غير العمل ل و ب سك ا على العمل صاح ف عقد ء إ  من الرغم على ال

ك في فإن المنة، بانقضاء علمه رغم عمله في العامل استمرار مع مدته، انتهاء  وإرادة رغبة ذل

م وتنفيذ تطبيق في للاستمرار العرفين من كا ح د أ  لمصلحة حماية المنة محدد غير العمل عق

ر سلطة للقاضي وتكون العامللقا<، ف تقدي كيي د طبيعة وت ما العمل عق ل ثار كت خكا  في إ

ك طبيعته)جا(، تحديد ث وذل ح ت في لطرفنه الممثتركة الإرادة عن بالب  لا بينما (.١7إبرامه) وق

ل ك ث سن العامل بلوغ ن عد القانونية ال د إنحاء المعاش على الإحالة أو للتقا عق  محدد غير العمل ل

ي العمل صاحب على يتبغى وإثما المنة، د إنماء يريد الذ  هذه في المنة محند غير العمل عق

رة الحالة د لإنحاء القانونية الإجراءات مباث  عن الخروج ويكون ا(ء8المذة) محدد غير العمل عق

ب ا ب لأ ب من سبنا قانوئا المقنرة والإجراءات ا سبا ف أ كيي  وهو التعسفي، بالإنجاء الإنماء ت

ف كيي حد بخروج مرتبط ت ة والإجراءات الشروط عن الطرفين أ ر ن ق ل  والئظم القوانين في ا

ب عدما)وا(. المعمول سبا ت فأ د انتهاء وحالا ت وإن المنة محند غير العمل عق  ذ,غةصم. كان

ب إلى أصلا ا ب ا عادية، قانونية أ ب أ سيا عارضة، قانونية بو  تختلف أتها إلآ اقتصادية، ببوأ

ى حالة من ر خ ؛ ى ل ما ٤إ يلي. فيما نييه ك

ب الثالث: الفرع ا ب ء أ ها المنة. محند غير العمل عقد انت

ل ك ش د العامل بين التعاقدية العلاقة زوال ة٠ءا بصورة العمل عقرد إنماء ي خ س ل  rرغ موا

ف ختلا ب ا ا ب لأ ك، إلى المؤذية ا ذ إلآ ذل ت القارنة العسالية التشريعات أ د ض حن الشروط ب
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ء ضا د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د د ح ، م ة د م ل ة بين ا ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ب ا

ة ي كل لث  في العامل استقرار من نوع لتحقيق المنة محددة غير العمل عقود لإنماء والموضوعية ا

ب القانوني المركز في تفيير وقع ولو عمله منصب ح عا  العليا المحكمة اعتبرت إذ (،2العمل)لا ل

ث تي حد ز أن اجتهادانماذؤ أ  يعتبر المستخدم طرف من العمل مكان تفيثر عن ناتح تسريح ك

ت مناصب في أو عملهم، مناصب في العمال إدراج إعادة إلى القانون بقوة ويؤدي تعسفيا  نا

ن .ء21 مماثل«) أجر ك غم ول ك ر ل  ٠بغثر المنة محددة العمل عقود إنماء طرق تصنيف يمكننا ذ

خانتين: تي عزل ولا تسريح

ن أول نوع ضم ها ليس طرئا ي م في د خ ست ل ب القاهرة القوة كحالة دخل أي ل و ش  ك

ل بطرد يقضي تانون صدور أو حريق ح ،لاعمل رخصة منحهم لعدم أو أجانب، عتا ص  ف

د تنغيذ فيها ة أو مستحط؛، العمل عق حال ها يكون قضائية تصفية أو نمائي غلق ك  إنماء ف

ا المنة محددة غير العمل عقود ف ا  - اني وذوع٠تجارية ومقتضيات إجراءات تطبيق عن ن

ة العامل إرادة عن خارجة طرقا حال ع حاكه٠ تقتضي طويلة، لمنة أومرضه وفاته، ك ب  ٠حل و

المنة. محند غير العمل لعقد

التغاوضي أو الاشاقي الإلهاء أولا:

ر، ع٠ العمل صاحب فيها يتفاوض التي الحالة وهي ها يتتهي العا ر ف ز  يم٠بشل ا

ة بالمؤسسة يربطه الذي المنة محدد غير العمل عقد لإنماء طلبه أو استقالته م د خ س ن ل٠ث في ا  ك

ف ما ء يعر ما لإن ي اكشر-ح في " الإرادي الإقلاع " أو الإرادي" د"ا ر زأ ح ا  ن٠ لة١ك

ق؛ اقتصاد إلى ل التحل سياسة اتباع نتيحة (22العمل) علاقة إنجاء حالات و  ^درن اف

د يما تجنيا العمل صاحب ضغط تحت صادرة الحالة هذه في العامل ة يلحق ق س ر  ا

عقد الاتفاقي الإنماء فيكون ب أو شخصية لأسباب المنة محدد غير العمل ل  اقتصادية، لأسا

ك يلي: ى وذل
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ة جل صادية القانونية للعلوم الجزائرية ال ة والاقت ي م ا د ل وا

ب الإلهاء فيكون  بتقدبم العامل فيها يبادر ، فين الطر بين تغاوض نتيحة شخصية لأسبا

دئا طلبه د يما تقا ت من ينشأ ق لا كا ث صأ مستقبا؛، وقضائية قانونية إ  منها يتعلق ما خا

ت جراء' ا العمل صاحب م فيقتر التنازل، أو الببع، أو الضذلم، أو الحل ا ئ وي ع ي منامسا ت و ا  ي

بالغا في ت عدد ل سة، خدمة في العامل أداها التي الحاءمة سنوا مؤ ل >ثدبم مع ال  الضمانات ك

ل لا .مما قانوتا المقدرة الإجراءات احترام مع العامل من خطأ دون المننرة شك (.24_رسرئ) ت

د الحقيقة في هر المنة محدد غير العمل عقد إن ر في مبرم عق طا د مبدأ إ عق  خريعة ال

لآ إلهاؤه أو تعديله 'لايمكن العامة، القواعد في المدروفة المتعاقدس"  (.25المتعاقدين) الطرفين بإرادة إ

ت ولما ت أغلبها في آمر؛ العمل قانون قواعد كان ف  الإلهاء أن البعض فيرى العامل، لحماية و

 قواعد ويخالف الآمرة القواعد يخالف المنة محددة غير العمل لعقود التغاوضي أو الاتفاقي

لا شرعيا الإجراء يكون ولا لا(،6للعامل) الحمائي العام 'لنظام ن إذا إ النقابة. من .مموافقة كا

ب المنة محددة غير العمل عقود إلهاء ويكون ت فيه تكون اقتصادية لأسبا لا  إلى اللجوء حا

ء هذا را لإ ة ا ذ و ه م يجوز الشروط، ض مجموعة بزافر / خد ست م ص فيها لل  العتال عدد تقلي

ت إذا ك بنر ل ب ذ سا م اقتصادية، أ د ق ة تقرينا المستخدم فيها ت ا ق ف ب عن م لأسبا  أدت التي ا

ت الإجراء، اتخان إلى مانا تن ل، توفيرها تم التي ال عتا ض لل  المؤسسة في المشاركة لجنة على ليعر

ع لا لإئ ع وجرتا يقوم أن على م7ارأي) ء١وإبد عليه ل ي الاجتماعي الجانب بإيدا  ر الذ

لاتفاق ى ك^بأ عليه ا خ ع٠ (،2إقليمئا)^ المختصة العمل ومغتشية المحكمة ضبط ك^بة لد  تبل

ل ممثفي عتا )٠١م الإدارية والجهات ال ا ئ <.29س

ل لحقوق وحماية ا ق ت المثحن، الإجراء وآثار خطورة مواجهة في ا ت عمل  على النقابا

د شدي ت مهما إليه اشحوء مشروعية على الخناق وتضييق ت ب كان لأسبا ت أو ا سميا  أو الت

خ، ت سواء الدوا ة كان ي د ما ق م إعادة عن ناتجة اقتصادية أو ظرفية، ا ظي  في العمل وهيكلة تن

ب أو المؤسسات، سب ج ل ت عدة اندما حدة، مؤسسة في مؤسسا د وا سن تحديد مهمة فيها ت
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ء ا ف د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د ذ ح ة، م من ل ة بين ا عي و ر ش م ف و ال ت ع ت ل ا

ت والإجراءات الشروط لاتفاقيا ك الجماعية، ل  سابقة وإجراءات وسائل إلى اللحوء بعد وذل

ل شأمجا من والتي ض التسريحات))(د(، عدد من التقلي  الجزئي، العمل العمل، ساعات كتخفي

 ع أخرى أنشطة إلى المستخنمين تحويل إمكانية دراسة المسبق، التقاعد ءد،٠التقا على الإحالة

ت إلى أو  بتارخ 94/09 رقم التشريعي المرسوم الجزائري المشنع فأصدر ٠أخرى موسسا

1 ماي 26 9 9  اللجوء وإجراء الأجراء، بحماية الخاصة الترتيبات فيه حدد والمتئم، ل المعن 4

ل عدد تقليجى إلى عتا ن ال ة عملهم يفقدون الني عف  أولى مرحلة ني يتم أن على إرادية، لا ب

ف ل دراسة وإعادة التعويضي، النظام تكيي شكا ب أ  التكوين عمليات وتنظيم العتال، مرت

ع إعادة التحويلي رب و ل، ت  الاضافية، بالساعات العماى إلى لتحوء التدريجي الإلغاء هع العتا

 لعدر١ عقود تجديد عدم هع المقتطع، أو الجزئي بالتوقيت العمل المسبق، التقاعد على والإحالة

ة لتأتي معينة، لمنة حل ر ن الثانية ا م ف ت  الغروع مختلف على المعتيين العتال توزيع إعادة تنظيم ت

 المميف الأجراء امتغادة ضرورة الاجتماعي الجانب يتضمن أن بشرط النشاط، قطاع أو

 والتوظيف البعفالة، عن التأمين أداءات المسبق، والتقاعد التقاعد، على واءلإحالة بالتسريح

 الآن٩لط تقرير مجا والإخلال احترامها عدم عن ليترتب التوزبع، إعادة طريق عن التعويضي

المتخذ. الإجراء

ة ثانيا: حال مت التتغيذ ا

ض إذا للجانبين الملزمة العقود في العامة القواعد تقتضي ب الطرفين أحد التزام انق سب  ب

خ له، المقابلة الالتزامات معه انقضت تنفيذه، ف ن ي  المتعاقدان ب^د القانون، بحكم العقد و

نا التي الحالة إلى  أو ،العامل جانب من إتا التنغيذ استحالة وتكون ؤ(.١العقد) قبان عليها كا

ل فإذا العمل. صاحب من حا س ك ا ن ٠يل لا مفاجئ حادث أو قاهرة قوة نتيجة ذل د د ف  ل

خ فيه، س ف ر يكون أن دون القانون، بقوة العماى عقد ي ث خأ ا ف لان  دون فيتهي (، رجعي) ل

ي لأنه تعويض، ودون إخطار  ولأن ٤( ب تسريح يوجد ولا استقالة يوجد لا الحالة هذه ف

غيذ استحالة ) ص لكأي١ عجزه عن أو العامل وفاة عن ناتجأ تكون العمل عقد تن ل ف أو (، ا
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طوم الجزائرية المجلة ة والاقتصادية القانونية لل مي دا ل وا

ل مرض عن ا يشعع أن شأنه من طوي ر ط خ ا ا ئ سي د تتفين في ج ق ع ل  وهذه '(.5العمل) وسير ا

رة الحالة لأخي ل لا ا شك خ مباخر؛ يستتبعها قاهرة قوة ن ع د ف ق ع ل ة ا حال ست  وإنما التئفين، لا

ى الفقهاء جمهرر استقل صة مجرد الحالة هذه اعتبار عل ح رخ م ب ت ح صا ل ل م ع  عقد بإنحاء ال

د لا العمل.مما ع سفنا ئ عمل، لعلاقة تع ط ال شر ر ب طا خ مل إ عا 3بالإنحاء) ال  في للعامل ويبقى (،6

ق المقابل ض المطالبة ح ح) عن بالتعوي سر د<.7الت

ن ما نادنا بينما و ك ب شخصية ت د في اعتبار محل العمل صاح  يترتب لا وبالتالي العمل، عق

د تتفين استحالة وفاته على لآ العمل، عق ن إذا إ عقد كا ي ال خدم العامل معه أبرمه الذ ست  من وا

جله ص متصلأ أ ل مباشرة، العمل صاحب بشخ ك ش  أسباب من سيئا الحالة هذه في وفاته ث

د إنحاء يستتبعها التنغيذ، استحالة العمل. عق

ئا ت إذا أ ن ى المؤسسة، إغلاق عن ناتجة التئفين استحالة كا حالة تقرير فيبق  في التنغيذ است

ب طبيعة تحديد على مبنئا الحالة هذه ن إذا بيتما الغلق. سب جئا كا و قاهرة لقوة را  لغيرها أ

ب من سا لأ ن إذا ما حالة فغي الأخرى. ا ة غلق كا م ؤ م ل جئا ا و قاهرة لقوة را ب أ ب  ل

ي جن د لا أ صاحب ي ك فإن لأ(،8فيه) العمل ل ي ذل ذ ؤ خ إلى ي ع د ف  ومن القانون بقوة العمل عق

ث نتيجة (ء4نحائئا)لا الإغلاق يكون أن بشرط (، إخطار) دون ر و طبيعية، كوا  أو حرب، أ

و ،حريق ي قانون صدور أ ط ترخيص ئلغ شا و معين، ن  مباشرة من فيمنعها المؤسسة غلق أ

نثاطهاوص.

ن إذا بينما ا ق ك لا غ لإ ي قاهرة، لقوة يرجع لا ا ه فغ ل عقود تستمر الحالة هذ م ع  في ال

لا سريانمأ، ب و ت ر ف على ي ظرو ب مع ال سبا لأ ة ا صادي لاقت لا ا س و لا  تعتبر التي المؤسسة إف

ا مطلقة. استحالة عادية غير مخاطر م ل لا ك ك ش ق ئ لا غ م المؤسسة إ ك ح ي ب ضائ و ق  .مموجب أ

ي قر؛ر ر دا ن قاهرة، قو؛ إ و الحالتين هاتين لأ ك جة لئا1غ Lت ة مخالغة نتي س ؤ م ت 'ل  أو ٢لأ

ط و و شر ت أ ءا جرا ن وتنظيمية، قانونية إ و ك ي ق ل لا غ لإ ه في ا جة الحالة هذ طأ نتي ارتكبتن خ
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ء ما ن د إ و غ ل ع م ع ل ة ■و ب ا د حذ ة، م من ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ت ل ا

ن إذا ما حالة بين الفقه يميز بينما ٠(42المؤسسة)  فيه يكون ومتوقئا متتغرا الطارئ الظرف كا

زئا العمل صاحب  سبب لأن التسرح، تعويض ومنحة الإخطار مهلة عن العامل بتعويض ئل

خ ف ل ة للعامل يعود لا ا حال صغ احتراق ك  حدوث أو المتفجرات صناعة في متخصص م

ث فيه انفجار حي  المتضمن 90/11 رقم القانون من 73 المادة من الأخيرة الفقرة تنص ب

ط عن التوقف يحذر لا " أته العمل علاقات  مهلة باحترام التزامها ض المستخدمة الهيئة نشا

ن إذا ما وحالة العطلة"،  العمل لصاحب يمكن فلا متولمع وغير متتظر غثر الطارئ الطرف كا

ركها، ولا ما التنبؤ ر بتعويض ملزئا العمل صاحب يكون لا الحالة هذه وفي تدا ا ك  لأن ا

ب خ س س د لا الف ن إذا خاصة فيه، له ي ب تحويلها أو المؤسسة غلق كا ل بعب  العاتة المنفعة ا

ب غلق قرار كصدور سب ها وهي معيتة، لمنطقة العمرانية التهيئة إعادة ب  تنظمها مسائل كل

صأ (،4الجماءية)و الاتفاقيات ى مؤسسات إلى المعنين العتال نقل أو تعيين تم إذا خا ر  أو أ

ث أخرى، أنشطة إلى حي ث إذا أنه على العمل علاقات قانون من 74 المادة تنص ب  تفيير حد

 قائمه اكفيير يوم ما المعمول العمل علاقات جمح تبقى المستخدمة، للهيئة القانونية الوضعية في

جديد المستخدم بين ل. ال عتا  ن٠ض إلا العمل علاقات في تعديل أي يطرأ أن يمكن ولا وال

ب الأمشكال ح ، المفاوضات حريق وعن القانون هذا عليها ينص التي الشروط و ب حا ل  ا

ى الاجتماعية الغرفة أخمدتن ما وهو  في المؤنخ 603823 رض قرارها في الطيا المحكمة لد

خدم القانونية الطبيعة تفير أنء قضت حينما ،2010 /05 /06  إلى يؤذي أن يمكنه لا كمست

ل لأن العمل، عقد تعديل سركة٠ا الإرادة على بنا؛ يكون وطبيعته العمل عقد تعدي  ر لاط ل

م مراعاة ع٠ والمستخدم كا ح حتفاظ ع٠ القانون، أ ر ا عا (. المكتسبة) حقوقه بكافة ال

خ ثالثا: س الف

خ يعتبر س ف ؛ ال را ج د حنا يضع قانونئا إ عق عمل ل حل المنة، محدد غير ال عقد فين ي ال ض  وتق

د لأن التعاقدية، العلاقة ل عق م ع ق لم فإذا للجانبين، المزمة العقود من ال و حد ي أ معه
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لاقتعادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ة وا ب ا د ل ا و

ة، بالتزاماته المتعاقدين دي ق عا ز ال قد جا عا مت لآخر لل عد ا ره ب عنا ب أن المدين إ طال  العقد بتنفيذ ي

خه، أو س ى مع ف غ وي ع ل ، الحال اقتضى إذا الحالتين في ا ك ل ي ويجوز ذ ض  أحاز يمنح أن للقا

ب ف، ح ظرو خ يرفعنى أن أو ال س ن إذا الف ش لم ما كا ا المدين. به يو م  الاتفاق يجوز ك

د اعتبار على ق ع ا ال سئ و ق ك. م ح ت الوفاء ءا-م عند القانون ب ما زا لالت  .ممجرد عنه الناشئة با

ط تحقيق شرو جة وبدون عليها، المتغق ال م على حا ك ي. ح ضائ ط وهذا ق شر  من يعفي لا ال

ر عنا لإ ر ا طا خ لإ صنا القضاء دور ليبقى (،45المسبق) وا ح ى مراقبة في من  ومراعاة احترام مد

شروط ت ال ءا جرا لا ت بتوفير منها تعلق ما سيما لا القانونية، وا نا ما خ ض س عقد ف ا ال م  هي ك

ظم في محددة ت الن قيا فا لات صة ما، المعمول الجماعية وا خ تعلق إذا خا س ل الف عدي  من العقد بت

ف حد طر ب وا ب ع ل ب ق طأ دون العامان ن ب أو منه، خ سي ل عجزه ب م كا ل ل عن ا م ع  أو لمرض ال

ى أو لعجل م ق ه ل ءت صة فقا- أو ومهارته، وخبرته كفا ت وهي عمله، رخ لا  المشنع صتفها حا

ب ضمن الجزائري سبا ت قانون من 66 المادة في العزل أ زقا  يتم أن على (،46العمل) عا
مل علاقة إنماء عند العامل ع ت هذه في ال لا حا ل شهادة ال م خ تبين ع ف تاري ظي كو خ ا  وتار

ا العمل، عازقة إلهاء ن ك ، التي الناصب و ت غل ت ث ى لها، المناسة والغترا ب لا أن عل  عن يترت

م ي ل ل شهادة ت م ع ن ال ق فقدا ت حقو جبا وا مل المستخدم و  أو العمل عقد عن الناشئة والعا

ن عقود وي ك ك لا ا س على الطرفان اتغق إذا إ ك عك ل  ٠ب(7كتابة) ذ

المنة. محند غير العمل عقد لإلهماء إلزامي إجراء المسبق الإخطار الثاي: المطلب

ن إذا عدة أتها العمل عقود في الأصل كا  عاد؛ وتنتهي المنة، محددة غير تكون عاتة وكقا

ب ا ب لأ ب أو تغاوضية، اتفاقية بطريقة '(، أعانه) المنكورة ا  أتها أو بحتة، اقتصادية لأسبا

ب التعاقدية الالتزامات تنغيذ لاستحالة تنتهي سا  أتها أو فيها، المتعاقدس للطرفين يذ لا لأ

خ تنتهي س ما بالف ق ك ق فيما أوردناه وأن سب ره، سب ك لال لوجود ن خ  التعاقدية بالالتزامات إ

حد من ح التي الإجراءات هذه فإن الطرفين. أ سم  في هي المنة محددة غير العمل عقود بإلهاء ت

طلقة، غير رخص الحقيقة ط بعخى بتوافر المشنع قيدها وإتما ت و ر ث ل ك والإجراءات، ا وذل
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ء ا ن ف د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حذ ة، م من ة بين ال ب و ر ش م ل ف و ا ت ع ل ا

ر عتبا ا إمكانية لا ف عمل عقود إ  على الاتفاق يجوز لا العام، النظام من المنة محددة غير ال

د حرمان ح ستعمال من الطرفين أ (.4ذلك)و في حقه ا

 المتعاقدين شريعة العقد قاعدة إلى نشأتما في تخضع المنة محددة غير العمل عقود إن

عقد، العامة للنظرية وفئا  عليها تترتب قد العمل عقود مجال في القاعدة هذه تطبيق أن إلا لل

حد تضل نتائج  للعلاقة حد وضع في حقه استعمال إلى الآخر الطرف لجأ إذا الطرفين بأ

ك الآخر)ذ(ج(، المتعاقد هع التعاقدية ذل د ل ق  وتحديد تقييد إلى المقارنة العمل تشريعات لجأت ف

ل في الآخر الطرف بإخطار المنة محددة غير العمل عقود إتماء في العمل صاحب سلطة جا  آ

 بإجراء المعني العامل دعوة حد إلى تصل لإتمائها، المثروع ادرر توافر واشترطت (،5معية،)ا

(.52التغاوض) إلى الإنماء

ع ر ف ل ، تحديد انسق، الإخطار تعريف الأول: ا ه ت ع ي سا وشروط طب س له.ا

- المهنية، الأصناف أو الطوائف نظام إلى يعود قدبم نظام المسبق الإتحطار نظام إن ا  و

ف النظام هذا ر ل لم و المهتية، الطواثف نطام إلغاء بعد حتى كث خ د  إلا الفرنسي التشريع ي

ا ذ ا ق (.53)1926 جويلية 09 في لصادر١ القانون من ا

هم إن  عنصر هو المنة محددة غير العمل عقود لإنماء المسبق الإخطار إجراء يميز ما أ

ن احترامه عدم عن ويترتب بالإنحاء، والإنذار المفاجأة لا ط  اعتباره على زياد؛ الإجراء ل

Le congédiem )٧تعسم ent n ’est pas seulem ent abusif, il est frappe de

54) nullité

ن م ك  الاحتياطات اثخان من المعني الطرف تمكين في المسبق الإخطار إجراء أهمية وت

عقد المباغت الإنماء لمواجهة المناسة ك المسبق الإخمطار لتعتبر (،55) المنة محذد غير العمل ل  بذل

لأكيدة رغبته يتضمن المتعاقد لإرادة "إعلان أته (.5العمل'')ج عقد إنماء في ا
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طوم الجزائرية المجلة ة والاقتصادية القانونية لل ب ا د ل ا و

ع م ج ق الإخطار أن على الفقه وي ب ل  الحقيقة في هر ما المنة محددة غير العمل عقود لإنماء ا

ل إلآ ع A) منغر قانوني ف ت cte ju rid iq u e  unilatéral،) لنفس يخضع فهو وبالتالي 

م كا ح خ من إلآ سريانه يبدأ ولا القانونية، التصرفات باقي أ ر خ إخطار تا  الثاني، الطرف وتبل

ل .مما كف ف من وتمكينه له، المقنرة المسبق الإخطار ضمانات ي  الجديدة، الأوضاع مع التكي

المباغت. الإلهاء تبعة وتجنب

ا المنة محذدة غير العمل عقود لإنماء المسيق الإخطار وباعتبار رئ ع  فهو منفردا قانونيا ت

ئ أصلا يخضع مباد ، عليه وتسري القانونية للتصرفات العاتة لل ها م حكا ز الفقه واعتبر أ  ك

ن عليها يترتب تعسفيا الهاء لها مخالفر لا ط ب ل  واشترط ؤ(،7المتضرر) الطرف تعويض ويستلزم ا

صاحب بالنسبة بالكتابة يكون أن لإثباته ت للعامل يمكن بينما العمل، ل ك إثبا ل ذل ك  طرق ب

(.58الإثبات)

 اقتصادية لاعتبارات يخضع الامرة القواعد من المسبق الإخطار إجراء لاعتبار ونظرا

د واجتماعية، ق ل ت ف ت انتهج عا ري  من للحن به خاصة وإجراءات قواعد الاجتماعية التث

ل بين توازن تحقيق بغرض إليه التجوء في المباكة عتا ب ال صحا  المراكز في واستقرار العمل وأ

ن القانونية، ك ع س شن م  في الضعيف للطرف والحماية الغامعلية هن الأدنى الحد ضمان من ال

ر وضمان (، العمل) علاقة را لاست د تنغيذ في ا  عليها تضفي بطريقة المنة محدد غير العمل عق

 لعدم المتخذ الإجراء يطلان مخالفتها على يترتب العام، النظام فكرة المسق الإخطار ض'ءد

مشروءيته)ص.

ع ر ف ل ي: ا ق، الإخطار مهلة الثا ب ن ى وأثره ا العمل. عقد عل

ي المنة محدد غير العمل عقد لإلهاء المسبق الإخطار مهلة إن  تاريخ بين الممتنة المنة ه

خ ت أتها والقضاء الفقه فيها يرى المتوقع، أو التثلر الإلهاء وتاريخ التبل س ي  تقادم، مهلة ل

ة مهلة هي بل د د ح ل لا قاطعة ت ف تقب ع أو الوق طا لانق ي (،6)ا ا ر التعاقدية العلاقة على ت
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ء ما ن د إ و غ ى ع ما ع ل ر ا ي ة غ د د ح ، م ة د ل ة بين ا ب و ر ث م ل ف و ا ن ع ب ا

ط (،62قيامها) وأثناء الفعلية ر ثت ت الذي التفسير وهر فعلية. خدمة فيها ت خذ  محكمة به أ

ها في الفرنسية النقض م ك  05 بتاريخ الصادر وحكمها 1963 أكتوبر 09 بتاريخ الصادر ح

ف فترة أن اعتبرت حين 1965 ماي ل لا العمل علاقة وق خ  (. الفعلية) العامل خدمة في تد

ي نفسه الاتجاه وهو خذ الذ  تدخل لا بحيث الفرنسي، العمل قانون في الفرنسي المشرع به أ

عقد وقف فترة ب في ال سا ك من استثنى بينما العامل، خدمة ح  علاقة ووقف تعليق حالات ذل

ب يبدأ أن على (،64مهني) لمرض أو العلريق، لحادث أو عمل لحادث العمل  س مهلتها حسا

ة(.5والإجازات) الععلل لانتهاء الموالي اليوم

ت وقد ختلف ت ا ك في التشريعات بعض اعتمدت تحديدها، ني العمل تشريعا  اعتمادا ذل

ب على سلو ل بثن التمييز أ عتا  اعتمد بينما (، العتال) باقي عن شهري بأجر المعتيين ال

ما العامل، خدمة مدة على تحديدها في الأخر البعض كت  مهلة سها زادت الخدمة مدة زادت ف

ما الإخطار - ن٧ تمزج ثالثة فئة نجد بينما (،67اللبذاني) القانون في الحال عليه هو ك  ا

خذ ب وتأ سلو ون مختلط بأ  نجد أسا إلآ السوداني. والقانون القطري والقانون الإماراتي كالقان

خذ لا المصري المشرع خذ وإثما الفعلي العمل بفكرة يأ  في للمشروع العامل انتماء بفكرة يأ

د إطار في ب ضمن تدخل العمل عقد وقف فترة وبالتالي العمل، عق  ٠ العامل خدمة حسا

خذ الاتجاه وهونفس س لا العمل علاقة وتعليق وقف حالات اعتبر لما الجزائري المشرع به أ  ت

ل التعاقدية، العلاقة خ ب في وتد سا ب على بنا؛ الفعلية الحدمة ح ز حسا  علاقة تعليق مدة ك

ت مجمل في العمل ق الخدمة سنوا حقا عد على الإحالة لاست  خلال اكامل أن اعتبار على اققا

ع الفترة هذه ت يدف شتراكا التقاعد. وصندوق الاجتماعي الضمان ا

ع التي الأهمهة إن ها من شذ جل ي المسبق الإشعار أو الإخطار أ  ءالإجرا منا المعني تمكين ه

ب مواجهة من جت  س أو للعامل بالنسبة سواء الإنماء عن المترتبة السلبية والنتائج الآثار وت

صاحب بالنعبة  عنه التنازل أو التراجع جواز وعدم الإخعار لزوم عنه فيترتب العمل، ل

حيفا تبليغه تم متى المنفردة بالإرادة علمه. إلى ووصوله الآخر للطرف ص
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ة والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

ذ  لكي الآخر الطرف قبول إلى يحتاج لا منغرذا قانونئا تصرئا باعتباره المسبق الإشعار إ

خ الوصول فيه يعتبر تلزمأ، آثاره تصبح  (، فائيا) ليصبح به العلم على قرينة ارسمي والتبل

ح يجوز فلا را  مكتسيا حئا له يصبح لأنه الآخر، الطرف .مموافقة إلا عنه التنازل أو الت

ه مبدأ وهو (،70العقد) إناء ني س ن  بتارخ 544780 رقم قرارها في العليا المحكمة ك

2 07 ا010  (، المسبق) الإشعار فترة انتهاء بعد عمله منصب مغادرة العامل فيه يمكن ،01/

ن ولو رخ كا ق مرتبقا الإناء تا ق يكون فاد شرط، يتحق حق ر 'لشرط لت  الأثر لأن رجعي، أ

د فيبقى (.72الإخطار) نظام ع٠ يتعارض ارجعي ئا المنة محدد غير العماى عق  فترة طوال قائ

ر المبق، الإشعار م ت ز وي  إحداث جواز دون نية، بحعن التعاقدية التزاماته تنغيذ في طرب ك

ل ح .مما إلا المدة محند غير العمل عقد في كدي ت ث فرصة المعني العامل ي  جديد صل عن البح

ب من وبترخيص ح ن ولو (،7بأجره)و المساس جواز دون العمل صا  بالإنحاء الإخطار كا

) العامل عن صادن، ه ٠؛74ش

؛ وصف هن يعدل لا فهو انغرادئا قانونيا تصرئا المسبق الإخعار واعتبار ق  فمتى ا

ر  فإن بالإئء، لإخطار١ مهلة انقضاء بعد المنة د محل غثر العمل عقد تنغيذ في العرفان و

ك تعتبر وإتما المنة، د محل إلى العقد تفير لا الاستمرار هذا جئا عدولأ ذل  إناء رار عن ورا

د من ليستمر تسامح وقرينة العقد س جدي عقد نف ن في ال ريا ل  محدد جدينا عقنا وليس ا

(.75المذة)

ق الإخطار إجراء مخالغة الثالث:جزاء الفرع سب ال

ق الإشعار نظام تحتق ب ل  العمل، عقد طرفي مصلحة المنة محذدة غير العمل عقود لإنماء ا

ف ض تترقب ا ب لآخر طرف من تختلف جزاءات به والإخلال ي س  عدم من الحالة، ح

ء عند مهلته احترام عدم إلى الإجراء احترام د إنا  في المحند المهلة انقضاء قبل العمل عق

ل محالغة مدة تقرير أو الإخطار، جا تستوجب لا التي الحالات باستثناء قانوئا، المحندة لآ
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د ونماء و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د ذ ح ة، م من ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت غ ل ا

ر إجراء شعا لإ ة المسبق ا ل حا ح ك ري س لت ب، فترة أثناء ا ري ج ت ل ح أو ا سري من جسيم لخطأ الت

. ل م ا ع ل ا

ن فإذا شكال أي يير لا المسبق الإشعار إجراء مخالغة جزاء كا ت إذا إ  صادرة المخالغة كان

ى لتقرير القضاء إلى اللجوء يمكنه الحالة هذه في العامل لأن العمل، صاحب من  مشروعية مد

ب في تنتهي المثخذ، الإجراء  إلى العامل إدراج وإعادة المشروع غير الإجراء بإلغاء الغال

ب ص ى زياد؛ عمله من  مخالغة أن إلا العامل، تكبدها التي الأضرار لتغطية المستحق التعويض عل

ل يير الإخطار نظام خكا لإ ن إذا ما حالة في ا ه العامل عن صادنا كا ؟ ش

 تستوجب المنة محددة غير العمل عقود لإنجاء المسبق الإشعار أو الإخطار نظام مخالغة إن

ي الطرف تعويض مبدئبا  ( الفقه) استقل ولقد (،7مواجهته)ه في المفاجئ الإنحاء حصل الذ

ى (7الغرذسيان)ئ والقضاء ت سواء جزافية، بطريقة التعويض تقدير عل  sJW من المخالغة كاذ

ب من أو العامل د العمل. صاحب جان  هذه في المقدر التعويض أن الفرنسي القضاء اعتبر ولق

س ولا ينى لا الحالة ا (.7الواقع)و الضرر على ي

حد نقض أن المصري المدني القانون من 695/1 المادة في المصري المشرع اعتبر بينما  أ

د المتعاقدن  الم.يعادء انقضاء قبل أو الإخطار، ميعاد مراعاة دون المنة محدد غير العمل عق

ي الاتجاه وهو .ايبقية المنة أو الميعاد هذا عن الآخر الطرف تعويض يستلزم ذ ط ا  به أ

جديد العمل قانون l المادة في 2003 لسنة 12 رقم ال i s ها منه ت ن ى إذا عله ب  صأحب أف

د العمل  مبلعا للعامل يؤدي بأن التزم الإخطار مهلة انقضاء قبل أو إخطار دون العمل عق

ب الحالة ٥هذ وفي منها. الباقي لجزء١ أو المهلة مدة عن أجره يعادل ح  الجزء أو المهلة مدة ت

 والالتزامات الأعباء تحتل في العمل صاحب ويعتمر العامل، خدمة مدة ضمن منها الباقي

تا نللث. على المترتبة ن إذا أ  وقت ض ينتهي العقد فإن العامل جانب من صاددا الإنحاء كا

ل، تركه عم ك عن ليترتب ال ء من يصيبه الذي الضرر عن الآخر رف١الط تعويض ذل غنا >ا
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طوم الجزائرية المجلة ة والاقتصادية القانونية لل سي ا ي وا

ل ألا على الإفاء، ي التعويض يق ره الذ  من شهرين أجر عن الغرض لهذا المنشأة اللحنة تقن

شامل الأجر ل عن ال ت من سنة ك ر لئبنى (.8٧الخدمة) سنوا  المصري القانون في التعويض مقدا

سا سا ي الأجر على أ ل العامل، يتقاضاه الذ ك وعمولات. علاوات من به يرتبط ما و

ق الإشعار مهلة مراعاة عدم عن المستحق التعويض إن ب ل  الإنماء عن التعويض غير هو ا

حق فالأول (.8المشروع)ا غير الإنماء أو التعسفي ست ن ولو ي ب مشروغا الإنماء كا ب  ول

ع و ر ا مبننا يكون مث ت سا الثاني يكون بينما المسبق، الإخطار أو الإخعار قواعد مخالغة على أ

ى مبتئا ع المزر توافر عدم عل مثرو ء، ال لإنا  عن التعويض لأن بينهما، الجمع يجوز وبالتالي ل

ر إجراء مخالغة طا خ لإ ر أو ا شعا لإ ق ا سب م ل لأ الحقيقة في ئعتبر الحالة هذه في ا ب قا ل ئ م ع ن لم ل  يتمك

مل ء فيعتبره (، 2أدائه) من العا خا ي الق ن ر غ ل ن في ب83:ا) [> ا ر نظام أن حي طا ح لإ الذي ا

ا يتعلق ت ئ عدة ممضتنه العام بالنظام دا رة قا م لا آ ي ف ؤد ر مهلة مخالغة ت طا خ لإ ا ا ئ  لطلان إلى حت

ب ولا (، الإجراء) رت لآ عليها ي ض إ ل أو التعوي ل مقاب م ع منكور ال  هنا المخالغة لأن أعلاه، ال

ق لا عت م بمخالفة ت ر إحراء ^ طا خ لإ ق وإثما ا عل ط. مهلته بمخالفة ت ق  ف

طا حدود٠ لتائ:١ المبحث المنة. محند غير العمل عقد إنماء ي العمل صاحب تتل

د المنة محددة غير العمل عقود لإنماء به المعمول المسبق ر٧الإذئ نظام إن  لتحقيق خزع ق

ن العقد، طرفي مصلحة ك م ث المفاجئ الإنماء ظرف مواجهة من العامل ي ح  آخر عمل عن والب

 لمواجهة احتياطاته اتخان من العمل صاحب ويمكن المسبق، الإخطار أو الإشعار مدة خلال

ظروفا د التي ال ا تمل ق ب خفور مخاطر لمواجهة المؤسسة ي ع ن مهالم من  المعني. العامل يشغله كا

ك ذل ى المقارنة العمل تشريعات فإن ل ع  العمل لعقود المفاجئ الإنماء إلى التجوء حق لتقييد ش

ت من والحن المنة، محددة غير لا ه. التحوء حا إلي
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ء جا د إن و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د د ح ، م ة د م ل ة بين ا عي و شر م ف و ال ن ع ب ا

ي الأول:الإنجاء المطلب سف حكام بين المنة محذدة غير العمل لعقود التع  القانون أ

الفقه. وموقف

ء اعتبار معايير اختلغت  والدابع السبب باختلاف تعسفا المنة محددة غير العمل عقود إفا

ك، إلى المؤدي د على الفقه فيها أجمع ذل ي أ  تباينت بينما الحق، استعمال في التعسف نظرية ت

ى لتقرير مولحد معيار تبني في العمل تشريعات .المئخذ الإجراء شرعية مد

المنة. محذدة غير العمل لعقود التعسفي الإنجاء مفهوم الأول: الفرع

د ت لق ر ه  الإنجاء د يعرف ما أو المنة محددة غير العمل لعقود التعسفي الإتحاء مسؤولية ظ

ت منن لها" المزر غير  Consens de prud’hommes العتالي القضاء مجلس ني مبكر وق

ف ومحاكم نا ت لائ ستندة الفرنسي النظام في ا  كان إذا والإنصاف العدالة اعتبارات إلى ث

ره لا الإنماء ب تب سبا  حن في الإنماء، في التعسف عن المسؤولية مبدأ على اعتمادا مشروعة أ

ف على دليل إقامة العامل على يصعب س  - المئقة الأحكام لأن العمل، صاحب تع

(.85ل) للعسا حماية لتوفير مقنرة الإنماء

ة١ وأضاف 1890 /12/ 27 قاذون إصد؛ر لى٤ لغرذسي١ طشدع فبادر غل  المادة من لثاذية١ ل

 فيها وحدد المنة، محددة غير العمل لعقود المنفردة بالإرادة الإنحاء عن تعويض لتقرير 1780

خذ التي العناهر ؤ م المسؤولية، لشروط تحديد دون تحديده، عند الاعتبار بعين ت ق ن  الفقه هيه ا

بء تحميل إلى للإنجاء المشروع الباعث الدليل لتقدبم العمل صاحب تحميل في ماملع ت ال  إثا

ف عت ب نحو اتجاه ظهر بحيث ،1904 سنة غاية إلى (86الإجراء) ت ق إلى الإثبات عبء قل  ءأت

م المنهي الطرف ن ق ي ل ل ك، في إليه المسد السبب وتبرير المشروع، السيب على الدلي  •مما ذل

ن مة تمك حك (. أسبابه) وتقصي الإنماء ظروف معرفة من ال
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ة ^١ ئ ي و ! ي ! ي ! م ي س ة ي ر ذ ا ز ج ل ٠ا ء٠ ١ء ٠ ٠

ن س سيفي١ لقصاء١ و ن روصد ٩غاء إلى الاتجاه هذا تطبيق لغرذ ة 13 ر ول  ،1973 خ

ى فيه فرض ب١ص عل ي١ ح ن ل ، ل م ع لا د هي٠ي ل م ع  سة ويهتم درو أن المنة دمحت ٠غم ل

ا ن ك) وحقيقئا ج ذل ن (ء88ل و ك س فيه ت ز ة٠سل ل / ط " ة ? ي ع ر ض ج لإ ط١ ء١ا مئ ح ل زا  وا

ي الحقيقي جن (.8للباءث)و ال

د المصري القانون نجد بينما ه بنى ق ر ك لإخا ف ي١ ء٠ا غ س ها في ك ي دا ى ب ره عل ك ف ف س لت  ا

ل١ في ما ع ت ج ا٠حيذ الحق، م ت١أ 4 المادة ز 0 ن١ س 4 ر ا ق يا ل دن م ل قدب ل ال ك س ل د خ ا  ف

د عق ي في ال ط وقت)لاو(، أ شر ن أن ب ت في د ى ت؛ ،لائق وق ر عل طا خ ف١ إ د ش ل ا

ب سب (.9\مشروع) ول

س وهو ر نف ضب عتمده ال ش لم حيذما ي المص القضاء ا ط د ق  في التعسف نظرية عند ف

ستعمال ن إذا الحق ا ت في الإنماء كا ه جب٠الح ل لاس، ض وق حكم عب . ال ض ن د ا لا  و

د١ لمدني١ القاذون تبش جدي ي المبدأ هذا ل مده الذ ءت ك المضاء ا ذل  القانون ض 695 'لمادة في و

ر الطرف تعويض استلزم ق لأ(،2المعري) المدني د د إنحاء هن ا  المنة محذد غير العمل عق

ود في إلآ مزر، بلا ح ما حد سم و أو القاذون)دو؛ء به ي ءة عدم تب  تنص يما طبئا العامل كغا

ا المعتندة، الئوائح عليه م د أن يجب ك ن ت ف مشروع مبذر على الإفء في ل٠العام ب ق وكا  يعا

ء(. الاقتصادية) أو الاجتماعية أو الصحية وفه بظر

ي فالإلهاء ه هر المصري المدني القانون في الوارد التعسف ر بلا الإلهاء ش ز ي م  عنه عبر الذ

ع مثد ي الإلهاء لأن العمل، قانون في ال عكف - في الت ا هو ا ف ر بلا ءإ ز د م عق  غير العمل ل

ة الإجراءات احترام دون إلهاء أو ،المنة محدد د حن م ا يقرم لا فهو قانوئا، ال ئ  الخطأ، على حت

ف لأن ن التعس ، وجود دون يكو طأ ل خ ك فا ف ر غير ءإ ز ن م كو مشروع. غير ي

ا م ن ي د الجزائري المشزع نجد ب د ق د ب صراحة ح لأسبا ت ا ع والشروط والحالا لأوخا  وا

عتمادها يمكن التي خ لإلهاء ا س ث الفرع في المنة محددة غير العمل عقرد وف الغصل من الثال
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ء ما ن د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ، محذدة غ ة ن م ل ف و المشروعية بين ا عت الت

 العمل"، علاقة "إلهاء عنوان تحت العمل علاقات المتضمن 90/11 رقم القانون من السادس

 أن المستخدم وعلى تعسيا، إلها؛ احترامها وعدم فيه المقنرة الإجراءات عن الخروج ليكون

ت  وحدد العماى علاقات قانون من 73 المادة بتعديل الجزائري المثرع فقام و(.5العكس) بي

ل على الجسيمة الأخطاء فيها  صاحبها تعنض والتي العمل أثناء ترتكب التي الحصر سي

 عليها نعاقب التي الأخطاء إلى زياد؛ علاوات، ودون إخطار مهلة دون التأديي للتمريح

ح ر كث ا و(6الجزائي) ا ئ ا  في المتخذ الإجراء ضمانات وعلى العمل صاحب مصالح على حف

ف ضد العامل حق ت ع ك يتالم أن على المستخدم، ت  سيما لا قانوئا المحندة الإجراءات وفق ذل

ع المؤسسة من آخر عاملأ اصطحابه إمكانية المعني، للعامل الاستماع  غه٠وإباؤ عنه، للنفا

 ٠ أودولهما التسربح وتعويض مسبق إشعار ع٠ مواء الغصل، بقرار وكتابيه رسمية بصفة

ها فهذه  المحكمة هني تعمفئا الإلهاء اعتبار احترامها عدم عن يترتب جوهرية إجراءات كت

ب التسريح قرار لهائيا ابتدائيا المختصة ب س خدم وتلزم الإجراءات، احترام عدم ب ء المت ب لإ  ا

ئا العامل وتمنح به، المعمول وي ع ي الأجر عن يقل لا المستخدم نفقة على ماليا ت  يتقاضاه الن

ن لو كما ت ث وإذا عمله، في ا  ،أءلاه المنكورة 73 المادة لأحكام خرئا العامل تسريح حد

ة١ في العامل إدماج بإعادة إنا ولهائيا ابتدائيا المختصة المحكمة تغصل تعسفيا، يعتبر س  ش

، بامتيازاته الاحتفاظ ع٠ ة كب م ل حد رفغى حالة في أو ا ن نمنح العرفين أ i ل٠ا k f j 

 الإخلال_، دون العمل، من أشهر متة مدة عن العامل يتقاضاه الذي الأجر عن يقل لا مالئا

ت ضا كوي و(.8المحتملة) ا

ع ر ف ل ر الثاي: ا ي ي عا ف م والقانون. الفقه في التعت

د ي على الفقه أجمع لق ل شرعية عدم لتقرير الحق استعمال في التعسف نظرية تبت ل  مريح٠ك

ا أو '،٠الإضرار قصد " إلى استنادا اتخن د 'لغاية عن انحر؛ئا " منه لغرض١ 0ك ج لا  ا

ن أو ، للحق ا ل١ تشريعات تتبلى لم حين في . المشروعة المصلحة لانعدام ك س  عيارا٠ ل

حدا ك ر ذل غا ل خ لاختلاف تب دا التسريح. إجراء لاتخاذ والبرر ال
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ة المجلة ري زائ ج وم ال عل ة لل ي ن و ن ا ق ل اوا ا ع ق ةلا ي ا د ي ل ا ةو ي س

ع أولا: ا ج ه إ ق ف ل ى ا ف نظرية تأييد عل ت ع ت ل ل ي ا ستعما الحق. ا

ف نغرية تعتبر س ل في التع ستعما القانون. في أو الفقه في صراء نسسا حديثة نظرية الحق ا

م ة نظنا العشرين القرن أوائل في إلا النظرية هذه تعرف فل د سا ب ل ي المنه  الذي آنذاك الفرد

وقه الفرد اعتبر ق القانون محور وحق ل (، وجوده) في عليه وساب ح د ما الدولة لتت  للتقييد بعد في

د التي الأضرار من والحن الحرية هذه من ق ق ح ع الفقه جعل تا بالغير، تل م ج د على ي ي أ  نغرية ت

ف عئ ت ل ل في ا ستعما ه الحق، ا كت ق لم ل ف حد. معيار على ي وا

صي المعيار فأنصار ستندون الشخ صد إلى ي ي كعنصر الإضرار ق س سا  باشرة لحظة في أ

ب ك لحقه، الحق صاح ذل ث و ح ص نية عن بالب ي الشخ ه باشر الذ  قصد من والتأشمد حق

ط بالغير الإضرار ر ش ي ك س سا د أ حي وكه انحراف لتبرير وو ل سلوك عن سل ج ر  العادي ا

ت الحقوق هذه أن اعتبار على والمألوف)ههأ(، ي ها، غاية ل  شرعت وسيلة هي وإثما بنا

ق حقي ل إلى صاحلها حولها فإذا مصلحة، لت د ضرر وسائ جن  (، المشروعية) صغة عنها فتت

ن ك ت فيها يصعب ول صد إثبا هذا بالغير. الإضرار ق ع لا المعيار ف ط ت س ر أن ي غت ع ي م  حالات ج

ف. التعس

ستند بينما ث إلى الموضوعي المعيار أنصار ا ح ا الب ل عن يئتج عت ستعما  على زياد؛ الحق ا

صد نية ب وق عتمد استعماله، عند الحق صاح جاه فيها ا  ستعظل١ في التعسفى تفسير على اث

ف الحقوق اعتبار على للحق، الاجتماعية الغاية عن انحراف أنه على الحق ظائ  اجتماعية و

ب ي الوجه على استعمالها يج ب خرج ومتى منها، الغرض يحقق الذ ح  هذا عن الحق صا

ك يعتبر الهدف، ا ذل سئ ع  اتحاه اعتمد فيما (.١لا2مذه) الاجتماعي والغرض الحق روح لمخالفته ت

خر  أل٠القاذون)ة يحميها مصلحة الحق اعتبار على المشروعة، المعظحة انعدام معيار على آ

ق وسيلة وهي حقي ت لت ق أو مصلحة، تحقيق غير في الحق اسئعختدم فإذا مشروعة، غايا حق  لت

ك يعتبر مشروعة، غير مصلحة ستعمال في تعسئا ذل الحق. ا
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ء ا ج ن د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د د ح ة، م مد ل ة بين ا ي ع و ر ش م ل فو ا ن ع ل ا

ف ثانئا: ختلا ف. لتقرير مولحد معيار تبتي ي التشريعات ا التعن

ن إذا ت لتقييد الموضوعي والمعيار الشخصي المعيار على يعتمد الفقه كا طا  صاحب ثل

ق لم المختلغة الدول تشريعات فإن المنة، محددة غير العمل عقود إنحاء في العمل  تبتي على تف

حد خذ من فمنها المعيارس. هانين أ  والقانون الألماني المدني كالقانون الشخصي بالعيار أ

 المعيار تبتى من ومنها تعسنا، بالغير الإضرار بغرض الحق استعمال واعتبرا السويسري، المدني

(. سابقا) الوفياتي المدني كالقانون الحق استعمال في التعسف لنظرية كمعيار الموضوعي

ذ من ومنها خ  في المصري المدني نونواكا اللبناني، واكقود الموجبات كقانون مئا بالمعيارين أ

٠( منه) مكرر 124و 41 المادتين في الجزائري المدني والقانون )(أ(،5مذه) الخامعة المادة

ك على وبناء ل د ذ ق عمل قوانين اعتبرت ف  بطريقة المنة محددة غير العمل لعقود إنحاء كز ال

ة عتفي ن ت ي إنجاء أنه مبرر وبدو سف ع ع، غير ت و ر ت أغلبية فيها تكون مث لا  صادرة الإنحاء حا

ب عن ح عمل، صا ن ال ب لأ ربا ل أ عم ا نادنا ال ل ئطالبون ما جن عتا  الإنجاء عن بالتعريض ال

ود المشروع غير ل لعق م ع .المنة محددة غير ال

ا غير٠ ت ل قوانين نجد أ م ع د ال ت ق د ن ل على ح ب فيها يجوز التي الحالات الحصر سي ح صا  ل

ل عقود إنحاء العمل م ع ت المنة محددة غير ال د د ح ب و سبا ك أ ف لا حتى ذل عن ت ب ي ح  لحق١ صا

ل في ستعما ر ولا حقه، ا ضن ف ي طر ك كان متى المتخذ الإجراء من الآخر ال  ٠مشروءا ذل

ت عدا وفيما لا حا ت ال ءا جرا لإ  المته محدده ر٦غ العمل لعقود إنجاء كز يكون قانوئا المحندة وا

، ا ئ ت ' ة ا ر ج ك إ ل ذ ت في و لا حا التالية: ال

ب العمل عقد إنجاء - 1 سب جر على الحجز ب  فنللث للغنرا مديونيته بسبب أو العامل، أ

ن تعسفئا يضبر  دابي ومتابعات مضايقات تجتب هي تحقيقها إلى يرمي التي الممطحة لأ

د إقرار يسري "لا القانوني المبدأ إلى الاستناد لأن العامل، ح  في بالنش المتضامنين المدينين أ

تصرئا يعتبر الإنجاء لأن 'لمنة، محددة غير العمل عقود لإنجاء برذا٠ ئعتبر لا (١ه7الباقين") حق
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طوم الجزائرية المجلة سة والاقتصادية القانونية لل سا وال

ف من صادنا انغراديا ر حد، ط  حالة في بالتضامن أعلاه المنكور القانون المبدأ يتعلق بيتما وا

عدد خر جانبا أن إلآ الالتزام. طرفي ت  المنة محددة غير العمل عقود إنماء أن يرى الفقه من آ

ب سب ب الديون ارتباط تزايد ب سبا سفيا الحالة هده في يعذر فاد مشبوهة، بأ  مته الغرض لأن تع

ب إتما بالعامل، إضراذا ليس ة سوء ب ع م ث ل (. الثقة) وضعف ا

ء - 2 لإفا ع مباشر غير بطريق ا دف ب فيها ي ديم إلى العامل العمل صاح ه تق سقالت  تحت ا

ط و ت ضف ب ونمديدا جن ى العاماى فيها يجبر بالتعويغى، المطالبة لت د بإنماء المبادرة عل  العمل عق

ن حقوقه، من فيحرم ك ل إلى راجع الحقيقة في الإنماء هذا ول ع ت ت  عن صادرة مثروعة غير فا

ط ومخالفة أ(،٠الجائزة)و كالمعاملة العماى صاحب و ر د. ش عق ك تحقق فمتى ال  القانون اعتبرها ذل

سفيا إلهاذ ع د ت عق ن العمل)اأا(،لأن ل دا ت العامل في الثقة فق ي  للتسريح)؛اا(، جديا مبرذا ل

خول .مما ي الإلهاء عن بالتعويض المطالبة حق العامل ي ف عت ت ل  مهلة عن التعويغى عن زياد؛ ا

س.2الإخطار)

د الجزائري التشربع نجد بينما حة حماية الجانب هذا نظم ق ممل  العرف باعتباره العامل ل

د في الضعيف م فيها ترك لم بعريقة العمل عق د خ ت ش  مباشر غير بطريق للإلهاء مجالأ ل

ك  لحفاظبا المتعتق 1994 ماي 26 في المؤرخ 09/ 94 رقم التشريعي المرسوم بموجب وذل

ل على شف ن الأجراء وحماية ال ن الني و هم يفقد د لما إرادية، لا بصفة عمل  الترتيبات فيه حد

ل بحماية الحاصة القانونية عتا ط ع٠ المعتيين، ال حكم التي والإجراءات القواعد ضب  اللجوء ت

ط إعادة إلى ب ت خ ل، مستويا شف ة طبيعة وتحديد ال د ع ا ف ت تمنحها أن يمكن التي ا طا لل  ا

ظة العمومية ل على للمحاف شف  وحدد 10 /94 رقم التشريعي المرسوم صدر ثم وترقيته. ال

د التي الشروط جهته من ستفي ل منها ي عتا عد على للإحالة ال  فترة خلال تسبيقية بصفة التقا

د ة سنوات عشر إلى تصل ق مل  لعتال بالنسبة التقاعد على للإحالة القانونية السن قبل كا

ع ل إلى الإجراء تمديد إمكانية ع٠ الاقتصادي، القطا  العمومية والإدارات المؤسسات عتا

ص ث 1.1/94 رقم التشريعي المرمرم بعده وصدر خاص. بن حد البطالة ض للتأمين نظائا وأ



ء ا م ن د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حد ، م ة د ل ة بين ا ي ع و ر ث ل ف و ا ح ت ل ا

ن أخطار من الأجراء لفائدة  إطار في إتا اقتصادية ولأسباب إرادية لا وبصفة العمل فقدا

ط إنماء إطار في أو التقليص شا وا ن ( م د خ ت ل ر ل١ا عد  94 رقم التغيذي المرسوم بعده لي

ي 1994 جويلية 06 بتاريخ 189/ ل التي المنة بدوره حدد الذ كت ا يت  عن التأمين نظام ي

ب وكيفية البطالة سا ب بتطبيق التأمين تعويض ح  يراوح ارجعي الأجر بحساب تنازلية ذ

ل مدة تتعدى ألا على % 50 إلى % 100 من  تعويض ويكون شهنا، وثلاثين ستة التكق

ضئا البطالة عن التأمين (. الاجتماعي)^؛ الضمان لاقتطاع خا

احياطئا. وقفه بعد عمله متصب إلى العامل إعادة رفض - 3

صاحب تكون ذ العامل وقف إلى التجوء سلطة العمل ل ق ر احتياطئا و  ة٩متا إ

ت غاية إلى العامة، الآداب أو الأمانة أو بالشرف، مخلة جنحة أو جناية لارتكابه العامل  ال

ف أمره. في نماي دا تأدييئا جزا؛ يعتبر لا الحالة هذه في الاحتياطي فالوق  إجر'ء دمجر هو وإ

 حكم٠ي لم ما المنه محدد غير العمل عقد إلهاء العمل لصاحب فيه يجوز لا وقائي، تحقظي

،5نماءيا) العامل على ا ة لجهة١ تهدير عفى الحالة هذه في الإنماء مشروعية لتتوقف أ س  ا

حكم فإذا المختصة.  ن٠ بمعه ع١وف في العامل فيكون للحرية، سالبة بعقوبة العاماى على ل

صاحب فيه يمكن عمله، أداء خ العمل ل  ولا إخ^ر دون المنه محدد غبر العمل عقد ف

 وفي الجزائية، المآب ض براءيه ثبتت إذا عمله منصب إلى العامل إدراج ليعاد تعويض)ةس،

ك في فإذ عمله، منصب إلى العامل إعادة العمل صاحب رفض حالة ة ذل  ض قاطعة رب

ي الإنماء عتف ت د ال عق ل١ صاحب فيه يتحمل المنة، محند غير العمل ل س ت ء شب ل ر ر إ  را

ك لأن (،١١7الئروع> المبرر ل ر ذ ئ يتب ر ر من خطأ دون فرب، ت عا م وحرى ال ب لأ

م وعلى القانون، د خ ت ل س) يثبت أن ا اا<.8العك

العامل. مرض بسبب العمل عقد إنماء - 4

ر دة١إء برهض المنة محدد غير العمل عقد إنماء على العمل صاحب إقدام يعتبر ز ا
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ا والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ي ل ا سيةو

ب إلى المعني ع ب عمله مت ا إخاء المرضية الإجازة مدة خلال أو مرض بسب سي ع  وغير ت

ع) و شر  تعليق فترة خلال المنة محدد غير العمل عقد إنماء من العمل صاحب فمتع (. م

ل علاقة س ب ال ع هر العامل مرض بسب ن ولر حتى مطلق م صاحب كا  آخر مبرر العمل ل

ر اتجاه يرى بتنما للإنحاء. خ ن آ  تعليق فترة خلال المنة محند العمل عقد إنحاء جواز الفقه م

س علاذة ر حالة في ا و خر، مبرر ت  من حنا يكون لا التعليق مذة خلال العامل لاعتبار آ

ط يعفى وإثما العمل، عقد عن الناخئة الاكزامات ءكل٠ بقاء ع٠ العمل يم٠بتقد التزاماته من فق

ا(.2ومغروضة)ه قائمة الالتزامات باقي

ة محدد غير العمل عقد إنحاء أن الصدد هذا في نرى أى غنر د  يضع انفرادي تصرف هر ال

س لهلاقة ا٠حت  ألأ يجب بحيث الدافع، الباعث مثروعية ضوء على مبتية صحته تكون ا

ذ وعليه العامل. ر١إضر ° \لغرض ن٨ ز فإ د إنحاء ك عق ب المنة محذد غير العمل ل سب  ب

ل ل٠العا رض٠ لا خ أ إنحا؛ يكون المرضة الإجازة مدة و غ م  عليه يترتب مشروع وغثر ت

ق ت٠حالاد لأن البطلان، ل على المشرع حددها التي العمل علاقة ف ي  فيها تكون الحصر ب

ل١ ءلاقة س ئ - ل لا رة و م س  العمل، تقدبم التزام من المس العامل فيها تعفى و

ب لىذويح ل لا ارضية الإجازة فترة لأته سعة،١و لار خ ب في تد ا  الإثعار مهلة ح

س أو لا س ا د ، لبداية فعلية عمل علاقة قيام سطزم٠ الذي ا ا م ا  على لايمكن وبالتالي ح

 التعاقدية التزاماته تقدبم فيها يمكنه لا التي الفترة خلال عمله ٠ءقد ء١إغ ولا سر.ى٠ للاق٠الا

ع غمر ذ ثم ٠العمل حب٠لصا ٩ت ث القيام. يمكنه لا خلالها العامل أ  أخر عمل عن بالبح

ت٠المبا الائء لمو'جهة ش به إرهاق هذ، وفي له، لآرض الذي غ  ٠قاذوتا المقررة بحقوقه و

ة العب المحكمة قذرت ص ب ا'ا ي١هو العمر طي ذ د ل د ح ل' 'لملانم لعمل١ منصب ت م دا  ا<2ا١٠ل

ه ا٠ وص ف ك حت ت،لعمل ،لمتضمن 11 190 رقم القانون في حئ٠صرا الجزائري رع٠ا  علاقا

ئ ي ز ا م ت ل لا ل ءلاقة٠ ض را ف ة واعتبر 64 لمادة١ في ا ضي ر ه،ل  حالات من حالة سل

د أن ءاى٠ تعليقها، ل إدراج ^ هم مناصب في قانول العتا ت مناصب في أو عمل مماثل أجر نا
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ا ف و ءإ ف ل دع م ع ل ر ا ي حددة غ مدة، م ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت م ت ل ا

ت التي الغرات انقضاء بعد عبب  المادة في وحدد بعدها، 65 المادة في العماى علاقة تعليق في ت

د الجزائري المثرع أن ثم العمل. علاقة إنحاء وأسباب حالات 66  الأول الفرع في حدد ق

ت قانون من الرابع الغصل من  في واعتبر القانونية، واراحات العطل فترات العمل علاقا

ء قطعها ولا العمل علاقة تعليق يجوز لا أته 49 المادة ت أئا  46 المادة في المحندة العطلة فرا

ت صيما» لا قبلها را ب الغيابات ف عب ت أتها العمل« وحوادث والمرض الأمومة ب  عمل فرا

ت باستثناء السنوية، العطلة مدة لتحديد  لسبب الإنحاء يكون أو اجتماعي، مبرر تقدبم حالا

ن وإن الحالة هذه فغي اقتصادي.  إلا مشروع، لسبب المنة محذدة غير العمل عقود إنحاء كا

ب أو اجتماعي مبرر إلى مستنذا يكون أن يجب أته ب  العمل صاحب فيه يكون اقتصادي، ل

ذ الإنحاء على مجرا خ ن تى٠ف ا(.22بالعامل) الإضرار لتفادي اللآزمة الإجيراءات من فيه وق  كا

ئ با ي ال د ل ن ممشروع غير ا ن ومتى مشروع، غير التعسفي الإنحاء كا ث كا ع ب  عر الداهع ا

. (١2مبرر)و غير التعسفي الإنحاء كان مبرر

ت إذا بحقوقه العامل العياسي،ومطالبة والانتماء ارأي، وحرية النقابي، فالعمل  ص كان

ح الباعث دا ع٠ غير الانماء يكون الحالة هذه فغي المنة، محددة غير العمل عود لإنحاء ال و ر  ث

ن إذا بينما البطلان. عليه برتب  ب١تء س وأش أدنى بمنصئب الالتحاق العامل رفض كا

ل عمله ب هو منه خطأ دون تأديي كنق  فيه دتنى مبرر؛ ض الأخر هذا فيكون الإنحاء، س

ى وتقدير لتقرير وامعة سلطة للقاضي ب١ أن أي (، 2 الداح) الباعث مشروعية مد ب  b ل

ل مشروع غير يكون شك  بحريه يمس أنه أو العامة، والآداب العام النظام يخالف عندما عام ب

د لم إذا مبرر غير ويكون (.١25للعامل) أساسية سن ده جدي حقيقي سبب إلى ي ستا  إلى كا

(. السياسي) الانتماء أو الجنس، أو اللون، أو العرف، أو الدني،

ح فيها يكون التي المشروعة غثر الأسباب وس ي ر ل ع٠ وعذر تعسفئا ا و ر س٠ ث ما  ل

ت ولقد الأساسية. الحريات ض هي التي النقابب العمل بحرية كد  87 رح لدولية١ الاشاقية أ

ة ن ن في الحق النقابي التنظيم وحماية النقادة بالحرية المتعتقة 1948 ل ش ت ت وحر-دة القابا
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ة1و والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ب ا ي ل

م غما لان ل إذن دون إليها ا ق ب ء،7س ما تا ت ك كد م الدولية الاتفاقية أ 9 رق 1 لسنة 8 9 4 9 

ل كافية حماية توفير ضرورة على الجماعية والمفاوضة النقابي التنظيم مبادئ بشأن عتا  من لل

خدامهم صعيد على تمييزية أعمال أية ست ف ا ستهد  أنمدت ما وهو النقابية. بحريتهم المساس ت

0 رقم العربية الاتفاقية عليه عنة 6 1 ل 9 7 7 المادة ني العمل مستويات بشأن 6  حماية على 8

ز من العتال س في بحريتهم يمس ما ك ت. تكو النقابا

ما ل ك ك ش ع غير سبيا المشروعة بحقوقه العامل مطالبة ئ و ر  كحالة التعسفي للإنماء مث

ل فلا لحمايتها، أو معينة بحقوق للمطالبة القضاء لمرفق العامل لجوء شك ك ي  لمؤاخذة ست ذل

 حرمان يجوز لا وبالتالي العام بالتظام تتعلق الأساسية الحقوق من التقاضي حق لأن العاماى،

ب العمل عقد إنماء معه يجوز ولا منها، العامل  ارأي بحرية لا الحاصة، بحياته تتعلق لأسبا

ها حقوق لأنما والاعتقاد، كفل  يمكن ولا ما، المساس على ويعاقب القانون يحميها الدستور، ي

 العامل فيها يتعرض التي الحالة في خاصة المدة، محدد غير العمل عقد لإنماء مبررا تكون أن

ي تأديي لإجراء عتف .أ(28)المرتكب المهني الحطأ جسامة ع٠ يتناسب لا ت

ل عقد فإنماء ف ب يكون أن يجب المنفردة بالإرادة المنة محدد غير ا عب ي ل  وحدي حقيق

ب فيكون ٠مثروئا ليكون ب ل ن إذا حقيقئا ا  الأوهام عن بعيد موضوعي طلب له كا

ب هذا يكون وأن الشخصي، والشعور ما ا(.29وصحيحا) موجونا السب  السيب يكون لا ين

حيفا ولا موجودا ولا موضوعئا  إلا له وجود لا وبالتالي محددة، وقابع على يقوم لا عندما ص

 مستحيلأ)أوا(، المنة محند غير العمل عقد تنغيذ من يجعل ولا العمل))(دأ(، صاحب ذهن في

ن إذا إلا ٠الغوري)تقا( الإنماء يبذر r لخطأ كا

ة سأل م شروع المبرر ير٠تمد ف ل عقود لإلهاء ال م ع ل ي المدة محددة غير ا سألة ه  موضوعية م

ل ستق ف الموضوع، قاضي بتقديرها ي ف ضوء على وقائعها فثكي ت ظرو لابعا  الأفعال وم

ن مما٠ والتحملفات، مك ك عدا وفيما (.١ءليها)وو قضائية رقابة ممارسة ض ي ل عقود إلهاء يعتبر ذ
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ود ء1إل_ ل عف م ع ل ر ا ة بين المدة، محددة غي ب و ر ش م ل ف و ا ت ع ت ل  ا

ز فثرقب تعسفئا، إنما؛ المنة محددة غير العمل ره ك ب لأن القانونية، آثا ن سواء الإنحاء س كا

ح عن فيترقب مثروع غير ري ت ل فيها يستعيد طبيعية، كتتيجة الإجراء لطلان التعسفي ا

دا(.4ءمله) منصب العامل

ب طل ل ى المترتبة الثاي:الآثار ا ي الإنماء عل سف ع ت ل د ا و ق ع ل ل م ع ل لمذة.١ محذدة غير ا

ف ما أول إن  للعلاقة حد وضع هو المنة محدد غير العمل عقد إنحاء إجراء إليه يتعر

ن ميراء المنفردة، بالإرادة التعاقدية خ الباعث كا دا ك إلى ال ل لا .مما ومشروئا مبرذا ذل شك  ل

ب العام النظام لقواعد مخالغأ ن أو العامة، والآدا ب كا س  ليكون جدي، وغير حقيقي غير ل

عمفئا الأخيرة الحالة هده في الإنماء  محدد غير العمل لعقد المنهي التصرف بطلان عليه يترقب ت

 حقوقه. يحفظ .مما التعسفي الإنحاء جذاء من المعني للعامل ضمانات وتقرير المنة،

ع ر : الف ل و لأ ي الإنماء ضمانات ا سف ع ت ل المنة. محذدة غير العمل لعقود ا

ب ما أزل إن  الإمداء بطلان المنة محددة غير العمل لعقود التعسفي الإنحاء على نرق

خ منن التعسفي ر  صاحب إلزام مع السريان، في العمل علاقة إثره على لتستمر اتخاذه، تا

التعاقدية. التزاماته بتنفيذ العمل

ولا: ء لطلان أ را ج لإ ي ا سف ع ت ل ن ا اتخاذه تاريخ م

ز على يترتب ر صحيح قانوني تصرف ك ثا ت متى مقصودة آ  0ا3 مجتمعة، عناصره كان

ى تقدير سلطة للقاضي ل مد ف هذا عناهر اكتما  رإا٠تص الإنجاء فتكون القانوني. التعر

ي حقيقي دافع وجود دون التعاقدية للعلاقة حدا وضع إذا باطلأ ع جد  في هالجزاء ‘وشرو

 ا٠و به؛ القائم الشخص دون وحده عليه وينصب القانوني التصرف على يترقب الحالة هذه

ئا يعتبر لا القانوني التصرف ئطلان على يترقب وي ع  ولا لمدين١ الطدف لالرامات عيتئا ت

ما - عمله منصب إلى العامل إدراج لعيد رة-، هذه امتعمال ذاع ك ب وإتما البا عبه يرت
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ة والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

ه تارئخ من التعسفي الإجراء لطلان ذ خا ت ر ا را م ست  ع٠ ،المنة محدد غير العمل عقد تتفين وا

التعاقدية. الزاماته بتئفين العمل صاحب إلزام

ن مهما التسريح إن ر عدة يرتب سبيه كا ثا ج آ ا قانونية، ونائ م ن ن إذا ي ب كا ب  حقيقي ل

ي ك وجد ذل شريح عن بتعويض المطالبة حق العامل يمنح لا ف ي ال  الشروط وفق تم الذ

ن إذا بينما الإشعار. بتعويض المطالبة بحق احتفاظه ع٠ القانونية، والإجراءات  التسرح كا

ب بدون ي سب ي ومبرر حقيق ك الحالة هذه في للعامل فيحق جد ئ م ت ل إلى إدراجه إعادة بحق ا

أ(3بالتعويض)ة والمطالبة التعاقدية، العلاقة لاستمرار منصبه

ح المعني للعامل المقنرة الضمانات أهم إن ري ت ال  للتفاوض ودعوته قانوئا استدعاؤه ب

 إمكانية ع٠ الانعقاد، وماعة مكان الاستدعاء، موضوع فيه يتين مكتوب امتدعاء بموجب

خ ليتالم دا(،6البطلان) طائلة تحت آخر عامل أي أو نقابي مندوب أو ممثل اصطحاب  قرار تبل

ا كظ التسريح ك البطلان طائلة تحت للعامل ي ل ذ  الزاع عليها المطروح المحكمة فتقوم ،ك

ح قرار بإلغاء ري ت ل ح أتها بحيث هامة، آثار عنه فتترتب المشروع، غير ا ر-  إلى الأطراف ت

، تارخ قبل عليها كانرا الي الحالا ح ر ت ل  الإطلاق، على ينقطع لم كأنه العمل عقد واعتبار ا

ا ويتلقى عمله، منصب إلى اكامل ليرجع ئ وي ع  كما يتقاضاه الذي الأجر عن يقل لا ماليا ت

ر٠ا ل م ح قرار اتخان تاريخ منن (، عمله) في ت شرو  منصب إلى الفعلي رجوعه غاية إلى ال

عمله.

 لخطأ١ بين السببية علاقة جذاء ضرر عته ذح ومتى دا(ء8الحطأ) أسامه يكون فالتعويض

ث واكرر؛ ن العويض. طريق عن الفرر جبر fسلز١ي فنلل ك  تصرف عيب اليطلان أساس ل

ء ذاذوني ن أو خطأ ص نتج را شترط ولا البطلان، جزاؤه يكون عمدا، كا  يكون أن ي

ي الإلهاء بطلان تقرض ل ضرر؛ هناك كعتف عقد ا  احتياطي إجراء هو المنة محدد غير العمل ل

العمل عقد ليستمر المقصودة، آثاره ترتيب من التحرف ويمتع متويع ضرر وقوع من يمنع
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ء ف د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د ذ ح ، م ة ن م ل ة بين ا ي ع و ر ش م ل ف و ا ت ع ت ل ا

ن في ريا ل ي. ا ك العاد ل ذ لا ل ن ف مك وئا البطلان اعتبار ي  يمكنه لا لأنه العيني التعويض من ن

ل عن المترتبة الآثار جمح يغطي أن طا ف إب صن ن ولا المنهي، الت مك ي التعويض يكون أن ي  الذ

م ك ح لأ به ي  المنة محدد غير العمل لعقد التعسفي الإنماء بطلان تقرير لأن البطلان. عن بدي

ب ف واعتبار العمل، عقد تنغيذ في استمرار عليه فرت صن ن الباطل الت ن، لم كأ  فيعود يك

ا ما إلى المتعاقدان الطرفان ن ا  الئطلان، متطق يقتضيها نتيجة وهي الباطل. الإجراء قبل عليه ك

ك يمع أن دون ل ض البطلان بين الجحع من ذ  تأ(.9غيرهمال دون والتبري

ستمرار تثايا س العمل علاقة ا عمله. منصب إلى العامل إعادة ولي

ت لقد ل العمل علاقات المتضمن11 /90 رقم لقاذون١ ض 72 لمادة١ كان د دها،إس ق  ت

ح وقوع حالة في التسريح عن التعريض في الحق محذدة غير لمنة الموئف للعامل قنرت ي ر س  ت

، الهشة به تقوم جماعي أو فردي ة م د خ ت ل حقه ا ست ل شهر أساس على ي ك  في عمل سة ل

ر، المدفوعة السنوية العطلة في الحق استتغاذ وبعد سة، عشر خمسة حدود لأ ب ا س ح  باغ٠ ي

س على التعويض هذا ط أسا و مت ى خلال المقبوضة للأجور الأفضل الشهري ال حد  السنوات إ

ة إلآ الأخيرة. الثلاثة ع أ  أعلاه المنكورة 72 المادة بإلغاء المبدأ هذا عن تراجع الجزائري ا

نا;ضا 1994 مارس 26 في ،لمزرخ 09 /94 رقم التشريعي المرسوم ض 35 لمادة١ بموجب  م

ل على الحفاظ شف ن الأجراء وحماية ال  73 المادة وعدل دية،١لاإر بصفة عملهم يفقدون الني

ل عبارة صياغة لثعيد 11/ 90 رقم القانون من ز ي التعريح بعبارة العامل ع  في التأد

 حرمديس 21 في ازرخ 29/ 91 رقم القانون .مموجب جسيمة أخطاء العامل ارتكاب حالة

س من 73-3 المادة في ءتبر١و ،1991 ة لقاذون١ نف ز أ سريح ك ى تلم نربي ت ع ر  لأ

ا يعتبر القانون هذا ث ر م وعلى تعسفيا، ت د خ ت ل ت أن ا العكس. ش

ع وإذا  23—4 للمادة طبئا الملزمة والاتفاقية القانونية للإجراءات مخالغة عامل تسريح وب

ي بعدها ة بلغ م حك م الإجراءات، احترام عدم بسبب التسريح قرار ونمائيا ابتدائيا المختصة ال
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صادية القانونية للعلوم الجزائرية الجلة ة والاق ب ا د ل ا و

رقا ويعتبر س ا العامل ويمنح تعسفئا، ت ق وي ع ل لا المستخدم نفقة على مالئا ت  الذي الأجر عن يق

ما يتقاضاه ب في العامل إدراخ ئعاد بعدما عمله، في امتمر لو ك ع  احتفاظه مع عمله، من

د رفخى حالة وفي المكتسبة. بامتيازاته ح ا العامل يمنج الطرفين أ ئ وي ع ل لا مالئا ت  الأجر عن يق

ي المحتملة. بالتعويضات الإخلال دون أشهر، ستة مدة عن يتقاضاه الذ

و وما د ع موقف في جلئا ي شر  محددة غير العمل لعلاقة التعسفي الإنماء من الجزائري ال

ي المنة ع الذ  'لإجراء مشروعية لعدم الئطلان عليه يترتب قانوئا، المقررة للإجراءات خرقا يق

 عن يقل لا لذلك.مما نتيجة المستخدم نفقة على بتعويض المطالبة حق العامل وتخول المنهي،

أشهر. ستة أجر

ن المئخذ المشروع غير التعسفي الإجراء يعتبر الحالة ٥هذ في ر المقل فالئطلان  يكن لم كأ

، ؛ ما د ليستمر أ س العمل علاقة لاستمرار المريان في العمل عق  العامل إدراج إعادة ولي

ن توحي الجزائري المشرع استعملها التي العبارة ٥هذ لأن ٤ا(4ءمله)ه منصب في  هناك وكأ

ة عمل علاقة د ي شأ جد د من ستن ي د ذ غير ٠جويل عمل عقد ومموحب ج ظ تقرير أ  احتفا

س المدة محدد غير العمل عقد استمرار منطقئا تقتضي امتازا^ بكافة العامل  له، تجدينا ولي

د إنماء يمكنه لا الإلهاء أو التصنف لأن ي١ العمل عق ذ أ ل ث ستمد صحيحا، ن ز في في طرب ك
٠ف4ية)االتعاقد التزاماته تئفين

ي اكضاني الاجتهاد إن ذ ت ال ظل  الطيا المحكمة مستوى على الاجتماعية الغرفة إليه تو

ر 603823 م٠رق قر'رحا في د كا د 2010 يما 06 بتارخ ا ك ؤ  يمكن لا أنه .بريحة بصورة ي

ل عفد تعيير ف د إلى المنة محدد غير ا ي أن يمكن ولا المنة، محند عق  القانونية الطبيعة تفيير يؤذ

م د خ ت س ل ل إلى ل دي ع ذا العمل، عدد ت را ن ا بالعامل إ ت ا ع م ل لأن المكتسسة، بحقوقه و عدي  عقد ت

ن إذا يحدث العمل ظيم أو القانون كا ت أو التن لاتفاقيا ي الجماعية ا  من نغئا أكثر قواعد ئمل

ك ها ص التي تل ل ألآ على العمل، عقد عي ك ش ك ي أ(ء42العامل) لتسريح مبرذا أو ست ذل
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د وضاء و ل عق م ع ل ر ا ي ة بين المدة، محددة غ ب و ر ث م ل ف و ا ن ع ت ل ا

4 رقم 'لآخر رها١قر في وأبدت 9 0 4 2 0 بزريخ لصادر١ 6 ي٠ 6 2 ا 0 0 ش أته 9  على ت

حد رفض حالة في القاضي  المستخدم على الحكم العمل، منصب في الإدراج إعانة الطرفين أ

(.١4المدذية)و بالتعويضات الإخلال دوف أشهر ستة عن يقل لا للعامل مالي تعويض بدفع

 أرته ما إلى بالإضافة العمل، قانون في الجزائري المشرع ررها التي الضمانات ٥هذ إة

 التنظيم فإن العليا، المحكمة لدى الاجتماعية الغرفة عن الصادرة القضائية الاجتهادات مختلف

ك يكون الجزاري ذل د ب ع ق ن بين ج لا حل ه وهر التعويض، مع المنهي التصرف ت ف  المبدأ ن

 صاحب إجبار يمكن لا أنه قنرت حين الشأن، هذا في الفرنسية النقض محكمة اعتمدته الذي

 ٠( ذلك) عن بالتعويض المطالبة حق المقابل في العامل ومنحت العامل"، إعادة " على العمل

ة عمله" منصب إلى العامل إعادة " عبارة لكن م خن ت ل  والتي الجزائري؛ المشرع طرف من ا

لأحكام في استعمالها شاع  فص الفرنسية، النقض محكمة قضاة وحتى القضائية، والقرارات ا

ء من الحقيقية العامل وضعية ع٠ تلاءم ولا مناسة غير لأتها محلها، غير في عبارة  إفء >ا

د تسريحه، قرار  لأن ٤( الإدماج) بإعادة الحكم تقين عن الممتخدم امتناع عليها يترتب ق

 (٠العمز علاقة استمرار آلية وبطريقة وطبيعئا منطقئا يقتضي التعسفي التسريح لطلان تقرير

ب إلى العامل إدراج بإعادة لحكم إلى بحاجة يكون ولا المنة، محند غير ك عمله، متع  لأن ذل

ب عن العامل انقطاع ع ب يكن لم التعاقدية التزاماته أداء من ومنعه عمله من  ر٠لج نى٠قاذو كب

 ٠ءقد إلى بالضرورة يحتاج ولا أ(،46ءمله) مباشرة من فيها ئتع مادية واقعة نتيحة كان ما

دة. عمل علاقة إلى ولا يد٠جل جدي

م ثالئا: ا ز ل التعاقدية ايزاماته بتغغيذ المستخدم إ

 القول يمكن ولا العمل، علاقة استمرار منطقئا يقتضي التعسفي التسريح قرار إلغاء إذ

م العامل بين التعاقدية العلاقة أة د خ كت ت أو انتهت قد وا ط س مع جراء لهائئا انق  ا

ك لأن عمله منصب إلى جديد من إدراجه إعادة يمكن فلا عمله، أداء ن٠ غ ذل إرام ي٩يق
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ة والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

د ء وإنشا د عق دي  علاقة إنشاء يمكنه لا القاضي ولأن المنة، محدد غير أو المنة محدد مراء ج

دة قانونية ك لأن جدي ب اختصاصه نطاق عن يخرج أمر ذل ب حد ل  العمل علاقة أن هو وا

د، من إنشائها إلى تحتاج ولا حية قائمة زالت ما ل ضرورة يستدعي مما جدي متبدا  عبارة ا

 الأنسب لأتها ، العمل علاقة تنغيذ استمرار بعبارة عمله منصب إلى العامل إدراج إعادة

د بقاء عن للتعبير والأقرب  قائمة التعاقدية العلاقة بقاء مع سارئا المنة محدد غير العمل عق

 التصنفات لبطلان الرجعي الأثر ويبرر مشروعيته لعدم التعسفي الإجراء ئطلان تقرير بعد

القانونية.

ي الإنجاء عن المترتبة العامل حقوق الثابؤ: الفرع متغ محذدة غير العمل لعقود الت

لمذة١

ضمانات إلى بالإضافة ي للعلرف المقنرة القانونية ال ن الذ  حقه في تعسفئا الإنجاء كا

ف ونتائج آثار لمواجهة صن ن آثاره كافة يرتب انفرادي قانوني ت د سريانه، بدء يوم م ق  فل

ت  عقد انتهاء بعد المترتبة الالتزامابت باحترام العمل صاحب إلزام العمل قوانين مختلف قنر

ة حماية تأمين على المشنع فيها حرص المنة، محند غير العمل د ع ما  في لها يكون العامل، و

ب غا ن العمل صاحب تمتع وقائي دور ال ف م عت ح في الت ي ر ك العامل، وفصل ت  عن وذل

ى الحصول في حقه تقرير طريق  وحقه شغلها، التي المناصب أو المنصب عن عمل شهادة ح

ت على الحصول. في ا ف و ث  تعويض على الحصول في حقه إلى بالإضافة لها، المقابلة الأجور ك

عادل.

ق أولأ: عمل .شهادة في العامل ح

د انتهاء بعد عمل شهادة على الحصول في العامل حق تقرير إن  أو إنجائه، أو العمل عق

ما ا ك ه ي ت ل الحدمة نجاية شهادة التشريعات بعض ئ ; ث مهمة له ل  عمل عن البح

ر ت التي والمناصب العمل، علاقة إنجاء تاريخ التوظيف، تاريخ تيهن فهي مماثل، آ ل ف ع٠ ق
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، ف د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حذ ة، م من ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت م ت ل ا

ن عنها يترتب أن دون ل(47لها) المناسبة الغترات ن الناشئة الحقوق فقدا  عقود أو العمل عقد ع

ى العرفان اتغق إذا إلآ التكوس، س عل ك عك ى ا(،48صراحة> ذل ش ألآ عل ن  إنماء سبب ت

ن التوقف ومدد العمل علاقة  من والفائدة الغاية تحقيق منها الغرض ليكون (،١49العمل) ع

ى الشهادة ل لا حت ك ش ث في عائئا ل ن البح د آخر، عمل ع  عند العمل صاحب له ئسئمها ق

ى بنا؛ أو العمل، عقد انتهاء ب عل ن ط ل عن الناشئة الخرق ن٠ تعتبر لأتها انامل، م ذم  ،ا

ن الامتناع العمل لصاحب يحن فلا ، ع ا ه م ي ى ت ف عل لا لأثور ب ت ا قا ; ت وا شا ب  و'

ت، خمس كقادم.ممرور التي م بينما سوا د ا ق ى المبالغ ت ر لأ ة ا ع ح ت ل ل ا  و'لأجراء سما

 أ(.5واحدة)ه ستة .ممني الآخرين

ق ثانيأ: ل ح م نا ت ي ا ما س . ق ر و ج لأ ا

ة ن المترتبة العامل حقوق إ ح ع سري حقيقة١ في ر٩تعت تعسفئا المعتبر الت ة امتيازات ل س  ٤ش

ن المنبثقة والجماعية الفردية الامتيازات مجموع وهي  اتفاقيات في أو تتفليم، في أو قانون، ع

ابا الجماعي الامتياز على الفردي الامتياز فيها ينفرد جماعية، ق ك5ك ٠الخاص للاستعمال بليةل

سيا المحكمة قنرت فقد ة " ا ل أ م نا  تار-خ س أجوره في لحق١ - تعسفئا المسرح ا

حكم تاريخ إلى التسريح  لخوفى١ بتحددد لزم٠. القاضي وأن عمله، إلى بإرجاعه القاضي ال

ب مك ستفيد التي ال غ فلا ثم وس للتقييم". قابلة تكون عندما العامل منب ي ر ي ي ض  قا

ت على .لإبقاء " بعإرة يكتفي أن زا لامتيا ة١و تعدادها يجب بل المكتسبة . ب ل ا ي< U ن كم

 الأطراف >، يحل أن له يحق ولا الطلب حدود في بالبت ى ملز يكون لأته ،U الحكم من

(.١5طلباتجم)ا عن للتعبير

ك ذل ضافة ل ح قرار إلغاء تقرير إلى وبالإ ري م ي الت ف عن ت ل ح ا وا  أو قانونية لإجراءات مخالغأ ال

ح ملزمة، اتفاقية مل ومت عا ا ال ت ي و ع خدم، نفقة على مالئا ت ق فإته المست ح ت ك ي ل ذ وفا ك ش تك
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ة والاقصادية القانونية للعلوم الجزاترية المجلة ب ا د ل ا و

ل التي المنة عن الأجور ختف ت من لتمكينه أجر؛ عنها وتقاضى فيها ا ط إثبا  المهني، النشا

ح م ت ن الذي الأجر عناصر بمعرفة و ح يتقاضاه، كا ة. الأقدمية وبت ي وب رب ل وا

ك على وبنا؛  عن بأجره المطالبة العامل يخول المنة محددة غير العمل عقود إلغاء فإن ذل

ة للعامل بدفعه العمل صاحب فيه يلتزم أ(،52المستخدمو) خدمة في أداه عمل عف  مباشرة ب

م ع٠ وشخصية ي ل د الأجر، قسيمة ت حد ي المالي المقابل فيها ت  يشمله وما للعامل، تدفع الذ

ت، جهد من قدمه ما لقاء وعيتية نقدية مالية عناصر من ه وما ووق  وأهداف، نتائح من حقق

ت، وعلاوات وتحفيزات وتعويضات أساسي أجر من مكزناته فيها يبين  تم سواء ومكافآ

ر تحديد فيها ج لأ ا المبني المردودية معيار على بنا؛ أو المنة، معيار على بناء ا ت سا  على أ

ن المعيارين بين يجمع مزدوج معيار على بنا؛ أو المحنقة، النتائج سابقي ما ال  المادتان حددته ك

ر أن على ،11 /90 رقم القانون من 82و 81 ك ن ت وجوتا فيها ئ  الثابت، الأجر مكزنا

ت نا كن ر وب لأب ت قانون من 80 للمادة طبنا المتفهر ا م عدم لأن العمل. علاقا ي ل ت ت  قسيما

ر و ج لأ ل ا شك ما للقانون مخالغة ئ  أن على ،11 /90 رقم القانون من 148 المادة حددتما ك

ت في المذكورة البيانات كافة بتقييد العمل صاحب يقوم ما سي  مرقم خاص دفتر في الأجور ق

ي المجلس رئيس أو إقليمئا المختصة المحكمة ببل من عليه وموقع شع كد البلدي، ال من ويتأ
أ(.5العمل)ة مغتش ٠ذللئ

ق ح : ا ق ا التعويض ي العامل ث

د التعسفي الإتماء جذاء تعويض على الحصول في العامل حق تقرير إن عق  غير عمل ل

ح مالي مبزغ توفير دور له يكون المنة محدد م ث نفقاته .ممواجهة له ي  ءملا عن والبح

د وتغطية ( 5 آخر) ق ل ف خ ل، عالآقة لإتماء كأثر الد م ع ع ال دف عأ للعامل ت حدة دف  الصريح عن وا

ف قيمته تختلف التعسفي، ، دولة من الاجتماعية التأمينات نظام تطبيق باختلا ى ر  ءلةأ لأ

سريح قرار بين الممتنة الفترة تكون أن حكم وصدور الت ها هي القضائي ال حد - التى و

ت١ ضا وي ع ك55المالية) لت
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ء ف د إ و لا عق م ع ر ل ي ة بين المدة، محددة غ ي ع و ر ش م ل ف و ا ت ع ت ل ا

 من العامل يستحقه الذي المبلغ لهذا القانونية الطبيعة تحديد حول فقهي جدل ثار ولقد

ا اعتباره من التعسفي، التسريح جذاء حئ ر تل ج  (،Complément de salaire^) وكمة لأ

ق العامل أن اعتبار على ح ح لأنه الملحق هذا يعت م  لتكون مستقبلية حاجات له.ممواجهة ي

ويئا اعتباره إلى (،١5مؤثل)ؤ أجر شكل في ع ك ت ا سلم لا أثها بحثة وذل ي ا  أماس على ح

ت مقابل العامل أجرة من مئوية نسبة  عقرد في أصا؛ موجودة وهي الفعلية، الخدمة سوا

حئا تعتبر لا أتها يعني .مما المنة، محددة العمل  تعويئا، تعتبر وإتما أ(،57له) كمة ولا لأجر ئل

ل مشروع، غير الإنماء يكرن أن يفترض الا الأخير هذا لأن حت  تبعة العمل صاحب فيها ي

 التعويضي الأساس مع الجزافي تقديرها فيها يعارض فلا ا(.58المذة) محدد غير العمل عقد إنماء

دم، عمل مقابل ليست فهي ا(.5لها)و شكل لا وبالتالي ثق  الصريي التشريع أن بدليل أجنا ئ

 الضمان اشراكات حتى ولا والمرتبات الأجور على المفروضة الضرائب لنفس تخضعها لا

 تخخع لا لأى ةراراته>اها( عذة في الفرنسي لدولة١ مجلس أخمده مبدأ وهو إ(.0الاحتماءي)

ة محدد غير العمل عقد على مقتصر؛ وتكون لأجر، القانوني النظام لنفس د  لأن فقط، ا

 لةاذون١ ءتبرها1و العقد نماية تعويض بدوره يستحق المنة محدد عمل عقد يربطه الذي العامل

ة٠أئ وهما: أساسيين عنصرين على بنا؛ قيمتها تحديد نلم (،١ة2لأجر") كمة " الفرنسي  ب

يتقاضاه. الذي والأجر العامل،

ث الاتجاه اعتبرها بينما حدي دأ وص الاذغرادي؛ الإنماء عن المترتب للضرر جبذا ال ب  ا

 زف٠تم ص الناتج الفاجئ الإنماء أن اعتبار على الغرذمية)دجا(، النقض محكمة اعتنقتن الذي

ل العمل صاحب طرف من دي١اذض شغ  - الغونضء يستوجب ضذا ذاته حد في ت

ت من الاستعادة من حرمانه نتيجة العامل  اه هيكون تطويرها، في ساهم التي المؤسسة ثروا

ر ما وهو فوائدها، من نصيبه ف  اكأدي التسريح حالة في تعويض دفع من المستخدم إعفاء ت

خا(.4لخطأجب()
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رية المجلة جزائ صادية القانونية للطوم ال ة والاق سي واليا

ع اعتبرها حين في ر ث ل  من 4 - 73 المادة في المستخدم نفقة على مالئا تعويضا الجزائري ا

11 رقم العمل علاقات قانون ي الأجر عن يغز لا 90/ ما العامل يتقاضاه الذ  استمذ لو ك

ي الإنماء عن المستحق التعويض فتقدير عمله. في ف ن ت ل د ا عق  يقع الذي المدة محدد غير العمل ل

 إلى المشروع غير الإجراء اتخان بين المنة أساس على حسابه يكون القانونية للإجراءات خرئا

م بموجب تطلانه تقرير غاية ك  قانوئا عمله منصب إلى العامل إدراج فيعاد نمائي. قضائي ح

ت مهما م وتاريخ التسريح تاريخ بين الغاصلة المنة كان ك ن د (ء١65الإدراج) بإعادة ا ي مت  وت

جإ دون مريانما العمل علاقة د، عقد إلى حا حد رفض إذا إلآ جدي ك، الطرفين أ  هذه في ذل

ا العامل يمتح الحالة ئ وي ع ل لا مالئا ت ي الأجر عن يق ضاه الذ  العمل، من أشهر متة لمنة يقا

ل دون لا خ لإ سخ بعد العامل تسريح يعتبر لا حين في (، ء المحتملة) بالتعويضات ا  العقد ف

ا وعدم التحربة نجاح بعدم إشعاره نتيحة ه ي ا جن ث ر ي عليه يترتب ولا تعسفنا، ت  تعويغى أ

ت متى ا(.67تجربة) فترة ويقتضي العسابق المنصب ئفاير للعامل المسند الجديد المنصب أن ثب

ذ خلال ومن ك ك ها التي الطريقة تبدو ذل  عن التعويض تقدير في الجزائري المشرع تثا

ي التمريح ف س ك د ا ا العامل منح فيها قرر ق ئ وي ع ذ عن ت ع التي المنة ك ء عن فيها م  العمل آبا

حكم غاية إلى ب المنهي التعسفي الإجراء بئطلان ال ح س على ت ن ي١ 'لأجر أ ذ  يقاضاه ل

ما ا يمنح ثم عمله، في استمل لو ك ئ وي ع  عمله، منصب إلى الإعادة رفض حالة في ثانئا ت

 وتغطية الإخطار، مهلة يعويغن غالبيتها في متعتقة تكون المحتطة التعويضات إلى بالإضافة

ع المتخذ، التعسفي الإجراء عن المترتبة وادنويه المادية لأضرار١ م  بسلطة القاضي فيها ب

ة القضائي الاجتهاد فيه امتقر ارها،٠مقد ص-يد في واسعة م حك م  الغرفة عن الصادر العليا لل

ر على الاجتماعية الذي المعنوي الضرر عن التعويض تقدير في للقاضي واسعة سلطة ش

رم ر على يق ف ي، ا طف عا ر يستوجب ولا ال ك ر عناصر ن ضرر مثل التقدي ا(.68المادي) ال

ت تعتبر وإن فهي ءا جرا رة وقائية إ عامل لحماية مقن ي، الإنماء خطر من ال سف  فهي التع

د م سلطة ض تقئ د خ ت ل لآ المشروع، وغير المباغت التسريح إلى التجوء في ا تقريرها أن إ
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ء ا ف د إ و ل عق م ع ل ر ا ة غي د حد ، م ة د ل ة بين ا ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ت ل ا

سايا تقديرها لطرق مخالف فهو الجزائري التغربع في ح  التي المقارنة القانونية الأنظمة ني و

عأ تحندها حد؛. دف وا

ة م ت خا

 المرونة من نوع تحقيق هو المنة محدد غير العمل عقود إبرام تعميم من الغرئرء كان إذا

لا في والديمومة والاستقرار تع ت فإن العمل، قا ريعا د الحديثة العمل تث ت ق  الحالات حدد

ن محصنة لاعتبارها العقود هذه إيحاء فيها يمكن التي ز م  الحالات غير في إنماء ك

ك. قانوئا المحندة ذل ك فإن لها، حد ووضع إنحائها حالة وفي أنه غير ل  احترام يستوجب ذل

ل واسعة قانونية حماية توفير ضمان مع القانونية والإجراءات الطرق عتا  الطرف باعتبارهم لل

ظهم ع٠ العمل، علاقة في الضعيف حتفا حم ا مكتباي  والمعنوية المادية الأضرار وتغطية المهتية، ب

م تلحق التي ز جذاء ي  حالة من تقديره فيها يختلف المنة، محددة غير العمل لعقود إيحاء ك

ى، ر خ ن مهما لأ ب كا  اتخان قبل إلزامنا إجرا؛ المسبق الإخطار يكون أن على الإنحاء، سب

ف أي ث المعني للعامل الفرصة به ثتاح العمل، علاقة لإنحاء مباعت تعز  عمل عن للبح

 تحترم لا الذي التسريح اعتبار على العمل تشريعات أجمعت الإشعار، فترة خلال جديد

ح أنه للعامل المقررة والضمانات الإجراءات هذه فيه ب ر  ع٠ الئطلان عليه يترتب تععفي ت

ح قبل عليها كانا التي الحالة إلى الطرفين إرجاع ر ش التعسفي. ال
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د 2 ق ل ن - ا ل ك و ح أ را ق ن ا شي ل قانون ل س ل ا في ا ن ر ة في ف ن 898 س م ف ا ر ب ط نائ ل A ا .G roussier، 
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ل و ل »قانون أ س ل ن ا ضما « وال ي ع ما جت لا ي 1904 ستة خالآ ا د أ ع ث ب لا ت ث وا ل ض سن م ع  متكون ال

ة ن٠ م ب خ ض ك ب، غرفة على ليعر وا ر الن صد ل قانون إثرها على ف و ل عن منبثق أ و ب أ ا ت خ٠ ك ر  ؤ

أ 28/12/1910 في ز ض ت ي قيا فا لات «. الخاصة »ا ل م ع ن بال ضم ب ويت ا ت ك ل م » الثاني ا ظي  العمل« تن

ض خ م ما تبعه ثم .26/11/1912 قانون عن مت د قي ع ب ب ا ت ح ك ت را ها ج ضائية، »ال  المصالحة الق

» م ي ك ح ت ل ض وا خ م ن 21 قانون ص مت عد بينما .1924 جوا ب أ ا ت ك ل ك ا ا ث ل ما ا د في ع  ليتضمن ب

ت عا م ج ت ل « »ا ة هي ل ض٠ا ا خ م ن ك ي 25ىذون ء ن .1927 فيغر ك ه ل ب هذ ش رة الثادثة الك خي لأ  تظهر لم ا

صر ،أبنا ون ليقت « » على المقترح القان ل م ع ال

Le Nouveau code du travail, Antoiiae Leon Caen , Dalloz, Paris. 

.2008 .PP 3 et 5

ى - 3 طف ص ل م لا ل هاذون شرح ،العرشي ج م ع ل، الجزء الجزائري، ال و لأ ت ا لاقا ل ع م ع ل  ديوان الفردية، ا

ت١ ى و عي م .78 ص ،1984 ئر١الجز لجامعية،١ ل

4 -  G .H . Camerlynck, droit du travad. Le contrat de travail, 12ème 
édition, Dalloz , Paris 1982, P 52.

ن جمال محمود 5- ل١ ٠ءقل ،زكي الدي س صري، القانون في ل ب، العامة المصرية الهيئة الثانية، الطبعة ال تا ك ل  ل

هرة١ .217 ص ،1982 لقا

ة والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة س سا وال
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ء ف و إ ف ل د ع م ع ل ر ا ي مدة، محددة غ ة بين ال ي ع و ر ش م ل ف و ا عت ت ل ا

د - 6 ق عاد ل ي الفر المشرع أ ل قانون تقنين نع م ع ور منن ال سمبر 09 قانون صد ي 2004 دي ف الذ  كل

ل قانون تقتين بإعادة بالقيام الحكومة .ممرجبه م ع ك لتتكقل أمر، طريق عم ال ل ذ ل العامة المديرية ب م ع  لل

D irection  générale  du  travail، ظ ع٠ حفا ى ال س عل س لأ  العليا الهيئة وضعتها التي والمبادئ ا

ب للتةذين)المذشأة ج و م 8المرسوم ب 9 /6 4  العامة والأمانة الدولة مجلس هع (1989 سبتمبر 12 في المؤرخ 7

د وعليه .للحكومة ق ل تقرير تقا-يم تم ف ق ف س إلى م ل في الفرنسية الجمهورية رئي ك ض خ ضمن عر  الأمر يت

2—329 رقم 0 0 خ 7  بطريقة اكمل ق.اذرن في التشري*ي ب٠الجاذ لمتضمن١ 2007 مارس 12 في مؤر

ت ل من مكئ قا لانت لاثة من ا م ث رقا ح أربعة.مما إلى أ سم ة ي ا ب ق ت ج م م بإدرا ا ك ح ة. أ د ي د  المحلس ومموافقة ج

ي ألد ت١ ا٠ءلج متور لا ي د ع ت م قراره في المقترحة ل 20-561 رق 0 - 2008 جاذغي 17 في مؤرخ 7  ا

ع على الموافقة شرو س 12 قانون م ر 2007 مار ل قانون صد م ع جديد ال جديدة. رته٠صو في ال ال

7 -F rédéric  Jé rô m e  Pansier) D ro it d u  travail. R e la tio n s  indi- 

viduelles et collectives, 5èm e éd itio n  L itec,Paris -2 0 0 8 , pioi .

.8 - م القانون من 12 المادة  ت المتضمن 90/11 رق لاقا ل ع م ع ال  

- لاتفاقية ض 23 والمادة  م العربية ا ة 06 رق ن ت بشأن 1976 ل ويا ل سعت م ع ال . 

شترط — 9 ي القضاء ا ع رن غ ل ن أن ا و ك مل ي ى العا م عل د انتهاء بتاريخ عل عق عقد أن لاعتبار ال محدد » ال  

ت المنة«، ض ض محكمة ورف د اعتبار الفرنسية النق ل عق م ع ي ال ذ ستخدم.مموجبه ال مل ا لا عا د ل٠ءا ض ب  
ه المنة« »محدد صغة غانب ن ن لا لأ ت ض ي ق خ أ ر ا س وهو انقضاءه، يحدده ت م نف ك ح ل ك القضاء .تيتا ا ل ذ ك  

Cass soc 11 Fev —1970.11 .16371. . ن إذا ا٠ حألة في أ خ ك ر أ د اذتهاء ت ق ع ل ا ا ئ م غا

. . . .N o te J .  Savatier

10 -G abrie l G uery, P ratique du  d ro it de travail, 9èm e éditioir, Gua- 

lino Editions, Paris 1999, PP 86, 8 7 .-

11- Pililipe Langlois, D ro it du  travail, 6èm e éd itio n , S IR E Y  Paris 
I9 8 7 ,p  2 3 2 ............................................................ -
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صادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة لاق ة وا ب ا د ل ا و

ر12 ا ز ة١ - م ك ح م 0 في مؤرخ 476502 رنم لملف١ في لعب١ ل 6 /0 1 /2 0 0 ة١ ،مجلة9 م ك ح م  العب،العدد ل

.405 ص ،2009 لأول١

ةقر'ر — 13 م ك ح م ل 0 في مؤذخ 603823 رقم لملف١ في لعب١ ' 6 /0 5 /2 0 1 ة١ ،مجلة0 م ك ح م  العليا،العدد ل

20 'لأود 1 3ص ،0 5 6.

ر4 را ق - ةا م ك ح م ل ة،مجلة07/01/2010 مؤذخفي 540092رقم في'لملف العب ' م ك ح م ل  الطيا،العدد '

٠335ص ،2010 لأول٠

 القاهرة جامعة دكتوراه، ربالة المنة«، محند غير العمل عقد وتعديل »إنماء الأحمد محط شواخ - 15
ش ،1997 .11 ص 45 م

 ة٠المحك ،مجلة2009جاذغي 06 في مؤرخ 476502 رقم لملف١ في اسط 'لمحكمة زار 16-

.403 ،ص2009الأول العب،العدد

-17 U• منشورات مقارنة، دراسة العربية«، الدول في اكردي العمل عقد شريىت٠ بني<< سع؛د 
ة م ق ن .95 ،94ص ،1994 'لعربية 'لعملم

ت إنماء » ولوس لحمان١ عبد ض 18- لاقا ل ع م ع ب ال سبا صادية«، لأ ة اقت جديدة، الجلاء مكتب  بدون ال

ة ن نثر، س و ش نثر، دار وبد .77 ص هام

 الجامعية، لمطيرءات١ ديو'ف ابزائري«، اكثر؛ع في العمل لعلاقات القانوني التنظيم «يمان أحمية 19-
.274 ص ،1994 لجزائر١ ألثاذية، الهلبعة

ح - 20 ض د، وا شي ة ر خل ت ائةر'ر في الجماعية المفاوضة »دور بعنوان مدا ق\ لا «، ء ل عم  ضالو المكنى ال
ي١ ف حول٠ بن و ر ز ة »ا دي صا لاق س ا ،٠للمؤ ها أ ; ت على وأ لاقا ل ع م ع جامعة التشرح في ال جزائري«.  ال

ق محمد صني ل يحي، بن 'ل ج .2010 س٠مار 11 ،10 في جي

ة قرار - 21 م حك م سا ال ل 01 في مؤرخ 529206 رذم ا ر ف ة مجلة ،2009 أ م حك م  العدد العليا، ال
ة لأول١ .431 ص ،2009 ف
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ء ف د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د د ح ، م ة د م ل ة بين ا ي ع و ر ش م ل ف و ا ت م ت ل ا

22- V oir  K oriche  M ’h am ed  N asr  E d d in e , N o te s  à p ro p o s  du  départ 

vo lon taire(du  salarié) co m m e  cas de  -cessa tio ir  de  la re la tion  de tra- 

vail, in  R e v u e  algérienne  de  sciences  ju r id iq u e s , éco n o m iq u es) et 

po litiques . U niversité  d ’A lg er,V o lu m e  3 5 ,N .  02/1997 ,P 514.

 مطبعة الأولى، الطبعة الفردية، العمل علاقات الأول، الجزء العراقي، العمل قانون إلياس، يوصف - 23

.321 ص ،1980 د١بغد ٤العمالية الثقافة مؤسسة

24- Frédéric  Jé ro m e  P ansier , d ro it  d u  trav a il . O p  cit PP 244, 

245............................................................................. -

ة ر١قر - 25 م حك م ا ال ي ل حكمة ،مجلة06/05/2010 في مؤرخ 603823 رقم الملف في ا م  اسيا،العدد ال

.356ص ،2010 ألأول

27-N ad èg e  M ey er , L’o rd re  pub lic  e n  d ro it  d u  travail.C oirtribu tion  

à 1’étude  de l ’o rd re  public  eir d ro it  p r iv é . L G D J -  E JA , Paris 2006, 

PP 31, 56.

 والنثر، للطباعة هرمة دار الجزائر، في الاقتصادية الإصلاحات ظل في العمل علاقات رشيد، -واضح 28

.173ص ،2003 الجزائر الأولى لطبعة١

ق١ 94/10 رقم التشري*ي لمرسوم١ س 23و 15 المادتاف - 29 . كذ د ب

ن التي المسبقة الإدارية الموافقة إجراء الجزائري المشرع امتبعد لقد — 30  س 93 المادة في اشترطها قد كا

، إجرا؛ لاعتبارها الخاص القطاع في العمل لعلاقات العامة الشروط أمر ا ئ كل  المتخدم بإلزام وعرضها ش

الاجتماعي. الجاب بتقديم

ت المتضمن 90/11 رقم القانون ض 69 المادة - 31 لاقا العمل. ع

لجزائري.١ ني٠المل لقاذون١ ض 122و 121 المادتأن — 32
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سة والاقصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة سا وال

حمد 33-  الكتاب الاجتماعية، والتأمينات العمان قانون الاجتماعي، القانون في الوجيز البرعي، حسن أ

.455ص ن1992 1991— القاهرة العربية، النهضة دار الفردي، العماى عقد الأول،

34- philipe Langlois, op cit P 234..

 للمادة طبئا العمل علاقة تعليق حالات ض حالة هو باى العمل، عقد يهي لا الجزئي العجز لأن - 35

ت وإذا العمل، عادقات قانون من 66 ع العمل صاحب لدى آخر عمل وجود عدم ثب ض ت القيام العامل ي

ى به . عل ض ; أ ج و

ق، المرجع الأحمد، محمد شواخ - 36 ساب .25 ص ال

37- « La nraladie du salarié peu t, par sa prolongation, deveirir uir cas 

de force m ajeure entraînant la -rupture  du contrat du travad ».Cass 

soc 14 A oût 1960.JCP 1961,11, 11985.

38- G H  Canrerlynck, G L Caeir, D roit du travail, Î lèn re  Editioir 

Dalloz, Paris 1982, P 330

39- P ierre  D o m in iq u e  O llie r , D ro it  d u  travaijE d  A nrrand  C o lin ,

Paris 1972, P 131 .....................................-

- J . B ro c lra rd , M an u e l  de  coirtrat du  travail, Paris 1960, P 

147..................................................................................-

40- G abriel G u e ry , P ra tiq u e  du  d ro it de travail, o p  cit P

587..............................................................................................

41 -........................................................................ G érard  L éon  C ae ir , J e a n  Pelis-

sier, d ro it  du  travail, o p  c it , p 278._
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ء ف د إ و ف ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حد ، م مدة ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ت ل ا

42- Philipe Langlois) droit du travail, O p  cit, P

234 ...................................................................................... .

43- Paul D urand et A. Vitu, D ro it du travail. T o m e  II, Ed Dalloz, 

Paris 1950, P 8 8 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ن، أحمية - 44 ما  ص السابق، المرم الجزائري، التشرح في العمل لعلاقات القانوني التنظيم ,ي

282.

ة١ قر،ر - 45 م ك ح م ا ل ي ل  المحكمة ،مجلة06/05/2010 في المؤذخ 603823 رقم الملف في ا

لأول العليا،العدد .356ص ،2010 ا

ن 120و 119 الماد-لان - 46 ي. لمدني١ لقاذون١ م ر زائ ج ال

ن، أحمية - 47 ىلما .283 ص أءلاه، لمذكور١ لمرجع١ <

ن 67 المادة - 48 ن 90/11 رقم القانون م ضم العمل. علاقات المت

49 -  Frédéric Jérom e Pansier, d roit du  travail, o p  cit PP.102, 105

50 -  Paul D urand et A Vitu, o p  cit, P 8 4 0 .-

-N adège M eyer, L’ordre public en dro it du travail, o p  cit PP 62, 
75.

5 1 -J e a n  Savatier, La m odification unilatérale du  con trat du travail. 

R evue de droit social N .  03, 1981, P 221.

-  Philipe Langlois, o p  cit, P 228-

م سليمان، أحمية — 52 ظي ن ت ل ت القانوني ا ا ق لا ع ل ل م ع ل ع في ا و ر تث ل ء٠ال المرجع الجزائري، ا ش  ص ا

283.
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سة والاقتصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة سا وال

.50 ،49 ص المابق، المرجع الأحمد، محمد شراخ - 53

-  P aul D u ra n d  et A  V itu , O p  c it , P 845 -  54 

- .P ie r re  D o m in iq u e  O llie r , o p  c it , P 145 -

حمد خ شوا - ، م د م ح لأ .61 ص السابق، المرجع ا

. . . . . . . .P h ilipe  Langlois , o p  c it , P 268 -  55

ت ثرع راشد، راشد — 56 ا ق لا ل ع م ع ل ة الفردية ا عي جما ع ضوء في وال ي ر ث ت ل ي. ا ر جزائ ت ديوان ال عا مطبو  ال

ة،١ معي جا .225 ص ،1991 ئر١الجز ل

ن أحمد - 57 .480ص السابق، المرح البرعي، ح

58-G è ra rd  C o u tu r ie r , Les nullités  d u  l ic en c iem en t . R e v u e  du  d ro it 

social N .  06/1997, P 2 2 7 . . . . . . .

ي، حسن أحمد - 59 ع ق، المرجع البر ساب .481 ص ال

60- N ad èg e  M e y e r , L ’o rd re  pub lic  en  d ro it du  travail, O p  cit PP 62, 

75.................................................................. -

القاهرة العربية، النهضة دار المعري، القانون في القانوني التعرف تطلان نظرية الثرقاوي، جميل — 61

ص ،1993 285.

62 -  Paul D u ra n d , e t a . V itu , o p  c it , P 8 6 2 .٠. . . . . -  

-J .C . Jav illie r , op  c it , P 135.- 

J . B ro c h a rd , O p  c it , P 145.-

ق، المرح الأحمد، محمد شواخ - ساب .86 ص ال
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ء ف د إ و ف ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حذ ، م ة من ل ة بعن ا ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ي ا

6 3 - G .L . C aen , J .Pelissier, O p  c it , P 3 1 4 .. .-  

- G .L . C aen , J .Pelissier, o p  c it , P 3 1 4 .. .-

6 4 - Cass soc 09 O cto b re  1963 ,R e v u e  de  d ro it  social 1964, P 15.- 

-Cass soc 05 M ars 1965, J C P  1965 IV  8 1 . . . . -

6 5 -  « La durée  des périodes  de  suspeirsion  est prise  en  conrp te  pour 

la détem rination  de tous les avantages légaux  e t conveirtionnels 

liés à l’ancienneté  dans l ’en treprise  » ....

66- J .C . JaviL ier, op  c it, P 1 3 5 .. . . . . . . . -

الليي. العمل وقانون العودي، العمل نظام يني،البحر العمل قانون العماني، العمل كقانون — 67

ر الإخطار مدة اللبناني العمل قانون من 50 المادة حددت لقد — 68 ه ش  العمل مدة كانت إذا واحد ب

ن وحددقا ,العمل، مع سوات ثلاث عن تقز أو تساوي ري ه ش  ست إلى ثلاث من العمل مدة كانت إذا ب

ر بثلاثة وحددتحا سوات، ه ش  وحددتما سنة، عشرة اثنتي إلى ستوات ت ض العمل مدة كانت إذا أ

هر بأربعة ش ر اثنتي من أكثر العمل مذة كانت إذا أ ث سنة. ع

ع١ 'لأحمد، محمد شواخ - 69 ج ر م ،١ ل ق ب .97 ،96 ص لا

70 -  Paul D u ran d , et a . V itu , o p  c it , p 8 4 3 .. . . . . . . . . .

71- « Le congé  est u n  acte  unilatéra l qu i s’im p o se  au  salarié, le- 

quel possède , dès récep tio n  de  sa -n o tif ic a tio n  u n  d ro it  acquis à la 

m p tu re  du  con tra t avec tou tes  les co n séq u en ces  susceptibles d’en 

décou ler . L’em ployeur ne  p eu t  u tilem en t  re v e n ir  sur sa décision  en 

l’annulant que  dans la seule m esure  o u  le d it salarié l ’accepte  de fa- 

؟ on  n o n  équivoque  ». G . C o u tu r ie r , Les nullités  du  licenciem ent
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ة والاقصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

Op cit, N o te  15, P 126.

 العدد ٤العليا لمحكمة١ مجفة ،2010 جاذغي 07 في مؤرخ 544780 رقم لعليا١ 'لمحكمة قر'ر - 72

.559 ص ،2010 لأول٠

عيل - 75 سما ، قانرن غانم، ا ل م ع ل د مكتبة ا .464 ص ،1961 القاهرة وهبة، الله عب

74-B em ard Teyssie , D ro it du travail. Librairies techniques L IT E C , 

Paris 1980, P 5 9 0 . . . . . . . . . . . . . .

فء عاي -75 لتشريع العري م ع ل  ،1955 القاهرة الفردي، العمل وعقد المدخل الأول، الجزء مصر، في ا
.540 ص

د -76 جع ،البرءي ض أ .485ص اس؛٠ال ا;

- G .H . Canaerlynck, droit du travail, contrat de travail, D alloz, 

Paris 1975, P 8 4 ............................... -

.1057ص ألابق، المرح الجديد، المصري القانون في العمل عقد ‘زكي لدين١ جمال محمود - 77

78- Phüipe Laiaglois, o p  cit, P 255..
- Gérard Léon Caeia, Jean Pelissier, droit du travail, o p  c it, 

p515 .....

- Pierre D om inique O llier, o p  cit, P 1 4 8 .... . .

79- Cass Soc, 11 Juihet 1985 ? Bull. IV N ٥ 900, P 675 «L’indem nité 
de préavis présente un  -caractère forfaitaire. Son m on tan t ne dé-  
pend pas du préjudice effectivement subi par le salarié ».

80- Cass Soc 20 O ctobre 1965, D roit Social 1965, P 785.

- Cass soc 51 Mai 1967, D roit Soc 1967, P 506 ..-
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ء ف ل عقود إ م ع ل ; ا , حذدة ب ة، م من ة بحن ال ب و ر ش م ل ف و ا ت م ت ل ا

ن 122 المادة - 81 ة 12 رقم لقاذرن١ م ن١ 2003 ف ضم ل١ قاذرن لمت م ع ٠الجديد ل

S2- Frédéric Jérôm e  Pansier O p  c it, P 274.

- G .H . C am erlynck , T raité  de d ro it  du  travail)O p  c it, P 85.. 

-  Paul D urand  et A .V itu , o p  c it, P 8 8 9 .. . .-  

83 -  Philipe Langlois, o p  c it , P 2 5 3 . . . . . . . . .

84- « L 'Indem nité  prévue  par le code  de  travad  français en  cas

d ’inobservation  par l ’em ployeur  du  -  délai co n g é  se substitue au 

salaire et est soumis à to u t égard  au  rég im e  ju r id iq u e  de  celui- 

ci». Cass soc 23 Ju in  1988, D ro it  social N .  02 1989, P 131

- G .L . C aen , J .Pelissier, O p  c it , P 316. . . . . . .

85- G . C o u tu rie r , o p  c it, P 2 2 4 . . . . . . . .

- G .L . C aen , J .Pelissier, o p  c it, P 316.. . . . . . . .

86- Frédéric  Jéronre  Pansier, d ro it du  travail, o p  cit PP 244, 

2 4 5 ...-

87- Paul D urand  et A  V itu , o p  c it , P 869. . . . . . . .

- Pierre D om in ique  O llie r , o p  c it , P 1 5 2 . . . . . . . . .

88- Paul D urand  et A  V itu , o p  c it , P 870.. . . . . . . .

89- F réd éric jé ro m e  Pansier, d ro it  d u  travail, o p  cit P 2 5 3 . . . . . . . .

E n  cas de litige , le ju g e  à qui il appartien t d ’app réc ie r  la régula- »90- 

rité de la procédure  suivie et le -  caractère  rée l et sérieux  des motifs 

.« ..invoqués  par l’em ployeur
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ة والاقتصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

ى نفد - 91 ن 1948 ن 131 رقم القأرن ض 417 لى١ 389 من لمواد١ أ ه ك  لمدني١ القاذرن ا

ة 25 رقم القانون بموجب وذلك المصري، ن ت المتعنق 1968 ل ا ب ث لإ ا  الذي والتجارية المدية المواد في ب

م من الأول الكتاب من السادس الباب إلغاء على نص ق ل جريدة المدني. القانون من الأول ا  عدد ارسمية ال

2بتارخ 22 .1968 يما 0

، أحمية - 92 ن ما ي ح الجزائري، التشرح في العمل لعلاقات القانوني التنظيم سل ر ق، ا ساب  ص ال

288.

 ونقفه معية، غير لمنة أبرم قد العقد كان أذه«إذا المصريعلى المدني القانون من 695 المادة تنص - 93

 عن الآخر المتعاقد ئعوض أن لزمه الميعاد، هذا ء انقخا قبل أو الإخطار، لميعاد مراعاة دون المتعاقدئن أحد

د الأجر فوق التعويض ويشمل منه. الباقية المنة عن أو الميعاد هذا مدة حن م ل ه كان الذي ا حق  خالآل يت

ي ما مراعاة ع٠ ومعية، ثابتة تكون التي الأجر ملحقات جمع المنة ٠هذ ض ق  وإذا الحاصة. القوانين به ت

خ ا يكون الذي التعويض جانب إلى الآخر، للمتعاقد كان المتعاقدين، د٠أ ن٠ بتعتف العقد ف ئ ح ت  م

ب له ب ب خرر من أصابه ما تعويض في الحق الإخطار، بعاد٠ مر'ئة عدم ب ب ع خ ب ا العقد ف غ  ف

. ا ئ ف ع ، رب يد تحت أوقعت حجوز بعبب وهع إذا غيا٠تعس الفحل ويعتبر ت ل م ع ل  الغصل هذا وقع أو ا

.... C للفير«. ثما التزم قد العامل يكون درن

د-94 ق ت ل ن69 المادة حند ة 12 رقم الجديد العمل منقاذو ن  فيها يجرز لا التي الحالات 2003 ل

ا خطأ ويعتبر جسيئا، خطأ ارتكب إذا إلآ العامل فصل ئ ي  أو صحيحة غير خخصية انتحاله ثبوت ج

ة أضرار عنها كجت أخطاء أركابه ثبوت مزورة، سستدات هدم م  يبغ أن بشرط العمل بصاحب سي

عه وعشرين أرح خلال المختصة الجهات الأتير هذا  مراعاة عدم تكنر إذا بوقوعه، علمه وقت من ا

 عثرين من أكثر مشروع مبرر بدون العامل تغيب والمنشأة، اتحتال لسادمة اللازمة التطيمات العامل

ه خلال متقطعة رتا ت ل  منافة ها، أضرار إحداث إلى أدت فا يعمل التي المنمثأة أمرار إفثاء الواحدة، ا

ر حالة في وجوده نشاطه، نات في العمل صاحب  العمل صاحب على اعتداؤه مخدرة، مادة تعاطيه أو تك

 والمتعلقة القانون في الواردة الضوابط ئراع لم إذا سببه، أو عمله أثتاء رؤسائه أحد على أو العام، المدو أو

القانون. هذا ض 194و ،193 ،192 المواد في عليها المنصوص بالإضراب

ة 12 رقم لجديد١ لعمل١ قاذون من 110 لمادة١ — 95 .2003 ف
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ء ما ن د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د حذ ، م ة من ل ة بين ا ب و ر ث م ل ف و ا ح ت ل ا

، أحمية - 96 ن ما م صل ظي ن ت ل ي ا ون قان ا ال لاق ع ح في العماى تل ر ش ت ل ق، المرجع الجزائري، ا ساب  ص ال

288.

ن73 المادة97-  «1991 ديمبر 21 فيالمؤرخ91/29 رئم نونبالقا لمعذلة١ 90/11 رقم القاذرنم

مة، أخطاء العامل ارتكاب حالة في التأدي التسريح يتم  ئعاقب التي الجميمة الأخطاء على وعلاو؛ جي

 ينجن أن ئحتمل جسيمة، أخطاء الحصوص على تعتبر العمل أثتاء ترتكب والتي الجزائي التشربع عليها

 تعليمات تنغيذ مقبول عذر بدون العامل رفض علاواتءإذا وبدون العطلة مهلة بدون التسريح عنها

ة السلطة ض والصادرة بالمؤمة، أضرارا ئلحق قد التي أو المهنية، بالتزاماته المرتبطة مي ئ ث ل  تعيها التي ا

 وطرق والتكنولوجيا بالتقتيات ٠تتعأق مهنية معلومات أفصى إذا لتلطاته، العادية الممارسة أثناء المتخدم

 إذا القانون، أجازها أو يا التئمية الثلطة أذنت إذا إلآ المستخدمة، للهيئة داخلية وثائق أو وتنظيم صتع

 المئجال، هذا في العمل يا الجاري التشريعية الأحكام خارئا العمل عن وتشاوري جماعي توقف في خارك

ب إذا عنف، بأعمال قام إذا ي  والأدو'ت والآلات والمنشآت البنايات تحيب مادية أصرار في عمدا ت

 وفئا تبليغه تم الذي تمخير أمر تتفين رفض إذا بالعمل، علاقة لها التي الأخرى والأشياء الأولية والمواد

العمل«. أماكن داخل المخنرات أو الكحول تتاول إذا به، المعمول التشريع لأحكام

، أحمية - 98 ن ما جع ي .288 ص أعلاه، المنكور المر

.90/11 رقم القاذون ض 73-4 المادة - 99

جع الأحمد، محمد شراخ - 100 ق، المر ساب .139 ص ال

 المعارف دار الالتزام، مصادر ،1 ء الجز للالتزامات، العامة النفرية في الموجز سلطان، أنور - 101
.105 ،ص1963 القاهره

 الثاني، الجزء القانونية، الواقعة الالرام، مصادر الجزائري، المدني القانون شرح السعدي، صبري محمد -

.45و 28ص ،2004 الجزائر مليلة، عين الهدى، دار الثانية، الطبعة
ق،١ المرح راشد، راشد - .228 ص لاب

102- P .D . Ollier, Op cit P 156..-

103- Josserand. L, d « De l’esprit de droit et leur relativité, ed Dal-
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ة والاقتصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة مي دا ل وا

loz, Paris 1928, P 3 1 9 0 . . . -

ن< أنور - 104 ا ط ق٠ ،ا ب .105 ص ،لا

ي محمد - 105 .54و 53ص السابق، المرجع اكبري، سعد

 الأحوال في شروع غير الحق استعمال يكون المصريأنه« المدني القانون من الخامة المادة تنص - 106

ذا —ازب: ذا— بالغير، الإغرار سوى به يقصد لم إ ي التي المصالح كانت إ م ر  الأهمية قليلة تحقيقها إلى ي

ها، ضرر من الفير يصيب ما مع اليتة شاسب لا بحيث ذا — ببب  تحقيقها إلى يرمي التي المصالح كانت إ

مشروعة« غير

ص — 107 ب المضانة الجزائري المدني القانون من مكرر 124 المادة تن ج و م  05/10 رقم القانون ب
ل أته على 2005 ان۶ 20 في ازرخ شك  الحالات في سيما لا خطأ للحق التعتفي الاستعمال ت

ح إذا - الآبة: ن إذا - بالغير، الإضرار بغمد و ة فائدة على للحصول يرمي كا ب قليل ا  الخرر إلى ب

ن إذا - فذرء الناشئ «. غير فائدة على الحصول منه الغرض كا ة ع و ر ش م

الجزائري. .لمدني القانون من 232 المادة وتقابلها 'لمحري، المدني القانون من 295 المادة - 108

ع ألعريف، علي - 109 ج ق١ ا; ب  .359ص ،لا

م ا ح ن - د ل .769ص ،السابق المرجع ،الأهواني ا

صد العمل صاحب إليها يعمد مبررة غير تعرفات هي الجائزة المعاملة — 110  وإحراجه العامل إذلال بق

لاتتقام.ءن دافع تحت حتى أو ،استقالته تفدبم إلى يدفعه مياثرة غير بطريقة منه للتختص صبره لاسنفان  ا

.64ص الابق، المرح الصبري، سعدي محمد

 يصدر لم ولو الغصل عن بالتعريض »يجوز أته على الصري المدني القانون ض 696 المادة تنص-111

 ثروط مخالغة أو الجائزة الأخعل.ممعاملته وعلى دفع قد الأخير هذا كان إذا العمل، رب ض الغصل هذا

العقد«. أنمى الذي الطاهر في هو يكون أن إلى العقد،

- .. ..F ré d é r ic Jé ro m e  Pansier, d ro it du  travail. O p  cit P 269 -  112
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ء ضا د إ و غ ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د ذ ح ، م ة من ل ة بين ا عي و ر ش م ف و ال ت ع ت ل ا

وا 113 ش حمد خ- مد، م ح لأ جع ا مر ق، ال ساب ل  .148 ص ا

جريدة -114 د ارسمية ال د ي٠ ،34 ع .1994 ا

ن 4 ،3 ،2 ،1 ألمواد - 115 ة 06 في المؤرخ94/189 رنم كذغيذي١ ألمرسوم م ي و  1994 ج

ى التكثل مدة المتضمن غ وي ع ت ب وكيغيات البطالة عن التأمبن ب  ،44 عدد الرسمية ذلك.الجريدة حا

.1994 جريبة

ز أحمد — 116 ي، ح ع ر جع الب مر ق، ال ساب ل .491 ص ا

كثم - .401 ص ،1957 مصر القاهرة، النهضة، مكتبة العمل، قانون في دروس الحولي، أمين أ

ن جمال — دي ل ، ا ي ك ل عقد ز م ع ل ق، المرجع المعري، القانون في ا ساب ٠ 114ص ال

، أحمية — 117 ن ما ي م سل ظي ن ت ل  ص السابق، المرح الجزائري، التشريع في العمل لعلاقات القانوني ا

290.

ن عوض علي — 118 ز ،ح جي و ح في ال ر ل، قانون ث م ع  مصر الإسكندرية، الجامعية، المطبوعات دار ال

.511،ص1996

د لمتضمن١ 90/11 رقم القاذون من 73-3 ألمادة -119 لعمل.١ ع

ق، لمرجع١ لخولي،١ أمين أكثم — 120 لاب .259 ص >

ة١ ر١قر - 121 م ك ح م ا١ ل ي ل ع حكمة ،مجلة04/03/2010 في مؤرخ 551136 رقم ألملف في ل م ا١ ال ي عل  ل

2الأول ،يعدد 0 1 .135 ،ص0

ب محمد - 122 بي ، ل ب د ث ل عق م ع ي، القانون في ال  .550ص السابق، المرجع الممر

س أحمد - ق، المر-ح البرعي، ح .489 ص الساب

ء ثا؛٠ أنظر - 123 را ج لإ م في لمقررة١ ت١ا ر ر, م ي٠الت ال ع ي ر ي٠ 26 في المؤرخ 94/09 رقم ث  1994 ا

ظ با المتعئق فا ح ل على ل ف ث ل ة ا ء وحماي را ج لأ ن ا ي ن ل ن ا و د ق ف هم ي صفة عمل ة، لا ب رادي ط إ و ر ش د التي وال ي ف ست  ي

ل منها ا ئ ع ل ة ا ل حا لإ د على ل ع ا ق ت ل ة ا صف ة ب ي ق ي ب ل ت د ا ل قد فترة خ ص ر إلى ت ث ل كاملة سنواحت ع ن قب س ال
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ة القانونية للعلوم الجزائرية المجلة دي ما لاق ة وا ب ا د ل ا و

ة وني ن قا ة ال ل حا لإ ى ل د عل ع قا ت ل ة ا ب غ ل ا ل ب ا ت ع ع ل طا ق ل ي ا د صا ت ب لا مرمرم في ا ي ال ع ري ش لت م ا ق 9 ر 4 / 1 0، 

ت ءا را ج ة وإ د عا ست لا ن ا م م ظا ن ن مي لتأ ن ا ة ع طال ب ة ال د ئ ا ف ء ل را ج لأ ن ا ر م طا خ ن أ دا ق ل ف م ع ل ة ا صف ة لا وب دي را  إ

ب ا ب س لأ ة و دي صا قت ا ا ت ر في إ طا ى إ ع ي ل ق ت ل و ا ر في أ طا ط إنماء إ شا م ن د خ ست م ل مرموم في ا ي ال ع ري ش ت ل م ا ق  ر

9 4 / 1 ة١ .1 مي س ر ة' د ري ج د ل د 3 ع ي ،4 1 ٤ما 9 9 4.

1 2 4  -  Philipe Langlois, op cit, P 2 6 8 .

-1 2 خ5 ا و حمد ث ، م د م ح لأ ق، المرجع ا ساب 1ص ال 6 3 . 

د - خ د را ش ،١ لمرجع١ ٤را ق ب 2ص لا 3 0.

1 2 6  .  G . C outurier, o p  cit, P 1 4 6 . . . . . . .

1 2 1 ألمادة — 7 ن 7 ن م ت قاذو ا ق ^ ل ئ م ع ل 9 إ٠رق ا 0 / 1 1.

1 2 ص - 8 ن كاذية١ لمادة١ تن ة١ الا-شاقية م ولي د م ل ق 8 ر 1 لا 7 9 4 ذ ض 8 i » أ M صحاب وأ

ن تمييز دون العمل، - دم يخارونه ا٠ إذثاء في لحق١ نوع أي م تء ن٠ أ  أف دون كذل-ك ودم هظا
ن رنم م١ في لحق٠ المذظمة'لمعتية، ءد١قو بغير ذلك ي ى ق ‘المظات إلى لا ق رخص٠ دون ون  ب

ت ؤؤصء :3/2 المادة وتضف ». طا لا ه د ص خل٠تل أي ض ألعاعة ا ط ن م ذ ح ي ن ى، أ و حق  أو ال

المشروعة« ممارستها دون يحول

1 2 د - 9 ش ، را د ش ع را ج ر ق، ا ساب ل 2 ص ا 3 1-

1 3 0 -  La  cause est réeUe si elle présente  un  caractère  d ' objectivité , ce 

qui e x c lu  les préjugés  et les -convenances  per»٥ n٠١eU es . . . . . . . . .

131-  Gérard Léon C aen, Jean P e l is s e . drolt du travail, O p c it, 

p2 7 1 ٠. . '

13 2 -  philipe  Langlois , op  cit , p  2 4 0 . . . . ~

- Bernard Teyssie , Droit du travail,Op cit, P 377
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ا ف د ء إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د ذ ح ، م ة من ل ة بعن ا عي و ر ش م ف و ال ت ع ت ل ا

د ” 133 ق ت ل ز ن ض محكمة م ة النف سي رن م الخطأ بين الف سي ج ت الجني، والخطأ ال ر عتب ن وا م الحطأ أ ي ج ل  ا

د إنماء يبرر ق ل ع م ع ل ن فورا ا و د ة ب هل ر م ا ط خ لا إ ض، و ري ع ا ت ت ح الجني الخطأ أ م ي ب ف ح صا ل ل م ع ل  ا

ء د بإفا ق ل ع م ع ل ة مع المنة محذد غير ا ا ع ا ة و هل ض. الإخطار م ري ع ت ل Cass soc 10 J 1976.وا u in 

21 D ro it  social 1977. N o t e J . Pellissier, P- . . .

د - .237 ،236 ص ،٥أءلا لمذكور١ لمرجع٠ راشد، ر'ث

G  H  C o u tu rie r  « La nu llité  de  to u t  acte  ju r id iq u e  d o n t  la cause  -  134 

est contraire  a l ’o rd re  public in و   « La ré in té g ra tio n  des salariés non 

spécialem ent protégés  : A ctualité  o u  p ro sp ec tiv e  », rev u e  de  droit

...so c ia l  N .  03, M ars  1981, P 248 

135- Frédéric  Jé ro m e  P ansier , d ro it  d u  trav a il . O p  c it P 270. -

ن 73—2 _المادة 136  21 في المؤرخ 91—29 رقم القاذون لمضافة.عوجب١ 90/02 رقم لقاذون٠ م

.1991 د.سبر

م عبد — 137 لا ل 'لقضاثية الحلول ديب، ال مثاك  القانون من 73—4 المادة نص تطبيق عن المترتبة لل

.24 ص ،2001 الثاني لعدد١ للمحكمة.لعليا، القضائية المطة في ،90/11 رقم

ي، صبري محمد — 138 عد ح ال ر ل ق، ا ساب .67 ص ال

 لعليا١ لمحكمة٠ ،مجلة04/03/2010 بتاريخ 552932 رنم لملف٠ في لعليا٠ ة٠المحك قرار - 139

د٠ د ع ل ل و لأ .346 ص ،2010 ا

م عبد — 140 لا ل ق المرجع ديب، ا ساب .25 ص ال

141-L e  licenciem ent étan t n u l , le c o n tra t  de  travail c o n tin u e  à pro- 

duire  ses effets.G  .L .C a e n , -J .Pellissier, A . s u p io t , d ro it  d u  travail, 

17èm e  éd itio n , D alloz  1994, P 298.
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ة والاقصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

ف في لعليا١ لمحكمة١ ر١قر - 142  لعليا١ لمحكمة١ ،مجلة06/05/2010في مؤزخ 603832 رقم س

.356 ص ،2010 لأول١ لعدد١

ف١ في ألعليا .لمحكمة قر'ر - 143  الطيأ المحكهة مجفة ،06/05/2009 في مؤرخ 490426 رنم لل

.417ص ،2009 لأول١ لعدد١

144-Cass C iv «Toute obligation de faire ou de ne pas faire se résout 

en dommages et intérêts en cas - d ’inexécution de la part du débiteur 

».F. Meyers « La réintégration des salariés selon le droit français et le 

droit américain .D roit social N .  04. 1962, p 211.

 أن »06/05/2009 في لمؤذخ١ 474154 رقم رها١قر في سا١ لمحكمة١ قنرت ف - 145

 تنغيذ عن المسخدم امتناع حالة في التطبيق الواجبة هي المدذية)والإدارية( الإجراءات قانون مقتضيات

ب القاضي فيحكم عمله. منعب إلى عامل إدماج بإعادة أمر خطم  الحكم بتنفيذ إتا والطلب، الحالة ح

 ض اكانية الفقرة 73—4 المادة يطلق ولا المدني، نللقانو طبق باكعويض أو لهديدية غرامة طائلة تحت

«.90/11 رقم اقذون

ح البرعي، حسن أحمد — 146 ر م ل ق، ا .28ص الساب

.246 ص السابق، المرجع راثد، راشد — 147

العمل. علاقات قانون ض 67 المادة — 148

149 -  Paul D urand  et A V itu , O p cit, p 926..._

 الجز'ئري. 'لمدني لقاذون١ من 312و ،309 ،308 لمواد١ - 150

م عبد عن —151 لا .28 ص السابق، المرجع ديب، ال

Laurence G ratton « Q uelques effets de l’annulation rétroac-  - 1 5 2  
tive d’un contrat de travail(Cass-Soc -d u  02 D écem bre 2009). In
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ء ما ن د إ و ق ل ع م ع ل ر ا ي ة غ د د ح مدة، م ة بين ال ب و ر ث م ل ف و ا ت ع ت ل ا

.Revue de droit social N . 12, Decem bre 2010, P 1161

ن، أحمية - 153 ما م سي ظي ن ت ل ي ا ون قان ا ال لاق ع ل ت ل م ع ل ع في ا ري ش ق، المرجع الجزائري، الت ساب ص ال

.222
154-G.H. Camerlynck, G.L.Caen, droit du travail, Î lè m e  édition, 

Dalloz, Paris 1982, P 3 2 9 . . . . . . . . . . .

-  Philipe Langlois, op c it, P 251.

-  Pierre Dominique Ollier, o p  cit, PP 149, 2 5 4 ...-

م عبد - 155 لا ل ، ا ب ي ،١ لمرجع١ د ق ب .25 ص لا

ل محمود - 156 ن جما دي ، ال ي ك ، المرجع ز ق ب لا .833ص ا

..Paul Durand et A Vitu, o p  cit, P 914 -

حمد خ١شو - 157 ،م د م ح لأ جع ! مر ،١ ال ق ب .373 ص لا

Laurence Gratton «Quelques effets de l’annulation rétroactive d’un 
coirtrat de travail » ,op  cit, p—1161

158- L’indemnité de licenciement assure une indemnisation forfai- 
taire du dommage consécutifdu

-159 congédiement. Cass soc 09 Mars 1957. D roit social 1957, p 
278 ......--.

160- Frédéric Jérôme Pansier o p  cit, P 2 7 2 . . . . . . -

161- Cass Soc 23 Juin 1988, Droit social N .  02, 1988, P 131....-

-  Cass Soc 200ctobre 1988, D roit social N .  02, 1988, P 132...- 
-.Conseil d’état 20 Février 1957.Droit social 1957, P 433 ....- 

-Conseild’état, 21 octobre 1985, Droitsocial 1986, p379, Conclti- 
sion O. Fouqet.
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- H u m b e r t . F «La ru p tu re  du  co n tra t de  travail p o u r  in ap titu d e  p h y -  

sique d u  salarie », N o te  sous - cass. D ro it  social N .  03/1992, P 245. 

162 -  «Le salarié a u n e  in d en m ité  de fin  de  co n tra t qui co n stitu e  u n  

co m p lém en t de  salaire . . . . . . . . . .

163- Cass soc  04 M ai 1988. B ull civ  V  N .  2 6 8 ٠.

-Cass Soc  06 O c to b re  2004, N .  03-47759. C S B P  20 04 .N .  

165,s .4 1 8 .0 bs F ,J , P an s ie r . . .

164- F rederic  J e ro m e  P an sie r , d ro it  du  travail. O p  cit P 2 7 3 ..

7-4 المادة ة المتضمن 90/04 رقم اكانون ض 21 والمادة العمل، علاقات قانون ض 3 ي و 165 - ت

الفردية العمل .منازعات

سيا لمحكمة١ قر'ر - 166 0 في مزرخ 490426 رذم لملف١ في ا 6 /0 5 /2 0 0  أكاضي على »يتعين 9

خدم تعبير عند مت ح عن التعويض مقابل العامل إرجاع عدم في إرادته عن ال ري ت ل ي، ا صف  الحكم ال
لإخلال دون أشهر، سة أجر عن يقز لا مالي بتعويض للعامل  المحكمة مجلة المحتملة«. بالتعويضات ا

س .417 ص ،2009 بحة لأول١ ،نعدد ،ا

 اسيا،العدد .لمحكمة ،مجلة07/01/2010 في مؤذخ 540092 رقم سيا١ لمحكمة١ ر١قر - 167

.335ص ،2010 لأول١

168 — (  لعدد١ لعليا،٠ (لمحكمة مجئة ،17/12/2009 في ؤذخ٠ 505072 رقم لعليا١ لمحكمة١ )

ة١ ذ ل ل و .135 ص ،2010 لأ
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