
ل عقوبة م ع العام للغفع ال

ت بين رال عتبا سة ا سيا ي ك١والو المعاصرة العقابية ال ر ا ز ا

ص دريا زيدومة دا

ة ذ ا ست ة محاضرة أ ي كل ق ب و حق  ال

- بن ن و كن ن ؛ الجزائر جامدة ع ن يوسف ب ة ب د خ

ت تعص ر بين من المدة القصيرة وبالحصوص للحرية السالبة العقوبا كث ت أ  إثارة العقوبا

جدا ة في لا س فبا ي الجنائية والسياسة الإعدام، عقوبة بعد الحديثة الجنائية ا ب مجموعة ه سالي  الأ

ت كء١ ١ لائم التي والتدابير والعقوبات التجريم نصوص صياغة تتم أساسها على التي جيها ل ت  ك

ة تشما ٥ بريمة، س ا ع. وسياسة الجزاء وسياسة التجريم ب ت أن فبعد ال ا ت ك  السالبة العقوبا

ة ري ى زل حد  أصبح والخاص العام الردع في المتمثلة العقوبة أغراض لتحقيق الهامة الومائا إ

 لتفشي نغلرا والأمني والاجتماعي الاقتصادي الجانب من لها السلبية الآثار بتعدد إليها ر١يش

ش ا الجريمة إلى العود ة ظاه ن ب ل يثير المده قصير الحبس أصبح و ك ا ث ب عديده م  المده قصر بسب

ي لا \إتي كف ما المنجرم شخصية لدراسة ت  للعقوبة الحديثة الأغراض بتحقيق أيضا تسمح لا ألها ك

التأهيل. بينها وس

ة أن إلى الدول ص العديد في الجنائية لإحصائياءت١ تشير المجال هذا وفي ز  الالتجاء ك

ت لى١ ي المدة القصير. للحرية السالبة العقوبا  عن الناتجة المشاكل من العديد ظهور إلى يؤد

م على القدرة وعدم الاختالاط ك ح ت ل هم المحكوم في ا ب علي ولعل .القصيرة العقوبة مدة س
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جا وم يذ ال بلى1 ة٠ال عل لاقتعادية القانونية لل ة وا ب ا د ل ا و

ب٠. ب قصيرة لما-د الحرية ل ب راأ ت را ود لمرا المنافع دح موازنتها يحضن لا ف  يعذر لد'اى مسخا ج

ن و حث لأنه: منابعه من أكبر أضراره أن ابا

و بة العف من المرجة الها-ف يحقق لا -1 ع ار ول ما بنوعيه ذ عا ل ىوالحا ل  لمدها قصر لأ

ى التأثير ضعيف أو يم٠ءا منه تجعل .دغير أو المجرم شي عل

ح لا -2 م س دا ناوو بر بتنفيذ ي صا لإ ل عايه، م المحضة تأهيا ٩ ٣ ' د تعتبر د—الما لأ ن ا أ ا ع ا ت  ب

صلاح، برنامج تنغيذ في د ما وإذا الإ عتا ء المحرم ا ضا ة ما-ة ق ر شي م في ق حب ن ال ك فإ ل فقده ذ  سي

ك ن٠ وهذعه ردعه عدم وبالتالي الحببر رهبة و مل ل ث ا الجربمة ممكا

ه \لمحكوم اختلاط ق د المحرمين هن تجيره عي ث لأ رة ا و د خثل م ق ه ا ه في ي د سا ف ر إ كث  أ

صلاحه أ٣م ه ا ج ب الآثار ب شركهاالفي ا د وبالتالي قيه، . س من يخرج ق ح ر ال كث ورة أ ختل

ل ..ن ا ٠قل ى ء ي ط عد ي لا خت لا و بذن ا م ىا و ى ب ق عل ن نوع خا ة م غب ر ء في ال ع البقا رفقاء م

س١ ح i ى ل H \ه المحكوه ة -ممدهعي ر ودة يريد ق- س ع س إلى ال حب صة ال ع خا لعمله وقا-ه م

صعو؛ . م المحكه الما-ة انقضاء بعد إليه العودة و ا ب

لا إلى 4 ك ا ش ب ل ل ها١ والاداو ا ك ر ع ي ر لعغوبة١ مذ: ل ر ع ح ل ب ذ.اها آ،٠ا ترت

ى دج٠ئ ب ر ا 'ور ئ أ ذ 'لجرم حياة ض د ك سرته ١و ى سمعةولى كا'لآىاءة أ د مث ل ا

م٠المء ر س ٠ءي ك ب ٠و ل١ د م ف رة و ق- خر منصب يجاد1 ر ا ء ذ ى ث ( ي١ ا ذ  ض يور ل

ها قالاسر د ق د ك ر ي i ى ررلى ؤ ى -ود د ا ز ل ا ذ ونتيجة وا'لآجرام. ف١الانحر ن د ث٧ل ق شعر ف  ي

ما و ك ح ب د ء٠اك د . ة هدة ا رب ق ة في يفك,_ يجعله ى لاليا'س ال م دة ري ذ ر جدي ة : 5العقوب مد
ر لم ؤث فيه. ت

ئ بلاص ١دذغر و لا ب ةالكثبر و' ة١ ت لا ب  ن ٠ابحث بد( لمدة1 الغهيرة للحر-لأ لا

ب١ ٢ءا في - عذه في ب ق ي ا ت وازل ت ز ها جا لات ب بالتقلبأى ألذادية ا

س آد ا أد لأ ه ل ت' ا ا ى تض س أ د ص و ز أد ة٠ لأمم١ و د ح ت ف كاني١ ل
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العام للتفع العمل عقوبة

 الدول كافة في الجناني القضاء يحكم بألا ، 1960 سنة لندن في المنعقد المجرمين ومعامدة الجريمة

ي الاختبار أو التنغيذ وقف محلها يحا أن على المدة، القصيرة للحرية السالبة بالعقوبات  القفان

ة مع الذلامة أو ي د  المسجونين باقي عن مستقل جناح في الإيداع الأحوال أسوأ ؤ و المشروطة؛ ا

د وقد المفتوحة. سذة١ا مؤسسات في 'الإيداع أو العقابية المؤسسات في ك  ؤ ٤الم في المؤتمرون أ

ص خا ف في المنعقد المحرمين ومعاملة الجريمة, من ا الوقا شؤون في انتحدد دالأمم ا  ة٠س جني

ث ضرورة على ، ؛ 975 ة كجزاء وتطبيقها المدة قمير للحبس بدائل عن البح ا  المجدع تي س

ن الحر حة العما عقوبة ألمها وكا معل العامة. لل

ا م د يرى ك عدي ة١ القصير الحبس عقودة إلعاء يجب أنه الفقهاء من ال ل ن ل ن لا د  أن خ

ق حق ك يت حدة، دفعة ذل ة الصميرن صتاف١ لبعض وتصلح مبرر لها عقوبة تظل ءلألها وا د  و

ن المبتدئين ني ل ب إلى بحاجة طائفة أكثر ألهم البعض يرى ا ه د أو الحرية ل ي د  ك٠وذل ١له ب

م ه ع ا خف إ تأهيلي)ا(. إصلاحي نامح در ب

ث مجال وفي ح ب ل ل عن ا أ د س ب حب ل صير ل ء يشير المدة الق ها فق يدرن حلول ثا'لاثة إلى ال

ت غ ختل ت ل ا ع ي ر ث ك ختماو ا ها ا سب ق أن ستها وف ت وهى العقابية سيا

ي الإلغاء -1 كل س لعقوبة ال ح ك أن إلا المدة، القصير ال نلا ذل ك م  لأن ٧ك - أن ي

س يتعرضوا أن يجب من المجرمين من هناك ي قصيرة ولولمدة للحب  وتي لهم. إذنارا ك٠ذا يكون ك

ء ورغم المجال هدا دا  تنص ل١تز لا التشريع\ت معظم أن إلا العقوبة ٥هذ لإلعاء المتواصل ال

ها٠وتعتم لحيلأ حادر الألماني القانون مثل العقوبة هده ظة١مش حل٠ حاول ض هناك جين في د  ال

ي ؛ 975 سنة ن ل ي ' د لتي١ 'لحبس عقوبة 'لف ق شهر. عن مدته ت

حديد —ت م ق ضل ت ك ح ل ا ا ي محدود مجال في ف ك ف لا ل سر صة لها النحلق في القضاء ي  خا

ت أن ا ي ئ صا ح لإ ة ا ر و د ل ت أن إلى تشير ا وبا ق ع ل ة السالبة ا حري صيرة لمدة لل ى تستأثر ق  نسبة بأعل

ا ون ك ح ء ٢أ ضا ك ي ا زل ن د يجب وا حدي صي ومنح مجالها ت طة القا سل ض اتخان في التقديرية ال بع
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ة والاقتصادية القانونية م للعلة الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

ل ي البدائ د ا ف ت ة. منه النطق ل وب عق ا وفي ال ذ ل ه حا م ن نجد ال و قان ل  عقوبة مجال من ن الألماني ا

ث الحبس ها حي ر ص عا أشهر -بتةو شهرين بين ح ج ى يا ٠دبا الغرامة عقوبة لها و ن أن عل و ك  ت

د ل م المالي المركز ع٠ ءتناسبة امة ا و ك ح م ل .عايه ل

لبا- تطبيق -3 ب ائ خذ دلاثو الحرية سل لأ دتفر بمبدأ با ب، ي عقا ب و ال طا  توفير الحل ا ٠ها يت

ب التهن بتها ف الها. عقابية معاملة صلاح ي ب دون والإ البدائل: بوق ودن الحرية لا

ف ٩ نظام — لاختبار التنغيذ، ق  الإلكترونية، الرقابة تحت الوضع ط، المشره T الإفرا القضائي، ا

ج العمل ر ت خا لإيدا بية،العقا المؤسسا دا المفتوحة، المؤسسات في ۶ ا ك  اليومية الغرامة نظام و

العامة)?(. للمنفعة والعمل

ن ا ونظ و ك ت تخطو الجزائر ل ى والعمل الة العا. ح إصالا تحو مهمة خعلوا دأ عل ح مب لا حا  إ

م المحكوم ه ي ع قام عل ر ث ل ث الجزائري ا حدا ست ت من ٠جا.يا نوع با ب العقوبا القانون بموج

ل م ح ت ا ط و ق ء ص و ت ا ب د ا ا ف ي ن ا ق ا ) م

ستعمل قا- الجزائري المشرع أن إلى ونشير اتحام للنفع صطلح ا  نفس وهو العام للنفع العمل م

د ع ح اتحمل أو العامة للمنفعة اتحمل م حال لا تعتبر التي المحتمع لحدمة اتحمل أو العام لل كا  ش

دا ل ض جدي شكا ب أ عقا ل التي ال عم  على والعمل عليهم المحكوم حرية تقييا- هين الحد عاى ت

م ه ح د ما ج إ م المتطابق التعلبيق على وحرصا اتحقابية المؤسسات أسوار خار ي ل ل ا ن١ لهذا و و ذ  ق

صدر ظ اتحدل ورير أ ف م المنشور الأختام حا 2 افريل 21 تي المؤرخ 02 رق .0 م 9 ص ت ى٠ف يا ف ي  ك

ي اتحام للنفع العمل عقوبة تكلبيق ئ تعزيزا العقوبة هذه اعتبر الذ مباد ة ب ا'لأسا لل س ا سي ل  ل

ن حقوق احترام على 'نرتكز التي بية والعقا الجنائية سا لإن ج إعادة وتحقيق ا لا لإد م ا جت لا ي٠ا ء  ا

وم حك م عليهم. لل

ل و ستنا ما و صيلا اتحام للنفع اتحمل عقوبة يلي في ا تغ ق ي للقانون وف ر ئ زا ج ل  ا٠عقارلغه مع ا

ي التي اتحناصر في ''ع- .ا'-"ر- ع د س المقارنة: ت
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ع العمل عقوبة العام للتف

لا- و ف أ العام: للنفع العمل تعري

ة العما ح عل م T) العام النفع او العامة لل I G )(fهم المحكوم على يطبق نظام هو ٠١  علي

ت ح خار ا و  المحتمع لحدمة معينة بأعمال بالقيام عليه 'لمحكوم إلزام على ويقوم العقابية ا

ك ى ودل ة ٠' هيئه لد د ب ؤ م في المقرره المد. خلال مقابل وبدون عمرمية م ك  هو أو الإدانة، ح

د قيام جا  (.4مقابل) دون طرفه من المرتكب الحطأ عءن المحتمعتكفيرا .عل بالفائدة يعود بعمل ال

ا تنتلق عقوبة فهي بالتالي وة جية ب فا ع بعمل عليه المحكوم قيام مضموفا مختصة ق  العام للنف

 هنا ومن للتحرية، سالبة عقوبة لقضاء عقابية مؤسدة في وضعه من عوضا مقابا أو أجر بدوف

صائعر بنفس تتميز عقوبة إنما القول يمكن ث هن العقوبة خ  ومبدأ الشرعية لمبدأ خضوعها حي

ا النطق ويثم شخصية وكولها التفريد مبدأ و بة العشو في ٥ا المساو ٠القضاء يق ط عن ب

وة الجهة ؤوممكن :ع ق من 1 مكرر 5 الماده عرا٠ في جاء وقد قفا  عقوبة تستبدل أن ال

 (40)أربعين بين تتراوح لمده أجر، بدون العام للنفع. ,بعما عليه المحكوم بقيام يجا المنعوق الحبس

6) وستمائة ساعة 0 ن بحساب ساعة، (0 عتي ل ءن٠ (2) ا ل في حبس، م ية ك ج  ثمانية أقصاه أ

(8ءشر) ى شهرا، ا د ن ا ك العام)ن، القانون من معنوي شخع ط بتوفر ذل شرو . ..<(الآتية. ال

ت العام للنفع العمل عقوبة أن يتضح هنا من ق جاء  والهدف الحبس بة لعق بديلة بة كع

ي هو منها الأماسي قال ن للمجرمين بالنسبة وبالخصوص المدة قصير الحبس مساوئ ت  الني

صيتهم من للقاضي يتبين ى على العمل وبالتالي خطيرين، غير ألهم شخ  بغيرهم اختلاطهم تفاد

 هع المجتمع لخدمة عمل بتأدية إلزامهم طريق عن حريتهم تقتيد ءكفي إنه والاول المجرمين ن٠

.4والإشراف)) الرقابة تدابير بعض فرض

ع العمل لعقوبة كان ولقا- ف ن ل لأفكار تطور و كبير أثر العام ل ة١ ا ث ي ل ة فيما ل ح ف كا م قب عل  _ف

ك ويتضح الإجرام، ة هذه تطور من جليا ذل وب عق ث وص الأزمة، هر على ال  بعنصر البدء حي

ل إلى الجبر و ق ل غاء ا لاكت العقوبة. بتنفيذ الرضا بعنصر با
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ة جل ة القانونية للعلوم 'لجزانرية ال حاني لاقت سة وا سا وال

ا ويعود ي ة , العما بة عقه ظهور أ منفع ختة ٥ المقارن، للقانون الحالي به بأسلة العامة ا  ص بال

ي الانجليزي القانون لا ث ا حد ست ى دا 1972 سنة ا م C■ ي o m n n i n i c v  S e n / i c C w 

o r d e r ي ع العام)آ(. ح اشما بعما مرافقته بعد عليه المحكوم قيام مفاده الذ ج و ضل و  الن

دا المطالبة تي ن٠و باربارا البارون إلى انجلنرا تي النظام ق B) ت a r b a r a  w o t t e n) ث  شرع حي

ت 6 في تعلبيقه في ك عمم ثم إنجليزية مقاطعا ل ذ د ع ت (.8) ب ر ش نت هاا عد ظم ني وب وا مع د ل  ا

لأمريكية.١و روبية 0الأ

د ل وق خ د ن في أ و قان ي ال س رن ف ن .10 في ال را 1 ج 9 8 ه وتم 3 ق طبي ن ت م قبا د ك ا ح م ل ة ا سي رن ف  ال

ل و 1 سنة مرة لأ 9 8 4. ) . (

ن ك غم ل ت ر و ب ل ث و ق ل ن ا صا إ ر ,أ و ه ة ظ ر ك ل ف م ع ل ا ا ق ل م لح ل عا ل د ا و ع ن إلى ت و قان ل  ا

ي جليز لإن ن إلا ا ل أ ض غ ل ع ا ج ر سا ي سا ت أ عا ي ر ش ت ل ر ل خت لا ة ثية ا ا ق ب سا ر في ال و ه ل ا ن د ل ه ي د ب ل ن ا  م

ل ئ دا ة ب وب سالبة العق ة ال ري ح ك لل ل ذ ه لما و ول ل أ م ع ل ن ل ة أهمية م ر ي ب ت ك ل ع لا منه ج يا د د ب ر ل ا ع ن  ا

ى ع ما جت لا ن لا باب ا ة م وب عق ة١ ال ب ل ا ، ا ة ري ح ث لل ي م ح ت ض ي ل فر م ع ل ل ا -ي با ل س ا ب ح ل د في ل ح  أ

ت ا ر ك ع م ل و ا ي في أ ن أ ا ك ج م ر ا ة المؤسسة ت عقابي ى في ال و ر ة ظ ق شا ة م ج ر د ه ب ر ي ب  ل-العمل ك

ب يالا باب بحسبانه لحر١ ل س ن الحرية ل ك ن لم ل ك ط ي ر شت ا ي ن م ر و ك ح م ل د عايه ا ع ي ن و و ب  ا٠لعلملا قا

ي ح د صا لإ ر ا د حا ل سيا في ا 1(1 سنة رو 9 ج 7 ن و م ل د ا ئ را ل م لهذا ا ا ظ ل د ا ق ذ و خ ع به أ ي ر ث ك  ا

ي الضابي ر غا بل ل ي ا و سا م ل ي وا د ن ول ب ل ) وا ي ك ا ف و سل و ك ي ش ك آ(. وا

د ق ت و ن العدياب تبن ت م عا ري ش ت ل ع نمج نفس العربية ا ر ش ل ل في ا و د ل ة ا ي ك را شت لا لآ ا  ن٣م ا

ع بينها شريب ي اك رات لإها ي ا س ون ك ي وا سودان ي وال صر ي والم ين سعل فل ل . وا ضا ي أ

ث ي جد ح 1 المادة ن 2 ن 0 ن م و ت قان ا ب و ق ع ل ي ا د حا لات ة في ا ول ت د را لإما ء ة ا ه العربي د ح ك  ا

ص ى - ل إلزامية عل عم د ال ح أ لا الاحترازية التدابير ب ي د ة ض ب وب ن عئ ث في الغرامة أو ا  ا

U ;à م أئه ٥ ت ة ي دي ل تأ م ع ل ى في ا د ح ت إ سا س ؤ م ة ال مي و حك . التي ال صا ا ر ي ه د ي د ح ت سمن ر١في ب
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لعام١ للتفع 'لعمل عقزبة

ة٠واا الحدل وزراء  للصالح العمل قرمنى عتد عليه المحكوم برضا يعتد لا أنه إ'لا الاجتماعية, ون ث

العام.

د خ أ ي ضا و ن أي ل بنظام التونسي القانو م ع ل ضى الإصلاحي ا ن بمقت م القانو سنة 17 رق  ا

1 9 6 ن 'لمعدل 2 م بالقانو 6 رق 1 لسنة 3 9 6 6.

ا م ة تجيز ك ح ن لائ و ح س ن دولة في ال سونا ن لمراقب 1.948 لسنة ال و ج س ن ال ح أ س  ي

و ح س م ل ن .٠العائا عير ل و ي و ١ ي ود سل د ك ل ل ذ٠ا م ع ل د بال خ ن ا و ح س ر أو ال د جه خا  ن ٥ب

هم ست را ة حلبقا ح د ما ل 1 ل 5 د . 9 خ أ ي ل بعقوبة المصري القانون و م ع ل ل ا ي د ب س ك حب  المدة قصير لل

ث ي ص ح ت: قانون من 1 8 المادة في ين وبا عق ل ال ك ل س عليه محكوم « ح ط بال سي ب ل  لا لمدة ا

ر و حا ة تت شهر الثادل لا ا٦دثعلص أن أ د ذ مر ب غي س عقوبة تن ه عليه الحب شغيل ج ت ر ن خا ح س قا ال  طب

ن تقرر لما ود م قي ص إذا إ'لا ال م ن ك ح ل ى ا ا » الحيار هذا من حرمانه عل م 4 المادة تقرر ك 7  من 9

ت قانون ءا را ج لإ يء. الجنائية ا ش ن ال د المصري المشرع ٠أل يتبين هنا وم خ أ ل ي م ع ل بال ي د ب  ك

س حب ي لل د ل د 'لا ا زي ه ت ى مدت شهر ثالاثة عل ى أ ن أن عل و ك سا ي طا، حب سي ن فإن ب ا ل مع ك شف  ال

د ل، يجوز فا لإبدا دا وأنت ا ل ه م ع ل ن ا و ك ى بالا ي د ح لإ ل' ب ا ق ت م جها حكومية ال ة. أو ال ؤه البلدي  وأدا

ل م ع ل ر في ا طا ع المركز أو المدينة إ ن إقامته محل له التاب ن وأ و ك ى قادرا ي ت ظرف في أدائه عل  س

ت عا ب سا س ه ح ظ وهنا .حالت ح د ا ق ن ت قانون بين الفر وبا ق ع ث والمصري الجزائري ال  أنه حي

دا في ر ه خي لأ ي هو المتهم ا ن ل ب ا طل ه ي شغيل ج ت ر ي الحدس خا ض طة وللقا سل  المطلقة التقديرية ال

ل أن قب ص أو ي ر ب ي المتهم. طل

د ل وق م ي المشرع ع ين عل س فل ل ى ا ل عل ق 4 المادة ن 7 ت قانون من 9 ءا را ج لإ  المصري الجنائية ا

3 المادة في 9 ت قانون من 9 ءا را ج لإ م الجزائية ا ة 3 رق ن 2 ل 0 0 1.

ن ت وإ ن ا ت هناك ك عا ري ش ره ت ت كثي مذ خ ل بعقوبة أ م ع ل ع ا ل العام س دي ت كب وبا ق ع ل  ل

ة السالبة ري ح صيرة لل ب فإنه المدة الق ها يعا م علي ت وتحديدها وضعها عد را ذ ا غي ل عقوبة تن م ع ال
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ة جل وم ائرية لجذ١ ال عل قا١ لل ة نونيةل ذي عا لاقت :٠ و' س ا

ث من العام للف, ت و تنفيذه يتم وأين العما طبيعة تحديد حي  مما عليهم م المحكة مراقبة ليفيا

ي بالفعا ويجعلها محتواها من القانونية النصوص Y يغر ر ث ز بلة قا غير ن ب تل ت ل  الدي ء ي ش٠ال ا

ف فعالية من ينقعر حبم عليه المحكوم تجنيب في المشرع هد  وعودته تأهيله وإعاده الما-ه قصير ا

ب انتقد ٠وقا هذا المحتمع. في صالح د ٠كغ ت :٠م المشتق الأسلو عا ري  والقول اكية 'شترالا التث

ا ف بدو يتم لأنه حي ا'لإصاد العمل بنظام ف ح العمل فرخى عناء عليه المحكوم ر حال  وقد العام لل

ت ت عمل ي ,العما فرخى بعدم المناداة على الدولية والمواثيق الاتفاقيا  ومن الإنسان على الإجبار

ة واتفاقيات الانسان لحقوق 'لعالمي الإعادن ينها ظ ة ا05 ؟29 رقم الدولية العمل من  ل

ث 1957 ؟1950 ت حي ح ص على عمل فرض يجرز >>لا أنه: عاى صراحة ن  بعلريق الشخ

ي المباءأ وهو الإلزام« أو ة الف ق الدولي العها- من 8 الماده تقرره الذ حقو ة الما-نية لل سي يا  وال

ة ست تنعى«: التي أ966 ل

ق يجوز لا —1 رقا ست حفلر حاء.أ ا ق وي ر ر ال جا لات ق وا رقي ع بال م ج صورهما- ب

ضا يجوز لا —2 خ د ۶ إ ح ة أ دي و عب .لل

5- ) ه يجوز لا )أ را ك د إ ح ى أ رة عا خ س ل او ال م ع ل ي. ا م زا لإل ا

) ب ل يجوز لا ) وي أ رة ت ق ف ل ( د ا ى )أ ن في يجعلها محو عل دا ل ب ل ى لمعاقبة١ تجيز التي ا عل

ض جرائم بع نبا ال ج س ع و ل م ا شف لأ ة، ا ق شا ذ تمذع ال غي ن ة ت وب ل عق ا شف لأ ة ا ق شا م ال و ك ح م ل ا ا ن ي  م

ل حكمة قب مختصة. م

ج( ى لأغر ) ف ه ا ذ ، ه رة فق ل ل لا ا م ش رة تعبير ي خ س زل ل أو ؤ م ع ي: ال م زا لإ' ا

ل «1 ; ما ع ما لأ حد صودة غير توال ة المق ر ق ف ل ا ة ب عي ر ي (ب) الف ض والت ر ه تف د  ر عا

ص١ خ ل ك ة المعتق ج ي ي قرار ي ضائ و ق ي أ ون و قان ي أ ذ ل ر ا حقه صد ا مثل ب ذ ر ه را ج ثم الق ر ف عه أ

صوره - ب ة ط و ر ش
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ة أية «2; م . ت خا ا ع ن ، طاب ي ر ك س ، ع ك ن ن ك ن في و ف التي البلدا ر عت ف بحق ت كا ن ست لا  ا

ر ضي ل خدمة عن ي ا ، ال ة ي ر ك ع ل ة أية ا م ة خد ومي ضها ق ى القانون يفر ن عل ي ف ك ن ت ل ريا. ا ضمي

ة أية «3; م ض خد ت في تفر لا ت أو الطوارئ حا كبا ل  أو الجماعة حياة لهدد التي ا

رفاهها،

ل أية ذب<< عما ت أو أ ما ل خد ك ش ذ » العادية. المدنية الالتزامات من جرءأ ت ك  ةدالما ١و

ن لحهوق الأوروي الا'شاقط ق 4 لإذا ق١ لا -1 « ض: اؤي ا' شقا ر أو س ي ي س أ

سا ن .د إ

'٦ت-' ئ ' ء ا د أ ف ب إ ي أ ز - ن أ ر ة٠- - ذ د س و ( ة ر س س و م د ' ج ل

e seigneuriale؛corvc ل ب يعرضها إجبارك أعما د صا ن لخمال١ ض ل٠ال و  د

ل ا١ براطورية٠الا أو'خر في لعاءغا ص م١ذظ وص مقا' ي ما و ر ن ا ا وكا ء م من ر طا ي ال لاقتعزد  ا

ي ر١ء دقا- ي ا د ن ال صور في موجودا كا سعفى(. الو الع

ح١ ل٠يشد لا ل3 لا طا طبيق نطاق تي سخرة« أو >>جرا ص : ما المادة هذه ت ر ي

ي أ_ ل أ ب عم طل ة١ لنصوص طبقا المعتادة الظروف في إنجاره ي د ة١ ل س م ه من ك ذ د

ج حالالى أو المعاهدة را لإف شرط. تحت عنه ا

- ي ب ي أو لغة٠ ى أ٠خد أ لأ أ د د د د ة ب خدب ة لل ي و ك ع ( ة ا ب )ت ا  دى ب

هم يابى ر ك شعي را لاثت دد في الحرب في ا ح التي ل ال م م ت و ل ذ ب

- ي ج ة أ ا٠ خا-ل ئ "I في ش لاوار ث أو ا ر ق الكوا د ا د ؛ ئ ع ب أر س
رخاءه.

- ي د ل ة٠٠ى أو وو أ شك ت ض صءا ٠ت ما زا لال لمعتادة«.١ لمدذية١ ا

ع لعمان١ عقزبة العام للنف
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ز المجلة ة والاقتصادية القانونية م للعل ية ال ا ب ا د ل ا و

كا إلى وبية ١الأو التشريعات اتجهت ولهذا م ذا كا ح دة أ ة لعماا بة عف نظام في جدي ح ل مت ل  ن

ب أهمها العامة ذ عليه م المحكة من صراحة القاضي طل حدمة العما عاى افقة ا ي المجتمع ل يحصل أ

ت تجا.يا. ثا.ا و النظام، لهذا ع لحضها عا  رتحا-يد ، للعما معينة وا

، عليه المحكوم فا يقوم التي الأعمال ا ف د إن والقرد ل ى الأعمال عن ؤد ت ق ٥ مجانا ت ئ ع و را  ف

الدراسية. أو المهنية أعماله V عليه المحخوم

ى ا موافقته عل د ى بقةا عل

العام: للنفع العمل أهمية ثانيا:

ل أدمية و تبا. م ع ل ع ا ف ن ل م ل عا ن ال و عليه المحكوم عاى سواء ة دمتعا- و شتى زوايا م ى أ  عا

م جت م ة وهي ٨ال رب ل عت م ع ي على اصلا ت د ا ف و ت ما ت ئ م ا رب ق ع ل ة ا مالب د ة ا ري ح منكوره لل ا ال ق ب  ا

صة ى خا ن المحرمين عل ذ ل ي لا ا و تل ن م ت ه ت صي خ ى ش ة عل ر و ة ختل مي جرا ، إ ة ر ي ص كب ة و حي ى نا ر أ

على: تعمل

ل توجيه — م ع ل ح إلى ا لا ص ر إ را ي لأن ن الناتجة ا الجريمة. ع

ج جريمته في التفكير إلى المحرم دفع — ها ن حياته ومن ه حلريق ع د ي ي ق ل ت م ع ي معين ب لال  ود

ود عدم ع م. إلى ال را ج لإ ا

طاته مواصلة من عليه المحكوم تمكين . شيء المهنية أو التعليمية نشا ي ال لا ا٠ءل ودر لا ا

ه. ستقبل م

^ عدم — ع ن تمكينه بالتالي الخارجي وعالمه عليه المحكوم بين الصلة ق ف م لإخرا ا٠ءلق ا

ه أمور ت ر الحياتية. أموره من وغيرها أ
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ع العمل عقربة العأم للتف

ر - ون ت ت ها التي الباهغذة النفقا ف بناء في الدووة تنفق ا وتجهيزها، السحو ن ك ت و قا ف ن ل  التي ا

ا الا-ولة ليها تة م ل ن،ل ن ءرء لعماا وبالتالي جي سي ف د وم المساجين ظرو حك م  بات بععد عليهير ال

د تخفيتن ظا في للحرية سالبة ا ءا. ن ن. ا جي

دة - ى العاملة اليد نسبة في زيا -٠تعح التي الأعمال بتحقيق وقيامها الدولة تذمؤ لد

ى تمويلها. عل

ط هن الحا- - لا خت رهم مع المبتدئين المجرمين ا ي من غي د عتا م. م را ج لإ ا

دة تسهيل - عا ي جماا'لإل إ ع ما جت لا صة عليهم زلمحكوم ا ي وأنك خا ف ك ب ي ي.ا>>  1ل

ا مجرد ي ي ق م “ت ه ت ري ن ح هم طريق ع م زا ع معيدة شرهة بتأدية إل م حت م ل ن مجموعة وفرض ل  تدابير م

ف الرقابة را ش لإ ي وا م وبالتال ه ع د دوف رد ي ي ق م ت ه ريت ل ح م ع ع بالموازاة وال ك م ل ش ذ ي ع د قا -

ل ك ا ث ل ذ الأضر ض الاجتماعية ا ( )ا ت لا عائ ل وا

ت ثالثا: لانتقادا ع العمل لنظام الموجهة ا العام ف

ا ب٠م بالرء-م ش' ه١ ا د ي د ل١ ماطلا ك س ع ا م ف ز ك۴واا ا ب التي ا رت ة عنه ت ب ل ا ك. ب ح م ل  م ل

ن عليه ة م ه ة ج سب ن ال ع وب م ت ج م ل ن ل ة م ى جه ر خ لا أ ره أنه إ ن وكغي ت م لا حا م ب وجهت ال سهام إ

د مق د [ ال ال عد ق سا i 9صذلا محسين على حتما .ن f ت نهبشأ التشريعية ذ ونم. تاء٠٠٠س ى وكيغيا
م ر ٠ - - ٠٠ س ه ء ن م و

ت دا ا ق ت لان ت التي ا جه أنه: العام ٨للذغ العمإ لعقوبة و

ى يولا. - د س ل ظام بخعش شعورا النا ي الن ي مما العقاب ؤد ف إلى ي حد صع م ا ه ت٠ هف أ  ا

ضها العقوبة غرا والخاص. العام الردع وهي وأ

ل، نقابات بين صراعات يولد - ما ع ل سوق لأن ال عم ل ال ستقب دا مي عدا  من جديدة أ

ل ما ع ن الن ال ع سيتناقسون ي ل م ما ع ر ال لأحرا يء ا ش ي ال ذ ل د ا ده عليه ينجر ق ة وتغمشي زيا كل ش  م

ة. طال الب
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ة جل ة١و نية 4القاذ م للعل ية اذ الجة ال دي عا ت ة لاق ب ا د ل ا و

ر في - كثي د الحالات من ال ر يجيد لا ق حك م م م ال ه ي ل عل ما ع لأ د التي ا م ق ك ح م ي ه ي  بقيامها عل

ل وبالتالي ش ف ف هد ل منها ال و ق خا وال ي لا عقوبة بأ ز تؤذ ا ك العام. ا

حبم عقوبة مع. بالمقارنة ضعيفة عقوبة - ن ال ث م ي ن د غير أه المحرم ۶ د ' ح ر م ح لا  إلى ء ا

الجريمة.

ت على الرد رابعا: لانتقادا العام للنفع العمل لنظام الموجهة ا

ح إن جا ي ن ف عقابي ذغلام أ ق و ت ى ب ه تكيفيا عا ت الواقعص في تتلبيق ه وآليا ذ ي ف ن ظره ت  ون

ة العقوبة إلى المجتمع شف م وإلى عامة ب و حك م ة عليه ال شف صة، ب ة خا سب ة وبالن وب عق ل ل م ع ل  للنفع ا

ة العام وب ق ع ة ك ظر حديث م عغوبة إلى بالن حب ن ال ك م ل ي و ق ل ها ا م إلها عن ه ا ن د إلى ت  ي كبير ح

ل هي س عادة عملية ت ج إ ما د لإ ي ا ع ما جت لا م ا و ك ح م ل م ل ه ي ة دون عل ج د إلى حا ي ي ق م ت ه ت ري  ل ح

س ك ع ل ا ن ب هم مجرد فإ م يا ل ق ما ع م للصالح يومية بأ عا ر ال ر ٢ خا وا س ن أ ج س ل ل ا ع ج ت وم س حك م  ال

هم ن علي و دا ع ي الجريمة عن ي كال ن وبا ك م ى ادرد ي ت عل لانتقادا ة الموجهة ا وب عق ل ل م ع ل ع ا غ ذ م ا ز ا

يلي: بما

م بضعف الشعور ظهور إن — ظا ن أو العقوبة ۶ بنو مرتبط غير بيالعقا ال  تنفيذها بمكا

ل ت حتما مرتبط هو ب  ونجاح إجراءاتما على االأمنية و القغمائية الجهات وسيطر. تنفيذها بآليا

ظام رقابتها. ف العقابي فال خعي م هو ال ظا ي ال ن 'لا الذ مك  س١ولي عليهم المحكوم .راقبة من يت

ح مبررا يعتبر 'لا الحرية فتقييد حريتهم يقيد لا الذي جا ي لن عقابي. نظام أ

ق استقبال إن - و ل ة ليد ا مل دة عا سة إلى يؤدي لا جدي  إن وحتى الحر العمل مناف

ك ضنا افت ه ذل ذ ه ح تؤدى العقوبة ف صال ة العام لل ح صل م ي فوق الدول و ن اعتبار أ خ م ي  ا٠اءتباره ف

جه ما القائم لفائدة ترسو ا'لإدارة لفائدة صفقة ر ل. توبنفقا حيد ب أق
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العام للنفع العمل عقوبة

ل إن - و ق ن ال وم بأ حك م م ال ه ي د عل سا يجد لا إليهم الموكلة بالأعمال القيام يجيدون لا ق سا  أ

حة من ص ض لأنه ال د ألهم يفتر عما ۶ بنو أخطروا ق ذ أثناء وألهم عليه ووافقوا , ال غي  العقوبة تن

غم ر ن بال م م د م تقييد ع ه ت ري ا مهنيةو تدريبية ورامح يخضعون ألهو إلا ح ن ك رقابية. و

ل إف - ر ق ف ال ع ف ة ب وب ل عق م ع ع ال ف ن ل م ل عا ع تحقيق في ال رد ل ال و ن بدوره ضعيف ق  لأ

ف دا ه ة أ وب عق -دة ال عا ف و'لا مت وق ت د ت ع عن رد ط ال ق ة بان ف وب عق ف لل دا ه ى أ ر خ ل لا أ ق أهمية ت

ن ع ع د ر ي ا ه ح و لا ص وم إ حك م هم. ال ى علي ن وحت ا وإ من ع بأن سل د ر م هو ا ه ض أ ة أغرا وب عق  ال

ك فاز م أن ش يا م ق و ك ح م م ال ه ي ل عل م ع م ب ما م مع الفير أ ه م ل بأنه عل م ض ع ة مغرو وب ق ع ف ك ا  ك

ل و ق ل ها ل ر و د ي ب ردع دا وفي . ال ل ه ت المجا بت ث ج أ ث نتائ حا لأب ة ا مي عل  يط:تجيا و في أنه المتخصصة ال

ود مثاز ع ه ما ي ت ب ؛ن م إلى ا0 5) ه ول ج د س ع ء ب ها ة انت د ، م م ه ت وب ا عق م ر ك شي ى ت د ح ق إ ما را د ل  ٠ا

ا ف ي ب أن إلى أ غل ى ما أ م س م ي رأ ج ة ب صدف ل ال و ح م إلى يت رأ ف، ج را حت لا د ا ق ط ف و ن ل  أ

2 ن % 9 ب م حا ص ح ا جن ة ال ي لاق خ لأ حورا ا م إلى ت رأ ة ج ق ر ل ن ا لاء وم 2 هؤ  إلى تحولوا % 9

م ل را و ج ، ضا ي أ ت ا ر د خ م ل ٠ا 4 ن٠ا0 م را ول ح م ت ئ را ل ج ت ق ل ص إلى ا ى ل إ د و س د ل ك و . ة ب  ا

، ن م ل د وما ا ي ق و حل ا عليه ين ن ا حي ن أ ة م ف ا ق ة ث ي م سفل عل ب ت ي ل سا م أ را ج لإ ج ا نت د اد- وت ن ي  م

المحرمين)لاا(.

م ما على بناء د ق ن ت ك م ل ي و ق ل ي إنه ا د ا ف ت ت ل دا ا ق ت لان هذا الموجهة ا م ل فئا ن ب ال د يج ي  ش

ق وحصر طا ق ن طبي ه ت ذ ة ه وب عق ت في ال لا حا ض لا التي ال ع تتعار ت م ضيا ة مقت عدال ع١و ال د م١ ر ط  ل

ص خا ك وا ل د ن و د طريق ع حدي ت ت ق مجالا ط د يما ال حدي ط وت و ر ش لازمة ال ها ال ق ي طب ة٠بافي لت  ب

ا مر و ئاجريمة ه ب ك ن على ت ن أ و ك ه ت د ط ه و ر ش ن مرنة ال ي تمك ض ن القا ها م ق ي طب ا ت ق ف  ءالة٢لا و

ت عليه المطروحة ا ي ف ي ك ا و ه ذ ي ف ن عا ت ف تب رو ظ وم ل حك م ل الشخصية عليه ال ك ش ي لا وب ؤد ي في ي  أ

ل ن حا ل م وا ح لأ ر إلى ا دا ه ة إ دال ع و ال د أ ق ة ف م في الثق ا ف ن ل ي ا م العقاب ه مه وأ عائ ع ال وهو د  د

عام ص. ال خا وال
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الجزائري: القانون في العام للنفع العمان عقوبة طبيعة خامسا:

ة الجزائري المشرع تبنى لقد ر ك ب للنفع العمل عقربة ف ج ر م.' عا  Ü9-01 رئم: القانون ال

2في المؤرخ ت ن لقانه والمتمم لمعا-ل١ 2009فبراير5 وا ق ع ل ة ١وحد ا ح ي ت  إلى المستمر الجزائر لسعي ن

ب الر ثبة ا مة لا٠إتق عاى تعمإ ٠يثة حاء جئنائية سذ سيا لتحقيق لعالمي ١ ك  تسهيل و م٠رغييء > المحكة T. ا

جهم عماية الاجتماعي. إدما

ه عل ر ول د ن إلى يتبا ه ة بة العقه ف-د الدارتم د حدث ست م ل سئ ي ار •٠لج١ ن نة لقا ١ في ال  ل ى ا

ه طبيعة ذ ة ه وب ي ها العق و أحماية ه ة أ ي ل ي م ت ؟ ت

م مع عل ل ن ا ة أ ما عقوب ع ع ال ف ن ل م ل عا ن في ال و قان ر ال ن ي اا س ا تناه ن ي ت 1-8 المادة ل 3  ن 1

ن ت قانو ا و ق ع ل م ا ت ق وي ا النتل ى ف خا عل ة أ وب ة عق ي حل م ٠الج بعنى في أ ئ ن 'لا التي ا ك م ع ي م ج ها ال  في

ل بين م ع ل ة ا ع ف من ن العامة لل ء وبي ر جزا خ قا آ ز لما وف ن 131 -9 المادة في جا ت ن قانه م ا و ق ع ل  ا

ي) م رن ف ل ذا ٠( 'ا ل ه ص أ د اكوى عام ك م ق ك ج ة يما ل ب و ق ع ة ك ي ل ي م ك م بعنى في ت ئ را المرور. ج

ما١ بة فععه ع م .٩لاذه ل عا سا فر في ال ما ن خئمياية و١ احماية إ ا ت م ل ا هه ك ا ر في ح س ا بة عق حب  ل

ع ش ب . و ) ء إ ن ي غ ن ت ل ا

ن م بين وم ه ت أ عا ري ش ت ل د التي الحربية ا خ أ م ت ظا م بن زا لإل ما ا ح ل ة ,ا ح ا ع م مة لا عا رها ال عتب  وا

ة بة عقه ظي م ن نجد أ و ت قان ا و ق ع ل ة ي ا'لاتحاد ا ول د ت ل را ما لإ ث المتحا-ة الحربية ا ي ر ج ح ن  الماده ت

1 2 ى منه 0 ن عل ل اءلإلزام أ م ح ت ف ؤؤ هو: ا ي ل ك م ت و ك ح م ل ء عايه ا ل بأدا م ح ت ب ا ا ن م ل ى في ا د ح  إ

ت المؤ ا و س ت أ شآ من ة ال مي و حك ر الني ال د ص ا ي ه د ي د ح ت ز ب ن قرا ر م ل وزي حد ت ق ا فا لات ' ع ا ي م ر زي  و

ة ي خل دا ل ن ا و ؤ ش ة، وال عي ما جت لا ى ا ع يمنح ان عل ر رب ج لأ ن و'لا المقرر. ا و ك م ي زا لإل ل ا م ع ل لا ا  في إ

ح مواد جن لا ال ا د ب ن و س عقربة ع حب و ال ى اتحرامة أ ن عل ل لا أ ق ة ت د م م زا لإل ن ا رة ع ش م ع يا لا أ و

ة القانونية م للعلة ية الجزان المجلة ذي عا لاقت سة وا سيا وال

.سذة<< عن تزيد
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العام للتفع العمل عقوبة

ن الجزائري القانون في أما مك ص مماثل نص ورود عدم من الرغم على إنك القول في ن ل  ل

س ص ع العما عقون اعتبار يمكن أنه إلا ا'  ذي 'ني؛؛٠ار اورقرة رن صلة1 عقرن اوحاد للنف

ق ى“وحا ~كغي لتي١ عقربة٠اا حقي ي الوحيد الجزاء هي تكون قد بحيث الجزاء معنى لت ن ل  ينحلق ا

ا١ محب ي٠القاخ به م ك ( الخامسة المادة في يدرجبا لم المشرع أن ولو ح ة ت قانون من ) وا عق  التي ال

ن م ض ت انواع ت وا عق الأصلية. ال

ل وإن ما ع ست ع ا ر د ح ا ل ل ت ح س هي أصلية لعقوبة بدينة« »عقوبة م  إخراجها يعني لا الحب

ر1 ت٠م ت ط ا و ق صلية- ا ش الأ ة في صادر مقال في ورد المقابل في ل د ري ت ج و ز ص را ح لأ  ا

ح ر ي 20 سا ع ب أنه: 201 )( جان س ح ل، وزارة بما قامت إحصائيات « د ع ل حيا تم فإنه ا س  ت

ة ا0لل ح دة لمرتكبيها يمكن ومخالغ-ة جن عا ست لا ل من ا م ع ع ال ة العام للنف وب ق ع ة ك م بديل ب ح ل  ، ل

ا م ب ما أن ك ر قا ن نوعا 41 ي ى لا التي والجنح المخالفات م د ع ها ت وا ق ت 3 ع وا سا سن  حب

ل استبدالها يمكن م ع ل ع ا ف لا العام للن د ب من ب ، سل ة رد د ال ك أ . و . . . ذ في . ن١ ١ه أ  أن ك

ع عقوبة يقر ء١ا'لإض ق ل م ا عا ة ال وب ق ع س بديلة ك صلية، عقوبة ولي ث أ م تنعلق 'لا إنما حي ك ح  ك

ل ن ب و ة ك ن بديل حكم وأ ي ال ذ ل ل ا ح س حيفة في سي ي الحكم هو العدلية السوابق ص صل لأ ي ا أ

. الحبس«

الجزائري: التشرنع ي العام للنفع العمل عقوبة إصدار شروط سادسا:

ت د ر ر 3 الماده في و ر ك ت قابون من م وا ق ع ل ط مجمل ا شرو ب ال ج وا ل صدار تواقرها ا  عقوبة لإ

ل م ع ع 'ل ف ن ل ي 'لمنشورتضمن كحن العام\ ل 0رقم: الوز'ر ل أفر 21 في 'لمؤرخ2 20 ي 0  تطبيق كيغية 9

ه طها العقوبة هذ شرو ن و ل وم لا ص خا ن والمنشور المادة ن مك ل ي و ق  تتعلق شروطا هناك إن ال

م و ك ح ل ا ى عليه ب ر خ ة وأ وب ق ع ل ا المقررة ا ن ك م و حك االإداذة: قرار أو ب

4 ا 9



ة لاقتءاذية١و القانونية م للمل الجزائرية المجلة ب ا د ل ا و

في: وتتمثل عليه: بالمحكوم خاصة شروط *

- نأ ن لا أ ي دن لأنه قضائيا مسبوقا يكو ه دي ب ل ب تي قضائيا المسبوق أن ا  الأحيان ءا'

ن يستفيد لا المخففة. الظروف ب

ن-2 ى سنة -16 عن سنه يقا لا أ ب يوم ا'لأقا عل كا رت ر هدا إليه بة المنة ٨قائ الب ا ث ل  طا

ي العمل ن قانة يقتضيه د ل يجيز لا ال شغي ل ت طفا لأ ا قبإ ا د ن ه ل  يمض: 'سنة 18 ٥ 16 وبح: ا

ط يعملوا أن .لتمهحن١ عقرد إطار في فق

ضوره—ق كم النطق جلسة شخصيا ح ح ب ٨٥ بال جر وقبولها. بالعقوبة علمه و

لا الشرط ها-ا يثبر ا ك ث  أسبوع لمدة النظر في القضية وضع يتم ما غالبا لأنه التطبيق أثناء إ

 القاضي على يتعدر وبالتالي بة بالعفة النطق جاسة عن المتهمون يتغيب ا'لأحيان من بثير وفي

ى لا وباكبعية البديلة بالعقوبة المتهم إخطار عا حل ح ب لأنه افقته مع ي ن وبالتالي متغي ر م يك ك ح  ال

حا لحالة ا ٥هد وتعتبر جاهي و غير يا ر مة٠حةذ ق ئق ١ عر ى ٠إ ١ العام للنفع العمل عقوبة تثلبي

ل بالعقوبة: خاصة شروط مث ت في: وت

ز لا أل -1 و جا ت ة ت وب ة العق صلي لأ جريمة المقرره ا د لل ة ا ب ك ه ت د ت ؤ م وا سا سن  ي ذهلأ حب

ة ة تجاوز حال وب ك العق ل ت ن المدة ل ك دون نكو مام ش ة أ ح .خحليرة جن

ز لا أن -2 و جا ت ة ت وب ه ما المنعلوق العق د سا سنة م . حب ا ن ف ا ن

م أن -3 ذ يت غي ن ة ت ل عقوب م ع ل م للنفير ا عا م صيرورة بعا- ال ك ح ل ر أو ا را ذ لهائيا. ال
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العام للغفع العمل عقوبة

ط دنا ث ' لاءم لا ا ض١ مع يت ف لعر دا ه لأ ة من المتوخان وا وب ل عق عم مالنفع (ل عا ض في !ل  بع

ب، وان ج ما ال ة أن فب وب ل عق م ع ل ع ا ف ن ل عام ل عد إلا تتخن لا ال م صيرورة ب ك ح ل ، ا ئيا ذا كا ن فإ  كا

م١ ب ه قوفالم٠مر ئ ن ه يخا'ى الا د لا سبيل ت بحد إ وا ف ميعاد ف ستئنا حدد الندابة ا م م بعشرة ال يا  وفي أ

ن حالة٠ ما فإ ب ض ل ة المؤسسة في ي عقابي د غاية إلى محبوسا ال ي ي أ م ت ك ح ل ي ا ذ ل صي ا  ق

ل م ع ال ع ب ف ن ل م ل عا ن قبا ن ال ح م ي. ال ضان الق

ظ b و ح لا ص ن هم يستشار أن فبعد المنعلقي غ; الو  ض ويوافق القاصي طرف من الت

ة٠ ب و ل١ ئ س م لاص ل ز ة١ _مجد ا ب ة ب ش ا س بعقوبة عليه يحكم وذل م ح  قغزة طرف من ال

س. جل ن وق- ال ن كا ع بإمكا ر ك ف تي العامة النيابة حق على قيدا يصع أن ا حا لا,  لة١ح تي ا

م إدا ا٠ ك ث١ ت٠ح م ل١ ةبعقوب ل م لذعع٠ل ك ز ك ز وأن ا ي دل ف من أ ط الاستئنا  فق

~ في م ردم أ لإدا  القانوني. النص أوردها التي بالشروحف ا

ن أن - كو ع العمل مدة ت خ ب ساعة 600 إلى 40 بدن تتراوح العام للنف ن ب'  4وب

ب ءة٧ 360 إلى 20 ر ا ص ى ٠لق ل١ عقوبة 'لغرنسي لقاذون١ في أنه إلى نش; و عم  ل

ع م للتف ز ة ا ب ا ت عين١ب ب كان  131—8 المادة بموجب ساعة 240 إلى 40 ض محددة '

ت قانون وبا عق 1)عشر ثمانية خالال تنعيدها يتم ال 2 ض المخالعات و بينما شهرا (8  وني 0

ء 126 صبحت ب لمدة١ ض تم وهد ئ ة 210 إلى 40 هن أ ع ن بالنسبة ف ع أل ب  ا

ب ا ب ث و حدا لأ ن ما ذ ها يتم ساعة 120 إلى 20 ب ت ١شهر 12 زالال تنفيذ ض حي

1د 4-2 0 0 خ9 ص ر د ا ب 2ا 4

d j i t  est puni dOine peine dQmaprisonn - 2009 ص:

ment, la juridiction peut prescrire, -  la place de 1 [Emprisonnement, 

que le condanan^? accomplira, pour une dur^e de vingt - deux cent 

profit soit ى-ا٧ لاااا ىا ى dix laeures, un travail d د d n t ^  g j i j c d l  laon 

dQine personne morale de droit public, soit dQme personne inorale
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ة القانرنية للعلوم الجزائرية المجلة دي تا ت لاق سة وا سيا وال

service public oti dQine ل droit priV ا j chargée d□.me mission ل  ا

association h _ىج a b ilita s  -  m ettre en oeuvre des travaux dQntj'vjt

ا٦لل٠ا1. : .

ر قا ن في العام للنفع العمل عقوبة مدة نة ون و قان رها مع الجزائري ال ظي ن في ن و قان  الفرنسي ال

ك أن لنا يتيرى ى ا ص لأق ك أن إلا جدا مرتفع الجزائر في العقوبة لمدة ا  وإنما عليه ى لا ذل

ك ير تبر و له يحسب رنا في ذ ة منح ۶ المثر أن هو تقدي ط رية ا ة ٥ تقدي س ر في 'اقاضي ا  تقدي

ب العقوبة ما-ة ب ا'ذعا جسامة وماءى عليه المحكوم ظروف ح ك رت منه. ا

الإدانة: قرار أو بحكم خاصة شروط ٠

ة ضاف لإ ت جميع إلى با نا ا ي ب ل جوهرية ا م و تتوفر أن يجب التي ال ك ح ل ر في أو ا را ذ ي ال ضائ ق  ال

ها 'لمنصوص 2 5 لمواد١ في ءلي 2 ا 7 7 2 ؟6 7 ن 7 ت قاذون د ءا را ج لإ ة نية 'لمد ا' ري لإدا ا وا كن  و

ن ي ض ت قانو ءا را ج لإ متعددة الجزائية ا ن أن يجب ا ال م خ ت م ي ك ح ل ي ار ااقر أو ا ض قا ل ة ا وب  بعق

ل م ع ل ع ا ف ن ل م ل عا ي ما ال :يل

ر — ك ة ن وب صلية. العق ا'لأ

ل نكر — ستبدا س عقوبة ا . للنفع العما بعقوبة الح م عا ل ا

سة في عليه المحكوم حضور نر ذ — جل مه هع ال . العقوبة رفضه أو وقبوله ما عل ك د ر ا

ت خادله إ حالة في أنه إلى عليه المحكوم تنبيه — - على المنرتبة بالالنزاما ا ي ق ة ت وب عمل عع  ال

ع ف ن ذ الحام لل ف ن الأصلية. العقوبة عليه ت
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ل عقؤبة عم ع ال العام للنف

: عا ر ساب و مة النيابة د عا ذ في ال ي غ ن ل عقوبة ت م ع ل ع ا ف ن ل م ل عا ل ة ا ي ف ي ك ها و ذ ي ف ن ت

وانتهائها:

أ ق ذ ر ل و - ث ك د فإ'ذه ز(2رذم: اوزاري ل ق ع ب إلى ي د العام النائ ع ما ل م مهمة ا ا ي ق ل ت ا ءا را ج  بإ

شا ت اءلأحخام لآت ر' را ي والق ي ال ض ل بعقوبة تق م ع ع ال ك العام للنف ل ذ ب وم و د العامة النيابة تق ع  ب

ي ا صيرورة حك يلي: فائيا.مما ل

ل -1 ي ج س ت ل ق صحيفة في ا سواب القضائية: ال

ص اأنه: على )(2 رقم: الوزاري المنشور ين ق ي ب ط م ت ا ك ح ت١ قانون لأ ءا جرا  الجزائية لإ

و م ماال سي 6 د١لا 1 6و 8 2 6و)( 6 منه: 636 و632 و 3

- ل العامة النيابة سوم أ سا ر ة بإ م سي م الق ن 1 رق ضم رة مع الأصلية العقوبة تت شا لإ ب ا٠إإ ا  أ

عما بعقوبة استبدلت عام. للنفع ال ال

ما ت إذا انه عل من ض صلية، العقوبة ت ب إلى الأ ن ه الغرامة، عقوبة الحبس، جا ذ رة ه لأخي  ا

ذ ف ن ة ت ف كا ق ب طر رة ال ر ق ا (،١5قاذوذا) ال ن ك ن و شأ ف بالنسبة ال ي ر ا ع م ل ضائية ل  الق

ضمن أن يحب ٠٠ب مة بت سي م الق صلية العقوبة 2 رق ل عقوبة و الأ م ع ل  لي٠الرا r ت : I ا ا

- م ج سل مة ت سي م الق صلية العقوبة إلى الإشارة من خالية 3 رق ل٠الل عقوبة و الأ  ا.ذ-ةع م

ة. العام المستبدل

- د د ل عن لا خ ت عليه المحخوم إ ما زا لالن ل مقرر في عليه المفروضة با م ع ل ع ا ف ي العام، للن ذ ل  ا

ره صد ي ي ض ت، تعلبيق قا وبا ق ع ل ل ا س ر سيمة لتعديل بطاقة ت م الق ي 1 رق غذ للمعن  عادية بصوزة لتن

ة وب ق ع س ك ة، حب د ف د مع نا ي ي ق ك ت ش على ذ م هام ك ح ل ي القرار أو ا ضائ .الق
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ة جل وم الجزائرية ال عل ب والاقتصادية القانونية لل ا ي ل ا و

ت -2 ءا ا ر ج ق إ طبي ة ت وب ل عق م ع ل ع ا ف ن ل م ل ا ع ل : ا

 من نسخة ترسل فائيا، العام ,٩لاذغ العما عقوبة المتضمن القرار أو الحخئم صيرورة د .ممجر -

ر إلى بالإضافة النهائي القرار أو الحكهم خ .تذغيا-٧ المختتة العادن الندابة إلى دنهما ح ست

وم - ق ت ننس في العادن النيابة ت وق ل ة بإرسال ا خ ي القرار أر الحكو ن ن  بالإضافة النهائ

ي إلى منهما مستخرج إلى تت ا ق ق .بة العف تطبيق لى ليتة بتبا العف تثلبي

: منا ر ثا و ي د ض ق قا ي طب : ت ت ا ب و ق ع ل ا

ع من سعيا ر ئ ل ع مدرسه مبادئ على قائمة بية عقا سياسة لإرساء الجزائري ا  الدفا

ت العف طبيق إسناد تم الاجتماعي ت للعقة بالنسبة سواء السجون إدارة إلى با  للحرية السالبة با

ت أو ا'لأمنية التدابير أو ا (05-04 القانون دن 5 البديلة)المادة العقوبا م ~ ك ا ت  مهمة ۶ المشر أ

ت تثلبيق مشروعية اقبة ٠م ت للحرية السالبة العقربا ت العهر تعلبيق لقاضي البديلة والعقوبا  با

0-04 الأدر هن 25) المادة سندها التي الواسعة المهام إطار وفي (5 القانون المشرع,تقتضى أ

ت العف تثلبيق لقاضي 05—04 ت قانون من 5 مكرر 5 المادة أ'.مندت با ي العقوبا ف ا ق  تطبيق ل

ولهذا !بديلة عقوبة باعتبارها العام للنف العمل عقوبة تعلبيق على السهر مهمة بات)هإ( العف

ض ر ك رم ا يلي: بما يق

ت — .1 ءا را ج ق إ طبي ة ت وب ل عق م ع ل ع ا ف ن ل : ل م عا ل ا

ف من بالملف توصله بمجرد  ذ يلي العقوبات.مما تتلبيق قاضي يقوم العامة! اليابة طر

 الاستدعاء هذا ي وينوه بالملف، المدون عنوانه في قضائي محضر بواسطة المعني استدعاء —

د التاريخ في حضوره عدم ذ١حا في أنه إلى د ح م ل الأصلية. الحبس عقوبة عليه تطبق ا
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د — عن ضاء، ف ما الاقت سي ب لا عد ب ت، ب ن المسافا مك ة ي ضا ق لق ت، صي وبا ق ع ل قا ا  وف

ا د ا ر ت إلى التنقا سلفا، محددة ر را م مق ك حا م صها بدائرة يقيم التي ال صا خت ص ا خا ش لأ وم ا حك م  ال

م عليهم قيا ت لل ءا را ج لإ ق الني الضرورية با سب ل عقوبة تطبيق ي شروعهم ت م ع ع ال ف ن ل م. ل عا ال

~ للاستدعاء: المعني امتثال حالة في أ

ي ا.بقوم ض د عليه المحكوم باستقبال العقوبات تتلبيق قا ك أ ت ي ن: ل م

ا — م وذة حي ك م في مد ك ح ل ر القرار أو ا د ما ل  بإدانته، ا

ف د س ى ا صحية والمهنية 'الاجتماعية وضعيته عل والعائلية. وال

ي I,٠يمك ض قا ت تعلبيق ل وبا ق ع ل ستعاذة ا د العامة، بالنيابة الا ك أ ت ل حة من ل ت المعلء ص ي١ ما ل

٠المعي U لي دد

ض — ى المعنى / عقا المؤسسة طبيب عل س بية.ممقرال ضائي المحل و الق ب المحكمة، .ممقرأ  ص

ر لتحر.بر ب ،'لحالة ب >اكه ض فدد ن ا ي ك ض ق ت تطبيق قا خوبا ر من ال ختيا  ا

ب الذي العمل طبيعق س نا ت ه ي ت حال د البدنية، و عن ضاء و لاقت س ا ف ن ض،١ ول ن لني مك ض ي  لمعني١ ر

ى خر. طبيب عل آ

ى بذاء ك، عل ت تطبيق قاضي يحرر ذل ة، معلومات بطاقة العقوبا صي خ م ش ي إلى ض  ك

العني-

د ن و د يكون أ ن ق صية عن فكرة كو ه،ومؤ المعني شخ  بين ض عمالا له يختار هادت

ب ص ءم التي المعروضة النا د ه، تتا رات هم والتي وقد سا جه في ست ما د ن ي ا ع ما جت لا  عني التأثير دون ا

ي السير والعائلية. المهنية لحياته العاد

العام للتفع العمل عقوبة
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ة نية الغانة للعلوم ية ال الجن المجان شاني لاقت ة وا سي سا وال

ت تطبيق قاضي على فيتعين سنة، 18 و ل 6 بين ما ب والقة النساء لغئتى بالنسبة أما وبا عق ل  أ

م مراعاة حكا لأ م بتشغيلهم المتعاقة والتنظيمية التشريعية ا د ع د ك عا ب طهم ق القشر إ  الأسري محي

ء. عنا- دراستهم مزاولة في والاستمرار فا لاقت ا

م وبالنسبة و ك ح م ل ي ٩ العام ٩للذغ العمل بعقوبة عليه ل ق بان الذ  وعملا المؤقت، لحبصى١ ر

م حكا ة السحون تنظيو قانون دن 13 المادة بأ ن عا لإددا وإ خعم للمحبوسين، الاجتماعي ٣ا  ت

ب قضاها التي المؤقت الحبم مده ا ح وم كا عن عما 'اعني ب م ي ا ثم حب ب ت س  المتبقية الما-ه ل—ت

العام. ناتقعر عمالا ليؤديها الأصلية الحبم عقوبة من

ك إثر ٠ ل سة فيه يعين بالون*. ا ز مقر القاضي يصدر ذ ا التي المؤ ب ق ت ت ( المعني) ت غيا  وكي

ص٠ص٠الح على رر٠المق هذا .يشما أن ويجب العام، للنفع العمل عقوبة أداء : ب

ة الهوية - مل كا للمعنى، ال

إليه، المسند العمل طبيعة -

المعني، التزامات -

ت د٠ءا . عا ط ل قا وتوزيعها الإجمالي ا المؤسسة، مع عايه المتغق الزمني للبرنامج وف

ضمان — ي، ال ع ما لاجت ا

ه إلى التنويه — لاا حالة في أن ط بالالتزامات للإخا رو ش د الوضع مقرر في المدونة وال غ  س

م الأصلية الحبس بة عقو و ك ح م عليه. U ال

ر — ك د ش على ي م ة ضرورة إلى المستقبلة المؤسسة تنبيه المقرر ها ا ف وا ي م ض ق قا د  د

ء مراقبة ببطاقة العقوبات دا ل عقوبة أ عم قا العام للنفع ال رنامج وف ة عند وتبليغه عليه المتغق للب ي ا  ف

ا ،1تذغيذه ن ك ه و م د عا ل عن فورا إ ل ك د خا ف من إ ه بتنفيذ المعني طر ذ ت. ه لالتزاما ا
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العام للنفع العماى عقوبة

غ بل  المصلحة وإلى المستقبلة المؤسسة وإلى العامة النيابة وإنى العني إلى الوضع مقرر ي

ة الحار ر ي دة المكلغة السجون لإدارة ج عا ج بإ ما لإد المحبوسين. الاجتماعي ا

- ة في ب م حال د ل ع ا ث مت ء: المعني ا عا د ست لا ل

 بالاستدعاء شخصيا تبليدك ثبوت رفي المعني حضور عدم وعند المحدذ د انتار بحلول

ن و ي رعد تقديم ود د  محضر بتحرير العقوبات تحلبيق قاضي يقوم ده،ينو ممن أو قبله من ج

ن المثول بعا-م ض ، )تبليغ انجازها تم انتي دلإجراءات عرفا ي ى د ك ر تقدبم عدم ا ي( عذ  جد

ه رل عد العام النائب إلى ي ما  ^ني تتولى التي العقوبات تنغيذ مصلحة بإخطار يقوم الدي ال

ة عادية بصورة التنفيد إجراءات نب ال ة ب - و ق ع ,'الأصلية الحبس ل

ت -2 لا شكا لإ خ العمل بعقوبة المتطقة ا العام: للن

د ما م ع ا ك ح أ ر المادة ب ر ك م ن ذ ؤ ون م ت، قان وبا عق ع تعرض ال م ت ج لا كا ش لإ  إتي١ ا

ن ك م ن ي سليم التعلبيق تعيق أ ع العمل لعقوبة ال ضي على العام للنف ت٠ تحلبيق قا ضبا ي١ لا  لد

ه مكن صدد هذا تي ي ي اتخاد ال ء أ جرا ت ٠هذ لحل إ لا كا ش لإ د يتعد يتعلق ما تي لاسيما ا ورئامح ي  ا

ؤ ١ بعيقر أو ة. معسة ن ستقبل م ال

ل عقوبة تطبيق وقف -3 م ع ل ع ا غ م لل عا ل : ا

ا ق ف م و ا ك ح ن 3 مكرر 5 المادة لأ ن م و ت، قان وبا عق ن ال ك م ي ي ض ت،١ تطبيق لقا وبا عق ل

سه تلقاء من و نف ب أ طل ن أو المعني من ب ش مقررا يصدر ان ينوبه، م و ة تطبيق ب وب عق ن إلى ال  حي

ل ب زوا ب ل ي، ا جد ت متى ال ع د ست ك ا ل ف د ظرو ة ال عي ما جت لا و ا ة أ حي ص عائلية أو ال ي، ال  للمعن

ى ل ع بالاإ يتم أف عل صلحة المستقبلة والمؤسسة والمعني العامة النيابة من ك خارجية والم  رة١لإد ال

ف حو س غة ال مكل ده ال عا ج بإ ما د لإ ى ا ع ما جت لا ن، ا سي و حب م ل ة ل خ س ذا من بن المقرر. ه
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ز المجلة ة نية القاند م للعل ية اذ ا دي عا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

ت، طبيق لقاضي يمكن وا عق ء، عند ال لاقتفا ت، كا إجراز ا العامة، الندابة .تعرفة التحريا

د ك أ ت ل المقدم. المبرر جدية من ل

العام: للنفع العمل عقوبة تنغيذ بانتهاء إشعار -4

ت العقة بطبيق ضيقا يستل. أن بعد خطا ا ت لمة ١ ٠ ص ١رإ ذ بنهاية لمستقبله ١ ٠م ي غ ن ما ت و ك ح  م

ها التي للالتزامات عليه م للنفع العمل عقوبة تنغيذ انتهاء إشعارا يحرر الوضع؛ مقرر حدد كا  ا

وم العامة النيابة إلى سله ي ها لتق ر و د ل ب ا ' ر ة٠د ا خ ة إلى منه س ح ل ت ق صحيفة م ب را ل  القضائية ا

ك للتأشير ذل مة على ب سي م الق شها وعلى إ إ رق كم د ح الذرار. أو ال

د الجزائري ۶ المشر إن القول ويمكن هذا ت ساير ق ل التي العالمية التشريعا عم ى ت  تفادي عل

ص عليهم المحتوم حرية تقييد ك الخطيرين؛ وغير المبتدئين المحرمين مع بالخحو ذل ث و دا ح ست  ا

ل العام للنفع العما عقوبة ي د ب سياسة تحقيقا , الحبم عقوبة عن ك ج إعاده ل لادما '(لاجتماعي ا

و ك ح م ل ن عليهم مل و ن حريتهم تقييا► د و د م و ه د ا ع ب ن إ ن المجتمع ع ع م و ه ط م ع و م م ه م ا ي  بعمل ق

. ا ي ف م في ي ه ح لا ص ن إ ث م لاطهم عدم حي خت هم ا ر غي ن ب ن م م المجرمي ه د ا ع ب إ ر ض و لآثا ة ا ي ب ا د  ا

د التى ا تر ق ه ة ك حيا ل ال خ ة المؤسسة دا ي ب ا ق ع ل ا ا ذ ن ه ة م ه ن ا ج م ة و ه ة ج ا ثاني ذ ل ه س ل  ل٠يغي ا

ص في أيضا . خزينة على المصاريف تقلي ة ول د ل ا

م ي ي ق الجزائر: في العام للنفع العمل عقوبة ت

ي الفعال للدور ا نطر ل في العام للنفع العمل عقوبة لعبته الذ هي حكوم تأ م  خاصة عليهم ال

ت معظم أن سبق فيما رأينا الخطرين غير د التشريعا ت ق ذ خ ث لمقتضيات استجابة به أ ا م ل ا

ض الحديثة الجنائية ة ولأغرا ح ف كا لإجرام م ه الجهود وتوفير ا ل ما ع ست ة ا وب عق صلية ك  لععو؛ة بدلجة أ

المدة. قصير الحبس
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العام للتفع الممل عقوبة

ما هم أن نعلم ك  الإعدام ويستبعد للحرية؛ السالبة العقوبات هي الرادعة الععوبات أ

د 'لأكا المؤبا-ة والعقوبات ي ف ى ما وهو المجتمع رذ الجاني إبعاد ت م س  الاستئصاوب؛ ;بعقوبات ي

ى الجاني إصلاح منها الهدف يلة طع لمدد المؤقذة للحرية السالبة العقربات أما سم  بات بعتى ؛ وت

ب ولهد إصالآح  العقوبات من الموقوفة والعقوبات والغرامة المدة القصير الحبس يعذر ن۶ في ! +ي

ة بالنتائج ولهديده الجاني إندار منها العرض يكون التي يئ ل  القعائ كرر ما إذا عليه ستتر'ب التي ا

ى م ت .والتهديدز الإندار ؛بعقوبات العقوبات هده و

ع ض أن العلم. ي ي الغر س رئي ن ال ص العقوبة م ر م خ سالبة وبال ي للحرية ال  المحكوم إصلاح ه

م ه ي م عل ك د عا مع حظيره إلى وا جت م د ال ق حذ و هو الفكرة غذه الجزائري المشرع أ  في يتحلى ما و

ر0في المؤرخ72-2رقم: لأمر إفءه ي را ب ف ن 'لمتضمن 1972 ا ر ف تنظيم ق سجو  وإ^دة 'ل

ن تربية جي سا ك الم ل ذ ن و و قان ل١و 2005 فبراير 06 في لمؤرح١ 05-04رئم: بال ا م ع  نعبير ت

جيد ح١ س ل لإ ى ة لإ د عا ج وإ ما د لإ ن ا +قاذو ن تنظيم وهو: و ج س دة ال عا ج وإ ها د لإ  الاجتماعي ا

و حب م .سين+ لل

ك ى تعمل الي الجزائر ؤ لالحا ذ\قع و ق عل طبي  -ص بحيت الحديثة العقاية السياسة ت

س هين الأولى المادة ى القانون: ش س إلى القازن هدا +يهد  لإرمنء وقواعد مبادئ تكري

ى قائمة عقابية ع فكرة عل ي الدفا ع ما جت لا ق من تجعل التي ا طبي ة ت ل وسيلة العقوب \ ل  المختمع 2-

ي والإدماج التربية إعادة براسعلة ع ما جت لا ع حمادة لأن . ؛ للمحبومين. 'ا جق ل  بحمأية -قم ا

ما هذا بعقوبة عليه محكوما كان ولو حتى الفرد ت١ تي تنفذ التي بالعقوبات يتعلق في لزسسا

العقابية.

ما أيضا الجزائري المشرع عمل وقا- ذ على رأينا ك خ لأ ح بعنصر ا لا ص لإ ث من ا  عدم ج

د ي ي ق ح 09-01 قانون صدور في يتجلى ما وهو عليه المحكوم حرية ت رر  2009 ض'ير 25 و ا

ل د ا ة عقوبة تضمن والدي العقوبات القانون والمتمم و د ي د بة كعتى العام للنفع العمل وهي ج
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ز المجلة ة القانونية م للعله ية ١اذ ا ي د عا لاق سية وا سيا وال

ت ٣م٨لغ صا٢٠١للحب بديلة شيا زاري ال ١ اننشة جهيبا ذ ني جاة وى- ١درا- الحديثة اجنائية السياسة مق

رز 21 في لمؤرخ١ 02 رقم: 2 أف 0  قصيرة'لمدة للحرية لسالبة١ 'لعقوبة استبا-ال مكاذية٤ أن 9.

سيامة الأماسية المبادئ لتعزيز جاء العام للنفع العمل بعقوبة  ترتكز التي العقابية ٥ الجنائية لل

ح إعانة وتحقيق الإنسان حقوق احترام عش بالأساس دا لإن ء الاجتماعي ا و حك م عليهم! لل

م على يرتكز يعد لم الذي الأمر ى , ط الأشخاى حب ى با !فق ح ف ف يته تحقيقه أ  من !ق

ة ودن لها؛ النطة عنا- العقربة ۶تشخيت مبدأ احترام ما-ى على جهة مكانيه عش ى ٠أخ جي  إ

هم المحخوم إصالاح في بة العق. لإكراد سائا ل ط النر ء اللحو دون فائيا علي  عنها تنحر قا_ التي ا

ب مختلف عاى سلبية آثار هم! جوان لا حيا غا , يلة٠البا بة العقه هند ألن عن ف د  بإخراك ت

عاده عماية في العمودية والمؤسسات الهيئات ح. إ لإدما ا

ب لهده سبا لأ ت فقد ا ع خذ إلى الجزائر في الضروره د لأ  وص العام للنفع العمل بعقوبة ا

م عقوبة ا الجزائرية المحاكم في لها النطق يت م  سن المشرع عاى تقديرنا في لكنه سابقا رأينا ك

ى ب٠تق نصه ر كا العام للنعع العمل تأدية ٠إدكاذية بمقتضاها - ته أ ص سن ا—و و ط م ق ي و مب  أ

ف التي اءلأعمال بأنواع يتعاق فيما ضيحية و كل ر ا وهو المحتمع لخدمه عايهم المحكوم لها ي  لأ

ت الذي ذ خ ل به أ ي الفرنسي القانون بينها ومن القوانين ج ب الذ طل ن أن يت و ل دائره في تك  ك

 العامة للمصلحة. العمل بعقوبة عليهم المحكوم لها يقوم أن يمكن التي بالأعمال قائمة محكمة

ث ت تثلبيق قاضي يتولى حي ر العامة النيابة رأي أخا- بعا- القائمة ٠هذ وضع العقوبا شا س  ٥وا

(.١8الختصة) الهيئات

د ع ب ة و س را ة د وب ل عق م ع ل ع ا ف ن م لل عا ل ر تي ا جزائ ه ال ن لا فإن مك ح الجزم ي ا ج ن ه ب ذ ة١ ه ضب ع  ل

ظرا عدمه ض ها ن ت ث دا ح ها في البا-ء على يمر لم و ل ق بي حل ن محاكمنا في ت م ل ز ي و ي ط و ١تل بالتال  ٠جل ت

ت ا ي ئ صا ح ة إ ر و ش د عن من - م ءا ا ك ح لأ ق تم التي ا ط ا لها الن ن ك د و د م ع و ك ح م ل م ا ه ي ا عل س ي ذ ل  تم ا

ذ غي ة ك1ب ٠ت وب عق ل هم ا وا علي ز ا جت ة وا رب ح ت ل ! ا ح جا ن ن ب ي ذ ل وا وا د ى عا ق إل ري م ط را ج لا ء ا ثنا و أ د أ ع ب
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العام للنفع العمل عقوبة

ي عليهم العقوبة تنغيذ ك ن ل مك ل من نت و ق لا العقوبة حذه هل ال ع ع معنى تفيد ف رد الجزائر في ال

٠لا أم

ر ا س ة ف ول د ح نحو الجزائرية ال لا ص د إ ا و  ى ; " إلى زل رال;" م٠ ;ل. f y ١١ تم زلا-ا'ر ل

وم حا-يثة وءق-ابية جمائيه ثاءسة٠س ق م من الوقاية على ت را ج لإ لا ا ص لا أ م ب استثناء فحته و ل ط  ي

ن ر ت١و الكافي ا دا و ه ج م ت التكاتف.؛ ل ا ي ن ا ك م لإ ن والكثير والبشرية المادية وا سة م ل الدرا حلي والت

ي د ن والعقاب الاجرام د ك م ت ل ن ل م م ه ع إلى والتوصل الجزائري الواح ف ف وا د  إلى تؤدي التي ال

ر ج لا د ب/ض م١ا ق ا ق ك ي ت ة لكل اللارمة العقوبة و ن حال ع العمل عقوبة بينها وم  للنف

م. عا ل ا
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الخاتمة:

ة جل وم الجزائرية ال عل ة القانونية لل دي عا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

د ق ت ا هد جت ت ا ت للعقو بدائز إلحاد في الحديثة التشريعا سالبة ا' حرية ال ه ال ش ح  ص ال

ا و ٥ المد العصيرة ق سا ف مقتف مة تل سيا ل-أ ١وأد لحا-ايثه، ١ لعقابيه ١ ال ل :عد انيتها ق * خمم - دائ  ب

ع العمل عقوبة بينها من ف ن ما العام لل ا رأينا ن ق ب ث عمليا، وحلبقتها ا ت حي  بي كبيرا نجاحا أثبت

ل بعثنى دو ت التي ال ذ خ ث من به أ ن الحا- حي ئ د و سا ر م١الحب د ي ت ق ا . الماءة '

لا ئ ٨اق اله أن إ ي ل ب ا ع ص ل ه ي٠الا وا ش عي د ت ا ة ل و ا ف ضعي ل ال و د ل ا ر بينها من و الحامية و ئ زا ج  ا

ي ذ ل ي ية وا هبا- ل ر د إلى و ي زا ل ت ئ مة ها جري ت رغم لل و'لا حا ع م شر م را ال د ت ب. لإ ا ي ل ه آ د ي د ة ج ل ي غ  ك

عدة سا م ى بال د عل ح ل ن ا ا الجريمة م ذ ه ي’ ربما و د ؤ م إلى سي - ح ءا جا م ن ظا ل ن م ع ل ع ا ف ن ل م ل عا ل  في ا

ب 'لجزائر سبا لأ ة ' ر ي ث ن ك ها: م بين

غم —1 ن خير الوقاية سياسة تتبنى الجزائر أن ر لا العلاب م ي الواقع في أنه إ جد لا العمل و  ت

سة٠ م .دروسة وقائية سيا ت ن الجريمة على القضاء بمقتضاها ي ث ها،مها- م ت حي ن ثب سياسة م

ب اكجر.بم ا ق ع ل ا ة و خذ مت ر في ال جزائ ر ال و ص ح ق ض ع حماية في وا م جت م ل ن ا ا الجريمة، م ي لأف ف كت  ت

د ؛ د ح ت و ب ف لأ ت المجرمة، ل١ا ا ب و ق ع ل ا ، المحددة و ها كبي رت م لا ل ن و و ك د ي ك ل ا لا خ د إ ع ب ب ا ك ت ر ل ا ع ف ل  ا

ن ئ المجرم ن وتضج هنا م ة أ س حيا ة ل وقاي ى أهمية ال و ص ث ق ي ن ح ة إ ح ظ ع ع م م جت م ل ن ا م ك  ٩وقا ي ت

ن ، الجريمة م أ ق سب س م ر ولي ظا ت ن لا ع غاية إلى ا و ق م ثم الجريمة، و ت د ي ك ل ا لا خ و صلا ^ ءن٠ حه٠إ

ة. طرش وب عق ل ا

ي المجتمع وعي عدم .2 رب ل ة ا صف مة ب ي عا ر ئ زا ج ة وال صف ة ب ص حنا خا ع ل و ن ل ن ا تدال م وبا  ق

ف١ ١ذغر و ر ظ ها التي المزرية ا ش عي ي ت ل قا- والت جع ة ت وب عق ل ل م ع ل ع ا ف ن ل ر العام ل ا ث ب آ ث ن٠ س ي ح

ن7 ط ر ث ج ف عدم وبالتالي لها هبن ال و خ ت ل ذ لم ما إذا العقوبة من ا ف ن عقا المؤسسة في ت بية. ال
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العام للتفع العمل عقوبة

م-3 د د ع و ج ص و صو ت تبين قانونية ن ا ي ل ة تحلبيق آ وب ح، في العق وا ل ث ا ي ذ أن تبين ح غي ن  ت

م ا ك ح لأ د ا د ق ج د و ي د ع ل ن ا ل م قي را ع د ال ق ل في ورد و قا جريدة م د ما الخبر ل ي ف  العامة النيابة أن ي

ى د د عنابة قضاب مجلس ل ك ق ج د رفعنى س ي د ع ل ن ا ت م سا س مؤ ة ال ت التي العمومي ه ج  لها و

ت با ف طل ظيل و م ت و ك ح م ل م ا ه ي ضايا في عل ل ق م ع ل ع ا ف ن ل م، ل عا ي ال 2 حوال 0 ب 0 علقة طل ص مت خا ش  بأ

ك د ب ت س ة ا وب س عق حب ة ال ر د حا ل م في ا ه ق ف هن ح ر ضاة ط ، ق م ك ح ل ة ا ل بعقوب م ع ل ع ا ف ن ل م ل عا  ال

ح في جن ز لا التى ال و جا ت ة ت وب عق ث لها المقررة ال لا ت، ث وا ت سن م د عل ص ه وا ذ ، ه م ا ك ح لأ ب ا س  ح

ب نائ ل ى الجام ا د س ل ء مجل ضا ض بحاجز عنابة، ق ت لمدراء المستمر الرف سا س ؤ م ة ال ب و م ع ل  مذذ ا

ع١ و ر ش ر في ز ا ئ 2 سنة ا۵إ 0 0 وم ان بحجة ،9 حك م م ال ه ي م مجرمون عل ه ل كا م إ ة ب ود عا ع م و وق  في ال

لأ ح ل ي ا م را ج لا ض ا ر ع ت وت ا س ؤ م ل د التي ا عا م ي ه ف ظي و ن فيها ت و ل د ب ا ق حطر إلى مالي م ن ال  ك

رد س تي و ف ن المقال ن ب أ ئ ا ن ل م ا عا ى ال د ضاء مجلس ل ى عنابة ق ر م٠الغ سوء أن ي ف ص ه  ر

ت ك ن ا ب ضي ا ب ر ل وأ م ع ل ص ا و ص ونية للن ل عقوبة بإقرار المتعلقة القان جم ع ال ف ن ل ب الجام، ل سب  تي ت

ق همدطة طبي ت ت را ش ع ل م من ا ا ك ح لأ رة ا د صا ف من ال ر ضاة ط ، ق م ك ح ل ما ا سي لا د أن و ص  ٠مثز ر١إ

ه ذ م’ا ه ا ك ح ب٠ لأ ج ج ل ش س ر ن ن ب ا ر ل ا٠ه أ و د ر ا ر خ ن ' ي و ص خ ش م ال و ك ح م م ط ه  عي

ة أثناء س ، جل ة م ك حا م ل ل من ا ج هم أخن. أ قت ف وا ل م و ل ح دا ب ست ة ا وب س عق حب ف١ ال ر١ لذا د صا  في ل

م يا في ض ضا ق ق ها -تعل غلب ث أ د وا ح ر ب و ر ل ا هما لإ ي وا جائل ة ال سياق ة في وال م حال ر س ل ت١وا  ءا

ط د ر ل ة ا د ئ ا ع ل طة، وا سي ة إلى الب ل عقوب م ع ل ع ا ف ن ل ى الجام ل ى عل و ست تمؤ م ا ة س ي ه و ف ب  _دثر

ى م متابعة عل و ك ح م ل م ا ه ي ي عل ض ق قا طبي ت ت وبا جق ل في ال ق حا ر ت ف١ا ر ن م ة ق م١ ف ل ك ح ه٠ ل ءي

ف ساعة 600 للعمل سق ث١للأىل عمل ساعة 300و للراشد بالنسبة عمل ك

ق ت الأحكام، هذه تنفيك مراحل عرقلا أن إلى لجام١ ابءب وأ طلب د ت ت عق عا جتما  ا

ك و ى٠ ر د و جل من القغماء، ومجالس المحاكم س ث أ ح ت عن الب ت آليا ل وأدوا هي س  ت

ه ض: لا ا مطريق ءن٠ لأحكام،ا ه حا جل ض المحاهين شالا ؛ق  إلى الصحيحة المعلومة توصيل أ

ب ا م ق ي ما خاصة٠ ا ق في عل هم ي جنب العلض إلى اللجوء ومتاهة العقابية المؤسسات دخول بت
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ة المجلة ري ئ زا ج علوم ال ة والاقتصادية القانونية لل ب ا د ل ا و

ي والاستئناف م، ف حكا لأ و إلى بالإضافة ا ث ب الإلغاء امتياز على لهم ح ح س  لعقوبة الفوري وال

ر وبقة هن لحبس١ ل . (19) 03رقم: لعدلية١ بق١ا

م-4 د عية الته وجود عد  وتبيان آثارها ٥ أدميتها ل حة بة العقه هدد بتنفيذ القائمحى ىل

ع أن هار وإدخانية را٤ القيام الواجعب الأعمال ا ط  بصنهم و وجنسهه. عليهم م لمحكه ١ مؤهلامجل ع٠م ب

ي فالعمل ل به يقوم أن يمكن الذ ج ر مإ , ليم ال ع ي والعمل المرأه ك ب يتحمله الد شا ع اسس ال ر  كن

ل م ع ل . يتحمله الذي ا ل ه ك ل ا

ة وشاملة للتنفيذ قابلة قانونية نصوص وضع الجزائري المشرع على يجب تقديرنا وفي كاف  ل

ب ي العقوبة جوان ك م مجرد أو ورق، على حبر مجرد تبقى لا ل ا ك ح د أ لا تلغى ق  إلى سيضطر وإ

ت بدائل تعلبيق ت ى أ سابة للعقوبا ف للحرية ال وق ف التنغيذ ك  محت الوضع مع التنغياى ووق

والغرامة. الالكترونية وارقابة الاختبار

ي د لا وبالتال ن ب ر م ف ضا ف ت ت ا ك ت ل و ود ك ه ج ى ال ة عل ف ت با ويا ست م ل ة ا ي دا ن ب ع م ر ش م  إلى ال

ت ا ج ل ة ا ب ء ئ ت ا ها ج ل ة وا ي ب ا ق ر ى ا حت ت و سا س ؤ م ل ا تنفذ التي ا ه ي د ة ا وب ق ع ل ن ا ل م ج ن أ ما  ض

ح جا ص ن ي١ الذ ون ذ قا ، ل خ أرض > ا ر ش ا م و ه ل١ أ ئ ا س ي١ ر د٧ لت ى٠ ء ع ءل ب س١ و س ى لأ ز  ا

ة وب عق ل ل م ع ل ع ا ف ن ل م ل ا ك د ا ا د ع ت إ وا د ن ل ت ا يا ق ت مل ل ر وا شي د أنه ون - تم ق ي عقا ق ت ل مل و ة ح و؛  ءق

ش١ ع ع ل ف ن ل م ل عا ل ر تي ا جزائ 1 في ال ي 1 غ ن 2 جا 0 0 ك 9 ر ن مجموعة فيه شا ة م ضا ق ل ء ا ن ؤ ر و

ذ ك و ت ا ب و ق ع ل ا ق ي ب ن١ط شؤو لا م شان مد  ال

ضائية . ( العام) للنفع العمل بعقوبة المتعلقة المواضيع من مجموعة مناقشة تم وقد والمقانونية الق
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الهوامش:

العام للتفع العمل عغوبة

ي، الله عبد فترح در (1 شادل ب، الإجرام علم أماميات ال عقا  ص بيروت، الحقءقية، الحلي منشورات وال

440.

 الاختبار، تحت الوضع مع التنغيذ وقف التنغيذ، وقف الغرامة، هي: للحرية السالبة العقوبات بدائل أهم (2
العامة. للمنقبرة والعماى الالكترونية الرقابة

الدولة. خزينة إلى المقدار محدد مبلغ بدفع عليه المحكرم إلزام حي الغرامة -

ما أو التنغيذ وقف - ى ك م ة: صورته في البسيعد التنغيذ وقف الفرسي برنالقا في ي ي قيام هو التقليدي خ ق  ا

و أق دون الدة هذه انقضت فإذا معينة مدة خادل تنفيذها بوقف يأمر ثم بالعقوبة حكم بإصدار غ ش لم٠يا  و
ن. لم كأن واعذر الحكم سقط التنغيذ ك ي

ر أنغلر: ى المدة، قحيرة للحرية السالبة العقوبات بدائل العنتلي، الخدبم راشد محمد جاسم د ر  في لةرمقا د
ت دولة لإمارا رنا، ومصر المتحدة العربية ا  165 ص ؛2000 مصر، العربية، النهضة دار وف

ع١ ول١ش وقد ش م ش الجز'ئري ل ذ 595 إلى 592 لمراد١ في 'لتنعيذ و ء نومنقا ما لإث  ب لجزاية١ ت١ا

ش جديدة صررة 2004 نوفمبر 10 في الؤرخ 04-14 القانون احدث.مموجب ش وص اا:.غ;ا نو  و
كليا. كان بعدما الجزئي التنغيذ

ش - ن و س ع ادر مع ا ى صورة وهي الاختبار: تحت ف ر م صدور لها يقصد التنغيذ لوقف أ  ذة١الإد حث
خبار٠الا قزذ اء٠أئ الاكر'مات لبعض عليه المحكوم وإخصاع التنعيذ بوقف شمولها مع بالعقوبة والتعلق

 U ۶جا ازتى الجز؛ب الإجراءات قانون من 11-57 للمادة وفقا الالكترونية.. الرقابة -

ض أن ص 2002 أفر-ل 5 في لزرخ١ 2002-479مرسوم: ر١ أو ص' را م حكومءب م  ت١يرسلإشار ل

ل٠ إلى ق ص ت J؛المر'قذ ركز فى ر a ت ر كا / ة ب ق ا  من بعدها وما725-7 المواد لمحكومءليه.١ /
الجراية. الإجراءات قانون

3 ( l e  t r a v a i l  d q n t e r e t  g e n e r a l .

م٠ ئب١وذ العقوبات تطييق قاضي عمر مازيت السيدر تيربم العام، للنفع العمل عقوبة (4 بمجض اءد٠م ئ
w.ببجاية قضاء w w .c o u r d e b e j a i a . i n j u s t i c e

- ج( معين غرض تحقيق أجل ض تتحد الأرال أو لأشخاص١ ن٠ ب ى٠ء ءبارة٠ لمعذويا ا
ونية. لشخصيةبا لها ومعترف القان

5 ص ريحانة، دار الإداري، القانون في الوجيز بوضياف، عمار در 8 

ص ألأ لا لأن ة١ ا ي لالأ ز ئ ا ؛ و ت1 لبلدية،٠ لولاية،١ الدولة، هي: لادني لىذونا ض 49 لا ى مإ  ل

أ٣ال ل ‘الإداري لءلاعا ذ'ت ب ك ها٠لأرال١ أو لأشخاصا ض ب ل ب ذرن١الق س ٠قاذوذية ش
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م ية ال الجن المجلة و عل ل ة ل وني ب والاقتصادي.? القان ا ي ل ا و

ف دا (6 ري ةا قعير الحسم كامل، سيد ش د ب في ن ر ش ي الت ن ا خن ث، ا دي ح ة دا> ال غ ه ن ل 9 العربية، ا 9  !أ 9

.77 ص

7 (Martine Herzog-Evans, Droit De L&pplication des peines, DALLOZ ١ 

20.2, P 193.
8 - ف ٠مجا  ة العقوبة بدائا المنعم، ءبا„ النصر سي ب ل ا ' ن ني للحرية ا ت ل ب يعا'ت ا جنا ة الحديثة ال و دكتوراه را  

.384 ي  حقد ن عة ق ال م ص القاهرة، جا

9 (Travail g jiijral en France, wikipedia.org/□ /travail س —g

ر قع دو (19 و راك أحمد الدكت www.alnnadbarak.coin

11) Le travail 4شلاشلااه g^i^-al, Gtnde Pratique, M ^ a rd  voho, Al- 

bert T .O U E D R A O G O , Jean Liane Picquart, M INISTERE DE LA 

JUSTICE, B U R K IN A  FASO, U N IT E - PR O G R E S- JUSTICE, p5.
12) Www.cksu.cona/vb/sbowthread.php?h=97245.

المادة تتعس 1.31-8 (1-3 : + L o r s q u B i n  d j i t  e s t  p u n i  d a m e  p e i n e  d t t m p r i -  

s o n n e n a e n t , l a  j u r i d i c t i o n  p e u t  p r e s c r i r e □ □ □ ) p o u r  u i a e  d u r ^  d e  

v n a g t  -  d e u x  c e n t  d i x  l a e u r e s , u ia  t r a v a i l  d û n t ^r ^ ج1  ش س  l a o n  - ىا  

ا3اا ا ا ا أ ا ىا ى  p r o f i t  d a i n e  p e i 's o n i a e  n r o r a l e  d e  d r o i t  p u b l i c □ . : ٠ 

الفرنسي ع ق من 131-9 المادة وتتعى : + l a m p r i s o n n e n i e n t  n e  p e u t  0 ي- p ا r o -  

n o n c ٤"£ c u m u l a t i v e m e n t  a v e c  u n e  d e s  p e i n e s  p r i v a t i v e s  o u  r e s t r i c t i v e s

d e  d r o i t s  p re v u e s  - l Q i i t i c l e  131 -6  i r i  a v e c  l a  p e i i a e  d e  t r a v a i l  d B n t ^ ^

ة ; ص س ا .

14) T r a v a i l  d Q n t j T v i t ج1  ص س  ei'1 F r a n c e , w i k i p e d i a .o r g .

٠بعدها وئ 132-54 المو؛د ١أيض أنظر

ب ،لاستبدالأن يتبين المتشور لال١خ ص (15 ع المحكرم وإن والتالي الرامة دون فقط الحبس عقربة على ي
كنا العام للنفع العمل عقوبة عليه تطبق أن ممكن اءليه ف١ ض 2 فقره 10 للمادة وطبقا الغرامة عقوبة و ل ق

0رقم: 4-0 ا والمصاريف الغرامات تحميل يتم 5 ف ق ل ف من ئيةا ر ب إدارة ط رأ خ ل ث ا  Jp الماده ص حي
ل أو اكام النائب طلب على ...بناء 'لضرائب مصالح »تقوم أ^: ي وكي ر جد ت٠الغرا - ال  ... ا

ص لماب١ إدارة ؤؤتولى ذ أن على ج ذ فى من 1 فقرة 597 المادة وتنص ى.« عليهم الحكوم ملاحقةو
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ف١ ري ك خلاف على ينص لم ما العرامات ٩ القضائية كا  العامة النيابة تقوم حيث خاصة.» قوانين في ذل

ل الضرائب إدارة إلى الماية« ج »مسننخ سال ابإ صي ح ىالمعتمد الجبائية الإدارة مراسل طريق عن للت  المجالس لد

ى٠ لقضائية١ غ رة١ 3663 رثم: اا.تعليمة ك عاذ ب لعامة١ لمديرية١ عن ل , بتار;خ للغر'ئ

ت مهام في '(16 حيا لا ص ي و أنظر: العقوبات تطبيق قاف

ك و ة الطاهر، ي غ ن وحقوق الجزائر في العقابي العفنام فل حي ر الدولية القواعد ضوء على ال ث ك  ابلزازري حوا

ة ص والصر مي ظي ك .2069 الجزائر، مليلة، عين الهدى دار لتطبيند، المتخذة ا

 ض العدل لوزارة التابعة الهيئات لدى توظيفهم يتم العام للنفع العمل بعقوبة عليهم المحكرم أغلب (17

ب وحمنا وغيرها التربية إعادد مؤسسة قضائية، مجال محاك..، ب س  استقبالهم العمومية المؤسسات بععش فثنى ر ب

ل ما وهذا جريمة، لارتكاب عليهم محكوم ألهم .درر ك ش  أن باعتبار العقوبات تطبيق قفاة لدى عائقا ي

العمال. من النوع هذا من بثري فائض لديها العدل لوزارة التابعة الهيئاتت

ي. العقوبات قانون من .131-36 'لمادة (18 الغرن

.٦̂ v .ek h ab ar .com /ar/index .php?news٠232125  (19

رة (20 د القضان نث د ع  ء٠ ،والوتال-. نية القانء الدرامات مديرية تصدرها قانونية نثرن دني، الجرء 64 ال
ها.٠ومابعل 135
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