
العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

الع@علأقاثعاليالخوصممةأثو

فطةنباليمعاشو-الأستاذة

بالبحثو?Y'9:بالدمكلفةأستاذة

وزوتيزيمعمريمولودجامعةالحقوق-كلية

فيإجتماعية،أوإقتصادية،سياسية،خارجية،أمكانتداخليةلأسباب،اتعددتلقد

العامةالإقتصاديةالمؤسساتوضعيةتأزم
عدموالمؤسساتديونتراكمفيتترجمو

سنةمنإبتداءالإقتصاديةوالسياسيةالتحولاتإلىأدىماهذاوالتسييرأنظمةفعالية

والخارجيةالمديونيةأزمةلكذإلىإضافة
1منإبتداءجدولةإعادةمنفرضتهما 994.

الأسعارتحديدأبعادهاكانتحيث

والإقتصادية،المؤسساتلخوصصةبرنامجوضعو
منحهيمرحلةأولكانت

الدوليالنقدصندوقفرضهماثمالعامالقانونهيمنةمنخراجها@المؤسسةإستقلالية

الخاصللمستثمرالمجالفتحوالمنافسةكحريةفيها،الجزائرعضويةلقبولشروطمن

و

ضعوهوالأساسهدفهاكانالتيومنهامفرلاضرورةالخوصصةفكرةكانتعليه

قبلالماديةالخاصةالمنفعةلتحقيقالمنافسةعلىقادرةفعالمستوىفيالمؤسسات

بعضلإعانةالدولةتدخلنجدبحيثالإقتصادية،المردوديةأيالعامةالمنفعة

1السنواتخلاللكوذإقتصاديإنعاشبرنامجبوضعالمؤسسات، لبعض.994
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومائريةالجزالمجلة

هذاأدعالقدمنها.البعضحلتمبينماالوطني،الإقتصادفيأهميةلهاالتيئالمؤسسات

عمالي،تضخممنالمؤسساتمنهتعانيكانتلماالإجتماعي،الوضعتأرمإلىالتحول

عديدة.شهورإلىيصلالأحيانبعضفيالعمالأجوردفععلىقادرةغيرجعلها

لإنعاشالوحيدالحلهوالمؤسساتخوصصةكانتالوضعيةهذهمنإنطلاقا

علىالخوصصةتأثيرمدىالبحثهذاخلألمننبينأنإرتأيناعليهوالوطني.الإقتصاد

تسييريمكنوكيفالعملمناصب

العمللقانونالخوصصةقوانينمسايرةمدىوالأضراربأقلالعمليةهذهمسايرةو

بعدالعمللعلاقةالقانونيةالطبيعةتغييرحيثمنسواءالطرفينمصلحةتحقيقفي

ديةالفرالعلاقاتخلالمنالتعاقديالطابعإلىالتنظيميالطابعمنالإصلاحاتمرحله

للعمل.والجماعية

الشغلوضعيةلضبطإجراءاتإتخاذتمالعملمناصبعلىالحفاظلمحاولةو

عمليةلتنفيذللعمالضماناتتقديمثمالأول()المبحثالخوصصةعمليةلتحضير

الثاني(.)المبحثالخوصصة

صمهَالخوعمل@ةلحفممِرالشغلىوضديةلى:الأ،المححمثه

إعادةوالشغللتنظيمالدولةإليهالجأتالتيالإجراءاتمختلفإلىالتطرققبل

اكلثيرإذالقانونية،النصوصخلالمنبالخوصصةالتعريفإلىنشيرأنبنايجدرازنهتو

إلىأدىمماالخوصصةبعدالعملعلاقاتتنظيممنالدولةإنسحابحولنقاشثارما

الخاصةالقانونيةالنصوصبتفحصوالعمليةلهذهالعماليةالنقاباتمعارضة

تضمنبطريقةالمؤسسةفيالعملعلاقاتضبطإعادةعلىتنصنجدهابالخوصصة

التطرققبلولهم،الممنوحةالإمتيازاتخلالمنذلكوالأضراربأقلوللعمال،حماية

الحتوصصة.نعرفأنبنايجدرالعنلصرهذ،إلى
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

إستبعادطريقعنالعامةالملكيةإلىالخاصةالملكيةتحويليعنيالتأميمكانافإذ

الخاصةالملكيةإلىالعامةالملكيةتحويلتعنيالخوصصةفإنالخاصالرأسمال

العامالرأسمالبإستبعاد

و
والخوصصةلتعريفمراتعدةالجزائريالمشرعتعرضلقد

قصيرةفترةفيذلك

فيالتشريعيوالإقتصاديالوضعإستقرارعدمبسببوذلك
الخصوص.هذا

التكميليالماليةقانونفيتعرضههوالخوصصةعنالمشرعبهاجاءفكرةأولفكانت

9941لسنة
في

إمكانيةقررحيث2،4المادة

العامفيوالخاصالقانونقواعدوفقالعموميةالمؤلسسةممتلكاتعنالتنازل

الأولى:المادةفيالخوصصةعرفحيث95/22الأمرصدرالموالي

"

الأصولمنجزءأوكلتحويلفيإماتتجسدتجاريةمعاملاتأومعاملةعنعبارةأنها

أوطبيعينلأشخاصالمؤسساتهذهتسييرتحويلفيتتمثلقدكماللمؤسسةالمملوكة

فهوالربح،بقصدتجاريةعمليةفيالخوصصةيحصرأنهالتعريفهذامن

فيبينماضيق.تعريف
بينليميزالخوصصةمفهوممنفوسعالمادةهذهعدلت97

ووالجزئيةالكليةالخوصصة
فيالأخيرالتعديلخلالمنالمشرعأكدهماهذا

200 1
1

..."."ا-...

فيالمؤرخ08/94رقمتشريعيم??,-2
عددر)جالتكميليالماليةقانونيتضمن/26

فيالصادرة،33
1 994/05 /28).

1أمررقم-3 فيالمؤرخ2/97
95 / المؤسساتبخوصصةالمتعلقالأمررقمويتمميعدل1

رجالعمومية
1 5 J .u.

القيمبورصةطريقعنالإقتصاديالطابعذاتالعامةالمؤسساتخوصصةكمال-منصورأيت-4

9JSتيزيمعمريمولودجامعةالأعمالقانونفرعالماجستير،شهادةلنيلمذكرةالمنقولة،

2002/200 1.
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومائريةالجزالمجلة

أنواع،عدةللخوصصةجعلالمشرعأنيتبينكلهاالقانونيةالنصوصهذهخلألفمن

طريقعنالخوصصةعمليةتتمكماالتسيير،خوصصةهناكثمالملكيةخوصصةفهناك

الوضعيةلضعفنظراكبيرصدىتجدلملكنتملكها،والمؤسسةلأسهمالعمالشراء

الأسهم.لهذهالعمالشراءلتنظيمخاصةقواعديضعلمالمشرعأنكماللعمال،المادية

ثموالدولةمساهمةمجلسهناكمتعددةهيئاتهذهالخوصصةبعمليةتتكفلكما

الخوصصةمراقبةلجنةثمالخوصصةمجلس
(3)

.

كشركاتالخوصصةعمليةفيتتدخلالأجهزةبعضهناكالهيئاتهذهإلىبالإضافة

0الأمرمنه4المادةبموجبإلغاءهاقبللمؤلسسةالقابضة 1/04.

رئيسبرئاسةالوزراءمجلسثمالإصلاحات،وتنسيقالمساهماتوزيرلديناثم

المادةبموجبذلكوبرنامجهاوالخوصصةإستراتيجيةعلىيصادقحيثالجمهورية

2 l
و

2 O/4الأمرمن1 الذكرالسالفه1
(6)

.

الناحيةمنسواءالمعنيةالمؤسساتهيكلةبإعادةالخوصصةعمليةتحضيريبدأ

الشغلمستوياتضبطلإعادةالإقتصادي،الإنعاشمخططوضعخلألمنالمالية

فيالعمالعددمنتقليصفيتتمثلأخرىخاصةإجراءاتإلىاللجوءثمالأول(،)مطلب

الثاني(.)مطلبالطرقبمختلفالمؤلسسة

ال@زمم@مةاءع@لتقللىأان@ئمفلمم@متر@ا@ضالالىالأوله:ال@اللب

التيالمختلفةالإجراءاتبعضإتخاذطريقعنالشغلمستوياتضبطعمليةتتم

نجد:بينهاومنالتشغيلوالشغلبئظامتمس

.24rapport initial le 25/06 /200 1
-

inédit , p،-+3محنن

5رقم6مر-6 0لمه20/8قىالمؤرخ"لم1 ها،تسيجررالإقتصادلهالعموحيةالمؤسساتبتنظيبميتطلَىت1

رجصصتها،وض
147 àae2"08/22/1فيالمؤرخة.
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

لىالع@ماعاقةلّملعمىالأرله:الفرع

الساعاتخارجالعاملبهايقومالتيالإضافيةالساعاتإلغاءطريقعنتمالذي

يتمحيثالعملطبيعةتفرضهاالتيالأسبوع،أواليوم،فيالمحددةللعملالقانونية

الجماعية.الإتفاقياتوالإتفاقاتطريقعنتحديدها

منX13]المادةخلألفمنالقانونفيالإضافيةللساعاتإليهايلجأالتيالحالاتبينما

هيإذالضرورة،حالةفيإلاالإضافيةالساعاتتجيزلاحيثالذكرالسالفأألم59قانون

بنسبةالتقيدشرطإضافيةساعاتبأداءالعامليكلفحيثالإستثنائي،بالطابعتوصف

بالمحددةالقانونيةالمدةمنه/ء52تتعدىلا
يتعدىلاالعاملأجربرفعاليوم،فيساعةأ2

1قانونمن32المادةعليهنصتمالكوذللساعةالعاديالأجرمنه@50 السالف901/

والحليبلصناعةالعموميةالمؤسسةلجأتلقد
هذهبتطبيقخدةبنبذراعمشتقاته

الإكتفاءوالإقتصاديةالأزمةبينالساريةالجماعيةالإتفاقيةتضمنتهاالتيالقاعدة

وتوفيرإلىيؤديللعملالقانونيةبالساعات
أخرىلأمورالمبالغهذهاقتصاد

الليل@العملإلغاءالئأئي:الفح

وليلا9الساعةبينمايتمالذيالعملوهو
51قانونمن72المادةصباحا-3 1 X9تمنح

الإتفاقياتطريقعنبهالمرتبطةالحقوقوالليليالعملشروطوقواعدتحديدإمكانية

معالجماعية
كماالليليالعملتجنيدالعمللصاحبيجوزالقانوننفسمن53المادةلدً-ذ

الجزئي.أوالتناوبيبالنظامإستبدالهيمكن

الماجستيرشهادةلنيلرسالةالإقتصادية-لأسبابللتسريحالقانونيالنظامفطة-نباليمعاشو--7

75ؤ@تيزيالحقوقكلية
L
o _ 1 998J.
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومالجزائريةالمجلة

القانونيةالعملساعاتتخفيضالثالث:الفرع

ب97/03قانونمن02المادةحسبقانونامحددالأسبوعيالساعيحجمإن
ساعة40

هذهالعملساعاتتخفيضالعملصاحببإستطاعةلكنالأقل-علىأيام5علىتوزعو

وإقتصاد،لأسبابالتسريحإلىللجوءتفادياوأوليكإجراء
مؤسسةإليهلجأتماهذا

.9iiبتيزيالعموميةالأشغال

1نوفمبر03بتاريخقرارإتخذتحيث 993fيومإلىالسبتيوممنالعملأيامحددحيث

3إلىالأسبوعيالعملمدةتخفضبالتاليومساءا،4إلىصباحا9الساعةمنالأربعاء، 5

ساعة

القانونيةالمدةأوالعملساعاتبتخفيضالفرنسيالقانونكذلكإليهلجأماهذاو

الأسبوع.فيساعة35إلىللعمل

رجوا%والعلاواتنظامفيالنظرعادهٌإالرايع.الفوم

حسبفيهاالنظرإعادةتمبهذاالمؤلسسة،قدراتتثقلالتيالأعباءمنالأجورتعتبر
ما

يفقدونالذينالأجراءبحمايةالخاص94/09التشريعيالمرسوممن7المادةعليهنصت

إراديةلابصفةعملهم

الأجرمقدارتخفيضإلىفيؤديالعلاواةوالتعويضاتالنظامبإلغاءالإجراءهذايتمو

1و/7التنفيذيالمرسومخلألمنالمحددالمضمونالأدنىالحدعنيقلأنيجبلالكن 52

المضمون.الوظيفيالأجرالمتضمن

المدةالمحددةالعقودتجديدعدموال@توظيفيقافإالخاممرءالفرع

الجانبلتنظيمالمؤسسمةمسيريإليهايلجأالتيالأوليةالإجراءاتبينمنفهي

للخوصصة.إستعدادفيها،البشري

.57صالسابق،المرجعفطة-نباليمعاشو--8
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العملعلأقاتعلىالخوصصةأثر

المدةمحددةبعقودلاجددعمالاتوظيفبعدمتلتزمفإنالعمالتسريحفلتفادي
لاو

منلاالعمالالتوظيففيتمييزيكونلاحتىمكتوبة،غيرأومكتوبةالمدة،محددةغير

إجتماعيآخرإعتبارأيأوالدينوالجنسحيث

فيالتوظيفلأنقانوناعليهامنصوصلشروطيخضعجديدعاملتوظيفعليهو

معالوضعيةهذه
بهاتقومالتيالتنظيمعمليةويتناقضالمؤسسةمنهتعانيكانتما

العمال.عددتقليصوهيالخوصصة،أجلمنالمؤسسة

فقطيكونالمدةمحددةعقودإلىاللجوءأنكما
في

المنصوصوالإستثنائيةالحالات

قانونا.عليها

غيرخدماتأوالأشغالبعقودمرتبطعمللتنفيذالعامليوظفعندما-

متجددة.

لهالإحتفاظومؤقت،لتغييبمنصبفيمثبتعاملبإستخلافالأمريتعلقعندما-

عمله.بمنص@

متقطع.طابعذاتدوريةأشغالإجراءالمستخدمةالهيئةمنالأمريتطلبعندما-

موسمية.أسبابأوالعملتزايدذلكيبررعندما-

و
والطرفينإرادةإلىتخضعأنهاالعقودهذهيميزما

1المادةعليهنصتما مدنيق.06

هايقررلأسبابأوالطرفيندةبإراإماتنتهيأنمايمكنوبالتاليالمتعاقدين،شريعةالعقدأن

1قانونمن66المادةأننجدالحالةهذهفيوالقانون، تنتهيالعملعلأقةأنتجعلا90/

ذالعملأجلإنقضاءبينها-منوالحالات،بإحدى
ي

المحددةالمدة

19)أنظرالمواد-)ه-9 i 8 . n)الذكر.السالفقانونمن

جةدرنيلمذكرةالإقتصادية-الإصلاحاتظلفيالمدةالمحددالعملعقدالناصر-عبدبلميهوب-))

2004/20031وزوتيزيمعمريمولودجامعةلأعمال،االماجستيرغانون 7L.
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والسياسيةلإقتصاديةواالقانونيةللعلومئريةاالجزالمجلة

العمالعد@تقلدهروالئان@?المالل@بط

منخاصةدولة،أهدافبينمنأناإذأساليبعدةإلىالعمالعددتقليصيخضع

الذينالعمالوحمايةالشغلعلىبالحفاظيتعلق94/09التشريعيالمرسومخلال

إراديةلابصفةعملهميفقدون
(12)

.

صاحببهاينفردسلطةليستالعمالعددتقليصعمليةفإنالنصوصهذهخلألفمن

وضعخلألمنلكوذللعمال،النقابينممثليبينبالتفاوض،يتمإجراءهوإنماوالعمل،

المتخذةالتدابيرفيهويبينالتقليصبعمليةيتعلقماكلتدوينفيهايتمإجتماعيةخطة

الإجتماعمحضرويوقعيحرربحيثتسييرها،ومراحل
(13)

الإتفاقمضمونفيهليدون

العمال.عددلتقليصإتخاذهاالواجبوالإجراءات

فإنهنقاطها،أحدأوالإجتماعيةالخطةمضمونحولخلافاتوجودحالةفيأما

طريقعنإماوديةبطريقةإمالحلها،طرقعدةبوضعلهاحلإيجادعلىيحرص

القضاء.
(14)

تكونالأحيانبعضفيبمراحلتمرذكرهسبقكماالعمالعددتقليصعمليةتنفيذو

الإجراءاتهذهبينمنوالظروفتفرضهاالأخرىالأحيانبعضفيوالطرفينبإتفاق

يلي:ماإليهايلجأالتي

فيالمؤرخ94/09رقمالتشريعيالمرسوم-12
26/05/1 وحمايةالشغلعلىالحفاظالمتضمن994

رجإراديةلابصفةعملهميفقدونالذينالأجراء
فيالمؤرخة34

10/06/9941
.

1 3

ي@*ولم،ه*أول-14هآولعأ،،هول@ا،أ"*35ءح*هولس@4ا34احأ،،هولس@4"3،أ"7احول43أه4"أ،130م

.101algérien , Edition Zaharia ,
Alger, 1992 , p

1 حولالوطنيةالندوةعنهاالناجمةالنزاعاتتسويةوالفرديةالعملعلاقاتحولنعرورة-عمارة-4

الجزائر.العدلوزارةالإجتماعي،القضاء
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

épartلإواديأاالذهابأولا: volonta ireسأ(9َ"ء

المؤسسةإليهاتلجأوالتيالإختياريةالإجراءاتبينمنللعمالالإراديالخروجيعتبر

للمؤسسة،الماليةالقدرةعلىيتوقفإليهااللجوءلكنوعماليتضخممنتعانيالتي

لمناصبتركهممقابلالعمالعلىماليةمبالغعرضعنعبارةهيالعمليةهذهلأنها

معماليةأزمةفيتتخبطالتيالمؤسسةعلىيصعبما
منهاالبعضتمكنتلقدذلك

القطاعتمثلكانتأنهابماالدولةمنحتهاالتيالعموميةالمساعداتبفضلتطبيقهامن

بإتفاقالعملعلاقةإنهاءيكونإماأشكال-عدةتأخذقدالعمليةهذهولها،التابعالعام

1المادةفيعليهمنصوصهوكماالطرفين وج-م.ق.من06
حقمنللعامليترتبقدما

العمليةهذهإلىالعملصاحبلجأإذاخاصةالتعويض
(13)

فيرغبتهعنإعلانهبعد

الأطرافإتفاقعلىيتوقفلكذعنإعلأنهقبلالإتفاقتمإذابينماالإقتصاديالتسريح
(16)

صاحبمنالضغططريقعنلدُذلكنالعاملبهايقومالتيالإستقالةعلىيقالماهوو

عملهمنصبلتركهالعمل
له،السيئةوالملائمةغيرمعاملأتهوتصرفاتهخلألمنهذاو

1باريسفيالإقتصاديالتسريححولملتقىالشأنبهذاإنعقدفلقد 2
و

1ديسمبرأ3 980

قراربعدهذاوتسريحاتإلىالتفاوضيةالإستقالةتكييفإعادةفكرةكرسوالذي

والعمليةلهذهالقانونيةإجراءاتمنتهربوتحايلذلكيعتبرحيث-13
العامل.لحقوقإجحافاكذا

كيفيةوالتعويضضروراتبينالعمل-علاقاتلإنهاءالدخلنقدقدوس-الرحمانعبدحسند/كاا-

1مصرالمنصورة،الجديدة،الجلاءمكتبةأسبابه-علىالقضاء 991,53 jm
.

غيرالعملعقدفيالإقتصاديالإنهاءالإتفاقاتوالإستقالةعدوى-الحميدعبدمصطفىكذلك-انظر-

صمصر-المنصورة،جامعةالحقوقكليةالمدة-محدد
1 m

.
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومالجزائريةالمجلة

0بتاريخالجنائيةالغرفةالنقضمحكمة 1 /03/1980
?'

هيوأخرىعمليةإلىيلجأكما

ماهووجماعي،بإتفاقالعملعلأقاتإنهاء
-taireالتفاوضيالإنهاءبالإتفاقياتيسمى

s ou volon

أنهفريقإعتبرهحيثخاصةالفرنسيالفقهوسطفيجدلاالعمليةهذهثارتلقدو

والإقتصادي،التسريحقواعدتطبيقعلىتحايلأ
العملمناصبضياعإلىيؤديهذا

البطالةإنتشارإلىثمالوظائفإستقراروعدم

هربإنبحيثالعملعلأقةإنهاءإلىيؤديإنفراديقانونيعملجعلهآخرفريقأما

الأخرىالقانونيةالمبادئبإحترامملزمفهوالتسريحإجراءاتمن

لإنشاءأساسهوالتفاوضمبدأجعللأنهالعمليةهذهإلىلجأالجزائريوالمشرع

82/302قانونخلالمنلكوذالعملعلأقةنهاء@
(20)

منهاالمؤسساتمنكثيرفطبقته

مؤلسسةلخ@ORACوزو()تيزيخدةبنبذراعومشتقاتهالحليبإنتاجمؤلس@مة

ثموزو-تيزيعيسيبوادكهرومنزلية
Coti texخدة.بنبذراع

.17- M . Pe t i t - commen ta ire d
'

arrêt de la chambre crim i nel le du 23 /0 1 / 19X0

1بفرنساسنةمرةلأولظهرتحيث لمؤسسةالتابعمصنعإدارةبهقامتماخلألومن-977

Ciجيلت i l letteمعبالتفاوضالأمريكية
المفاوضاتفأسفرتعنهمالإستغناءالمطلوبالعمالعدد

المؤسساتمنكثيرذلكبعدإتبعتهاوواحدلكلفرنكألف30حواليلهمتقديممقابلالعمالبإستقالة

فيوصلحيث
حالة.ألف20إلىفيوإرتفعحالةحوالي9791

81-.
Savatier la rési l iation amiable du con trat du travai l - Dro i t Soc ial

, 695 . p.-61لى

.
1985 Pari

1 1صالسابق،المرجععدوى-الحميدعبدمصطفىد/-9 10.

5المادةأنظر-20 فيالمؤرخ304/82قانونمن-3
12/ الأحكامتطبيقبكيفياتالمتعلق/11

الفردية.العملبعلاقاتالخاصةالتشريعية
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

مع
النصوصإلىاللجوءيجبفلأقانونيغيربإجراءالإجراءهذانكيفأنفيمكنذلك

العاميقيدالخاصلأنخاصةنصوصبوجودالعامة،

إِقتصاديةلأسبابالتسريجثانيا:

تقتضيعندمالكوذالخوصصةعمليةلتحضيرالإجراءاتأخطرمنالإجراءهذايعتبر

أوالماليةأعباءهاكلمنمصفاةلنقلهاعمالهاعلىالمؤلسسةإستغناءإلىالضرورة

سيرهالإعادةللمؤلسممةفعاليةتحقيقولإقتناءالمستثمرينعروضلرفعالبشرية،

دوافعبوجودذلكتبريرعلىتتوقفتسريحهمطريقعنالعمالعددتقليص

.95/11قانونمن69المادةفيالمشرععليهنصماهذاإقتصادية

و
وهامينينإجراءعلىنصلقد

إجراءاتطريقعنالتسريحتفاديضرورةهما:

ضرورةإلىثما،الفرعفيإليهاالتطرقتمالتيككلمستوياتضبح@إعادةهيوأولية

وضع
يكونوالمستخدمةالهيئةممثليوالعمالممثليمعحولهالتفاوضإجتماعيةخطة

عنذلكوالمؤلسممةفيالعملمناصبوالشغلتنظيملإعادةتدابيروضعهومحتواها

والعمالعددتقليصعمليةلتنفيذإسميةقوائموضعطريق
بعض:بإحترامذلك

1 995
2 1 - Voir Pl an de redressemen t de E .T.T. O / EPE S . P. A janv ie

.AvenantN
°

2 à la conven tion co l lec t ive d
'

en trapr ise et le syndicat de E . P. E . ORAC / SPA
-

/93/03/27
Art 1 à 4 Protecole d

'

accord en tre ENIEM e t le Syndicat UDT
-

.1996
Pro toco le d

'

accord en tre Co t i tex DBK syndicat ju in
-

N . KORIC I
-

IE No te à propos du départ vo len taire du salarié commz cas de cessat ion de l a
-

.3 1 7
re lation de trava i l RASJEP N

°

2 OPU A lger 1 997 p
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلوماالجزالمجلة

اثتممويح:لعملعةالم@م@اكرةجواءاشالمء1
)1 1 iابئمّاعد:علىحاله

الشغلمناصبعلىالحفاظفإنالإقتصاديةالظروفتفرضهاقدالتيللحتميةنظرا

الفئاتعنالتخليإلىالعمالتسريحقبلتلجأالمستخدمةالهيئةليجعلالضياع،من

علىالإحالةهيوالمؤسسةمنهاتعانيالتيالمشاكلمنتقلللعلهاقانوناالمحمية

الخاصةالقوانينفيعليهاالمنصوصالشروطفيهمتتوفرالذينالعمالالتقاعد
(22)

العمليةهذهلأنآخر،إلتزامأيالعملصاحبعلىيقعأندونالقانونبقوةالإحالةوتكون

الإجتماعي.الضمانفيالعاملإشتراكاتبفضلتمويلهاتمقد

لمعىً:4انتقاعدعلىحالهَالمب!

التشريعيالمرسومخلألمنالإجراءهذاكرس
94/01

(23)

شروطإتمامبدونأومسبقةبطريقةالتقاعدالنظاممنإستفادةعنعبارةهوو

التقاعد،فيقانوناالمطلوبة
مع

تكونأنبينها،منالإحالةشروطالمرسومحددلقدذلك

السنبلغقدالعاملةأوالعامليكونأنلابدثمالعماللعددتقليصإطارفيالمؤسسة

ه6المادةحسبالقانونية
و

وللذكر،سنة50سنتحددفهيالمرسوم،هذامن07
سنة45

جمعضرورةثمللأنثىبالنسبة
يكونأنوالأقل،علىسنة20تساويالخدمةسنواتعدد

عانوتخفيفليكونالطريقةفبهذهأسنوات5لمدةالإجتماعيللضمانالإشتراكاتدفعقد

تكتسبهاالتيالقانونيةالحمايةإلىبالإضافةمعتبرةمبالغيوفرلأنهالمؤسسةأعباءمن

الإجراءاتهذهبمخالفهإلالها،القضائيةالمتابعةعدمهوو
(24)

.

06أنظرالمو-22 AS a l،1قانونمن المؤرغرجبالتقاعد،المتعلق/07/02فيالمؤرخ2/83

1في 3/1983/07.

فيالمؤرخ10/94التشريعيالمرسوم-23
26.L

رجالمسبقالتقاعدالمتضمني

05الموانظر-24 , 04 M il-10/94التشريعيالمرسوممن.
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

اد@هَ:--إِقتم@لأمهاليانتسوكحقنفيذ-@

عملهميفقدونالذينالإجراءحمايةالمتضمن94/09التشريعيالمرسومخلالمن

بعمليةإهتمإنماوإقتصاديةلأسبابالتسريحظاهرةينظملمأنهلنايتبينإراديةلابصفة

المؤسسة.أعباءمنتقللحلولإيجادأجلمنالعمالعددتقليص

إجراءاتوضعقدالمشرعنجد9941التشريعيةالمراسيموأ،90/1قانونخلالفمن

وللتسريح،وقائيةوأولية
المتمثلة

الساعاتإلغاءوالتناوبيالعملإلىاللجوءفي

الماليةالمساعداتبعضتقديمثمالعقودتجديدوعدمالتوظيفوقفالإضافية-

العمومية.
(25)

تسو@ححمولىللمفارضجمَماععةَوضعخالهً؟فعوروهَأ@
:jنعما"

منمجموعةهيوإجتماعيةخطةوضعطريقعنذكرهسبقكماالتفاوضيكرس

الأولهدفين-تحقيقإلىتهدفالإدماجداعادةالتسريحلعمليةالمتعاقبةالتدابير

التسريحيمسهملمنالسلبيةالنتائجمنتقليلالثانيوالتسريحاتعددمنالتقليص
(26)

حمايةحولالوطنيالمهنيللإتفاقالعامةالمبادئخلالمنبفرنسامرةلأولظهرتو

1لىالشغل / 1 21 974/ 1(27)

جانفيقانونمنهابعدفيماجاءتالتيالعملقوانينأكدتهثم

.89أوت2قانونثم7،5

التشريعيالمرسومخلالمنإلاالإجتماعيةالخطةيعرفلمالجزائريوالمشرع

عددتقليصإلىلجأالتيالمستخدمةالهيئةعلىإشترطحيثالذكرالسالف،94/09

.25 1
25 - 5 . Couturier Droit du travail ralations individuel les , Droi t Social , Paris 1 990 . P

21 7
26 - G . Couturier Plan Social et mesure d

'

accompagnement . Droi t Social
,
Paris 1987

ets@
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومالجزائريةالمجلة

الجانبيسمىبرنامجخلألمنالمعنيينالعماللحمايةخاصةترتيباتتضعأنالعمال

عيلإجتماا
(2i)

.

أَلتحديلىمبيا،تحديدضوورةب(
بالتس@ريح:لعنمين

خاصةمعاييربإستعمالوهذابالتسريحالمعنيينقوائمفتحددالخطةهذهخلألفمن

وهامينمعيارينهناكبحيث
هما:

العماليختارالعملصاحبأنيعنيهووالإقتصادي-المعيارعلىالتركيزإما

الإستغلألبضروراتتتصلالتيالإعتباراتعلىيرتكزوعنهمالإستغناءالمفروض

المتمثلة
عندخاصةإستعمالاالأكثرالمعيارهووللعمالالمهنيةالصفاتوالقدراتفي

الإنتاج.لتحسينالتكنولوجيةوالألآتإدخال

النقابيةالهيئاتلدىالمفضلالمعيارهوالإجتماعي-المعيارعلىالتركيزإماو

العديدأنكماالسن،والعائليةالأعباءوالأقدمية،منهاعناصرعدةعلىيرتكزفهوالعمالية

أهدافيحققتجعلهخبرةمنالعاملتكسبقدلماالأقدميةعنصرعلىترتكزالدولمن

المؤسسة.

البطالة:لعويفحاتمنبال@سريحالمعنيينالعمالة2شتفاأضوورةج(

علىتقعالتيالإلتزاماتمنالبطالةعنالتأمينتعويضاتمنالعاملإستفادةيعتبر

الإستحقاقسجلبفتحالإجتماعيبالضمانخاصةإشتراكاتبدفعلكونالعملصاحب

في
أشهر.ثلأثةأجريساويتعويضدفعإلىبالإضافةالتأخر،حالة

07الموأنظر-27 A6 X05 a I09التشريعيالمرسوممن الذكرالسالف94/

N
°

00 1 du m in is tère du travai l et de la protection soc ial r re lat ive à la m i se en

oeuvre du d ispos i t if lég is latif re latif à la préservation de l
'

emp lo i et la pro tec t ion des sa l

09nés fai t a Alge
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

لدىالمعنيينللعمالملفبتكوينيكونالصندوقهذاإمتيازاتمنالإستفادةو

علىوالعملمفتشيةعلىتعرضثمقوائمهمفيهيحددوالإجتماعي،الضمانصندوق

عليها.للتأشيرالمحكمةرئيس

للعاملمصلحةتحققفهيمزدوجةفائدةتحققالإشتراكاتهذهدفعفإنللإشارة

المتمثلة
صاح@أعباءتخففأخرىجهةومنجهة،منعليهايتحصلالتيالمنحةفي

العمل
(28)

.

الخوعمصةعمليةلتنفيذالعمالضماناتالثاني:المبحث

وهذهالمؤلس@مةأموالبيعفيالشروعبعدوقبلالحقوفمنبمجموعةالمشرعيعترف

وعينيةحقوقفيتتمثل
المتمثلة

فيفي
الإمتيازوالشرطبينالعملمناصبعلىالحفاظ

جراءالعاملعليهايحصلالتيالتعويضاتفيتتمثلماديةحقوقثمالأول(،)المطلب

تتمثلالتيالمعنويةالضماناتإلىبالإضافةالثاني(،)المطلبعملهلمنصبفقده

والعمال،لحقوقكضمانالنوعيبالسهمالدولةبإحتفاظ
تقررهاالتيالضماناتكذلك

الثالث(.)المطلبالعمالوحقوقلحمايةالتفاوضوالتشاوراتبفضلالنقابة

العملمناصبعلىالحفاظالأول:المطلب

العملمناصبزوالهيالعموميةالمؤسساتبيععنتترت@أنيمكننتيجةأخطرإن

وضياعهاو
أخطارإجتماعيةمنذلكعنيترتبما

(29)
لكذفييدللعاملليسأنخاصة

فيالمبدأهذاتكريسعلىالمشرععمللهذا
الخوصصة.وقوانينالعملقوانينمختلف

الذكر.السالف/94التشويعيالمرسوممن22المادةأنظر-28

-
29 - L . Abdeladim - les Privati sation s d

'

entrepri ses Publ iques dans les pays du Maghreb

.239
Maroc - Algérie

- Tun i sie - Etude jurid ique - les éditions in ternationales , Paris 1998 .

DJ . MAHFOUD , les avan tages de la privati sation RASJP - 1996 N
°

3 p
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والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومالجزائريةالمجلة

الاهذك@ىككوالأولى:الفوع
ملJلlافووْثف@'"

الذكر،السالفالعملبعلاقاتالخاص90/11قانونمن66المادةمنإنطلقناإذا

عددلتقليصالتسريحفيالعملصاحبحقالعملعلاقةإنهاءحالاتبينمنتقررنجدها

العملعلاقاتبقاءعلىتؤكدنجدهاالقانوننفسمن74المادةإلىبالرجوعلكذ

أولتعتبرالمادةفهذهالمستخدمة،للهيئةالقانونيةالوضعيةتغييرمنبالرغمسارية

فيللعاملضمان
عمله.منصبعلىالحفاظ

حمايةوالعملمناصبعلىبالحفاظالخاص94/09المرسوممن25المادةتأتيثم

المستخدمعلىلتفرضالذكر،السالفإراديةلالأسبابعملهميفقدونالذينالأجراء

ذلكفإنالعمل،علاقةلإنهاءالعمالعددتقليصطريقعناللجوءقبلأوليةتدابيروضع

العمل،مناصبعلىالحفاظوالعملعلاقاتإبقاءفيالمشرعنيةعلىتأكيدإلاهوما

تقليصإلىاللجوءمنالمستخدممنعيمكنلالأنهبعدهاأوالخوصصةعمليةقبلسواء

قانونمن69المادةنصفينجدهماهذاوذللُ،فرضوأسبابلهكانتمتىالعمالعدد

أسبابكانتمتىمخالفتهيجوزعامنص74المادةنصيبقىوالذكر،السالف90/11

ذلك.تبررقانونية

أنخومممعلأق@رافينف@لمحدأ4Iهذدكر@صرالئان@:الفوع

موقفلهيكنلمالمشرعأننجدالمتعاقبةالخوصصةالقوانينإستقرائناخلالمن

ذلك.تفرضالظروفلأنالإطارهذافيواحد

العملمناصبعلىالحفاظمبدأمنجعلقدالمشرعأننجد95/22الأمرخلالفمن

حددحيثالأمرهذامن(4)المادةفيذلكعلىوأكدالخوصصةلقبولضرورجماشرط

سنوات.3علىتقللالمدةالمؤسسةنشاطإبقاءضرورة
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

2بأمر97تعديلصدوربعدموقفهتغيرلقدلكن أ97/
المادةتعدلالتيالثانيةمادتهفي

بلالخوصصةلقبولشرطالعملالمناصبعلىالحفاظيبقىلمبحيث95/22أمرمن4

خاصةإمتيازاتعلىللحصولشرطإعتبره
(3C)

.

المستثمرينمباشرةغيربطريقةإغراءتحاولالدولةأنالأسلوبهذامنيفهمأنيمكن

للمؤسسات.المفتشينو

فيسياستهافرضمنالدولةعجزفييتمثلسلبيموقفإعتبارهيمكنكما

منالمستثمرينتخوفوإبعادإلىيؤديقدالشرطهذافإنالحقيقةفيلأنالخوصصة،

الشروط.هذهمثل

و
علىالحفاظإعتبرحيث97/329التنفيذيالمرسومخلألمنالموثقهذاأكدلقد

أقصاهحدإلىالتنازلسعرخفضبينهامنإمتيازاتعلىللحصولحافزالعملمناصب

1إلىتصلفترةعلىالدفعتسهيلوه/ء،25 1حدإلىإضافيتخفيضوسنة،5 فيه/ء5

الفوريالدفعحالة

0الأمرجاءوبعدها من4المادةبهجاءتالذيالقيدعلىتماماالتراجعتمحيث1/04

22الأمر فيإعتبربلالمؤسسة،لنشاطالأدنىالحدضمانفي9،5/
1المادة الحفاظأن7

خاصة.إمتيازاتعلىللحصولتحفيزإلاهوماالشغلعلى

فإنالخوصصةوقوانينالعملقانوننصوصتعارضتقدمماكلمننستخلص

الإقتصادية.الفعاليةتحقيقهوالأساسيهدفها

.240Abdeladim - Op c i t P.-3سأ

3 فيالمؤرخ329/97رقمالتنفيذيالمرسوممن2المادةأنظر-1
منحشروطيحدده

خاصةإمتياذات
جالخوصصةالعموميةالمؤسساتمقتنيلصالحبالتقسيطالدفعو

0J.
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والسياسيةلإقتصاديةواالقانونيةللعلومالجزائريةالمجلة

الخوصصةليةع@إئرللعالالماديةاتالععويف@الثاني:المطل@ب@

الضررهوالتعويضأساسفإنالمدنيللقانونالعامةالمبادئفيمنصوصهوكما

كسبمنيفوتهقدوماالمتعاقدة،الطرفينأحديلحقالذي
[32)

الفكرةهذهمنفإنطلاقا

مااإذخاصةللعاملأضرا@سفرسوفالخوصصةعمليةتنفيذالعاملأننجد
تسريحهتم

الأول،المبحثمحوركانتوالتسريحعمليةقبلالأوليةالحلولبعضالمشرعقررفلهذا

التيالماليةغيرأوالماليةالتعويضاتإلىنتطرقسوفالمطلبهذأخلألمنلكن

الخوصصة.عمليةتنفيذعندالعاملعليهايتحصل

المؤسسةخوصصةفيالأِشرًاكفيالعاملحقالأو@ءالفع

إمكانيتهم:وحسبطرقبعدةالمؤسساتخوصصةفيالعمالإشتركعمليةتتم

المزسسة:أسهمإقتناءفيالعمالحق-8

منالعماليتمكنحتىمعقولةبأسعارإسميةقيمإلىالمؤسسةأسسبتجزئةلكنيتم

وشراءها
10/04الأمرمن27المادةتخ@الملغى95/22أمرمن44المادةعليهنصتماذلك

250بقيمةالأسهمقيمةتحديدتمحيثصيدالمؤسمسةإليهلجأتماهذاو
دج.

رأسمالمنه/ء51حدودفيذلكوالمؤسسةللعمالمجاناأسهمبتقديمذلكيتمقدكما

فيالمؤلسسة
الجزئيةالخوصصةحالةفيبذلكيستفيدلابينماالكاملةالخوصصةحالة

(33)
.

الدث@فعلأبرفيالعمالحى-2

0الأمرمن29المادةوفقا فيالشفعةحقمنالإستفادةيهمهمينالذللعماليحق1/04

الأمرفيأشهر3بكانبعدماالتنازلتبليغتاريخمنإبتداءاشهرأجلفيبذلكلمطالبة

ذلك.عنالتراجعوالعاملحمايةمنتقليصعلىآخردليلهذا46المادةفي22/95

33 . 32l-65صالسابق،المرجعكمال-منصوريت.
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

التنازل:سعرتخفيضحق-3

29المالىةحسبالتنازلسعرتخفيضفيحقالشركةإلىينظمونالذينللعماليحق

1قدرهأ/4الأمرمن التنازل.سعرمنالأكثرعلىه/ء5

التسهيلات:ميالعمالحق-4

يتحصلالتيالقيمةبالتقسيطالدفعحقفيتتمثلبتسهيلاتالأجراءشركةتتمتع

يدفعالمدى،طويلةالقروضطريقعنالأجيرالعاملعليها
يدفعالباقيوالأقل،علىه/ء30

سنةكلفيإمامتساوية،بقيمة
بالفائدةسعرمع

أجالتمديديمكنأوسنويا6ء/ء

ىإلالدفع
بالمدةتكونالتيالأجير،غيرالمقتنيعكس6سنة20

1 تأجيلثمسنوات،0

ات.سنو5لمدةالفائدةسعرإشتراطدونتسديد

فييتمثلالأجراءلصالحإمتيازآخرأضاف22/95للأمرالمعدل79/12الأمربصدورو

إمتيازهووبالتقسيط،التسديدإمكانيةوالتراضيطريقعنالتنازلإلىاللجوءإمكانية

الممتلكين.منغيرهمدونالقانونبقوةالأجراءفقطبهيستفيد

فيلأنإلزامي،غيرالإجراءوهذا
حالة

الإحتفاظميمكنهالشراءعلىالأجيرقدرةعدم

الطرفين،بإتفاقإمالدُونبهالمعمولللتشريعطبقابالمؤسسة،علاقتهأوإنهاءبمنصبه

جاءتالتيالقاعدةأنعلىدليلهوإقتصادية،لإسبابالتسريحإجراءاتإلىالخضوعأو

1قانونمن74المادةبها يمنحإذالخوصصةقوانينتطبيقعندالعامالنظاممنليس901/

مخالفتها.علىالإتفاقوللعلاقةالخيار

الماليالدعم@الثانيالفرع

0قانونمنذالإجراءلهذاالدولةلجأتلقد 1 / خلالمنالمؤسساتبإستقلاليةالخاص88

المؤسساتوغلقالإفلاسوهيلإقتصاديةاالمشاكللتفاديالإقتصاديالإنعاشبرنامج

فيتتمثلإجتماعيةومشاكلجهةمن
عملهمنصبيفقدالذيالعاملمساعدة

(35)
.

صالسابقالمرجعفطة-نباليمعاشو_35_34
د@.7
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والسياسيةلإقتصاديةواالقانونيةللعلومائريةالجزالمجلة

الأشغالمؤسساتمعظمهاهيالدعمبهذاحضيتالتيالمؤسساتبينومن

F.PTمثلامنهاالسكنوالبناءالعمومية .F
الحديديةللإنجازاتالوطنيةالمؤسسةثم

(ENISIDER)@ك

إتحادمنتنشأمتوسطةوصغيرةمؤسساتخلقفيهذاالماليالدعميتمثلكما

فيالعاملإدماجإعادةعدمحقفيالعمللصاحبسلطةتمنحفهيصغيرةمجموعات

مصلحةأمامللعاملالخاصةبالمصالحةيضحىقدالأحيانمنكثيرفيلأنعملهمنصب

المسرعالعاملإدراجبإعادةالأمريتعلقعندماخاصةالإقتصاديةالمصلحةأوالمؤسسة

بتطبيقيجبرأندونللعاملتعويضبدفعيقتصرأنيمكنهالعملصاحبفإنتعسفيا،

العامل.إدراجإعادةيخصفيماالمحكمةقرار

الهطائةعنالتأمعنصئدوفااثتعرله@ف@لئا@ث:لحاالفو

منالبطالةعنالتأمينإجراءاتمنإقتصاديةلأسبابالمسرحالعامليتحصلبينما

1التشريعيالمرسومبهجاءماخلال 1 الصندوق.هذابموجبهأنشأالذي?94/

العامليكونأنمنهاخاصةقانوناعليفاالمنصوصللشروططبقايطبقالنظامهذاو

الصندوقهذاأمامالعاملإشتراكاتالمؤسسةتدفعوأنإقتصادية.لأسبابمسرح

مصالحلدىالمسرحينالعمالتسجيلثمالعمل،علاقةإنتهاءقبلالأقلعلىأشهر6

الشغلكطالبيالمعنية
(37)

.

94/1الذكرالسالفالمرسوممنأ4المادةحسبالمسرحالعاملتكفلمدةتكونو 1

منالصندوقهذابهيقومماإلىبالإضافةالأكثر.علىشهر36تتعدىلاوالأقلعلىشهر

العمالتكوينبإعادةإماومتوسطةوصغيرةمؤسساتبغلمقإماالبطالينمشاريعتمويل

العملية.والإقتصاديةالحياةفيإدماجهميعادبطريقة

.67صالسابقالمرجعفطة-نباليمعاشو-36

1امو/قانونمن-74/4المادة-37
.
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

العامةلحهًبال@م@المتعلقةال@عنويةالصَماناتالئالث:المدلب

يفهملكنالعاملحمايةفيمباشرةتدخللالأنهاالمعنويةالضماناتعليهاأطلقتلقد

منبهتحتفظماخلالمنذلكوللعاملالإجتماعيةالحمايةمنتتخلىلمالدولةأنضمنيا

upportيعدبفهذاالمؤسسةرأسمالفيملكية Moral@ماأخرىجهةمنوجهة،منث

والتفاوضفيتدخلمنللنقابة
Jالتشا -

- )sحقوقحمايةوالخوصصةقراراتإتخاذ

العمال.

ع@النبربالسهملدولهاإعتفافي:Jالأ،الفرع

يضمنالذيالنوعي،بالسهمالإحتفاظفيأصلاتتمثلالمتنازللحقوقبالنسبةأما

التجربةإلىالسهمهذاإنشاءأصليعودالوطنية.المصلحةأجلمنالتدخلحقللدولة

العاديةالأسهمتحويلبهيعنيالذيالذهبي،السهمتسميةعليهأطلقتالتيالإنجليزية

معيتشابههوومألوفة،غيرحقوقاتذأسهمإلى
شروطمنالإداريةالعقودفينجدهما

الدوليالقانونفيبهالمعمولالفيتوحقأوالنقضحقأوالمألوفةغير
(83)

يالتنفيذالمرسوممنه2المادةخلالمنفعرفهالجزائريالمشرعأما
?52ه/أ

(39)
أنه،

إقتصاديةعموميةمؤسسةخوصصةعنناتجالشركة،رأسمالمنسهمعنعبارة

ووطنيةمصلحةذاتلأسبابالتدخلحقلهايخولومؤقتاالدولةبهتحتفظ
الفكرةهذه

حددو0،6المادةخلالمنتعريفالهمنحو95/22الأمربهاجاءإنماوجديدةليست

نشاطاتإنتهاءنشاطاتها،والشركةموضوعكتغيرالحصر،سبيلعلإستعمالهحالات

الشركةحلوالشركة،

صالسابق،المرجعالجيلالي-عجةدلم-38
456_

صالسابقالمرجعكمال-منصورايت-39
38.

الدكر.السالف95/22ازمرمن7المادةكلذلكأنظو@ه-

R



والسياسيةوالإقتصاديةنيةالقانوللعلومائريةالجزالمجلة

96/1التنفيذيالمرسومبينما ومدةالإمتيازهذاممارسةشروطحددقد,33

مساهمةمجلسمنبقرارعاديسهمإلىيتحولأنيمكنبعدهاوسنوات،5بصلاحيته

0الأمرفإنالمقابلوفيالدولة، فيالشركةبإبقاءالمدة،هذهيحددلم1/04
نشاطحالة

الوضعيةتغييررغمقائمةالعملعلأقاتبقاءقاعدةلتطبيقأساسيشرطيعدالذي

والمستخدمة،للهيئةقانونية
لحمايةالأسلوب،هذاكفايةونجاعةعدميفسرماهذا

بالخوصصة،المكلفةللهيئةيسمحالسهمهذاخلألمنأنرغمالإجتماعية،العمالحقوق

فيالمشاركةدورهيكونالمؤسسة،حجمحسبإثنينإلىواحدمنممثلينتعيينمن

التصويت،حقلهيكونأندونلكنالعامة،الجمعيةفيحتىوالمراقبة،ولإدارة،اأعمال

تغييربقراريتعلقفيماخاصةالمراقبة،أوالإدارةمجلسسياسةعلىالمعارضةحقفقط

معتتناقضالتيالعمال،منعددتقليصأوالإداريةالتصفيةأوالمؤلسسة،نشاططبيعة

كمصلحةالعملعلأقةإستقرارهيوضعهمنالغايةوالنوعيبالسهمالمرتبطةالحقوق

وطنية
(41)

.

ال@ما@هح@قوقالحمايلآالفمأيةخ@دالئاني:الفوع

تحرسكماالجماعية،الإتفاقياتبإبرامفتقومللعمال،القانونيالممثلالنقابةتعتبز

القضائية،الجهاتأماموالإدارةأمامالعاملتمثيليمكنهاكماتطبيقها،وتنفيذهاعلى

العمل،علأقاتأوإنهاءتنفيذعنتنجمالتينزاعاتلفضالتفاوضفيالعمالممثلةفهي

ووضعفيو
الإجتماعية.الخطةمناقشة

كانتثنائيةتشاوريةلقاءاتتنظيمفيدورالنقابةفإنهذاكلجانبإلى
أربابمع

الحكومة.ممثليمعثلاثيةأمالعمل،

4 1
الذكر.السالف95/22الأمرمن7المادةكذلكأنظر-
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العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

الثناثية:اللقاءاتأ(

هي
العمالالنقابهَبينأوجهةمنالعملأصحابوالنقابةبينتجريالتياللقاءات

أمثلةمنوالخوصصةعملياتإثرأوضاعهموالعمالمشاكلدراسةبشأنوالحكومة

فيللبحثالعملأربابمعالجزائرينللعمالالعامالإتحادجمعالذيالثنائياللقاءذلك

عنتوقفبضرورةالعماللإقتناءتحسيسيةللقاءاتبإجراءوالعمالتمسالتيالمشاكل

مصالحهملتحقيقضغح@كوسلةالإضرابإلىللجوءوحثهمالعمل

المحروقاتمشروعحولالوزارةوالنقابيةالمركزيةبينتمالذيالثنائياللقاءثم

3عدحيثخلافمحلكانحيثالمناجموالطاقةوزارةأعدتهالذي Jمرات

يرضىلحلللوصولالنقلوزيرمعالموانئنقابةالتنسيقيةلقيادةآخرلقاءلديناثم

سحبهطالبتوالموانئتنظيمإعادةمشروععلىالنقابةإعتراضبسببالطرفين

الثلائية:اللقاءا@ب(

الأكثرالنقابيةالمركزيةبينعادةتجريالتيالإجتماعاتالثلاثيةباللقاءاتبهنقصد

وUGTAالجزائرينللعمالالعامالإتحاديكونماعادةتمثيل،
الوطنيالمجلسكذلك

الإجتماعيوالإقتصادي
CNESمنالإقتصادينالمتعاملينأوالعملأربابوجهةمن

الأوضاعحولالتفاوضيتمحيثثالثة،جهةمنالحكومةعنممثلوثانيةجهة

الخوصصة.بشأنالحكومةمشاريعبعضتنفيذعنتنجمالتيالإجتماعيةوالمشاكل

42-
37الخبزيوميةالخاص،القطاعفيسعيدسيديتواجدإمتحانبوزانةم. 12.

@/25/02رةدلصاا
ر،

03.

-4ر

1رفعوالخوصصةفيصلع. 3659الخبرَيوميةالعموميالوظيفوجور1 „tac.

فيالصادرة
2003/0 1 /3Qص

03.

فيالصادرةك@73الخبرَيومييمابالمطالبَمتمسكونالتقابيونرياض-@ءن.@
1 8/2003/02

مر،20.



والسياسيةوالإقتصاديةالقانونيةللعلومائريةالجزالمجلة

سنةفيالعموميةالإقتصاديةالمؤسساتخوصصةمشروعحولحدثماذلكومثال

العامالإتحادرفضحيثسونطلراك،مؤسسةخوصصةمشروعحولحدثماثم2002

منالشركةلهذهالوطنيةبالسيادةمرتبطةوتامارفضاالإجراءهذاالجزائرينللعمال

والإضراباتالإحتجاجيةالمسيراتواللقاءاتأسفرتوالوطنيالإقتصادفيأهمية

المروعذلكعنبالتراجعالمتكررةالعامة
(45)

.

45-
فيالصادرةالخبريومية"عامإضرابعنسعيدسيديقرار"سح

29/0 1/2003.
37 12 o Le

.03ص

-

53/0الخبريومية"العموميالوظيفوالأجوررفعوالخوصصة"فيصلع 1/2003.
3659 oa

9



العملعلاقاتعلىالخوصصةأثر

والتجارةحريةمبدأدوريتبينالموضوعلهذالدراستناخلال
الصناعة

التفتحفي

معظمها،ملكيةبخوصصةالعام،القانونمنالإقتصاديةالمؤسساتتحريروالإقتصادي

سلطانمبدأليكونالتعاقدفيالفرديةالحريةبمبادئتأثرفقدالإجتماعيالجانبمنأما

العمل.علاقةعليهتقومالذيأساسهوالإرادة

تتمثلحمايةعقودوفرديةعقودتربطهاتعاقديةعلأقاتالعملعلاقاتأصبحتحيث

الدولةحرستفإنالعملصاحبهيمنةمنالعاملحمايةأجلمنوالجماعيةالإتفاقيةفي

علاقةإبرامعندسواءالعام،القانونتنظيممحلالعملعقدعناصرمنبعضإبقاءعلى

ضماناتبإحترامملزمالمستخدمأوالعملصاجبيكونبحيثإنهاءها،عندأوالعمل

الخوصصة.قوانينوالعملانينالقوفيالمقررة

وأنخاصةالبطالة،نسبةتزايدإلىأدتالعمل،علأقاتعلىالخوصصةأثرفإنعليهو

برزتمتىالمؤسسةفيالشغلتنظيمبإعادةحقللمستخدمتمنحالقانونيةالنصوص

لذلك.أسباب

خاصةحاجياتلسدكافيةغيرللعمالالممنوحةضماناتأنكما
التغطيةأنهذهو

الأكثر.علىشهرا63بعدبطالالعاملتجعلمؤقة

مساهمةبخصوصالبطالةصندوقبهيتمتعماهوالبطالةهذهيمتصقدمالكن
في

تشغيلمجالفيتمويلهاوبتغطيتهاتقومالتيالخاصةالمشاريعفيثمالعمال،تكوين

إلىبالإضافةإراديةلالأسبابعملهميفقدونينالذعامةبصفةالعمالثمخاصةالشباب

عمرهميتراوحالذينللعمالتقدمهاالتيالماليةالإعانات
و35بينما

سنة.50

ماديهدفهالخوصصةفنظامسلبياتهنظاملكلأنبالتأكيدالموضوعهذافنختم

تكونأنيجبعليهوالإحبتماعي،السلموالإستقرارتحقيقلاالإقتصاديالربعوومالي

فيالحاصلالنقصتغطيةوراءدائماالدولة
المصلحةبينتوازنلتحقيقالمعادلة

والإقتصادية
الإجتماعية.المصلحة
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