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� لا ظاهرة أصبح الأطفال عمل أن الثامن،كاد تخلوا منها أي دو� من دول العالم�كون القرن من الثاني النصف إلى أصو� وتعود
الصناعية الثورة ظهور مع �كون،عشر قوا�د لإرساء ا�ولية العمل م�ظمة رأسها و�لى ا�تلفة م�ظماته �لال من ا�ولي ا�تمع تد�ل

الظاهرة هذه لموا�ة دولي دس�تور ال،بمثابة هذا الطفلوتوج حقوق اتفاق�ة بصدور اتخاذالتي دعت ا�ول الأطراف إلى 1989تد�ل
كل من الطفل لحمایة المناس�بة والإداریة ال�شریعية التدابير يمسهاس�تغلالكل لموا�ةقد الجزا�ري المشرع تد�ل الأساس هذا و�لى

تد�ل أول ویعود واسعا، ان�شارا تعرف أن ق�ل منها والحد الظاهرة السن�90/11 في هذا ا�ال إلى قانون العمل هذه �دد عندما
الف�ة لهذه ا�ليلي العمل وم�ع الطبي الفحص وأوجب �ل�شغيل الطفل،الأدنى قانون بصدور التد�ل هذا ا�ي �رهن �لى 15/02وتوج

أي من والحمایة الر�ایة وتوفير ـ الأطفال ــ الف�ة هذه حمایة �لى المتواصل المشرع .حرص العمل مجال في و�اصة اس�تغلال
Résumé:
Le fait que le travail des enfants est devenu un phénomène que nul pays dans le monde ne peut s y échappé , son 
origine revient a la seconde moitié du XVIIIe siècle, avec l'avènement de la révolution industrielle, la communauté 
internationale a intervenu à travers diverses organisations, et a leur tète l'Organisation internationale du Travail en 
établissant des règles servant de base pour une constitution internationale pour faire face à ce phénomène, et a 
abouti à la publication d’une convention  sur les droits de l'enfant en 1989, celle-ci a fait appelle a tous les états 
parties à prendre toutes les mesures législatives et administratives appropriées pour protéger l'enfant contre toutes 
exploitations, et sur cette base vient  l'intervention du législateur algérien de faire face à ce phénomène et le 
réduire avant qu’il se répand largement , sa première intervention dans ce domaine est concrétise dans la loi 90/11 
du travail quand il a fixé l'âge minimum pour le travail de l’enfant  et l’obligation de  l'examen médical et 
l’interdiction du travail de nuit pour cette catégorie, et cette intervention a été couronné, par la publication de la 
loi de l’enfant  02/15 qui a démontré le souci continu de législateur de protéger les enfants ,et de leur fournir un 
parrainage et une protection contre toute forme d'exploitation, en particulier dans le domaine du travail.

من ذ� صاحب وما الع�ش، لقمة �لى الحصول س��ل في �لعمل الأطفال وخروج و�ق�صادیة �ج�عية الحياة تعقد أساليبمع
معام� وسوء واس�تغلال وقسوة خرق، عنف مظاهر من واعتبره ا�تلفة م�ظماته �لال من العمل هذا لتنظيم ا�ولي ا�تمع تد�ل

وا�ولية. الشرعية الطفل حقوق
الحا�ة بهم دفعت ا��ن العمال �لأطفال والعربي ا�ولي المس�توى �لى العمل م�ظمات اهتمت الأساس هذا والظروف و�لى

الشغل، �الم ولوج إلى في�ج�عية تعليمهم مرا�ل عن �لت�لي یدفعهم قد ا�ي وا�هني البدني نموهم �لى سلبي تأثير من ینطویه وما
الع�ش، لقمة �سب تهيئهس��ل ا�ي والزاد المس�تق�ل ذخر هي الف�ة هذه أن بحكم بأكملها وا�و� مجتمعاتهم و�لى �ليهم عكس�يا وینقلب

الغد،ل دو� عنهمبناء ��فاع ووسائل آليات �دة وضع �لال من و�تفاق�اتفي جم�تضمينهاوحما�تهم تموذ� المؤتمرات .1من
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ا�ال هذا في توصياته �لال من ا�ولي المشرع ت��اها التي المبادئ تدعوا ا�ول الأعضاء إلى اتخاذ كل ما یلزم من إجراءات ،ولأن
الأ عمل �ليه،لتنظيم الجنائي الطابع وإصباغ العمال،طفال من الف�ة لهذه �لغة أولویة إعطاء العمالية ال�شریعات الأمور�اولت كل وتنظيم
بعملها، ظروفالمتعلقة �الفي جزائية م�ابعات وضع إلى �شغيلهم.وصولا

الطفل لحمایة صارمة س�ياسة ذ� س��ل في الجزا�ري المشرع ا�تهج �ته وعقلياومن جسمانيا �م نمو من تمك�نه قصد العامل،
دراس�ته2ونفس�يا لإتمام � الفرصة القانونية،وإ��ة الأطر مخالفة عن ج�ائية مسؤولية �رت�ب �د إلى ل�شغي�.وصلت

مفاده: هنا یطرح ا�ي الإشكال فإن و�ليه
والوطف� ا�ولي المس�توى �لى وضعت التي القوا�د الأطفال؟تمثلت العمال �شغيل ظروف لتحسين ني

في طفل عمل تنظيم في ا�ولية الجهود إلى الأول المبحث في تطرق�ا ح�ث قسمين إلى بحثنا تقس�يم ارتأینا الإشكال هذا عن وللإ�ابة
العمل. مجال في الجزا�ري ال�شریع �لى ا�ولية الجهود انعكاس إلى الثاني المبحث في تطرق�ا �ين

في،إن الطفل وضعف نموه �ك�ل لعدم وذ� �یه الإدراك ملكة �كتمل لم ا�ي الشخص �لى تطلق مصطل�ات الحدث أو القاصر
والبدنية ا�هنية یلي:،قدرته ف� �شغي� موانع إلى نتطرق ثم العامل الطفل مفهوم إلى وس��طرق

الجزا�ري المشرع �دد فذهب90/11في قانون العمللقد العامل �لطفل تعریفا یضع لم �ك�ه �لعامل المراد العمل بعلاقات المتعلق
أجرإلى أنه مقابل معنوي أو طبيعي شخص أكانت سواء معينة �ة لصالح یدو� أو فكر� عملا یؤدي شخص كل �املا ب وتج،3یعتبر

المس�ت�دم منها �سميات �دة �لعامل أن الأ�ير... ،الملاحظة
ف��د الطفل تعریف يخص ما في لس�نةأما الطفل حقوق أنه19894اتفاق�ة �لى الأولى مادتها في الثام�ةعرف�ه یت�اوز لم إ�سان كل

�ليه18عشر( المنطبق القانون بموجب ذ� ق�ل الرشد سن یبلغ لم ما كام� س�نة �س�تغلالو ) من لحمایته السعي ضرورة �لى أكدت
�رجح عمل أي أداء ومن الرو�،�ق�صادي، أو العقلي، أو البدني، �نموه أو بصحته ضررا أو لتعليمه، إ�اقة يمثل أو خطرا �كون أن

�ج�عي، أو المعنوي، مس�توىأو الطفلو�لى حقوق اتفاق�ة تعریف مع توافق أنه نجد الجزا�ري إلىالمشرع تطرق ح�ث ا��ر السالفة
الطفل قانون من ـ أ ـ فقرة الثانية المادة في الطفل عشر(بأنه15/125تعریف الثام�ة یبلغ لم شخص كام�18"كل س�نة كما أشار إلى ،)

الجنائي القانون أحكام إلى �لرجوع وحق�ق�ا المعنى نفس "�دث" مصطلح یف�د لما�يالسنصغير�لىیطلقالحدثلفظف��دأنه
.6الجنائيالرشدسنبلغقد�كونالسنهذهإلىالصغيربوصولإذ،الجريمةار�كابهعندس�نة18سنیبلغ

الطفل وهي السن صغير �لى ��لا� مصطل�ات �دة اس�تعمل قد الجزا�ري المشرع وما إلى ذ� من ،الحدث،القاصر،ونجد
القاصرالمصطل�ات ونحن في هذه ا�راسة كان  لفظ اع�د یت�اوز7يمك�نا لم من بأنه المدني القانون في الجزا�ري المشرع عرفه ا�ي

س�نة عشرة التاسعة المادة8س�نه في المشرع أن ف��د العمل قانون وفي یبلغ15، من كل هو القاصر اعتبر والثانية الأولى الفقرة �اصة
كام�16من العمر  الطفلو�كن بصدور قانون ال،س�نة لفظ �لى ا�ولي المشرع واع�د وشمولية دقة أكثر مفهوم �لى نص ا�ي طفل

. القاصر بدل الطفل لفظ اس�تعمال ارتأینا
لحسابه سواء بذ� ش��ه أو مأجورا عملا أدى من كل هو العامل الطفل أن نجد الطفل وتعریف العامل تعریف إلى التطرق بعد

وتحت الغير لحساب أو س�نةالشخصي عشرة ثمانية سن بلو�ه �دم شریطة الجزا�ري،سلطته العمل �شریع أن مع90/11ونجد یتفق
الأحوال15هذا الطرح بحكم أن المادة  من �ال أي في يمكن لا " أنه �لى تنص عن،م�ه �لتوظيف الأدنى العمر یقل إلا16أن س�نة

س أن بحكم " ا�تمهين عقود إطار في تد�ل التي الحالات عشرةفي ثمانية من أقل المقرر العمل س�نة.ن
�كل المقررة الحمایة وهي �ة من صفة كل تحملها �اصة طبيعة �ليها یضفي و�امل طفل ا�كلمتين بين الجمع أن الملاحظة وتجب

الصحية،منهما وا�اطر وظروفه العمل طبيعة ح�ث من العمل مجال إلى �س��د العامل وإمكانيفحمایة بحقوقهةوالأم�ية أما ،المساس
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والعقلية البدنية قدراته �دود من مس�تمدة � المقررة فالحمایة منویبررها ضعفهالطفل للأخطار عرضة أكثر فهو س�نه صغر إلى �لنظر
�يره.                                                                

عمل معالجة في ا�ولية �تفاق�ات اعتمدت ال�سلسلالأطفال �للقد السن،عنصر تحدید هو به قامت أمر أول أن الأدنى بحيث
ا�ليلية،�ل�شغيل الأعمال في الطفل عمل تنظيم مع، اثم �دا �لى عنصر كل س�ن�ين مس�توا� �لى و�كن الطبي الفحص بوجوب �تهاء

ماتقد �لال من ا�ليلي العمل �لى الطبي الفحص عنصر یلي:يم

م�در�ا الخصوص بهذا المنظمة �شاط كان الأمر،لقد �دئ في اق�صر تنظيمح�ث ظروف�لى تضبط أحكام وصيا�ة الأطفال عمل
وا�هنية الجسدیة وقدراتهم ی��اسب بما �لىوصولا ، عملهم الحصول من ليتمك�وا واس�تغلالهم �شغيلهم في المطلق الحظر م�دأ إقرار إلى

�ة من المهني والتدریب ب�شغيلهم، التعليم �سمح التي القانونية السن بلوغهم �ایة إلى وا�هنية الجسدیة صحتهم من �ة أخرى 9وحمایة
.

ا� العمل م�ظمة اهتمت �شأتها بدا�ت في ا��ر سلف �كونهمكما لهم الحمایة وتوفير للأطفال �ل�س�بة ال�شغيل لسن الأدنى �لحد ولية
والعقلي، البدني نموهم �ك�ل لانعدام لأنفسهم توفيرها �س�تطيعون ق�لهالا ال�شغيل يجوز لا معينة سن بت�دید قامت �كن ،ح�ث
البدایة في نجدها ا�ال هذا في المبرمة �تفاق�ات لنصوص م�دأ�س�تقرائنا اعتمدت ح�ث القطا�ات مختلف في معينة سن �لى �س�تقر لم

رقم �تفاق�ة إلى ف�الرجوع التدريجي، منها1919لس�نة05الحظر الثانية المادة أن ح�ث الشأن، هذا في صدرت اتفاق�ة أول أنها بحكم
أو اس�ت�دام جواز �دم �لى صننصت م�شأة أي في عشر الرابعة سن دون الأطفال من�شغيل فرع أي في أو �اصة أو �امة اعية

رقم،10فروعها �لاتفاق�ة �تفاق�ة مراجعة بعد الصناعية الم�شآت في س�نة عشرة خمسة إلى السن ارتفع .1937لس�نة59ثم
رقم �تفاق�ة صدور ف�عد الحال هذا عند الأمر یتوقف ال�شغيل1973لس�نة138ولم لسن الأدنى �لحد التوصيةالمتعلقة وكذ�

ا��ر146رقم  السالفة �تفاق�ات في الواردة للأحكام هو،وإلغائها القطا�ات كل في ال�شغيل سن أصبح المطلق الحظر أسلوب واع�د
المادة �ليه نصت ما وهو س�نة عشرة الإلزام�ة02خمسة ا�راسة إنهاء سن من أقل �ل�شغيل المقرر الأدنى السن �كون أن يجوز لا "،

" س�نة عشرة خمسة عن یقل أن الأحوال من �ال أي في يجوز إ�لان،ولا بموجب السن رفع دو� �كل يحق لاحق.وكذا
التعليم فيها یصل لا التي ا�ول �ا� في وذ� س�نة عشرة أربعة سن في الأطفال �شغيل إمكانية المادة هذه �ر�ت أیضا �لمقابل و�كن

من كاف�ة در�ة إلى منالإلزامي كاف�ة در�ة إلى التعليمية و�سهيلاتها اق�صادها یبلغ لم عضو دو� لأیة يجوز أنه �ير " بنصها وذ� التطور
العمل وأر�ب العمال ممثلي مع ال�شاور بعد س�نة عشرة أربعة ال�شغيل سن بدایة تقرر أن من،التطور یبين تقر�ر في ذ� تورد أن �لى

ذ إلى دفعتها التي الأس�باب .��11لا�
رقم التوصية السن146وح�ت فيها لازال التي الحالات في س�نة عشرة خمسة إلى ال�شغيل سن لرفع �ا�� إجراءات اتخاذ بوجوب

عشرة،أقل من ذ� س�تة سن إلى تدريجيا ال�شغيل سن رفع ضرورة إلى أیضا دعت س�نة.كما
الأ �لسن العربية العمل م�ظمة اهتمت الس�ياق نفس رقموفي العربية �تفاق�ة و�ددت الصناعي ا�ال في �لعمل لس�نة01دنى

العمل1966 مس�تو�ت وذ�57في المادة�شأن عشرة الخامسة سن ق�ل الصناعية الأعمال في الأطفال �شغيل جواز �دم �لى منها
منهم المتدر�ين �دا 12.ف�

س� ما �لال من لنا �لىتبين �� م�عا فيمنع الأطفال ل�شغيل معينة سن اتفاق�اتها �لال من ا�ولية العمل م�ظمة وضعت أنه بق
الق�ود لبعض �اضعا الأمر یبقى ذ� من �لرغم �كن ال�شغيل يجوز السن هذه ببلوغهم �كن ق�لها، �شغيلهم العمل فلقد ،أر�ب

ا هذا في اتفاق�ات �دة ا�ولية العمل م�ظمة رقمأصدرت ا�ولية �تفاق�ة منها نذ�ر لياقة�77ال لتقر�ر الطبي �لفحص المتعلقة
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الصنا�ة في �لعمل والش�باب رقم13الأ�داث ا�ولية الغير78و�تفاق�ة المهن في العمل في الأ�داث لياقة لتقر�ر الطبي �لفحص المتعلقة
اس�ت�14صناعية جواز �دم هو �تفاق�ات هذه محور فكان العمل، كان سواء ا�تلفة العمل مجالات من مجال أي في الأطفال دام

�لى التامة قدرتهم یبين دق�ق طبي لفحص إخضاعهم بعد إلا البحر سطح تحت العمل أو الصناعي و�ير الصناعي العمل أو البحري
إ�يهم به المعهود �ل�شاط إ،الق�ام إخضاعهم أوج�ت عندما ذ� من أبعد إلى ذهبت عنوبل �زید لا لفترات م�كرر، طبي فحص لى

الوا�دة من15الس�نة �كون الطبي الفحص أن �لى الملاحظة وتجب صحتهم، �لى خطورة لها �كون التي والصنا�ات المهن في وذ�
ا�تصة السلطة طرف من ومعتمد مؤهل طب�ب �س�ت16طرف شروط فيها يحدد الطب�ب عن الصادرة الطبية الشهادة أن كما �دام ،

سن حتى م�كرر طبي فحص تتطلب والتي صحته �لى أخطارا تتضمن التي أو بها الق�ام �لطفل یعهد أن يمكن التي الوظائف وكذ�
والعشر�ن . 17الحادیة

3
ر �تفاق�ة أن نجد العمل مجال في ا�ولية �تفاق�ات إس�تقراء �لال اس�ت�دام،191918لس�نة6قم من جواز �دم �لى نصت

صناعية18القصر دون  م�شأة أي في ليلا عمرهم �ددتهاأو في أي من،سواء كانت �امة أو �اصة،من التي الحالات في إلا فروعها
نفسها الأسرة أفراد فيها یعمل التي الم�شآت وهي منها، الثالثة التي،المادة القصر �شغيل يجوز في16تقل س�نهم عن وكما ليلا �اما

والصلب الحدید مصانع : الآتية الصنا�ة الم�شأة في ونهارا ليلا م�صل �شكل الق�ام عملياتها طبيعة �س�تدعي مصانع الز�اج ،أشغال
الخام السكر ومصانع عيه19ومصانع ا�تزال ركا�ز ا�هب ،والورق الحظر تطبيق تم التي ا�ليل فترة أن الملاحظة وتجب هي، البدایة في ا

التعدیل بعد وارتفعت صبا�ا الخامسة والسا�ة مساءا العاشرة السا�ة بين ما الفترة �لضرورة تتضمنها والتي م�والية سا�ة عشرة أ�د
رقم �تفاق�ة الزم�1948لعام 90بموجب الفترة أن نصت كما سا�ة عشرة اثني إلى الصنا�ة في ليلا الأطفال عمل �شأن تمتدالمتعلقة ية

س�نة عشر السادسة عن س�نهم یقل تقل ا��ن �لقصر �ل�س�بة صبا�ا والسادسة مساء العاشرة السا�ة بين �لقصر،ما �ل�س�بة �ين في
الفا الفترة تقل لا أن اشتراط مع ا�ال في ا�تصين أمام مف�و�ا ا�ال �ر�ت فقد عشر الثام�ة یبلغوا ولم عشر السادسة بلغوا ص� ا��ن

العملعن  يخص ف� أما الصناعية الأعمال يخص ف� هذا صبا�ا والسابعة مساءا العاشرة السا�ة بين ما و�كون م�تالية سا�ات س�بع
رقم �تفاق�ة الخصوص هذا في ا�ولية العمل م�ظمة أصدرت فلقد الصناعية الغير الأعمال في المادة،79ا�ليلي في ا�ليل فترة رفعت التي

منها صبا�االثانية الثام�ة والسا�ة مساءا الثام�ة السا�ة بين ما الفترة وتت�للها م�تالية سا�ة عشر أربعة . 20إلى

تمثلت مزدو�ة صيغة الأطفال عمل تنظيم س��ل في ا�ولية العمل م�ظمة اتخذت القول س�بق ذاتكما أحكاما تتضمن قوا�د وضع في
اس�ت�دا�ا وشروط الف�ة هذه عمل لتنظيم �رمي تنظيمي الف�ة،بعد هذه اس�تغلال من الحد إلى تهدف حمائي بعد ذات أخرى وقوا�د

البالغين العمال من كغيرهم المهنية والمزا� الحقوق من ا�تمتع من وتمك�نهم العمل أر�ب طرف نفسو�لى هذا الأساس اتخ،من المشرع ذ
ما وذ� أ�� من �شأت ا�ي القوا�د �لى خرج إن العمل هذا تجريم �د إلى وصلت حمائية وأخرى تنظيمية أحكام ووضع الأمر

: یلي ما في تفصي� س�يأتي

�تفا كل �لى یصادق لم الجزا�ري المشرع أن من الجزا�ري�لرغم العمل �شریع إلى �لرجوع أنه إلا الأطفال عمل مجال في ا�ولية ق�ات
ضمنيانجد أنه ولو إليه وصلت ما س�نة"،�رس عشرة "س�تة بـ السن هذا �دد أنه ف��د �ل�شغيل الأدنى السن مجال وذ� في ،ففي

الم، 21من قانون العمل01فقرة15نص  المادة  لا�تهاء الإلزامي السن الراس�بينوهو للأطفال ا�راس�ية ل�شغيل،22ر�� المشرع واشترط
الشرعي وصيه من إذن �لى الحصول كذ� .23الطفل

المادة نص �لال من وذ� للأطفال م�اس�بة �ير ظروف في تم ما إذا العمل هذا المشرع يجز من القانون رقم 03فقرة 15ولم
اس�90/11 يجوز لا ": أنه �لى تنص تمسالتي أو صحته تضر أو النظافة فيها تنعدم والتي الخطيرة الأشغال في القاصر العامل ت�دام
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المادة،بأ�لاقه" في وذ� الطبي �لفحص الخضوع م�دأ �لى أیضا "يخضع التي نصت �لى أنه:0724-88رقم من القانون  17وأكد
وكذا �لتوظيف الخاصة الطبية �لفحوص متمهن أو �امل كل المادةوجو� "،ونصت العمل �س�ت��اف المتعلقة والخاصة ا�وریة الفحوص

المس�ت�دمة13 �لمؤسسة �ل�س�بة العمل طب إلزام�ة �لى القانون نفس وقائية،من أساسا العمل طب �مة أن المشرع اعتبر ح�ث
أصلية إح�ياطية،بصفة بصفة وإذا،25و�لاج�ة نفسها العمل أم��ن في العمل طب يمارس تعذر الأمر نص القانون �لى �دة �الات كما

ما العمل لطب مصل�ة إ�شاء في المساهمة إما ـ وهي: إقليميأخرى أساس �لى الهيئات وإما إ�رام اتفاق مع القطاع الصحي وذ� ، بين
نموذ� اتفاق تخلى، حسب أو المس�ت�دمة المؤسسة طلب إلى �س�ت�ابة الصحي القطاع �لى تعذر إذا ما �ا� ،عن التزاماتهوفي

العمل طب في مختص هيكل أي مع اتفاقا تبرم أن الأ�يرة هذه �لى مؤهل،یتعين طب�ب أي .26أو
عملا صبا�ا الخامسة والسا�ة ليلا التاسعة السا�ة بين ما ینفذ عمل كل اعتبر الجزا�ري المشرع أن ف��د ا�ليلي العمل مجال في أما

سا�اتأي أنه �دد مدة27ليليا ب�ن (،ا�ليل عشرة �سع عن عمرهم یقل ا��ن الج�سين � من العمال �شغيل في19وم�ع كام� س�نة (
ليلي عمل المادة،90/11من القانون 28وذ� في المادة 28أي في ا�ليل فترة ما27و�دد الممتدة "الفترة بأنها ا��ر السالف القانون من

الخ والسا�ة ليلا التاسعة طبيعةبين ذ� تبرر عندما �اصة رخصا يمنح أن إقليميا ا�تص العمل لمف�ش يجوز أنه �ير صبا�ا امسة
العمل م�صب وخصوصيات . 29ال�شاط

الطفل حقوق اتفاق�ة رأسها و�لى ا�ولية �تفاق�ات بأحكام المادة،198930لس�نةالتزاما منها التي ألزمت ا�ول 32و�لضبط
التدابير كل �تخاذ والإداریةالأطراف اس�تغلالال�شریعية كل من الطفل لحمایة يمسهالمناس�بة جزائية،31قد أحكام الجزا�ري المشرع وضع

الأطفال �شغيل قوا�د مخالفة عند المتعلق90/11من القانون 143إلى 140وذ� في المواد من32من طرف رب العمل تترتب
س�ن��نها العمل كالآتي:بعلاقات

ذ�ره س�بق لما م�ا �ل�شغيل،،تذكيرا المقررة السن بلوغهم دون الأطفال �شغيل يجوز لا إ�سانية ولاعتبارات وذ� محافظة �لى إنه
التعليمصحتهم وإ��ة الف من قسطا لينالوا أما�م الجزا�ري33رصة المشرع �دده ا�ي القانوني السن دون طفل �شغيل �ا� ففي من 34،

منطرف رب العمل یترتب عن ذ� تتراوح مالية غرامة المادة2000إلى 1000توق�ع لنص وفقا وذ� من القانون رقم 140دج
العق90/11 تصل أن فيمكن العود �ا� منوفي الح�س إلى شهر�ن،15وبة إلى إلىیوما �رتفع أن يمكن التي �لغرامة المساس دون

دج .    4000إلى 2000بين الضعف أي ما
لس�نة التكميلي المالية قانون في الجزا�ري المشرع �دلها راد�ة �كن لم الغرامات هذه �كون المادة2015ونظرا نص كالآتي 140ليصبح

من" یعاقب بغرا تتراوح مالية في20.000دج إلى 10.000مة �ليها المنصوص المقررة السن یبلغ لم قاصر لعامل توظيف كل �لى دج
بهما المعمول والتنظيم �ل�شریع طبقا المعد ا�تمهين عقد �ا� في إلا .35القانون

المادة ف�صت �لطفل �ق�صادي �س�تغلال �لى (36ا�ريمن قانون الطفل الجز 139و�اقب س�نة من �لح�س "یعاقب ) إلى 1:
من)3ثلاث ( بغرامة و اق�صاد�،دج100.000دج إلى 50.000س�نوات الطفل �س�تغل من عندماأن تضاعف�لى ، كل العقوبة

ر�ایته عن المسؤول أو الطفل أصول أ�د الفا�ل ".�كون
2

الم رتب بأ�لاقه)لقد تمس أو صحته تضر أو النظافة فيها تنعدم والتي الخطيرة (الأشغال ال�شغيل ظروف مخالفة �لى الجزا�ري شرع
المادة نص في وردت القا�دة هذه أحكام مخالفة �لى جزائية والتي قضت بما یلي: یعاقب كل من ار�كب مخالفة لأحكام هذا 141عقوبة

اس�ت�دام بظروف المتعلقة بين، الش�بانالقانون ما تتراوح مالية ا�الفة، دج4000إلى 2000بغرامة �كررت كلما كما نجد أیضا ،وتطبق
بظروف88/07أنه أورد القانون رقم  المتعلقة الأحكام مخالفة عند �اصة جزائية عقو�ت العمل وطب والأمن الصحية �لوقایة المتعلق
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القصر المادة38وردت هذه العقوبة في نص المادة�شغيل نص مخالفة �لى یعاقب أنه �لى تنص والتي الطفل11م�ه بتكليف المتعلقة
أشهر1500إلى 500بغرامة من 17و13والمادة ، 37العامل بحمو� تفوق الحمو� المقررة قانو� ثلاثة لمدة �لح�س العود �ا� وفي د.ج

جزئيا،العقوبتيند.ج أو إ�دى هاتين4000إلى �2000لى الأكثر وبغرامة من  أو ��كامل المؤسسة بغلق الحكم يمكن �كميلية و�عقوبة
�لمادة، 38في �ا� العود إلى �ایة إنجاز الأشغال طبقا �لعمال والأمن الصحية الوقایة ضمان كما أنه في �ا� 88/09من القانون 40قصد

العقو�ت مخالفة عن الناتجة الجروح أو الوفاة أو عمل �ادث الموادوقوع أحكام في �ليها رب، 40و38،39، 37المنصوص یتعرض
المادة في �ليها المنصوص العقو�ت إلى �لإضافة أ�لاه المذ�ورة العقوبة إلى من قانون العقو�ت الجزا�ري .289و288العمل

ا الحمائي �لطابع م�ه ليلاتأ�يدا �شغيلهم يجز لم الأطفال لف�ة خصصه �دا، �ي یبذلون يجعلهم الفترة هذه أثناء �شغيلهم أن �كون
والنفسي البدني نموهم �لى سلبا یؤ�ر قد سا�ات،إضاف�ا في ببذ� یقومون ا�ي الجهد لاستر�اع خصص ا�ي الوقت هو ا�ليل أن بحكم
في الوقت هذا ف�اس�تغلال ا�نهار) (في ��ليلالعمل النوم یعوض أن يمكن لا ��نهار النوم أن �عتبار راح�ه، أوقات الطفل یفقد ،العمل

المادة نص في �ددت التي الجزائية المسؤولية طائ� تحت ا�ليلي العمل في الأطفال �شغيل مطلقة بصفة المشرع من القانون 143فمنع
بينكالآتي " یعاقب كل من �الف أحكام هذا القانون ا90/11 ما تتراوح مالية بغرامة الش�بان يخص ف� ا�ليلي �لعمل 500لمتعلقة
..".1000و المعنيين العمال �دد حسب و�كرارها معاینة مخالفة كل عند العقوبة وتطبق د.ج

أی ال�شغيل ظروف مخالفة عن یترتب مدني جزاء هناك الجنائية الجزاءات إلى �لإضافة أنه الملاحظة ضا وهو إبطال العلاقة تجب
ال�شریع90/11من القانون 135بحكم المادة  لأحكام مطابقة �ير عمل �لاقة كل الأ�ر و�ديمة �ط� العلاقة تعد أنه �لى نصت التي
العام، المعمول به النظام من آمرة قا�دة �الف�ه والطفل العمل رب بين المبرم العقد یبطل الحالات هذه م�ل صل�ة محل ولأن الم، وفي

من الغرض فوت وإلا لهم المقررة ال�شریعية الحمایة عن التنازل ويمنع بجملتهم الأطفال مصل�ة هي وإنما بعينه طفل مصل�ة ل�ست الحمایة
الم�شودة أداؤه39الحمایة تم ا�ي العمل عن المس�تحق الأجر ضياع إلى العلاقة بطلان یؤدي أن يمكن لا أنه ثبوت، �ير �ا� في �لم أما

عن ویدافع الطفل حمایة �لى يحرص ا�ي الشخص بحكمه الجريمة هذه في شر�كا یعتبر عنها یبلغ ولم القاصر �شغيل بم�الفة الشرعي الولي
.40مصالحه

أعطى الآمرة القوا�د من تعتبر الأطفال بحمایة الخاصة القوا�د أن لمف�شوبما تطبيقهاالمشرع �لى السهر �مة ا� وجود ففي �،العمل
�كن لم ما لمعالجة ضرور� �راه ما �تخاذ العمل رب ليعذر یتد�ل القوا�د لهذه خرق هذاأي في الحالات العادیة أما في �ا� قانونيا

�لأ�ذار معالجتها يمكن ولا قائمة لأنها م�اشرة ا�الفة بتحر�ر المف�ش یقوم أ�لاه الشروط بدون طفل �شغيل �ا� .�41ك�شاف

إن �ليه القضاء إلى والوطني والإقليمي ا�ولي الجهد و�سعى ف�ه مرغوب �ير یعتبر الأطفال عمل بأن س�بق ما �لال من یتضح
آ�ره من والحد تقليصه إلى أو �امة، أمكن كقا�دة الطفل عمل بحظر الق�ام في ال�شریعي المنهج وبق�ود، وتمثل �شروط اس�ت��اءا وإ�ازته

�ك ��و�معينة الرسمي �ه�م ینعكس أن يجب التي و�ق�صادیة �ج�عية والأوضاع �لظروف منها مفر لا حتمية �ن���ة �كون ونه
�ليها.

في الصادرة ا�ولية �تفاق�ات �لى �لمصادقة سواء الأطفال العمال بف�ة تعنى التي ا�ول من الجزا�ر تبقى ذ� من و�لرغم و�كن
�شغي سنمجال وضع ح�ث من ا�ولية العمل م�ظمة طمو�ات من أبعد إلى ذهبت بحيث عملهم تنظم قوانين ت�ني ح�ث من أو 16لهم

ال�شغيل لبدایة أدنى ��د العمل، س�نة �لاقة في الأضعف الحلقة أنها بحكم الف�ة هذه �شغيل �لى ق�ود �دة قانون،ووضعت وبتعدیل
الجنائية،لطفلالعمل في شق الغرامات وصدور قانون ا الحمایة �لى أكد المشرع أن الف�ةنجد ا�ولية، لهذه �تفاق�ات �س�� مما و�لرغم

قائمة �زال لا الظاهرة هذه أن إلا معينة سن دون ما الأطفال اش�تغال تمنع بنود من الجزا�ري ال�شریع م�عددةوكذا وظروف لأس�باب
بين ا�ك�يرة الهوة المثال س��ل �لى منها الصعبنذ�ر و�ق�صادي �ج�عي الواقع یفرضها م�دانيا وتنف�ذها وال�شریعات القوانين ، سن
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المواثيق، تقد�ا التي الضما�ت كافة م��د� الفعلي الواقع یقف وفيح�ث الأطفال ب�شغيل الخاصة الحالات من ا�ك�ير �ك�شاف و�دم
.وكذ� لوجود غموض ف� ،بعض الحالات �دم الإبلاغ عنها أس�باب من ذ� إلى وما المعنوي الشخص مسؤولية يخص

�لقانون فيها �نتصار يمكن لا القصر عمل ضد المعركة أن من و�لرغم بدونه، و�كن �س�بها يمكن لا �لتأ�يد أنه �� يجب:،42إلا
مر�كبي- لمتابعة المناس�بة الآليات وإيجاد ا�ال هذا في العقابي ال�شریع نصوص الأطفال.تفعيل �شغيل جرائم
دون- الأطفال ب�شغيل الخاصة النصوص في النظر إ�ادة الرجوع18ضرورة ل�سهل وا�د �ب في وتنظيمها إ�يها.س�نة
فيها- و�كثر ق�ود أي بدون الأطفال �شغيل فيها یتم التي ا�الات أهم من یعتبر لأنه المنظم �ير �ق�صاد أو السوداء السوق تنظيم يجب
والنفسي....).م البدني نموهم �لى ویؤ�ر الأطفال �لى أعباء یضع ا�ي السلبي (ال�شغيل الأطفال بعما� �سمى ا
جميع- في وا�دة �سمية �لى و�تفاق المصطل�ات توح�د القوانين.لزوم

1-: ینظر الأطفال عمل �شأن ا�ولية العمل م�ظمة اتفاق�ات حول
Michel. Dennis .curent dévelopement, the ILO convention on the convention on the worst forms of child labour, 

American Journal of International Law, vol.93, no .04, Octobre 1999,PP 943-938 .
هومة-2 دار ـ الجزا�ر في �ق�صادیة الإصلا�ات ظل في العمل �لاقات ـ واضح .120ص ـ ـ2005رش�يد
�دد1990أفریل 21الموافق ل 1410رمضان �ام 26المؤرخ في 90/11من القانون 02المادة -3 رسمية (جریدة والمتمم المعدل العمل بعلاقات المتعلق

) .1990لس�نة17
المت�دة-4 للأمم العامة الجمعية قرار بموجب و�نضمام والتصدیق �لتوق�ع وعرضت في1989نوفمبر 20خ في المؤر25/44اعتمدت النفاذ �يز 02،ود�لت

.  1992د�سمبر19المؤرخ في 92/461وصادقت �ليها الجزا�ر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1990س�تمبر
العدد15/12القانون -5 الرسمية الجریدة الطفل بحمایة .2015یوليو19ليوم39المتعلق
الجزا�ري442، والمادة 1966یونيو08المؤرخ في 1966لس�نة156الأمر -ا�ري من قانون العقو�ت الجز 49المادة -6 الجزائية الإجراءات قانون من

.1966یونيو08الصادر في 157/66الصادر بموجب الأمر 
العمل.-7 قانون في المشرع واس�تعم� العامة الشریعة یعتبر ا�ي المدني �لقانون مرتبط القاصر لفظ أن بحكم
من القانون المدني الجزا�ري .40المادة -8
القان-9 الوفاء مك�بة ـ والإس�ت�دام التوظيف في ا�تمييز و�دم المساواة لمبدأ المكرسة �لعمل ا�ولية القوا�د ـ سرور ريما ثوابتي الأولىإيمان الطبعة ـ ونية

.292ـ ص 2017
الأ�-10 ل�شغيل القانوني التنظيم ـ حسن �لي �لي .81ـ ص 2012داث ـ دراسة مقارنة ـ دار الجامعة الجدیدةـ ـ صلاح
ـ-11 العمالية الحقوق حمایة ـ حسن �لي �لي ـصلاح العمل وظروف شروط تحسين في وأ�ره العمل تف��ش ـ ص 2013دار الجامعة الجدیدة  ـ دور

112.
الم-12 م�شأة ـ العمالية �لحقوق الجنائية الحمایة ـ العجوز الأولى�هد الطبعة ـ .71ـ ص 1996عارف
فقرة-13 الثانية المادة إلا01تنص صناعي مشروع في س�نة عشرة ثماني عن أعمارهم تقل ا��ن والمراهقين الأ�داث �شغيل يجوز لا " أنه �لى الإتفاق�ة من

�ليهم المعروضة الوظيفة لشغل أهليتهم ویث�ت الصحية لياقتهم یقرر شامل فحص إجراء .بعد
رقم-14 الإتفاق�ة أحكام حرف�ا �سترجع الإتفاق�ة هذه أحكام أن الملاحظة .77تجب الصناعي ��ال الخاصة
رقم3فقرة 2المادة -15 الإتفاق�ة صناعية1949لس�نة77من م�شأة في الأ�داث �شغيل تخص التي
رقم2/2المادة -16 ا�ولية العمل �تفاق�ة .1919س�نة06من
رقم04و03المادة -17 �تفاق�ة .1946لس�نة78من صناعية الغير المهن في للإس�ت�دام للأطفال الطبي �لفحص المتعلقة
بتاريخ-18 التنف�ذ �يز 1921-06-13د�لت
.02الفقرة 02المادة -19 ا��ر السالفة الإتفاق�ة من
ساب-20 مرجع ـ العمالية الحقوق حمایة ـ حسن �لي �لي .118ق ـ ص صلاح
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�دد1990أ�ریل 21المؤرخ في 90/11من القانون رقم 01فقرة 15المادة -21 رسمية جریدة العمل، بعلاقات أ�ریل 25المؤر�ة في 17المتعلق
عن1990 �لتوظيف الأدنى العمر یقل أن الأحوال، من �ال أي في يمكن لا ا16:" عقود إطار في تد�ل التي الحالات في إلا ".س�نة �تمهين

من1976أ�ریل 16المؤرخ في 76/35من الأمر رقم 05المادة -22 السادسة الس�نة من الأطفال لجميع إج�اري التعليم والتكو�ن: التربية ب��ظيم المتعلق
." عشرة السادسة الس�نة نهایة إلى العمر

الولي-23 بدل الوصي �سمية �لى اعتمد الجزا�ري المشرع أن إلى الإشارة ��لغةتجب المادة نص إلى �لرجوع وذ� الولي كلمة �س�تعمل أنه والأصح
.(le tuteur Légal)الفر�س�ية

العمل.1988-01-26المؤرخ في 88/07القانون رقم -24 وطب والأمن الصحية �لوقایة المتعلق
كلية-25 ـ ماجس�تير رسا� ـ العمل بقانون الخاصة الجزائية الأحكام ـ محمد ـ�ل وهران �امعة الس�ياس�ية والعلوم .30ـ ص 2012الحقوق
العمل.07ـ88من القانون 14المادة -26 وطب والأمن الصحية �لوقایة المتعلق
الأولى-27 الطبعة ـ العليا المحكمة واجتهادات م�ادئ بأ�دث مدعم العمل بعلاقات المتعلق القانون ـ دلاندة .30ـ ص 2004یوسف
عمل11ـ 90من القانون 28المادة لقد نصت -28 أي في كام� س�نة عشرة �سع عن عمرهم یقل ا��ن الج�سين � من العمال �شغيل يجوز لا " أنه �لى

" .ليلي
.11ـ 90من القانون 29المادة -29
ا-30 القانون في والطفل المرأة حقوق ـ عباس�ية لعسري مراجعة �ر� الإتفاق�ة أحكام �لى الهدىللإطلاع دار ـ الإ�ساني وما 118ـ  ص �2006ولي

یليها.
31-: هي المعایير وهذه اس�تغلالا یعتبر ا�ي العمل فيها �ددت معایير �سعة اعتمدت اليون�ساف م�ظمة أن الملاحظة تجب

ونفس�ية واج�عية بدنية ضغوط تحدث أشغال ـ مك�ف ساعي حجم ـ م�كرة سن في ـ ا�كامل �لتوق�ت الإج�عيالعمل ا�نمو �سهل لا عمل ـ �ادیة �ير
وا�ترام �كرامة مساس ـ ا�راسة م�ابعة یعيق شغل ـ �ادیة �ير مسؤولية فرض ـ كاف �ير أجر ـ �لطفل ا�كامل القاصر.والنفسي

المادة-32 مضمون في إليه �لإشارة �كتفى بل العمل لصاحب دق�قا تعریفا الجزا�ري المشرع یضع هو11-90ن العمل من قانو02لم المس�ت�دم أن ف��د
أجر مقابل لصالحه العمل یؤدى ا�ي �اصا أو عموم�ا معنو� أو طبيعيا أكان سواء الشخص .ذ�

.140ـ ص 2003همام محمد محمود زهران ـ قانون العمل ـ دار الجامعة الجدیدة ـ-33
بـ-34 القصر �شغيل سن الجزا�ري المشرع الحا�16دد في إلا �لمادةس�نة وفقا وذ� ا�تمهين عقود في تد�ل التي 90/11من القانون 01فقرة 15لات

القانون �س�ت�دثه لم السن هذا أن الملاحظة وتجب ا��ر، س�نة90/11السالف في �لعامل العام الأساسي القانون نص السن،1978فلقد نفس �لى
یقل أن �ال أي في يمكن لا "و القطعية الصيا�ة بنفس ".16عن وحتى س�نة

العدد-35 الرسمية بتاريخ40الجریدة .17ص 2015یوليو23الصادرة
ا��ر.15/12قانون الطفل الجزا�ري -36 السالف
المادة-37 نص �لال من �دد الجزا�ري المشرع أن الملاحظة القاصر88/07من القانون رقم 26تجب العامل �كليف يمكن لا التي القصوى الحمو�
هيبت و م�كانيكي �از دون ثق�� أش�ياء أو عتاد نقل الأمر تطلب �ا� في كلغ .�25اوزها

المعنوي،-38 �لشخص المقررة العقو�ت �رس الجزا�ري المشرع أن الملاحظة س�نةتجب العقو�ت لقانون تعدی� 04/15بموجب القانون رقم 2004إ�ر
و�تمثل03مكرر18مكرر إلى 18 المواد وذ� في06/23بموجب القانون 2006وكذا تعدیل  �كميلية، وأخرى أصلية عقو�ت �لى نص وقد م�ه،

المادة نص إلى �لرجوع ح�ث الغرامة في أساسا الأصلية إلى18العقو�ت وا�دة مرة من �كون المعنوي الشخص �ل المطبقة الغرامة أن نجد ق.ع مكرر
�لى المطبقة �لغرامة الأقصى الحد مرات الطبيعي،خمس الجزا�ريالشخص المشرع فعددها المعنوي الشخص �لى المطبقة التكميلية العقو�ت يخص ف� أما

:02مكرر 18في المادة  وهي الإدانة �ا� في منها الأقل �لى بوا�دة الحكم يجب وجوبية هي و المعنوي-ق.ع الشخص من–�ل فرع أو المؤسسة �لق
لمدة فروعها
تت�اوز تت�اوز–س�نوات05لا لا لمدة العموم�ة الصفقات من �شكل–س�نوات05الإقصاء إج�عية أو �نية أ�شطة �دة أو �شاط مزاو� من المنع

تت�اوز لا لمدة أو نهائيا م�اشر �ير أو عنها–س�نوات05م�اشر نتج أو الجريمة ار�كاب في اس�تعمل ا�ي الشيء الإدانة–مصادرة حكم وتعليق –�شر
تت�اوز لا لمدة القضائية الحراسة تحت وجود05الوضع �دم �ا� في تطبق التي العامة القوا�د نطاق في تد�ل القا�دة هذه أنه إلى الإشارة تجدر س�نوات

اس�تعمالها. یق�د العمل قانون في �اص نص
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الس�نة29لس�نة487طعن رقم 20/11/1963نقض مدني -39 (في أن قوا�د 1062ص 14مجمو�ة العام �لنظام وم�علقة آمرة ر�ضالعمل �الية
الأولى الطبعة ـ الحقوق�ة الحلبي م�شورات ـ ا�ولية والإتفاق�ات ا�ا�لية القوانين بين الطفل حقوق ـ ).79ـ ص 2010الن�شة

ـ-40 الأولى الطبعة ـ الجامعي الفكر دار ـ المس�ت�دمين للأطفال الجنائية الحمایة ـ فاطمة .107ـ ص 2007بحري
ا�الفة-41 محضر فورا العمل مف�ش يحرر الخطيرة أو النظافة العديمة أساليبه أو العمل مواقع س�ب�تها جس�يمة لأخطار العمال تعرض �ا� ویعذر في

. الملائمة الوقایة تدابير �تخاذ المس�ت�دم
42-: أنظر �لمزید ا�ولية العمل م�ظمة م�شورات إ�دى من مق�طف

43- ILO : Child Labour Law and Practice Geneva.1991.p.1
إلياس یوسف ـ ا�كتور كتاب في ـ–مذ�ور الأولى الطبعة ـ �ل�شر وائل دار ـ السوق إق�صاد ومذهب ا�و� تد�ل نهج بين المعاصر العمل قانون أزمة

2006.


