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Résumé :
L’attention voulue à l’élément humain et la polarisation, composante fondamentale de l’organisation de 

multiples facteurs, y compris le développement technique et technologique dans de nombreux pays du monde, 
entraînant dans la plupart des organisations et des institutions à promouvoir les sources de polarisation grâce à la 
technologie de communication utilisé par l’organisation afin de recruter les meilleurs employés et une évolution 
technique au moyen de technologies de la communication dans la réalisation de la qualité de la polarisation de 
cette expertise académique originale dans les universités et collèges, ainsi qu’un grand nombre d’institutions, 
recours à des moyens de la technologie de la communication Pour obtenir une bonne communication entre 
l’organisation intéressée dans le recrutement et la vacance publique Finder avec différentes méthodes communes 
de communication et de transmission de réseautage de l’information et d’échange d’informations entre les 
employés et le public, facilitant la communication entre eux et le processus de recherche d’un emploi et qui 
souhaitent se présenter aux postes électifs.
Mots clés : technologie, technologies de la communication, communication, polarisation

:

.



2016

138

.

.
1(-.

--
.

.(1)

.
" 

)Technology (
)Techno ()Logos (

."(2)

––
TechniqueTechnologie

""science des 

arts et métiersLa

.(3)

(Webster)" 

. 

."(4)

Guy Daniélou" 

.")5 (

.
" 

.")6(

" 

".)7(

)
()  ()(

)
(

).()8(



2016

139

.
2(-.

.
(- :

» ".)9(

)Communication (

.)10(

.)11(

 "
"

""
" "

"
 ""

" "
".)12(

 .

 .

.

( -.
)1 :(.)13(



2016

140

:)14(

 - :

.
- :

.
- :

.
-:

.
3(-.

.

.

:

.)15(

( -:
:

"

.")16 (

.)17(

.

:

.

.

.

.

)(.

.

.

.
( -.



2016

141

:
1- :" :

".)18(

:"

.")19(

.
2-Internet:

"

".)20(

.

:)21(

 * :.
 * :

.
 * :

.
 * :

.

 * :
.

 *
.

3-Intranet.
"

FTP HTTP

.")22 (

.
:

"
"

.
)23(

.
4-:

 ":
 ". ":



2016

142

.

)--.(
4(-.

.

.)24(

 - :
":

.")25 (

" :

.")26(

 ":

.")27 (

 :

.)28(

.)29(

 -.

 :)30(

- :

.
 - :

 .
 -:

 .
- :

 .
 -.

.

 ":



2016

143

."

)Sony ( ":

."
 -.

)2:(.(*)

-.

 :
1. :

 :

.

2. :

.)31(

3. :

.

 .
 .
 .
.

 .
 .
 .
 .
.

.

.

.
 .
.
.



2016

144

.)32(

5(-
.

:
- :

)
(

.
- :

.
- :

.)33(

 - :

.
 - :

.
 - :

.

:)34(

-
.

-

.



2016

145

-
.

-
.

-)
 (

.

:
1.:

20

.
2.:

90%

.
3.:

.
4.:

" "
 .

.
. 

5.: 

 .

 .
.

6. :

.
:



2016

146

.

:
(1) .

 :199015.
(2)..

:200913.
(3)16.
(4)

. .:
200722.

(5) OLATS (l’Observatoire Leonardo des Arts et des 
Techno-Sciences), Definition de la Technologie, 
(04/06/2011),http://www.olats.org/schoffer/deftopo
.html

(6).
 :1999 28.

(7).
2002 17.

(8)
.. :2007137.

(9)-- . .
 :200315.

(10) . :
201013.

(11)
 .:20119.

(12)

2004/20054.
(13)

– . :200925.

(14)
 . :2008175.

(15).
:200181.

(16)
.109.

(17)- http://www.qfinance.com/dictionary/commun
ication-technology (2011/06/05) 

(18)
 . :2004296.

(19) .:
1983 16 .

(20).1)... :(

199930.

(21)
198.

(22)
: 200162.

(23).
(24)

-- . :
200887.

(25) . :
2006217 .
(26)2 . :

2006105.
(27)... . :

200287.
(28) . :2005

207.
(29)

 . :1996487 .
(30) Robbins and Coulter, Management, New 
Jersey: Prentice Hall , 2005, P283.

(*).
(31))(3 .

 :2007214 -215.



2016

147

(32))____()(
215-216.

(33) . :
2007213.

(34) ""
 :

2003–200226 .


