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تنشر البحوث الأكاديمية والدراسات الفكرية والعلمية والأدبية التي لم يسبق نشرها من  مصنفةالمعيار مجلة علمية -
 قبل.

 بتيسمسيلت. الجزائر. جامعةدورية تصدر مرتين في السنة عن  -

 ت العربية والفرنسية والانجليزية.تقُبل البحوث باللغا -

 ضرورة وجود مختصر أو تمهيد للمقال سواء باللغة العربية أو الأجنبية.-
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 (. 41(، وفي الهامش بالخط نفسه حجم)41( حجم )Times new romanالفرنسية بخط )

 APAعلى طريقة أسلوب لإحالات تكون الهوامش وا -

 صفحة. 41صفحات ولا تتجاوز  08لا يقل حجم البحث عن  -

كما أن ترتيب البحوث  المواد المنشورة تعبر عن آراء أصحابها، والمجلة غير مسئولة عن آراء وأحكام الكتاب. -
                                                            .                                              يخضع لاعتبارات تقنية وفنية
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 كلمة العدد
       

 عليكم،لسلام ا    

عليكم مجلة المعيار ككل مرة في مجلد جديد وعدد جديد، يحمل في طياته تطل 

العدد بمقالات من داخل وخارج  ايتميز هذكالعادة و  ،العلميةمجموعة قيمة من المقالات 

ى الميادين، سواء كانت أدبية، قانونية المواضيع المختلفة في شتر من تحوي الكثيالتي  الوطن

 واجتماعية. اقتصادية، وسياسية

 .العدد الثاني عشر،المجلد الخامس هذا ستجدونه في كل 

 على إرضائكم بما تقدمه من أبحاث 
ً
إن هذه المجلة مجلتكم وإدارتها حريصة جدا

كما نسأل الله تعالى أن  .مودراسات، نتمنى أن يلقى هذا العدد الذي بين يديكم استحسانك

 لوجهه الكريم وأن ييسر لنا الاستمرار في عملنا هذ
ً
 ايكون عملنا هذا خالصا

      

 

 المدير المسؤول عن النشر

 د. عيساني امحمدأ .                                                                                                      
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المخاطر المهنية في بيئة العمل وطرق تقديرها: بعض الطرق الأرغونومية التقييمية 

 أنموذجا

Occupational hasards in the working environment and 

methods of assessement: Some evaluated ergonomic 

methods are a model 
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   ملخص: 

ور سلم    وحستتتتتتتتت      يالأمغ ن ئ  ، ئمي يستتتتتتتتت ط ق قدعمل وول  م ي  يرتتتتتتتتت  دق  قدتستتتتتتتتتالدر سة  قددمقرتتتتتتتتت  ولدالم مطر  لمتتتتتتتتتيئة      ق  ي   ق              

 .قدكفيا  الان يج   ئن مفعوسةق ئي ازرد  رلائ  وصح  قدعيئة   قلحفيظ علىقدعمل و 

رتتتتتتة   الا و قجه قدعيئة         يت قدعمل ق   ةف ، وتستتتتت ع    قد قدتيكم ي   قدستتتتتتل ا وق  ي   ق  ةين ك    ق  ي   ق      قددمقرتتتتت   ع وت يو  سة  

   ولدا  سة  ق  ي  . إذ تع بر ق  ي   ق      ئن قد حدايت قدكبرى قدتي وؤث  على صتتتتتتتتح  ورتتتتتتتلائ  الأف ق ، ئمي يستتتتتتتت د    قدط ق الأمغ ن ئ   ع  ق نلج  لارتتتتتتت  دق  

 ض ومة ول  م ي  ص مة  ق ل  وفعيد .

ئن ووة رن ق   صتتتتتتت      الأ  كجزء ئن قرتتتتتتتارقو ج يت قدستتتتتتتلائ  ق     الأمغ ن ئ   ق   ةف   على قدط ق قددمقرتتتتتتت   عتتتتتتت ومة قع مي  ق ؤرتتتتتتتستتتتتتتيت سة  و صتتتتتتت ي 

 ستتتتتتتتتتتلائ     قدعمل.وقدتعزرز قدثليف  قد  ظ م   قدتي ودعلم قدصتتتتتتتتتتح  إضتتتتتتتتتتتيف  إ ى ، وقد قيا  على وطب ق سة  قدط ق دةكشتتتتتتتتتتر عن ق  ي   ق      ق   ةف          قدعمل

      .تعد سة  قددمقر  ئ جعي ئ مي دةبي ث   وق ميمر      سةق ق جي ،   ث ولد  مطى جدادة     ك ف   وحس      يت قدعمل وولة ل ق  ي   ق كمي

 قد ل  م   قدط ق الأمغ ن ئ   ؛قدعمل      ؛ق     ق  ي   الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 

        This study aims to provide a comprehensive view of occupational risks in the working environment and evaluate them 

using ergonomic methods, thereby contributing to improving working conditions and maintaining workers' safety and health, 

thereby increasing productivity. 

This study addresses some occupational risks such as fall risks, mechanical risks, that workers may face in different working  

environments, and reviews the methodological method of using some ergonomic methods to assess these risks. Occupational risks 

are one of the major challenges affecting individuals' health and safety, requiring an accurate and effective assessment.  

This study recommends that enterprises should adopt different ergonomic roads as part of occupational safety strategies and the 

formation of security and prevention professionals to apply these methods to detect different occupational hazards in the working 

environment, as well as promote an organizational culture that supports health and safety at work. The study is also an important 

reference for researchers and practitioners in this field, providing new insights into how to improve work environments and reduce 

occupational risks. 

Key words: occupational hazards; working environment; evaluated ergonomic methods 
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 مقدمة: 

ق  ي   ق              قدعمل و  ق ولدا سي ئن ق  ض عيت قلح  ر     ئجي  إ قمة ئ ضت   يعد 

 يء أ قء   أث قدصتتتتتتتتح  وقدستتتتتتتتلائ  ق     ،   ث فلدر إ ى وحة ل وف لم ق  ي   قدتي قد ا ع   د ي قدعيئة

ق  تتي   قدف ااتتي  تت ،  ل ا،ئ تتي   قدستتتتتتتتتتتتت و عتتد  أن ق  ق  تتي   ق    تت ، وتشتتتتتتتتتتتتتمتتل  تتث ئ تتيئ لم قد   ف تت . 

قد فستتتتت  ، والاج ميع  ، وهل ئنلي قد اؤ   إ ى وتث رقت رتتتتتةب   على ق  ةين ك  ، قدك م ي   ، قدب  د ج  ، 

 .صح  قدعيئة   ورلائاللم

وق ستتتتتتتتتتتتتؤود   عن قدصتتتتتتتتتتتتتحتتت  دلأمغ ن ئ    امكن إذ ئن خلا  قرتتتتتتتتتتتتت  تتتدق    ق ولتتتدا  ق  تتتي  ، و 

وول  لم ئستتت  ى ق  ي   ق  ج  ة         قدعمل وقو يذ قد دق  ر ق  يرتتتب  د حد   وقدستتتلائ  ق      وحداد

ئنلتتي أو قدلعتتتتتتتتتتتتتيء عةطلتتي. وئن     قدط ق ق ستتتتتتتتتتتتت  تتدئتت     ولتتدا  ق  تتي   ق    تت ، وبر  قدط ق الأمغ ن ئ تت  

ئثل  ،)قد ل  م  ( ك م ذج فعي  د حداد قدع قئل قدتي قد وؤ   إ ى إصتي يت أو قضط ق يت نت ج  قدعمل

 .وةك ق  وبط    صم لم ئةي  قدعمل أو أريد ب قدعمل ق  بع 

يدط ق الأمغ ن ئ   تسيعد    وحة ل قدب  يت قد   ف    شةل لميئل،   ث و كز على ك ف   وفيعل ف

ئع   ئ ه ق      ووحداد قدعغ ا قلجسدا  وقد فس   قدتي قد ون ج عنلي. كمي تل لم سة  قدط ق  قدف  

ي يت ئمي اؤ   إ ى ولة ل الإص ؛مل د ة   أكثر و قفلي ئع قدمقت قدعيئة   وق   يجيتللم  حس        قدع

 .و ري ة الإن يج  

   سةق قدس يق ا مثل قد در قد   س ي ئن قر  دق  قدط ق الأمغ ن ئ      وحس   وصم لم أئيكن و

 ة ل ق  ي   ق     قدعمل، أ وقت قدعمل، وق  ي  قد   ف    مي ا ميش ى ئع قدمقت الإنسي ، بلدر ول

  ووحس   ن ع   قلح ية قدعمة   دةعيئة  .

دةق جيءت سة  قددمقر  وبحث    وققع ق  ي   ق      ق   قجدة         قدعمل وك ف   ولدا سي، ئن 

خلا  لم ح الارة   ق نلج  د طب ق قدط ق الأمغ ن ئ   قد ل  م   د ة  ق  ي  ، ود حل ق ذدك ولم   ح 

 د يد  : قدتسيطلات ق

 ئيه  ق  ي   ق      الأكثر قنتشيمق         قدعمل؟ -1

  ئيه  قدط ق الأمغ ن ئ   قدتي امكن قر  دقئ ي د ل  لم سة  ق  ي   وولدا  لمدتلي؟-2

 ئي س  الأرة   ق نلج  د طب ق قدط ق الأمغ ن ئ   قد ل  م  ؟  -3

 :الدراسةوأهداف أهمية 

 :أهمية الدراسة -1

  قلح ق ث ق     ئن  لة ل قدقددمقرت  على وحس     ور قدعمل و  سة  تستيعد  :العمليةالأهمية 

 .ئمي اؤ   إ ى      عمل أكثر أئيني وإن يج   ئن خلا  قد حكلم    ق  ي   ق     
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 رتتتتتتتتت  دق  قدط ق لا  الارتتتتتتتتتة   ق نلج  قدصتتتتتتتتتح   تستتتتتتتتتيسلم    إث قء ق ع ف       : الأهمية العلمية

 .        قدعملالأمغ ن ئ   د ل  لم ق  ي   ق      

 ولة تتتتل قلح ق ث ق    تتتتت  امكن أ  اؤ   إ ى خف  قد ةتتتتيد ر ق  وبطتتتتت   :الأهميــــة ادتةــــــــــــــــاديـــــة

 . يلإصي يت وقد تئ  ، و ري ة الإن يج   الإجميد   دةعمي 

 عكس  شتتةل إاجي ع على مفيس   وحستت   صتتح  ورتتلائ  قدعيئة   ا  وكمن   : الأهمية اجتماعية

 .ق ج مع ورلةل ئن قدعغط على نظلم قد عيا  قدصح  

   :الدراسة دافأه -0

 ق  ي   ق      الأكثر قنتشيمق         قدعمل.  قدكشر عن 

  .وحداد  ع  قدط ق الأمغ ن ئ   قدتي امكن قر  دقئ ي د ل  لم سة  ق  ي   وولدا  لمدتلي 

    لم ح ئ هج   وطب ق قدط ق الأمغ ن ئ   قد ل  م 

 مفاهيم الدراسة: -3

 :ج  ع قئل نت  لموصحال   تع بر ق  ي   ق      هل ئي اؤث  على رلائ  قدعيئة المخاطر المهنية 

 (قلخ... ب ع  ، أو ئ ةين ك  ، أو س در  ) خط ة أو ضيمة

 :ق  ي   ق      على أنلي عمة   ولدا  هل ئن تع ر عمة   ول  لم  الطرق الأرغونومية التقييمية

 لمدة قلخط ، و    ، و  ج  ه.

 وسمي:  أرير   ، ع ص رنئ ض ع ي قنطلاقي ئن  عيلجر  ودلإجي   على تسيطلات قددمقر ،

ا مثل الأو     ق  ي   ق     ، وقدة  رن ط ق ئن خلاده إ ى ئف    ق  ي  ، وحدادسي، وصن ف ي 

 وقد ق ر ع د قدبع  ئنلي. 

قدثينع فسن ط ق ئن خلاده إ ى  ع  قدط ق الأمغ ن ئ   قدتي نلدم ئن خلاد ي لمدة ق  ي    قدع ص  أئي    

 ق              قدعمل.

 المخاطر المهنية: أولا

 تعريف المخاطر المهنية:  -1

، قلخط  س  ق  مي  وق   Bureau international du travail( BIT) سب تع رر ق ك ب قددو   دةعمل 

        دث غ ر ئ غ   ف ه خلا  فارة ئع    و     ور ئحد ة، وب لم قد عب ر عن سةق الا  مي   يد ك قم

عد  الأ دقث    فارة ئع   (، أو ئن ني    الا  مي )ق  مي  وق    دث ئع   نت ج  لحدث ري ق(  )

. ورمكن تع رف ي  تنلي "وةك قدظ ور أو قلحيلات قدتي امكن أ  تسبب دةعيئل (11، ص 0212)حمدادة ، 

أنلي تع بر هل ئي  (، كمي32،ص2112الإصي يت أو الإعيقيت أو الأئ ق  ق              قدعمل" ) ك قو ،

اؤث  على رلائ  قدعيئل وصح ه نت ج  ع قئل خط ة أو ضيمة، وه  ئ وبط   جم ع   ور قدعمل، فهي 



  ةمجيسد خ رة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ــــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـ  

708 

 

بلمجاهد )وؤ   إ ى تل م صح  قدعيئة   ف  ح لم على صي ب قدعمل ئجيبلالي ئن أجل و ف ر الأئن دةعمي  

 ( 33،ص0211،

ا لم الاع مي  على  مقر  ووحة ل ق عط يت وق عة ئيت دةل ي  بلة  قدعمة  ،  تحديد المخاطر المهنية:-0

ق  ج  ة    الا صي  يت ق  عةل   ح ق ث قدعمل والأئ ق  ق     ، إضيف  إ ى قد ج   إ ى ئحيض  

قج ميعيت قد جي  ق تسيور  الأععيء دة قيا  قدصح   والأئن وآمقء ووليمر   ب ب قدعمل. أئي وحة ل 

  أرير      وضع وري ل قد قيا    ث ا  ة ق سؤو  قد دق  ر قدع ومر  قلخط  ق هني ف ع بر ئ  ة

 . ودةل ي   عمة   ول  لم قلخط  اجب قوبي  ئي ال : (22، ص 0213)سكيل، دعمي  قدسلائ  و فظ قدصح . 

 جمع ق عة ئيت ق  ج  ة أو ق ح مل أ  وة       ق  ي   ق   ةف     ئ قع قدعمل.  -

 ئ ك مة. قدل ي   عمة يت وف  ش -

 وئ  ظم    قع قدعمل د حداد ق  ي   قلجدادة أو ق  ك مة.   -

 قد حل ق    الاصي يت وقلح ق ث ئن أجل وحداد أربي  ق ؤ ا  د ي وق  ي   قدةيئ  .  -

وحداد ق  مي  وو    قد ع   د ح ق ث، وقر  دق  سة  ق عة ئيت د حداد أود ريت الاج قءقت  -

 . (CONIAC, 2015, p 06)قد صح ح   

 تةنيف المخاطر المهنية: -3

 كمي ال :  institut nationale de recherche et sécurité (INRS)ص ف ي ق ع د قد  ني دةبحث وقدسلائ  

ئ ي   قدسل ا    نفس ق س  ى، ئ ي   قدسل ا ئن الأعلى، ئ ي   ئ وبط   يدس ر  قخل ق ؤرس ، 

قلجسد ، ئ ي   ئ وبط   ي  يود  ق  ةين ك  ، ئ ي   ئ ي   قدط قيت، ئ ي   ئ وبط   يدنشيا 

ئ وبط   ي  ق  وئ ةفيتلي، ئ ي   ئ وبط   معدقت قدعمل، ئ ي   قدع ضيء، ئ ي   ق ح ط قلح قم ، 

 prevention)    .ئ ي   الانيمة، ئ ي   ك  بي   ، ئ ي   قلح ق ق والانفجيم، ئ ي   الالمعيعيت

 partenaires, 2023) 

 رن ط ق    ئي ال  إ ى  ع  ق  ي   ق     ،   ث نةك  ئنلي: المخاطر المهنية:  أنواع -2

  مخاطر السقوط:  2-1

يع بر قدسل ا ئن الأعلى ئن أ د أن ق  قلح ق ث ذقت قد و رة ق  وفع   عد   السقوط من الأعلى: 2-1-1

 Hongس نغ" " قلح ق ث.   ث ا ى ئن إجمي    % 01 قد ف يت    قدص  ، ف ح ل سةق قد    ئي اليم 

أ  قدع قئل الانسين   ه  قدتي تسيسلم    ئعظلم قلح ق ث، وئن     أسلم الأعمي  غ ر الآئ   نجد  (2017)

عد  قد دمرب على قدسلائ  ئن خلا  عد  و ف ر   قئج قد دمرب أو عد  ولدالم ودمرب فعي  إضيف  إ ى 

 . (Hong et al, 2017, p 181)عد  قر  دق  ئعدقت قد قيا  قدف  ا  ) زق  الأئي ، قلخ ذة...قلخ( 



 المخاطر المهنية في بيئة العمل وطرق تقديرها: بعض الطرق الأرغونومية التقييمية أنموذجا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـ  

709 

 

وئن     أن ق  قدسل ا ئن الأعلى نجد رل ا قدعمي  ئن قدسليلات،   ث أنلي عبيمة عن ئنشتة ئؤق   

تس  د  لإنجي  أعمي  ئ  ةف     ئجي  قدب يء وقدارئ لم وقد د  وإنجي  أعمي  أخ ى ئ  ةف  وذدك  غ   

 د ص   إدطلي إلا   قرط  قدسليد وص   قدعمي  وئ ق  قدب يء ق ى أئيكن قدعمل ق  وفع  قدتي اصعب ق

 . (07 ميسون وآخرون، ص)

ع د ئزقود  قدعمل وحت ئةي  اح    على الأ وقت وق  ق  ق س عمة  سقوط الأشياء من الأعلى:  2-1-0

قددمق زرن د حميا  ئن ئ ي   ق  ق  ق تسيقط  ئن  لإنجي  ق  ي  ا  جب على صي ب قدعمل و ف ر نظي 

  .ئس  ى  س  ى آخ  أرفةه، فإ  ئسي   قدف حيت  ه صغ رة جدق وبدمج  هيف     ع رل ا سة  ق  ق 

ه  أخطيم قد وزعج ووؤث  رةبي    أ قء قدعيئل السقوط في نفس المستوى )التعثر وانزلاق(:  2-1-3

ورؤذ  ق دى الأنسج  قدععة   أو امكن أ  اؤذ  قدلد  أو قد كب  والأصي ع، فمن خلاد ي امك ه أ  انادق 

)بن  وتسبب    فلدق  و ق نه وقد وحدث   ق ث قد عثر والانزلاق خلا  أ    ك  ال   بلي قدعيئل 

ئن ئجم   قلح ق ث           % 21  ث ومثل   ق ث قد عثر والانزلاق   ق    (.00-01، ص 0215غربي،

قد  قر عن قدعمل وئن ق مكن أ  وة   خط رة عن  يق  قلح ق ث، و عةق الاربي  قد   س   قدعمل ئع 

 يدسل ا إ ى فلدق  و ق   قدعيئل  سبب ق  يود  قد دور  قدتي وتسبب    ع ققب خط رة )كدئيت، 

 .(INEPS, 2016) قد  قءقت، كس م...( أو وفية قدعيئل  

وقدعمة يت ق  ةين ك   ئصدم دعدة ئ ي   وؤث   شةل كب ر على  تشةل الآلاتالمخاطر الميكانيكية:  -2-0

قدعمي ، إذ امثل سةق قد    ئن ق  ي   أعلى نسب  ئن الإصي يت قدتي قد وتسبب    عجز قدعيئل أو 

وفيوه، وسةق ئي اح لم على ق ؤرس  ق س  دئ  الادااق   يو يذ هل الإج قءقت وقد دق  ر قدلا ئ  د  ف ر 

دصح  وقدسلائ  ق      دةعمي     أئيكن قدعمل، ووحمطللم ئن هل الأخطيم قد يلم   عن وري ل ضمي  ق

 آلات وئعدقت قدعمل، أو هل خط  انشت ئن أ  عمة   ئ ةين ك    شةل عي .

تع بر الآلات ق   قجدة  تئيكن قدعمل ئصدم خط   يدنسب  دةعمي ، إذ تش ر  ع  الإ صي  يت إ ى  أ  

ئن أربي  قلح ق ث    قدص يع ، كمي امكن دلأجزقء ق  ح ك  دلآد   %5ئسؤود  عن قدع قئل ق  ةين ك   

 ط رل   ومقن   أ  تسبب    جة  قدعيئل نح سي،   ث يع بر قنفصي  سة  الأجزقء عن الآد   يوجي  

 .قدعيئل خط  أاعي، أ  أ  ق  ي   ق  ةين ك   ون ج عن قلخصي ص ق  ةين ك   دلآد  )قلح ك  وقدطيق (

ورمكن ذك  ق  ي   قد يد   ئن ق  ي   ق  ةين ك  : خط  قدصد ، خط  الاموطي ، خط  قلجة ، خط  

قد خز، خط  قدس ق ل ق لةوف  ئن   ر الآد ، ف  صح    ف ر قلح قجز قد قق    تن قع ي ق   ةف ، 

 ق ، قد حكلم عن  يلإضيف  إ ى قر  دق  وري ل ئسيعدة ئ   ع  هير عمي  الأ وقت ق سيعدة د فع ق 

 (.701، 0213)أوبراهم وبوظريفة،  عد دلآلات. 
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 نماذج عن الطرق الأرغونومية التقييمية: ثانيا

  مت سة  قدط رل  ر   : Analyse Préliminaire des Risques  (APR) التحليل الأولي للمخاطر -1

تس  د  عي ة د حداد ئ ي   قدنسق وول  لم لمدة ق  ي   قد يجم  عنلي. تع بر سة  قدط رل   1201

عم ئي ئن قلخط قت الأو ى قدع ومر  أث يء قد عيئل ئع قلج قنب الأئ    دةنسق. وو حد  ق  اة قد   س   

لى قلخط رة    قدنسق. تست د سة  قدط رل  عد ة  قدط رل     قدسميح  م قجع  ر يع  نسب ي دة ضع يت 

 ئي ال : 

  :التسلسل 

 وضع   خط رة +  دث   =   ع ص  خط ر +  دث   

 

  تتتتي ث=        0+                              1        

  تردد الأحداث الخطيرة أو الحوادث 

  شدة خطورة العوادب الناتجة عن الحوادث 

 وضع   خط رة =  دث )قدتس  (  +ع ص  خط ر )و زرن غي  قي ل دلالم عي ( مثلا: 

 .  (Desroches, 2007) ي ث )قنفجيم،   رق(  = دث )د ب(  +وضع   خط رة 

    Méthode d’Analyse de Dysfonctionnement des Systèmeطريقة تحليل اختلال الأنظمة -0 

(MADS):  عمل  جيئع   مت سة  قدط رل  ئن   ر ف رقBordeaux 1   تلدر إ ى ف لم قدظ قس ،

  ث تع بر سة  قدظ قس  قلخةل قدة   Evènement Non Souhaité (ENS)قدغ ر ئ ج ة أو قدغ ر ئس حب  

امكن أ  اؤ   إ ى آثيم رةب  . ودمس سة  قدط رل  قدااقئن وقدتسةسل     قدعمة يت ئن ق دخلات إ ى 

 .(Brilhac, 2012)إنجي  ق  م  

  :م ج   هل ئصي -ولس لم ق ةي  إ ى و دقت صغ رة. -وحداد ئةي  ول  لم ق  ي   ق     . -مبادئها

 وحداد الأض قم قدلا ل   يدعمي . -وحداد ر  يمر سيت دةل ئصدم خط . -قلخط  ووضع ي    قي م . 

 :ئحد قت:  3ا لم ولدا    يلاع مي  على  حجم الضرر 

  : Fréquence d’Exposition (FE)تكرار التعرض  .1

  (FE3)  ئ ة    الأرب   : ق مي  -( FE2)ئ ة    قدش  : أ  يني   -   (FE1)ئ ة    قدس   :ني مق

(Brilhac, 2012). 

 : Dose d’Exposition (DE)شدة التعرض  .0

  :الضعيف إلى المتوسطهةمي هينت قدع قئل الااجي    )+( أكثر وة   ئن  (DE1)  
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 (   أكثر وة   ئن: -هةمي هينت قدع قئل قدسةب ) المتوسط إلى( الشديدDE2)  

عد  -ئدى و ف  أج زة قد قيا  قدف  ا . -ئدى وة رن ووتس ل قدعمي . -ئدة قد ع  . -العوامل: 

ئدى قدكشر عن -قدع قئل قدتي وزرد ئن  دة قلخط  )  ور قدعمل(. -الأشخيص ق ع ض   د خط . 

 . (Brilhac, 2012)سة  ق  ي  . 

 :  حجلم قدع م   ا لم وحداد  ئن خلا : Niveau de Gravité (NG)مستوى الضرر  3.

 NG1                    أمض    دل   نسب  قة ة / ض ضيء قة ة       ض م  نسب  قة ة(01و 51 db ) 

 NG2                   )ض م ئع بر ئع   )  وق ئن قددمج  الأو ى  

 NG3                    )ض م غ ر ئع    دو  وتث رقت ئس لبة   )صملم ئهني 

 NG4             ض م غ ر ئع   ئع وةر ودمرج  ووتث رقت ئس لبة   )قد ع   دلالمعي  اع   ةل

 قلجسلم( 

 NG5                     ق  ت (Brilhac, 2012) 

ج س   ووك  ر دط رل  )وحة ل ق  ي   وه  تعدال طريقة تحليل مخاطر السقوط في دطاع البناء: -3

  غ   وحة ل ئ ي   قدسل ا    قطي  قدب يء.  Kinney (1976  (ق      دت "ك ني"

( أ عي  ولي ة ي ئجم ع  ئن قدعبيمقت قدتي ول س ي، وه  هيد ي  : 3قدط رل  على ثلاث ) وح      

قدبعد الأو : رل ا قدعمي  ئن الأعلى-  

نفس ق س  ى )قد عثر والانزلاق( قدبعد قدثينع: قدسل ا   -  

قدبعد قدثيدث: رل ا الألم يء ئن الأعلى -  

 (87، ص 2112) ةمجيسد،  

ا لم وحة ل ئ ي   قدسل ا ئن خلا  ئي ال  :   

  

   ا لم ق يره ئن خلا  رةلم خميس ي، ور ة   ئن:احتمال التعرض للسقوط:  -1
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 في الخانة المناسبة(:  X(: يوضح طريقة تقييم احتمال التعرض للسقوط )توضع علامة 1جدول ردم )

 1 العبارات الردم

 غير محتمل

0 

دليل 

 احتمال

3 

 نادر

2 

دابل 

 للحدوث

7 

 متودع

      قدسل ا ئن قدسليلات 1

      قدسل ا ئن قدطي ق قدعة    0

      قدسل ا ئن قدسلادلم 3

عد  وج     قجز قلحميا   2

 قلجميع   

     

      عد  قمودقء  زق  قد قيا   7

رل ا  سبب أمض   غ ر  3

 ئس  ر  

     

رل ا  سبب أمض   وح    على  5

 ر ق ل 

     

رل ا  سبب أمض   وح    على  2

 أو ب  

     

      ئم قت ض ل   1

      إنيمة غ ر هيف    12

      رل ا    قلحف  11

رل ا أ وقت قدعمل ئن الأعلى  10

 على قدعمي 

     

رل ا ئ ق  قدعمل ئن الأعلى على  13

قدعمي  )قج م، خشب، أعمدة 

  دادا ...( 

     

رل ا أجسي  غ رب     قدع    12

)غبيم، حجيمة صغ رة...(  سبب 

 عد  قمودقء نظيمقت الأئي  

     

قر  دق  ئم قت غ ر خيص   17

  يد ج   

     

      قد ك  أث يء قدصع      قدسلادلم  13

      قر  دق  رلادلم غ ر ثي     15

 (51، ص 0211)بلمجاهد، 

ا ضح د ي قلجدو  أعلا    رل  ق يس ق  مي  قد ع   دةسل ا عن   رق رةلم خميس ي،   

ص ق     ث نلا ظ ئجم ع  ئن قدعبيمقت قدتي د ي علاق   م ي   قدسل ا  تن قع ي قدثلاث ، ف ل    

أئي  قددمج  قدتي و يرب هل عبيمة  سب ئي س  ئ ج      ق ةي  ق  ق    xالأمغ ن ئع   ضع علائ  

 ق يره، لم ا أ  تسجل ق عة ئيت  دق . 
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 ق يره ئن خلا  رةلم خميس ي، ور ة   ئن:  للسقوط: يتمتردد التعرض  -2

 
 في الخانة المناسبة(:  X(: يوضح طريقة تقييم تردد التعرض للسقوط )توضع علامة 0جدول ردم )

 1 العبارات الردم

 سنوي 

0 

 شهري 

3 

 أسبوعي

2 

 يومي

7 

 دائم

      قدسل ا ئن قدسليلات 1

      قدسل ا ئن قدطي ق قدعة    0

      قدسل ا ئن قدسلادلم 3

عد  وج     قجز قلحميا   2

 قلجميع   

     

      عد  قمودقء  زق  قد قيا   7

      رل ا  سبب أمض   غ ر ئس  ر   3

رل ا  سبب أمض   وح    على  5

 ر ق ل 

     

رل ا  سبب أمض   وح    على  2

 أو ب  

     

      ئم قت ض ل   1

      إنيمة غ ر هيف    12

      رل ا    قلحف  11

رل ا أ وقت قدعمل ئن الأعلى على  10

 قدعمي 

     

رل ا ئ ق  قدعمل ئن الأعلى على  13

قدعمي  )قج م، خشب، أعمدة 

  دادا ...( 

     

رل ا أجسي  غ رب     قدع    12

)غبيم، حجيمة صغ رة...(  سبب عد  

 قمودقء نظيمقت الأئي  

     

قر  دق  ئم قت غ ر خيص   17

  يد ج   

     

      قد ك  أث يء قدصع      قدسلادلم  13

      قر  دق  رلادلم غ ر ثي     15

 (71، ص 2112) ةمجيسد، 



  ةمجيسد خ رة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ــــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـ  

714 

 

ا ضح د ي قلجدو  أعلا    رل  ق يس و    قد ع   دةسل ا عن   رق رةلم خميس ي،   ث   

أئي  قددمج  قدتي و يرب هل عبيمة  سب ئي س  ئ ج        xال    ق   ص الأمغ ن ئع   ضع علائ  

 ق ةي  ق  ق  ق يره، لم ا أ  تسجل ق عة ئيت  دق .

 د حص   على أث  قدسل ا ا لم قوبي  قلخط قت قد يد  :  أثر السقوط: -3

 و    قد ع   دةسل ا × ق  مي  قد ع   دةسل ا  =أث  قدسل ا 
Conséquence de chute = Probabilité d’exposition × Fréquence d’exposition 

 قد ت ج  ق  حصل عةطلي  عد قدل ي  بلة  ق عي د  وليم   يد  ي ج ق  ج  ة    قلجدو  قد ي  : 

 (: يوضح حساب أثر السقوط: 3جدول ردم )

                

 احتمال

 1 التردد

 سنوي 

0 

 شهري 

3 

 أسبوعي

2 

 يومي

7 

 دائم

1 

 غير محتمل
1 2 3 4 5 

0 

 دليل احتمال

2 

 
4 0 7 11 

3 

 نادر
3 0 2 12 15 

2 

 دابل للحدوث
4 7 12 10 21 

7 

 متودع
5 11 15 21 25 

  (71، ص 2112) ةمجيسد، 

أث  قدسل ا،   ث نل    إ خي   دق ل الا  مي  وبدق ل     قلجدو  أعلا ، نلا ظ   رل   سيئن خلا

 قدار  ، وئن خلا  قد لي ع   نلمي ن حصل على ئس  ى قدسل ا. 

 وليم  ن ي ج أث  قدسل ا  مس  ريت قد دخل عن   رق ق عي د  قد يد  : 

 نل    حسي  ق دى قلحل لع: 

=    =ق دى قلحل لع 
25−1

3
 2  

              1  = 1 + 7 =طول الفئة 

 وئمي ربق ذك   نس ن ج ئي ال :  

 ]     2  -  1]                            أث  ضع ر  -1

 ]      18  -  2]              أث  ئ  رط               -2

 [    25  -  18]                           أث  ئ وفع      -3
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 (: يوضح تةنيف المناطق حسب شدة خطورتها:  2جدول ردم )

 اجراءات الوداية الخطر مستويات التدخل

 1 .ت.
ئ ي   د ست د ي أود ر  قد دخل 

 )ئ ي   ئلب د (  

  قد دمرب والاعلا 

   و ف ر قج قءقت قد قيا  قدف  ا

)خ ذة، أ ةا ت  زق  الأئي ، 

 نظيمقت...( 

 2 .ت.
ئ ي   وح يج دة دخل إ  أئكن 

 )ئ ي   ئ  رط (   

 قد  ع   وقد حس س 

  ق  ققب  ق س م ة وقد ف  ش

 قددوم  عن قلخط  

   وحس   قئيكن قدعمل 

  ) قدفحص قدطبي )الأو   وقددوم 

 3 .ت.
ئ ي   د ي أود ر  قد دخل )ودخل 

 ض وم ( 

   قدلعيء على قلخط  ئن ق صدم 

     (20، ص 0211)بلمجاهد، 

( 3ئن خلا  قلجدو  أعلا ، نلا ظ أ  ئس  ريت قد دخل د حد ئن   ق ث قدسل ا و لسلم إ ى ثلاث  )

أن ق .  يدنسب  دةمس  ى الأو ، ق  ي   ق   قجدة         قدعمل ئلب د  ولا و طةب أود ر  دة دخل، وإنمي 

   ل ي   إعلا  قدعمي  على أسمتس د   قد دمرب قدةي   دةعمي  على قر  دق  ئعدقت قد قيا  قدف  ا ، وقد

الادااق   يمودقء سة  ق عدقت. أئي ف مي ا ص ق س  ى قدثينع، فإ  ق  ي   ق   قجدة         قدعمل وح يج 

إ ى ودخل    أق   ف ص  ئمك  ، لأ  لمدة ق  ي   ئ  رط  وقي ة  دة ط م     ي  عد  قد دخل د حد 

  ق   ة     و ع   ووحس س قدعمي  عن أسم   ئعدقت قد قيا  ئنلي.   ث و مثل قج قءقت قد قيا     سة

ر قء هينت ف  ا  أو جميع  ، إضيف  إ ى ق  ققب  ق س م ة وقد ف  ش قددوم  عن قلخط   غ   وحس   

وأخ رق ق س  ى قدثيدث قدة  يس د   ودخل ف م  ئن خلا  قدلعيء على قلخط  ئن  أئيكن قدعمل. 

 ئصدم . 

 :خاتمة

امك  ي قد تك د على أ  ق  ي   ق      ومثل وحداي كب رق    ئ  ةر    يت    قددمقرتتتتتتتتتتتتت ستة    خ تي 

ع    قددمقرتتت   ةلد قرتتت ع ضتتت ي    سةفقدعمل،   ث وؤث   شتتتةل ئبيلمتتت  على صتتتح  ورتتتلائ  قدعيئة  . 

قدط ق الأمغ ن ئ تتت  قد ل  م تتت  قدتي تعتتتد أ وقت فعتتتيدتتت     ولتتتدا  ق  تتتي   ووحتتتداتتتد قدع قئتتتل  قد متتتيذج عن

 ق ؤث ة على أ قء قدعيئة  .
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ئن خلا  وحة تتل قدب تتينتتيت وق متتيمرتتتتتتتتتتتتتيت قلحتتيد تت ، و صتتتتتتتتتتتتتة تتي إ ى أ  وطب ق ستتة  قدط ق امكن أ  و 

غ ن ئ    دق  قد ل  يت الأم يرتتت فيستت لم  شتتةل كب ر    وحستت        قدعمل وولة ل الإصتتي يت وقلح ق ث. 

 لا ال ص  فلط على ولة ل ق  ي  ،  ل يعز  أاعي ئن الإن يج   وقد ضي قد   فع ددى قدعيئة  .

إ  قد  تي ج قدتي ولم قد  صتتتتتتتتتتتتتل إدطلي تعكس أسم   الارتتتتتتتتتتتتتتثميم    قدصتتتتتتتتتتتتتح  وقدستتتتتتتتتتتتتلائ  ق     ، ووبر  

ب على ق ؤرتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتيت أ  وتبنى ثلتتيفتت  اجتت دتتةق قلحتتيجتت  إ ى وط ر  قرتتتتتتتتتتتتتارقو ج تتيت فعتتيدتت  د ل  لم ق  تتي  .

سلم    خةق      عمل أكثر يئمي يس؛ قدسلائ  وتعز  ئن قد دمرب على قر  دق  سة  الأ وقت الأمغ ن ئ  

 أئيني وفعيد  .

   تعزرز قد        ق  تتي   ق    تت  وأسم تت   قدتتدمقرتتتتتتتتتتتتتت   سلم ستتةيستتتتتتتتتتتتتتنتتتئتتل أ   وخلاصتتتتتتتتتتتتتت  قدل   

  وق ميمرتتتتت   د بني الأرتتتتتيد ب قدعةم   وقدعمة      ئعيلج  سة  ولدا سي، وأ  اة    مثي    ع ة دةبي ث 

 .قدلعياي. إ  قدعمل نح       عمل آئ   س  ئسؤود   جميع  ، وعة  ي جم عي أ  نة   جزءق ئن قلحل
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