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EISSN 2602-6376                        ISSN 2170-0931 
 

  رئيس المجلة:

   دهوم عبد ا�يد. د. �ٔ  

 المدير المسؤول عن النشر:

  أ.د. عيساني امحمد

  رئيس التحرير:

  أ.د. مرسي رشيد. 

  نائبا رئيس التحرير:

  د. دهقاني أيوب، د. علاق عبد القادرأ.

 : سكرتير المجلة

  عرجان نورة                                 

  هيئة التحرير:

ـــود عمــــر ـــد، ، د. أ. د. بن رابح خير الدين، د. بوسيف إسماعيل،  د. محـــــي الــــدين محمـ ــــد،أ.شـــــريط عابــ ــو خالـ   ،  ة الهواريد. سعايديأ. د. روشـــ

  الهيئة العلمية:

. د                                د. فايد محمد.ألبشير، اأ.د دردار د. بن علي خلف الله، أ.د. رزايقية محمود، أ.د. مرسلي مسعودة، أ.د. شريف سعاد، د. يعقوبي قدوية، أ.د. غربي بكاي، أ.تيسمسيلت:  جامعة من 

شراش، ر د. أحمد معة طرابلس، ليبيا: من جا كمال سرحان، د. محمدمن جامعة المنصورة، مصر: أ. د. عبد الحميد عبد الواحد، د. بوبكر بن عبد الكريم، من جامعة صفاقس، تونس:  أ. د. بوز�ن أحمد،، بوغاري فاطمة

عة سيدي من جام أ. د. مخطار حبار،من جامعة وهران: ن جدو، بأ. د بوطالبي  من جامعة لمين دباغين، سطيف:د. فتحي بلغول، ، الجزائر: 03من جامعة الجزائر د صادق الحايك،  أ.من الجامعة الأردنية، الأردن: 

ور بن د. منصمن جامعة مستغانم:  اش،أ. د. مصطفى درو  و:من جامعة تيزي وز أ. د. محمد عباس، أ. د. عبد الجليل مر�ض، من جامعة تلمسان: د. عبد القادر رابحي،  من جامعة سعيدة:أ. د. محمد بلوحي، بلعباس: 

أ.د. مرسي  لد،د. روشو خاأ. لقادر،ا د. علاق عبدأ.د. بوراس محمد، أ.أ. د حفصاوي بن يوسف، أ. د مويسي فريد،  من جامعة حسيبة بن بوعلي، شلف:د. حربي سليم، من جامعة زيان عاشور، الجلفة: لكحل، 

 د. محمـــودي قـــادة،أ.د. لعروســـي أحمــــد، د. قــــزران مصــــطفى، أ.مشري، 

 :يــــارتتـن خلـــدون ــمــــن جامعـــة ابـ. د. عيسى سماعيل، د. ضـــويفي حمــــزة، د. كـــروش نـــور الـــدين، د. بوكرديـــد عبـــد القــــادر، د. عــــادل رضـــوان

  UNIVERSITIE PAUL SABATIER TOULOUZE 03. FRANCE: CRISTINE Mensson .أ. د. عليان بوز�ن، أ. د. فتاك علي، أ. د. بو سماحة الشيخ، أ. د. بن داود إبراهيم، أ. د. شريط عابد

. 
  



 

  

  

 

 ت  
 

  

  كلمة مدير النشر

 

  :أيها القارئ الكريم

  

سيلت أن تقدّم إليك العدد " التي تصدر عن جامعة أحمد بن يحي الونشريسي بتيسم)cالمصنفة (يسرّ أسرة مجلة "المعيار    

ية بما كانتها الأكاديملعلمية ومالأول من ا�لد الثالث عشر وهي إحدى قنوات الجامعة العلمية، وقد اكتسبت مجلتنا قيمتها ا

  تنوعية. تتّسم به من مواصفات علمية وكذلك بفضل مجالا�ا البحثية الم

  

  تضمّ لجنتها العلمية أسماءً لها وز�ا العلمي في الوسط الجامعي، من داخل وخارج الوطن.  -

اسية، وق والعلوم السيية، والحقتنوعّ اختصاصات أعضاء لجنة القراءة، إذ تراوحت بين الأدب، والعلوم الإنسانية والاجتماع -

   .لغاتالاقتصاد، والنشاطات الر�ضية والبدنية، وال

، والعلوم السياسية والحقوق، العلوم الإنسانيةتنوعّ تخصّصات أبحاث العدد إذ جاءت موزّعة بين اللغة والأدب والنقد، و  -

 .الاقتصاد، والنشاطات الر�ضية والبدنية، واللغات

 .تمنح ا�لة فسحة للمقالات المترجمة، وللأبحاث الأجنبية (الفرنسية والإنجليزية)  -

 .تقدير والعرفانل الولهم منّا ك م العلمية،أسرة ا�لّة دعو�ا لكلّ الباحثين �لالتفاف حول هذا المنبر الأكاديمي بمساهما�وتجدّد 

  عن النشر  لالمدير المسؤو 

 امحمد أ. د. عيساني
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Abstract : Article info 

La formation des enseignants s’inscrit, aujourd’hui, dans le paradigme de 
l’enseignant professionnel, apte à assurer le passage du modèle de l’enseignant 
artisan qui se forme en imitant un enseignant expert, au profit du modèle de 
l’enseignant professionnel capable d’interroger ses pratiques pour procéder à des 
régulations pédagogiques, et le produit ainsi que le processus de ses apprenants, en 
vue de leur apporter l’aide nécessaire par le diagnostic de leurs problèmes 
d’apprentissage. C’est la compréhension des fondements théoriques de cette 
conception qui pourvoie l’enseignant d’une conduite actionnelle en classe face aux 
difficultés de ses apprenants.  
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The Teacher training is now part of the professional teacher model, who is able 
to ensure the transition from the craft teacher model formed through the simulation 
of the expert teacher, in favor of the professional teacher model who is able to 
analyze its practices, and the practices and methods of learners, with the aim of 
providing them with the necessary assistance by diagnosing their learning 
problems. It is the awareness of the theoretical foundations of this concept that 
provides the teacher with a behavior directed towards the analysis and solution of 
the difficulties faced by the learners.  
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1. INTRODUCTION 
 
Ces trente dernières années, la formation des enseignants en Europe -initiale 
notamment, étant la formation de base- s’est inscrite dans la voie de la 
professionnalisation dont le principe fondamental est l’articulation dynamique entre 
les pratiques de terrain et les savoirs théoriques, conformément à ce que suppose le 
sens de ce concept «une volonté d’articulation plus étroite entre l’acte de travail et 
l’acte de formation » (Wittorski, 2008, cité par Niclot, 2010 : 47). Le modèle de 
l’enseignant artisan qui se forme en imitant un enseignant expert, comme le laisse 
entendre le terme « métier » (Longuet & Springer, 2012 : 2) est remis en question, au 
profit du modèle de l’enseignant professionnel qui devrait suivre une formation 
universitaire de haut niveau, censée développer chez lui la capacité de réfléchir sur 
ses propres pratiques, laquelle capacité devient l’objectif de la formation initiale dans 
plusieurs pays d’Europe (Campanal, 2007a; Campanal & Raîche, 2008). 
Afin de comprendre la formation initiale des enseignants à l’enseignement en général 
et à l’évaluation formative en particulier, nous avons jugé utile d’appréhender la 
conception de l’enseignement comme profession, le concept d’enseignant 
professionnel, de la professionnalité et celui de la formation professionnalisante, 
relativement à la mise en œuvre de l’évaluation formative de l’écrit et ce qu’elle 
suppose comme qualités et compétences chez les praticiens, et ce pour deux raisons 
principales. La première est qu’ils sont indispensables à la compréhension du 
discours théorique et des dispositifs qui s’y rapportent étant à la base de leur 
conception et leur formulation. La deuxième est que nous voulons nous conformer au 
principe de la clôture sémantique (Van Der Maren, 2004) qui dicte de préciser le sens 
que nous en retenons en nous appuyant sur la définition qu’en font certains auteurs. 
Cela nous éclaire sur ce que doit être une formation des enseignants à l’évaluation 
formative s’inscrivant dans une perspective de professionnalisation du corps 
enseignant, d’une part, et d’autre part, la place que l’on devrait y accorder à ce type 
d’évaluation, ce qui serait à même de justifier notre choix de problématiser le rapport 
entre formation des enseignants et évaluation formative.  
2. L’enseignement comme une profession   
Parler de la formation des enseignants exige que nous parlions du métier auquel ces 
derniers sont formés, puisque tout changement dans la conception de celui-ci est 
susceptible d’avoir un impact sur sa conception, ses modalités et ses contenus. C’est 
pourquoi nous jugeons utile d’aborder la conception actuelle de l’enseignement, ce 
qui en est à l’origine et ce qu’elle implique sur le plan de la préparation au métier de 
l’éducation ou métier de l’humain comme aime le désigner certains auteurs dont 
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Sabine Vanhulle (Vanhulle, 2017). Ce dernier est vu aujourd’hui, par de nombreux 
auteurs, comme une profession à l’instar des autres métiers. Mais cette conception est 
loin de faire l’unanimité. 
Françoise Campanal (2007a) affirme que l’enseignant exerce à la fois un métier en ce 
sens qu’il est censé se conformer à des prescriptions, à un programme et faire usage 
de certaines pratiques standards qui relèvent de ce que certains appellent genre 
professionnel (Cicurel, 2013) ; et une profession dans la mesure où il est appelé à agir 
«  sur autrui (.…) dans un environnement dynamique et différencié » (Campanal, 
2007a : 2) ; ce dernier terme renvoie au fait de s’adresser à un public d’apprenants 
hétérogènes de niveaux et de difficultés différentes. C’est pour cette raison qu’elle 
parle de semi –profession et non d’une profession à part entière. Nous y distinguons 
là deux conceptions différentes, voire opposées, de l’enseignement que l’auteure 
essaie d’articuler pour y apporter peut être une définition qui soit plus consensuelle.  
Une conception traditionnelle selon laquelle le métier d’enseigner se limite à la 
connaissance de certaines règles liées au fonctionnement du système éducatif et de 
certaines façons de faire classe présentées comme pouvant être valables dans tout 
milieu éducatif ; et une conception qui s’appuie sur la complexification au métier 
d’enseigner, laquelle implique « la responsabilité entière des acteurs dans la 
conception, la mise en œuvre et l’évaluation de leur pratique» (Le Bas, 2005 : 50) ; 
bref, dans la prise en charge des problèmes que leur pose l’exercice du métier « du 
complexe » (De Ketel, 2010 : 25 ) en faisant preuve de créativité, la transmission des 
gestes routiniers ayant montré ses limites. Entre autres, faire face à la diversité de 
plus en plus évolutive du public des apprenants, il leur importe de trouver les moyens 
pour faire réussir le plus grand nombre d’entre eux; et au changement incessant qui 
affecte le système éducatif dû au développement rapide des connaissances. 
Sabine Vanhulle, pour sa part, soulève le problème de la reconnaissance de 
l’enseignement comme une profession. Elle souligne que « l’enseignement 
correspond à un métier peu reconnu en tant que profession à part entière et se trouve, 
à des degrés variables selon les pays, sous contrôle via de réformes institutionnelles, 
des prescriptions issues des divers décideurs » (Vanhulle, 2009 : 167). Nous trouvons 
qu’il y a là, un lien entre les propos de cette auteure et le raisonnement de Campanal 
expliqué plus haut. En fait, la mainmise des décideurs sur la destinée du système 
éducatif empêche l’enseignement de devenir une profession car le prescriptif 
l’emporte sur la créativité et l’inventivité de l’enseignant. Or, certains auteurs voient 
que celui-ci doit jouir d’une certaine liberté, présentée comme une 
nécessité  « Premier sujet, la liberté pédagogique. Cette liberté est souhaitable, 
nécessaire, même si elle ne peut être regardée comme illimitée : tout enseignant, tout 
éducateur, est libre de son action, sous réserve qu’elle conduise au progrès des 
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élèves » (Thélot, 2008 : 22-23) non comme un privilège, mais liberté pédagogique 
qui doit être encadrée néanmoins par « un agir référent » comme l’affirme Bronckart 
(cité par Vanhulle, 2009 : 166) pour qu’il puisse assumer pleinement ses 
responsabilités d’ordre pédagogique en classe. 
Nous retenons, pour notre part, que la conception de l’enseignement comme une 
profession est dans l’ère du temps, car elle suppose une responsabilisation de 
l’enseignant dans la résolution des problèmes, notamment ceux relatifs à 
l’apprentissage de leurs apprenants, ce qui est conforme aux exigences de la société 
d’aujourd’hui. Toutefois, il importe que cette responsabilisation soit intériorisée par 
les concernés, éclairée et appuyée par le développement de capacités chez les 
enseignants qui leur permet de rompre avec leur statut de simples exécutants. Une 
telle conception de l’enseignement rend nécessaire une formation des enseignants à 
l’évaluation formative dont l’objectif final est de développer des stratégies et des 
compétences chez les enseignants pour une meilleure prise en charge des difficultés, 
à la fois spécifiques et variées de leurs apprenants, sans que cela ne vire au transfert 
de méthodes de « traitements collectifs » (Perrenoud, 1998, cité par Hadji, 2012 : 35) 
de celles-ci. L’aide qu’apporte le futur enseignant à ses apprenants, par la mise en 
œuvre de pratiques d’évaluation formative, ne peut être « naturelle » ou encore 
consécutive de la maitrise d’un tel ou tel contenu d’apprentissage (Vial, 2006 :10). 
Elle doit faire l’objet d’apprentissage qui passe par le développement de certaines 
compétences à même de rendre l’enseignant capable de créativité pédagogique et de 
professionnalité en matière de prise en charge des problèmes d’apprentissage.  
L’explication de celles-ci dans ce qui suit nous aidera à documenter ce que l’on 
entend aujourd’hui par enseignant professionnel.  
3. L’enseignant professionnel  
L’enseignant n’est plus ce simple agent, tenu d’appliquer, de façon exclusive, 
certaines règles qui régissent son action. L’enseignant est aujourd’hui vu comme un 
professionnel. Ce qualificatif de professionnel rassemble en lui-même de nombreuses 
qualités dont l’explication pourrait apporter, du moins ce que nous pensons, plus de 
clarté à ce que nous allons dire à propos de la formation des enseignants en matière 
d’évaluation formative de l’écrit des apprenants. Pour ce faire, nous abordons les 
différentes acceptions de ce concept de sorte que nous mettons en évidence cet intérêt 
que nous portons à ce concept dans le cadre de notre recherche.  
Selon de nombreux auteurs, être professionnel pour un enseignant, c’est être un 
praticien capable « d’analyser ses pratiques et de s’auto former tout au long de sa vie 
professionnelle. » (Paquay, Altet, Carlier & Perrenoud, 1998, cités par Le Bas, 2005 : 
50), de réfléchir « sur son agir professionnel » (Campanal, 2007b : 3) en vue de 
trouver des solutions pertinentes aux problèmes qui se posent dans le contexte 
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d’exercice, que ce soit ceux relatifs à l’apprentissage ou à l’enseignement. La 
responsabilisation dont il a été question plus haut réside également dans le fait de 
devenir acteur de sa propre formation comme le souligne Doris Valente (2010 : 
146) « Alors, un développement professionnel fondé sur la réflexivité et la créativité 
ne peut que partir des acteurs eux-mêmes ». L’enseignant professionnel est celui qui 
n’arrête jamais de se former pour pouvoir s’adapter à l’évolution de la profession 
qu’il exerce, qui apprend de ce qu’il fait et des résultats de ses actions par la réflexion 
qu’il y porte et qu’il est censé développer depuis les premiers jours de sa formation et 
tout au long de sa carrière professionnelle. 
Françoise Campanal souligne que c’est cette aptitude « à la pratique de la 
réflexivité » (2007b : 3) qui amène le professionnel à faire précéder et accompagner 
ses propres pratiques d’un discours intérieur portant notamment sur ce qu’il veut 
régler comme problème, sur le choix pertinent ou non des moyens et des méthodes 
pour le résoudre ainsi que sur les résultats qui en découlent. C’est ce qui pourrait le 
rendre apte à prendre les bonnes décisions. Ainsi, en termes de mise en œuvre de 
pratique d’évaluation, le questionnement intérieur de l’évaluateur concerne avant tout 
la décision à prendre et l’objectif qui permet de la préparer (Roegiers, 2010). 
Cette auteure rejoint en ce sens Vial qui affirme que « le professionnel n'est pas le 
savant, il n'est pas l'expert, celui qui saurait toujours ce qu'il faut faire. C'est celui qui 
sait se poser des questions. Une bonne pratique est toujours une pratique 
problématisée » (Vial, 2000 : 2). Nous comprenons de ces propos que la 
professionnalité, en tant qu’état susceptible d’être mesuré à un moment donné chez 
un enseignant (Vial, 2000) pour voir si celui-ci peut être qualifié de professionnel, 
n’est pas la somme des connaissances qu’il a acquises ni l’ensemble des expériences 
vécues, mais elle désigne la capacité de réfléchir en action et sur l’action (Schön, 
1983, cité par Saint-Arnaud, 2001), laquelle lui permet d’agir de façon réfléchie et 
efficace, en faisant de ses propres pratiques et des situations qu’il rencontre 
quotidiennement en classe, complexes et évolutives, l’objet  de problématisation, 
d’un auto questionnement. 
Il en ressort que ce n’est pas le nombre d’années d’exercice et d’apprentissage, pris 
dans son sens le plus large qui fait le professionnel, mais cette capacité à interroger 
ses pratiques en termes de pertinence, d’utilité et d’efficacité pour les apprentissages 
de ses apprenants car celles –ci ne peuvent être jugées comme telles que par rapport à 
ces derniers.  
Nous rejoignons en cela de nombreux auteurs pour qui la professionnalité est 
associée à la capacité de diagnostiquer les difficultés d’apprentissage et d’y trouver 
des solutions. Ainsi, Le Bas (2005 : 50) affirme que celle-ci « renvoie au 
développement d’une aptitude d’identifier les causes des difficultés et des échecs 
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scolaires, à mettre en œuvre des solutions de sortie de crise, à prendre en compte les 
différences, en luttant contre les inégalités. ». Etre professionnel, à en croire les 
propos de cet auteur, c’est être capable d’aider ses apprenants à apprendre par le 
diagnostic plus ou moins réussi de leurs difficultés, sans distinction aucune entre forts 
et faibles, et par la prise en charge de celles-ci, en mettant en œuvre des pratiques 
d’évaluation formative et de régulation permettant à ces derniers de les dépasser. 
L’enseignant, dit professionnel, est censé avoir une compétence évaluative dont le 
«pourvoir diagnostique » et de prise de décision à orientation régulatrice est le plus 
important élément révélateur (De Ketel, 2010 : 35). C’est cette compétence qui le 
pourvoie d’un « pouvoir d’agir » (Fagnant, Etienne, Lopez, & Hindryckx, 2017 : 82) 
en classe, face aux difficultés de ses apprenants.  
Donc, nous pouvons avancer à ce niveau qu’être professionnel c’est être capable 
d’évaluer les situations rencontrées, les apprenants et leurs productions, en vue de 
prendre les bonnes décisions relatives aux apprentissages. La compétence auto 
évaluative d’un enseignant professionnel, dont l’auto questionnement est une 
compétence de base, ne renvoie pas uniquement à « un retour réflexif formateur » 
(Perréard-Vité, Lopez, Minten, & Loeffler, 2009 :137) sur ses pratiques en vue de les 
améliorer, mais aussi à la capacité d’interroger le travail de ses apprenants. En 
somme, le professionnel doit être avant tout un évaluateur possédant un « pouvoir 
d’action » et de décision qu’il puise dans sa capacité à réfléchir (Bertone, Chaliès, & 
Clot, 2009 : 120.)  
Cependant, reste à savoir comment la professionnalisation et la formation des 
enseignants développent ce pouvoir et ces capacités évaluatives. 
3.1. Se professionnaliser en évaluation  
Ce que nous avons présenté concernant la conception actuelle de l’enseignement et 
celle de l’enseignant nous conduit dans ce qui suit à approcher le concept de la 
formation des enseignants, dans cette perspective de la professionnalisation du métier 
d’enseigner, en vue de documenter le lien qui peut exister entre les modalités et les 
contenus que cette orientation suppose et les pratiques que les enseignants mettent en 
œuvre en matière d’évaluation formative notamment. Pour ce faire, nous nous basons 
sur les définitions de quelques auteurs dont certains sont versés dans le domaine de 
l’évaluation et de la formation à l’évaluation  
La majorité des auteurs s’accordent à dire aujourd’hui que la formation des 
enseignants vise à produire des praticiens réflexifs à même d’affronter la complexité 
de leur profession et qu’elle doit être de ce fait à « caractère réflexif » (Bertone, 
Chaliès & Clot, 2009 : 106 ) et non exclusivement transmissive.  
Michael Vial (2000 : 2) affirme que: « Former un professionnel, c'est l'aider à 
problématiser des situations de travail et non pas lui donner des certitudes ». L’auteur 
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évoque ici le fait que la professionnalisation en formation des enseignants nécessite 
de revoir les dispositifs et les modalités qui s’y rapportent : il n’est guère pertinent 
que ces derniers aient cette assurance naïve à la fin que tout va leur être facile du 
moment qu’ils ont eu accès à certains savoirs et savoir –faire relatifs à leur profession; 
les formateurs gagneraient à faire en sorte que les formés voient celle-ci comme un 
ensemble de situations- problèmes et leur faire apprendre à les interroger. Il rejoint en 
ce sens Maulini Olivier (1997) qui insiste sur le fait que la formation des enseignants 
doit amener à susciter des questions et non seulement comme une production de 
réponses, même si celle-ci serait d’une grande importance dans ce contexte de 
professionnalisation. Selon de nombreux auteurs, les réponses ou solutions aux 
problèmes susceptibles d’être rencontrés, ne peuvent être transmises encore moins 
être dictées. 
Elles sont présentées par Alain Le Base (2005) comme des compétences à construire 
par les formés au cours de leur formation. Ce dernier souligne, en ce sens, la 
nécessité de passer du théorique au problématique dans la formation 
professionnalisante des enseignants -qui est à distinguer de la formation 
professionnelle qui prépare directement à l’exercice de la profession (Vial, 2000). 
Alain Le Bas explique le dispositif d’une telle formation en soulignant que : 
Les actions de la formation devront être caractérisées par l’identification, la 
reconstruction, la résolution de problèmes professionnels auxquels est confronté 
l’enseignant dans le contexte d’une situation mobilisant des habiletés ouvertes, car il 
agit dans un environnement incertain et instable. Les savoirs professionnels à 
construire prennent leur légitimité au regard des problèmes qu’ils sont censés 
résoudre (Le Bas, 2005 : 51) 
Nous retenons de ces propos qu’il est inadéquat que le dispositif se réduise à la 
transmission des savoirs théoriques, mais il doit donner plus de légitimité à ces 
derniers en les articulant aux problèmes réels de la classe, en leur proposant des 
situations réelles vécues (par eux ou par d’autres enseignants), où le théorique étaie la 
réflexion et le questionnement à la base de la construction des réponses ou des 
compétences.  
Une autre exigence liée à la professionnalisation de la formation des enseignants 
comme l’affirment beaucoup d’auteurs est que les savoirs et les savoir-faire à 
construire tirent leur légitimité également du fait que les enseignants doivent se les 
approprier dans le cadre d’une institution de statut universitaire reconnu et non de 
façon informelle par imitation ou autre modalité non scientifique. Cela s’entend 
clairement dans la définition que fait Nizet (2014) de la formation professionnelle à 
l’évaluation. 
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Cette auteure, en se référant aux travaux de Carnus et Terrisse (2006), de Jorro (2009) 
et de Malo (2010) affirme qu’ « en matière d’évaluation, se professionnaliser signifie 
faire des apprentissages professionnels, c'est-à-dire incorporer des savoirs 
professionnels reconnus, légitimes et scientifiquement valorisés en vue de développer 
des pratiques évaluatives » (Nizet, 2014: 379). En plus du fait qu’elle fait de celle-ci 
un acte individuel et volontaire (d’où l’utilisation de la forme pronominale du verbe 
professionnaliser), elle met en évidence, à comprendre ces propos, deux aspects de la 
formation. Premièrement, le développement des pratiques évaluatives ne peut passer 
que par l’acquisition de savoirs scientifiques et institués. Deuxièmement, ces derniers 
n’ont raison d’être que pour cet usage. Ce qui est à même de donner une orientation 
pragmatique à la formation (Thurler & Perrenoud, 1988).  
Nous retenons de ce qui précède que la formation professionnalisante à 
l’enseignement ne se limite pas au transfert de savoirs et savoir-faire théoriques 
comme c’était le cas dans un passé récent dans les formations que l’on qualifie de 
traditionnelles, car ce transfert ne peut guère leur être utile du fait de la complexité de 
leur métier (De Ketel, 2010; Vanhulle, 2009), d’autant plus que l’école d’aujourd’hui 
accueille un « nouveau public » (Pourtois & Desnet, 1999, cité par Daniel Niclot, 
2010 : 38) caractérisé par l’accès facile aux informations, rendu possible par le 
développement technologique; et par ses besoins spéciaux dont l’aspiration à 
l’autonomie et l’usage accru de l’internet qui s’est généralisé, y compris à l’école, 
leur ouvrant des perspectives autonomisantes. Mais, la formation professionnalisante 
doit développer des capacités réflexives chez les formés, en vue de développer leur 
« activité décisionnelle» et leur « pouvoir d’action » comme le soulignent Stefano 
Bertone, Sébastien Chaliès et Yves Clot (2009 : 120 ) , à travers la confrontation de 
ces derniers à des problèmes réels, reconnus comme tels par des scientifiques et des 
professionnels – au sens que nous lui donnons plus haut- à même de permettre la 
construction de compétences éclairées par des savoirs théoriques, conçues comme 
des solutions à ces derniers. 
Toutefois, il importe de noter que le développement de pratiques enseignantes, dont 
les pratiques évaluatives, en formation professionnalisante ne peut être un état 
définitif qui puisse être atteint en peu de temps. Cela se poursuit tout au long de la vie 
professionnelle. Se former pour un enseignant s’inscrit dans un processus continu et 
dynamique dont la formation initiale est le premier moment. 
4. Conclusion: 
Tout au long de cet article, nous avons essayé de documenter le cadre théorique qui 
sous tend le passage du paradigme de l’enseignant artisan au paradigme de 
l’enseignement professionnel, en interrogeant les conceptions qui en découlent du 
métier d’enseigner, de ce qu’être professionnel en classe et de la formation à 
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l’enseignement. Nous avons vu que la professionnalisation du métier d’enseigner 
aujourd’hui privilégie une formation à l’enseignement qui tend à produire des 
professionnels capables de réflexivité et de créativité, qui les rendent à même 
d’assumer leur responsabilité quant à la prise en charge aussi bien des problèmes 
d’enseignement que d’apprentissage dans le cadre de l’exercice de leur métier 
marqué par la complexité, laquelle exige surtout deux compétences présentées 
comme marques de la professionnalité enseignante: capacité de diagnostic des 
problèmes rencontrés et capacité de décision relative à la résolution de ces derniers. 
Ce qui nous a amené à conclure qu’une formation professionnalisante à 
l’enseignement doit être en premier lieu une formation à l’évaluation formative. 
Ce que nous avons développé jusqu’ici à propos du paradigme de l’enseignant 
professionnel et ce qu’il suppose, aussi bien sur le plan de la formation que celui de 
l’enseignement, pourrait revêtir un grand intérêt pour toute entreprise visant à 
comprendre le rapport entre savoirs académiques et pratiques enseignantes, 
notamment celles ayant trait à la mise en œuvre de l’évaluation formative, d’autant 
plus que la professionnalisation pose une articulation dynamique entre les deux, où 
les connaissances scientifiques éclairent les pratiques et étaient la réflexivité que 
celles-ci suscitent pour un agir en classe pertinent, utile et efficace face aux 
difficultés des apprenants. Cependant, cela reste de l’ordre du théorique, interroger le 
terrain pourrait révéler d’autres réalités.  
Aussi, nous est-il indispensable de questionner, d’abord les enseignants, pour voir sur 
quelle base sont élaborées leurs pratiques liées à la mise en œuvre de l’évaluation 
formative de l’écrit, en tant qu’objet principal de notre recherche et enjeu de la 
formation des enseignants d’aujourd’hui, et établir par là certaines vérités relatives à 
leur professionnalité en tenant compte des deux dimensions: responsabilité et 
créativité en termes de prise en charge des problèmes d’apprentissage; les 
intervenants dans la formation continue, les inspecteurs, ensuite, pour connaitre 
comment est assuré l’accompagnement ou le développement des compétences 
inhérentes à ces deux dimensions.  
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