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 شروط النشر وضوابطه
 

محك ااااا عالبااااالأعاديميااااادرعااتةاليااااا علادم ا اااااةةعادتيكلأ ااااا علادعم يااااا علااا يااااا عادااااا ع ع  ااااايم ع بااااالأ ةع ااااا عالمعياااااة علمااااا ع م يااااا ع-
عقيمل.

عاي   يمت.عالجزائلأ.عجة ع ال   عاصم ع لأاينعفيعاد ل ع  عع-
 اقُيملعاديميدرع ةدمغةةعادعلأ ي علادتيلأ  ي علالانجميز  .ع-
 ألعااجليمي .ضلأل ةعلجداعمختصلأعألعتمهيمعدم قةلع داءع ةدمغ عادعلأ ي ع-
عتخضععاديميدرعلادم ا ةةعالمقم  عدم جم عدمبلألطعااتةالي عالمتعة فع ميهة.عع-
عتخضعععاديميدرعدمتيكيمع  عطلأفعادمجل عادعم ي عدم جم .ع-
 اااااالتيمع اااااا علااااااينعادصااااااتيي عل اااااا ع.29بهااااااة  ع(ع7.92/72)اقُااااااموعاديمياااااادرعلادم ا ااااااةةع كتد اااااا عفيعل قاااااا ع ماااااا ع قااااااة عع-

ع  عأ م عادصتيي علأ تيمهة.ع لتيم .29   ة  ةعل ة  
ع    (.21)لفيعالهة  ع ةلخطع تي هعحجمعع(،21)حجمعع(Traditional Arabic)اتمعادكتة  عبخطعع-
ااااااااتمعتتة ااااااا عاديميااااااادرعتة مااااااا عألعادتيقااااااالأاةعلالمصااااااااميةةعلادكم اااااااةةع ةدمغااااااا عااجليميااااااا عاا ااااااالعاديميااااااادرعالمكتد ااااااا ع ةدمغااااااا عع-

ع(.عع21الهة  ع ةلخطع تي هعحجم)(،علفيع27(عحجمع)Times new romanادتيلأ  ي عبخطع)
عاكدنعالهدا  علالإحةلاةعفيعآ لأعادم ا  عللاع  تع لعفيهةعادته ي عاالاد ةايكي.ع-
ع قُموعاديميثعفيعقلأصع ضغدطعل  خ عل قي ع ايمد  .ععع-
عصتيي .ع.2صتييةةعللاعاتجةلزعع21لاع قلعحجمعاديميثع  عع-
عوع عالبلأ.اا  ةلعالمقم  علاعالأاّعإلىعأصيةبهةع داءع بلأةعأع-

المدااعالملبد ةعاعبرع  عآ اءعأصيةبهة،علالمجم عغيرع  ئدد ع  عآ اءعلأحكةوعادكتةب.ت ةعأنعالأايبعاديميدرعيخضععلا تيمة اةعع-
                                                  ع  ععع    .ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاقلي علفلي 
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 كلمة العدد
 

 
 

بعــــــدد كبيــــــر مــــــن تواصــــــل المجلــــــة صــــــدورها لتطــــــل علــــــ  قرا هــــــا الكــــــرا     Cبعــــــد تصــــــنيفها  ــــــي صــــــنف  
المقــــــــارت وهــــــــاا راجــــــــل سلــــــــ  المشــــــــاركات الكسيــــــــرة ل ســــــــاتاة البــــــــاحسين دون سقصــــــــا  أحــــــــدهم و ســــــــ  مجــــــــال 
المشـــــــاركة والتســـــــهيل ل خـــــــوة الأســـــــاتاة والبـــــــاحسين لتســـــــيير مســـــــارهم العلمـــــــي قصـــــــد الترقيـــــــة أو المناقشـــــــة  ـــــــي 

 ماكراتهم العلمية.
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  هرس الموضوعات
 ذ/ ص .. .................................................................................................................................................................................................:...................... امحمد . عيسانيد. أ

 كلمة العدد. -

  22 ص .. ...................................................................................................................................................................................................................................:.نويوة مريمد. 

ع.جهداع كيع  عأبيعطةدبعادقي يعفيعادصدايةةعادتييز دددجي  -
  20 ص   ..............................................................................................................................................................................................................:. واتي  سبراهيم عبد الرحيمد. 

ع.قلأاءاةعضيماي عديمعضعادقدا معالإ لائي علادملادي عفيعادمغ عادعلأ ي 
  02 ص   ..........................................................................................................................................................................................................................................:.أقطي نوال

ع.جمةديةةعادصد ةعالحممعفيعشعلأع زعادم  ع يهدبي -
       63  ص  .......................................................................................................................................................................... / أ.د قاسم قادة بن الطيببوستة الطيبط. الباحث : 

عع.  عجمةديةةعاا مد ي عفيع تدنعاا  عينعادلدل   -
 52...........   ص ...........................................................................................................................................................................................................:.....................درل عودة

ع. ةدعصفعادذ لاايعلال هعفيعال ياا عالمهة اةعادتيكلأ اا ادتم  سع
  25.......   ص ..................................................................................................................................................................................:..............................ختال بختة/ عمارة كحلي

ع.ادمّلاد عادلّأ ز ّ علجةئي عتد ل ةع  ع لالعادكة  كةايرعلالجلأافيّ ع)الجزائلأعلفم اينعأنمدذجة(
       36  ص  ............................................................................................................................................................................................................:د. يونسي محمد/ مزاري بودربالة

 -ادتّداصلعالاجت ة يعنمدذجةدغ ع لصةةع-ادمّغ علأشكةلعادتّداصلعع
        62 ص.................... .........................................................................................................................................................................................................................:صا ي زهُرة

ع-قلأاءةعفيعفكلأعح  عخميسعالممخ–ادتتيكيرعادليديعادلةقمعفيعالخاةبعادمّ ةنيعادعلأبيعع
     02....... ص ..........................................................................................................................................:.............................................................الدين علوى د. نور/ سلت  طيمة

عععاا  ةقعالمض لأةعفيعاا ثةلعادبعيمي عالجزائلأ  ععع
     220......... ص ...........................................................................................................................................................:................................................................د. بوزيدي محمد

عجمةدي عادتمقي؛عالمتية يمعادلظلأ  علالإجلأاءاةعادلقم  ععع
  221.............  ص .........................................................................................................................................................................:......................................................مهدية صياد

عجةئبيعفيع ؤدتييعا  عالجدزيع"ع متقطعالحكة ةةعل جيبعالخابع"تجميةةعادع
       262  ص............ ........................................................................................................................................................................................................................:بلمصابي  خالد.د

 .الحماثيادتيكلأعادظة لأةعادقلأآ ي عفيع صامحع

        252 ص........ ..................................................................................................................................................................................................................................:د. عطار خالد

 .المصامحعادلّيديعفيعتتةب:عادلّيدعاددافيعدممتتد ع يمة عح  

     250....... ص ..................................................................................................................................................................:................................... ارسي عبد الرحمن/ دريسي عائشة

دحِّم  
ُ
 الاقتيمة عادقلأآنيعفيعادلأ ةئلعالم

     220.......... ص ..............................................................................................................................:.....................................................................د. قردان الميلود/ د.  توح محمود
ع.اديملاغ عادعلأ ي ع ةدلقمعااابيعفيعادتيكلأعادعلأبي لاق ع

     212...... ص ....................................................................................................................................................................................................:.............................بن حنيفية  اطيمة

ععادلقمعادلتي يع ينعادلظلأ  علادتايمي عفيعادلقمعادغلأبي
     260............. ص ......................................................................................................................................................................................................................:..............قرقور أحلا 

ع. ية  عادتعمّاعادمّغديعلال  ةعفيعاعز زعالمداطل عادمّغد ّ 
     200......... ص .........................................................................................................................................................................:....................أ.د جيلالي بن  ريحة / بوقربة نور الهدى

ععاعمي ي عأصداةعادمغ عادعلأ ي ع ينعادقميمعلالحم ثع لا حع  
     025............. ص ..........................................................................................................................................................................................................................:..............جغا  ليل 

عحضد عالمتمقيعفيع صدصعتتةبع"اديميةنعلادتيميين"عدمجةحظ
     020................ ص .................................................................................................................................................................:.................................شريط سنوسيأ.د  /حبيبي خديجة

عإشكةدي عالملهجعاد د يد صيع/ع قميع ينع ييرعزلةعلتمداعالشي؛عقلأاءةعتحميمي ع قم  عفيعالملهجعلالمتية يمعلالآديةة.
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     006............ ص ...................................................................................................................................................................................:.............................رواينية الطاهر / حاجي حنان

عالمقة  علفة مي عادتأل لع لمعادلةقمع يممعادتيتةحعتيمياد
     063.......... ص ...........................................................................................................:.....................................................................................................طعا  شامخةد. /ميمون يوسف
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     056................ ص ....................................................................................................................:.............................................................................................................ةخراب ليندد. 
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     060............................ ص ............................................................................................................................................:..................................................................عبد الكريم باسماعيل

عجمدي عالحلأبعلاد لاوع:اد لاحعفيعادعلاقةةعادملدي عا تلاك
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عادلأ ةئلعالمجهدد علادتيمميغع  عادتي ةا
     622.............................................. ص ............................................................................................................:...............................................................................................امينة د. لميز

عالمعملعلالمت مع30/30لمسعالملةف  ع ينعالا تقلادي علادتيمعي ع م عضدءعاا لأع
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     606................................................................ ص ...........................................................:............................................................................................................................بن عمور عائشة
ع اةقعالجلأل عالإدكترل ي ع  عحيثعااشخةصعلالمدضدع
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     636ص  ...............................................................................................................................:............................................................................................................................د. لرقط عزيزة
عالا تراضع م عاا لأعالجزائيعتض ة  عفيعمحةت  ع ةا  
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Imen Misraoui...........................................................................................:.......................................................................................................... 412.............................................. ص      
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    419ص  ...................................................................................................................................................................................................................................................................:..قوق علي
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ع لالع همةعادلأئيسعال ةدمعالأا ب  ايلي اا  عادقد يعاا لأ كيع م عادقضي عادتيمعإ تراايجي ا عكة ةةع
    464........ ص ...........................................................................................................................................................................................................:..موري عل  هواري   /تسابت عبد الرحمان
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني 
 لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا

The predictive ability of the dimensions of positive psychological capital at the level of 

occupational stress among married women working under the Corona pandemic 

 *بوسنة فطيمةد. 
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 د. بوسنة فطيمة *

 معلومات المقال الملخص:

ـــــــد رـــــــــا نــــــيجير أبعــــــاد رأس المــــــال النفســــــي الإيجــــــابي رلــــــ  مســــــتوى الضــــــغط المهنــــــي لــــــدى المــــــرأة المتزوجــــــة العاملــــــة فــــــي  يهـــــــــدث البحـــــــ لل تــ
ـــــــا   ظــــــل جائحــــــة ـــــــة مـــ ـــــــة الدراســـ ـــــــل رينـــ ــــــا. ن ونـــ ـــــــتخدا  82كورون ـــــــ  اســ ــــــة بمؤسســــــة نفطــــــال  نــ ــــــاس رأس المــــــال النفســــــي  امــــــرأة متزوجــــــة رامل مقي
ــــــيا الضــــــغطالإيجــــــابي  ـــــــة    ــــــائيا ب ـــــــة ر ســــــية دالـــ ـــــــة ارنبا يـــ ـــــــود رالـــ ـــــــ  وجــ ـــــــة  لــ ـــــــائق الدراســ ـــــــارت نتــ ــــــي. أاـــ ـــــــاس الضــــــغط المهن ــــــي  ومقيــ المهن

فــــــي ظهــــــور الضــــــغط المهنــــــي لــــــدى  96.9وأبعـــــاد رأس المــــــال النفســــــي الإيجــــــابي  ووجــــــود لــــــدرة ننبؤيــــــة لــــــرأس المــــــال النفســــــي الإيجــــــابي بنســــــبة 
 المرأة المتزوجة العاملة.

 27/09/2021 ناريخ الارسال:
   2021/10/24:ناريخ القبول

 :ال لمات المفتا ية
 رأس المال النفسي 
 الضغط المهني 
  أة المتزوجةالمر 

Abstract :  Article info 

The research aimed to reveal the effect of the positive psychological capital dimensions on the level of 
occupational stress among married women working under the Corona pandemic. The research sample 
consisted of 80 married women working in Naftal company. The research used the scale of positive 
psychological capital and the occupational stress scale. The results indicated existence of a statistically 
significant inverse correlation between occupational stress and the dimensions of positive psychological 
capital, and a predictive ability of the positive psychological capital by 36.9 in the emergence of 
occupational stress among a married woman working. 
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 مقدمة:  .2
ختت اااااا  يعاااااااد ألمجااااااراع ارت عااااااا  المعاطاااااارة لااااااا أظااااااداا الضااااااغددا ويلعاااااال الع ااااااع م المنب ااااااا    اااااالرا  أ ا اااااا ا ل  اااااالا  الضااااااا  ة الاااااا  يع  ااااااها العااااااا  د  م

 اااااا يااااانط  لنااااااي أ ااااااد  ااااا د  ة ع   اااااة  نالمج ااااااة  الاظفعاااااا  ق النفساااااي ولاااااال  التااااادا   المساااااتديا  التنب   اااااةا لمج بهااااار ملااااات م لااااااعدر العاااااا     التعااااا  وا ر اااااا
ة لاظتباااااارا  المنب اااااة  اااااو العاااااا    لمج هاااااا وهااااانعفي  ااااا لا ل ااااام  ساااااتدع أعالهااااا  الاااااد  في  ا  ااااار الااااا   يت  ااااا   نهاااااا الل ااااا  لاااااو  ااااالع الا ااااات  ار م هر  ااااا

 فار لليه   ال  ة النفس ة والجس  ة ل عا   ا وهن  ة روح ا  لاا والا ت
دواااااادا الضااااااغط المهااااااني يعاااااادع لاظعفا اااااااهي الساااااا ل ة ل اااااام العا ااااااع واعا اهااااااي  ااااااد  هااااااا  و  فتااااااي ول  تااااااي  اااااا     لااااااي ور  ااااااالي  الع ااااااعا لمجا ت ااااااا  اللااااااا    م

ا عوار الاجت ال اااااااة لفاااااااو  ااااااال لىتااااااال  ااااااا ا ا ؤااااااار لى  اااااااارم الن ااااااااق الاااااااد  في ل ااااااا ؤر  ااااااا لا ل ااااااام ا  ااااااااة الاجت ال اااااااة والنفسااااااا ةا  اااااااا    لما هااااااار  أؤااااااارا م 
 ااااا  يتسااااال  هعااااال ع و ااااال  لالتحاااااا م زتح اااااي التااااادا    ااااا  ا  ااااااة المهن اااااة والاجت ال اااااةا الدوااااا  الااااا    اللاااااا  اااااا هعااااااد  ناااااي المااااارأة المتزوجاااااة العا  اااااة  المنب اااااةا  

 أعوار ا م ا  رة وارت  ا م الف ير  و الضغدد النفس ة والمهن ة 
م  لى الااااااللمج   ااااااالمرأة لى هااااااد   أعوارا  جد ريااااااة ارت اااااا  الجزالاااااار ا ل اااااامال ارلااااااة لا ت اااااااعية وال تحالمج ااااااة والتفندلدج ااااااة لتحاااااال أع   التغاااااايرا  الاجت ال ااااااة وا

الاجت اااااالي  الن ااااااد مختت ااااا   اااااالا  اراااااالا  الاجت ال اااااة والمهن اااااةا لمجتتح  ااااال  و اااااال  و سااااا ول ا  م تت ااااا  المساااااتديا  الد  ف اااااةا والت تحااااا 
ا اااااااات لا م  سااااااااتدع هد يااااااا  ا عوار والمهااااااااا  عا ااااااااع ا  ااااااارة و ارجهاااااااااا لمجتعتحاااااااال    ااااااااة الماااااااارأة العا  ااااااااة  عاااااااال ا  لتغ ااااااااير أ ااااااال للا  أ   اااااااا ا ا .والا ت ااااااااع 

لتاااااادا    اااااا  ا ز   اااااا   ساااااا ول ة التح ااااااا   اااااااعوار  تعاااااالعة يسااااااتنزة  ااااااع وا اااااال  نهااااااا  ا ا ااااااا النفساااااا ة والجساااااالية    اااااا  أعع  ااااااع ها الاااااال و  لى ل اااااالا 
الاجت ال اااااة والمهاااااا  الد  ف اااااةا لى هناااااا ي لؤاااااار وألااااارا  الضاااااغدد النفسااااا ة والمهن اااااةا ا  ااااار الااااا    اااااو  ي  ااااا  المسااااا ول ا  ااااا و ا عوار  اااااو  ااااا ل التدلمج ااااا

  المهني و  ا أعالها لمها ها الد  ف ة  لاظي أ  ينعفي ل م ا تتحرار ا وأ نها
 ااااااااو  اااااااالة  اااااااا و الضااااااااغدد الاااااااا  هع  ااااااااها الماااااااارأة العا  ااااااااة  لمجاطاااااااالع لزا ااااااااا ل اااااااام المنب ااااااااا  الل اااااااا  لااااااااو الا اااااااا اه ط ا  الفف  ااااااااة  المسااااااااا ة م التختف اااااااا 

ا اااااالي  لااااااو و ااااااا    المتزوجااااااة وا   ا  ااااااو  اااااا ل هن  ااااااة  دارع ااااااا النفساااااا ة الاااااا   ف نهااااااا  ااااااو  ا ااااااة أللااااااا  ل  هااااااا و ساااااا ول ا ا ا  ااااااريةا  ااااااا يتحدعظااااااا لى 
 فاااااااع  روظااااااة وهف اااااا   ااااااا   ت  لااااااا  المد اااااا ا  اااااااو  اااااا ل هنااااااااول  عور اللنااااااا  النفسااااااي الااااااالال  ل لمجااااااراع اعاااااااو  ا اااااااة ا  اااااالا  الضااااااا  ة والتعا اااااااع  عهااااااا

وال تحاااة وا  اااع  ا و اااي   المروظاااة والتفاااا ل والجسااالية ل لمجاااراع النفسااا ة ل  ااا ة اللال اااة  فهاااد  رأس الماااال النفساااي ا يااااا الااا   يعفاااي العدا اااع
المهن ااااااااةا و ااااااااو اااااااااة هسااااااااا   م زتح ااااااااي الفعال ااااااااة م ا عا  م ال خت اااااااا ة الاااااااا  لىفااااااااو أ  هسااااااااا   م التعا ااااااااع  اااااااا  الضااااااااغدد النفساااااااا ة و  ا يا  ااااااااة الجداظاااااااا 
 الد  في 
جاااااا   ااااا ا الل ااااا  ل تنااااااول  اللرا اااااة لمجتاااااة النساااااا  المتزوجاااااا  العاااااا     المليرياااااة العا اااااة لم  ساااااة ظف اااااالا وملااااات ل تعااااارة ل ااااام  ساااااتديا  الضاااااغط  ول  اااااي

 الضغط المهني لليهو  المهني ورأس المال النفسي ا يااا وعرا ة  لرهي التنل ية  بهدر ألرا 
  ا الية البحـ ونساؤلانه: 2.2

 م ج ريااة لى ل االا  هغاايرا  والتفندلاادجي الع  ااي   اا  أع ع هسااارا وهاايرة التتحاال  ل  نب ااا  ا لي ااةا مم اازة المهن ااة  ااة لتحاال أطاال   الضااغدد
   ا جاااااارا  التعاااااار  ل  اااااالا  الضااااااا  ة وا للااااااا  ا  اااااااة المهن ااااااةا هساااااال ل  م  هاااااادر ألاااااارا  لا اااااات ل التاااااادا   النفسااااااي والجساااااال  لاااااالع العااااااا  ااااااط

يتفااااااي أ  اااااا  اللااااااا    ل اااااام أ   هاااااادر الضااااااغط المهااااااني ظاااااااه  لااااااو لاااااال  الم ل ااااااة  اااااا   اااااادارع الفاااااارع المتزاياااااالة م  اااااال ع زتح ااااااي ا  اااااالاة التنب   ااااااة    اااااا  
هتحااااااد    ااااااال  الفاااااارع ال خت اااااا ة والد  ف ااااااة  و ت  لااااااا  المهنااااااةا  ااااااا ياااااا ع  لى   ااااااي  الااااااة  ااااااو لاااااال  التاااااادا   النفسااااااي أو الجساااااا ي عا ااااااع الفاااااارعا   اااااا 

ــــــداو (ا  2988رســــــ ر   اااااالور  هاااااا  م ل اااااالا  وااااااغدد الع ااااااع وا  ساااااااس  ااااااا  و اااااا ا  ااااااا أ لهااااااي العلياااااال  ااااااو ا  ااااااا  واللرا ااااااا  أ  ااااااال   (ا 2991ا الهن
 (   2998ا العتيبي(ا  2988ا لورنس(ا  Capel, 1987(ا  2998ا والربيعة السمادوني 
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 د. بوسنة فطيمة
 

  عهااا  ساا  هاادالمجتحه  م ا ااتطا ته   ااا وم عرجااة ا لمجااراع راجعااة ل ل عااة الع ااع أو   تتاايا لمج ختت اا  لى أ االا   تعاالعة المهااني هرجاا  ظ اااة الضااغط
لخت ااااا ا  ا الااااا  زاااااتف  لى الفااااادارق الفرعياااااة  اااااو   ااااا  أعوار ااااا  الاجت ال اااااة وأ اااااا ه  ا  اه اااااة  وهعااااا   الزوجاااااة العا  اااااة  اااااط   ااااااة اجت ال اااااة   ل عاااااة

ا  اااارية والد  ف ااااة م  ااااع ؤتحالمجااااة  ت ع ااااة  ع نااااةا عع هااااا هعاااا   طاااارالا  تداطاااا   والمساااا ول ا   ااااا الرجااااعا يتساااا   تعاااالع المهااااا و هن ااااة تت اااا  لااااو ظبير 
الاااازوم وا  فااااال و اااا  المت  لااااا  الد  فااااةا  ااااو لاااااظي أظااااي ياااا ؤر ل اااام طاااا تها النفساااا ة والجساااالية وياااانعفي  اااا لا  ورلايااااة الل اااا  ل تدلمج ااااي  اااا   ت  لااااا 

 في ل م أعالها الد  
زتح اااي التااادا   النفساااي والجسااال   م المساااا ة ليا اااا ل ااام النفسااا ة ل  ااادرع الل ااار  و ااالر ا  ال ا اااا  الا ت اااا  م  اااع  ااا و المتغااايرا  هبهااار وااارورة

ااااااال لمجاااااااراعا   ااااااا  أ هااااااار   ا  ا عا  ر الفااااااارق م  ساااااااتديالعليااااااال  اااااااو اللرا اااااااا  أ  اااااااة الففاااااااا ا  الفرعياااااااة الااااااا  يت  اااااااز  اااااااا العاااااااا     اااااااالتنب  ا والااااااا  هفس 
العدا ااااااع النفساااااا ة ل  اااااادرع الل اااااار  عورا تدريااااااا م زتح ااااااي التاااااادا   والتف اااااا   اااااا   ت  لااااااا  الع ااااااع وظدل ااااااة المخترجااااااا  والساااااا د ا  التنب   ااااااةا   اااااا  ه عاااااا  

 ا   المهن ااة والمهااا  الد  ف ااةا ااالمد  هاارهلط والاا  ل فاارعا ا يا  ااة ل  ااير لى ا الااة النفساا ة النفسااي ا ياااا المااال رأس والل تااة اط  ااة  ااي  لمجبهاار  فهااد 
   .الل تة و ت  لا ا    التف  وهد   م هفاع  الضغدد المهن ة م الع ع و 

 ه ااادير المااادارع الل ااارية  التلاااارو الناااداة ا  ا ااا ة لااارأس الماااال الل ااار ا ا لي اااة م المداوااا  أ ااا  (  اااو Psychological capitalالنفساااي   الماااال يعتاااأ رأس
 ااااااة لاااااالع  ااااااو العدا ااااااع النفساااااا ة   فدظااااااا  أ ا اااااا ة هاااااا ؤر م ا عا  الااااااد  في   ااااااع  التع ااااااي  الع ااااااعا الاااااا  ا  العااااااا فيا ال ااااااطالة ل اااااام عرا أيااااااو ير ااااااز
 ,Luthans, Carolyn( والر لاااااة م ا  اااالااا ال اااااعدر  ا  تناااااا ا يتحباااااة العتحااااعا الل اااااة والت تحاااااي  Çetin, 2012, p.162  &Basım, Marchوالتسااااا ع  

2015   &Morganاااااااااع رأس الماااااااااال النفساااااااااي  (  ولى PsyCap دلاااااااااة  اااااااااو العدا اااااااااع النفسااااااااا ة ا يا  اااااااااة لااااااااالع ا لمجاااااااااراع ما  أؤااااااااار ليااااااااااا ل ااااااااام لظتااااااااااج ته ا   )
(  اظاااااي  االلرا اااااة والت ل اااااي المدجاااااي   ااااالا  ارهتحاااااا  ليااااااا ل تحااااالرا  النفسااااا ة Luthans, 2007والااااا   لرلمجاااااي    اااااي ظبرياااااة رأس الماااااال النفساااااي لدؤااااااظز  

(ا لمجهاااااد لااااا ي ؤا تاااااا ول اااااا   فاااااع Kaplan, 2013  &Biçkes سااااا    تاااااة الع اااااع ا ال اااااةا والااااا  لىفاااااو   ا اااااها وهن  تهاااااا ولعار اااااا  ففاااااا ةا   اااااالمدارع الل ااااارية لت
 ( Çetin, 2012, p.161 & Basım, March تغير و ا ع ل تغير والت در  و   ل الخأا  والتلري   

الل ااد   م هاالاولا والاا  هعتااأ ا   اار ال تحااةا المروظااةا التفااا ل( اا ياااا( ا  ااعالنفسااي  لمااالا أر عااة أ عاااع لاارأس (Luthans & all,2007)و اال  اال ع 
 ,Bockorny) ; (Quisenberry, 2015) ; (Corner, 2015) ; (Poon, 2013)أ  اااال  العليااال  اااو اللرا اااا    ااا   ضاااع  ل  تلاااار م واللرا اااا ا

 الآ ااريو  ساااللة ويحاا  الم  د ااة والتعاااو  ا يا  ااة  ااروح يتساا  لاااعة ا يا  ااة  اافا ال  ت اات يت  اام  ااو ا   اا  أ هاار  النتااال  أ (2015
ل  اادرع  النفسااي ا ياااا المااال وأ اال  عرا ااا  للياالة لمجالاالة هن  ااة رأس  (Chen & Lim, 2012)ليا  ااة    ريتحااة  دلااي مااو ياا ؤر أ  و  ساات   

 الاااد  فيا الا ااتتحرار الااد  فيا  يااااعة الااد  فيا الالتااازا  ا جهااااعا الروااا  ااا  التعا ااع ل اام ا عا  المرهفاا ا التحاالرة :الل اار ا لمجناا  ر ل ااام  اال ع الم اااال
 ,Quisenberry) ;(Chan, 2010) ; (Cole & all, 2007) ; (Luthans & all, 2007) الع ااع م  الع ااعا  ياااعة اللالمجع ااةا الفعال ااة م ا  االااا السااعاعة

2015). 

المت ا تحاااة  ااا   ا اااالا  الففرياااة ال خت ااا ة الايا  اااة لااالع العاااا   ا لمج   اااع  ااا لت وال ا اااة ا يا  اااة النفسااا ة التحا   اااا  النفساااي الماااال رأس لى اااع
أ اااال  ل  نب ااااة    اااا   التنالمجساااا ةالم اااازة  م هن  تااااي أولديااااة ا اااا اه ط ة لتعزيااااز ا يااااااا و اااا لت يعتااااأ الا اااات  ار التنب  ااااي الساااا د   داطاااافا 

    ن ااااا (Hayes. L.J & all, 2012, 887)سااااتدع لااااال  ااااو التفااااا ل أ ااااع ا ت ااااالا  ل تعاااار   لاااارا  ا جهاااااع المهااااني اللرا ااااا  أ  العا ااااع الاااا   يت تاااا  م
أ اااا   اااادرع    أ ااااا لا ااااع المروظااااة لمج عتااااأ(Snyder. C & all, 2003, 122) الع ااااعا  ااااع لاااالع العااااا     اااادرعا ليا  ااااا ل  اااالا  الضااااا  ة م لى  ااااع لا ااااع 

لتعا ااااع  اااا  وااااغدد ا لمج سااااا   م التحاااالرة ل اااام ا(Avey. J.B & all, 2009, 677)لناااال اظتتحالااااي  ااااا  اااا   ااااالا  النطاااااح والف ااااع لياااااا يت   اااام  ااااي العا ااااع 
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا
 

اااااا ل ااااام التطاااااار  الجليااااالةا وأ  ااااار  روظاااااة لمت  لاااااا  التغ اااااير وا اااااتتحرارا لنااااال  د  اجهاااااة الم اااااال  الل تاااااة المهن اااااة الغاااااير  ساااااتتحرة  لمج طعاااااع  اااااو العا اااااع أ  ااااار اظفتا  
(Tugade. M.M, Fredrickson. B.L, 2004, 320)  

 ولااااااااو عور رأس المااااااااال النفسااااااااي ا ياااااااااا م تف اااااااا  الضااااااااغدد المهن ااااااااةا أ اااااااال  اللرا ااااااااا  ارهلاااااااااد رأس المااااااااال النفسااااااااي ا ياااااااااا  اااااااا ل ا  الضااااااااغط المهااااااااني 
(Hayes. L.J & all, 2012, 887-905) (Avey. J.B & all, 2009, 677)غط المهاااني هااا ع  لى اجمفاااا  ل اااا    و ااال   اااف  الل اااد  أ  الزيااااعة م الضااا

 التحاالرة وهعفااي الضااغدد المهن ااة لتعااليع و التلااار رأس المااال النفسااي  اادرعا  (Avey. J.B & all, 2009, 677)رأس المااال النفسااي ا ياااا ل  ااد ف  
ط  الجداظاااا  الساااا د  ة والنفساااا ةا و ياااااعة لمجهااااد  ااااو أ اااا  العدا ااااع الاااا  هاااا ؤر ل اااام الفاااارع  دطاااافها لدا ااااع هاااارهل ارهاااالةا ز ااااع و داجهااااة الدوااااع ا  ل اااام

أ ااااالاة  الا ااااات  ار لمج هاااااا  ااااا دلل لااااالع الفااااارع  الاااااة  اااااو الت ااااادر م الع اااااع والاظت اااااا  لل ااااايا والتعااااااو   ااااا  الاااااز    لا اااااا  الع اااااع الم  اااااد  والساااااعي لت تح اااااي
 (   29. 2226ديلمي.  ،سليمانالمنب ة  

م هن  اااااااة رأس الماااااااال النفساااااااي ا يااااااااا لمدارع اااااااا الل ااااااارية م  اااااااع الباااااااروة الضاااااااا  ة الااااااا  لااااااا ا يتدجااااااا  ل ااااااام المنب اااااااا  ا لي اااااااة الا ت اااااااا   الا ااااااات  ار 
م  ااااااع  هع  ااااااهاا   ااااااا ا  اااااا   عاااااا  الالتلااااااار   دطاااااا ة الماااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااة زاااااا  و اااااااة هعاااااالع أعوار ااااااا و ساااااا ول ا ا الاجت ال ااااااة والمهن ااااااةا و ااااااا   

    ساااااا ولة  اااااااالعاااااااه  ا اااااارو جاااااارا  اظت ااااااار جال ااااااة  دروظاااااااا والاااااا  هزياااااال  ااااااو  طاااااا  اظ ااااااغالا ا  زوجااااااة و الباااااروة ال اااااا  ة الا اااااات نال ة الاااااا  هع  ااااااها الاااااال ع و 
 لاهتحها   لوام ل م وغط المر   ا  ر ال    و لاظي أ  ي فع لا ع لو و اية ط تها وط ة ألمجراع أ ر ا  و   ر اظت ار
 و نا ا ل  يا ي رح الل   ا ا  التسا لا  التال ة 

 ع ألرا  الضغط المهني للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال؟ ا  د  ستد  -
  ا  د  ستدع أ عاع رأس المال النفسي ا ياا للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال؟ -
  سة ظف ال؟ ا  ل عة الع  ة  ا    أ عاع رأس المال النفسي ا ياا و ستدع الضغط المهني للع المرأة المتزوجة العا  ة م   -
  ع هدجل  لرة هنل ية لرأس المال النفسي ا ياا مستديا  الضغط المهني للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال؟ -

 فرضيات البحـ:  2.2
الضاااااغط المهاااااني لااااالع  الففاااااا ةا المروظاااااةا التفاااااا لا ا  اااااع( و ساااااتدع  أ عااااااع رأس الماااااال النفساااااي ا يااااااا ناااااا  ل  اااااا  ارهلا  اااااة عالاااااة ل  اااااال ا  اااااا  ااااا   -

 المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال 
 الففاااااااا ةا المروظاااااااةا التفاااااااا لا ا  اااااااع( مساااااااتدع الضاااااااغط المهاااااااني لااااااالع المااااااارأة المتزوجاااااااة العا  اااااااة   عااااااااع رأس الماااااااال النفساااااااي ا يااااااااا ناااااااا   ااااااالرة هنل ياااااااة   -

 م  سة ظف ال 
 أهداث البحـ:  9.2

 يهلة الل   لى 
 الضغط المهني للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال ه خت    ستدع ألرا   -
  الففا ةا المروظةا التفا لا ا  ع( للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف ال  أ عاع رأس المال النفسي ا يااه خت    ستدع  -
التفااااااا لا ا  ااااااع( والضااااااغط المهااااااني لاااااالع الماااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااة  الففااااااا ةا المروظااااااةا  أ عاااااااع رأس المااااااال النفسااااااي ا يااااااااهدواااااا ع  ل عااااااة الع  ااااااة  ااااااا  اااااا   -

 م  سة ظف ال 
 الففااااااا ةا المروظاااااةا التفااااااا لا ا  ااااااع( مسااااااتديا  الضاااااغط المهااااااني لاااااالع الماااااارأة المتزوجااااااة   عااااااع رأس المااااااال النفسااااااي ا يااااااااالتعااااارة ل اااااام التحاااااالرة التنل يااااااة   -

 العا  ة م  سة ظف ال 
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 د. بوسنة فطيمة
 

 أهمية البحـ: 1.2
 ااااااا ل اااااا   ااااااة اللرا ااااااة لى  ل عااااااة  تغاااااايرا  الل اااااا  الاااااا  هتناااااااول ا  اااااااة الاجت ال ااااااة والمهن ااااااة ل  اااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااة  الم  سااااااة الجزالريااااااة  التلار هرجاااااا  أ 

ةا  اااااا يع هاااااا هعااااا   ا  ااااااة ا  ااااارية والا ت ااااااعيةا وارهلااااااد ا اااااتتحرار ا  ااااارة مااااالع  ااااالر ا ل ااااام هاااااد   سااااا ول ا ا  زوجاااااة و اااااا   اااااالمدا اة  ااااا   سااااا ول ا ا المهن ااااا
 طراا    ا عوار والمس ول ا   تحارظة  نبير ا الرجعا هتدل ل لني وغد ا   هن ة  و لانها أ  ه ؤر   لا ل م ط تها النفس ة 

الضاااغدد  الل ااارية وزتح اااي ا  ااالاة التنب   اااة  اااالر    اااو تت ااا  هن  اااة المااادارع   ااا  عورو م ظدل اااا   اااو النفساااي الايااااا  ااال     الماااال ويعااال رأس
 لاالع والضااغدد التاادهر  سااتدع تفاا   ل  نب ااة يسااه  م ا ياااا النفسااي المهن ااة الاا  لىفااو أ  يتعاار   ااا الفاارع م المنب ااة  وهن  ااة رأس المااال

 لني  الس ل ة الم هلة  و الآؤار ا ل و التا  ا لمجراعا
اعاااو المدا اا  الضااا  ةا و ااو    اا  ز اا   دارع ااا الل اارية  ااو  اا اه ط ا  اااا ر ااا يعاال ا ياااا النفسااي المااال هن  ااة رأس ل  ا اات  ار المنب ااة م

 ال ال  أ   ت  المنب ة ما   في  و ؤروة  عرلمج ة وظفس ة هسالل ا م  داجهة الم ال  والت ليا  
أ عااااع رأس   ااا  الع  اااة ا اااا  الااا  هناولااا ويعتاااأ  ااا ا الل ااا  لواااالمجة لى ا ع  ا  ااااعلىي ل لرا اااا  الاجت ال اااة الجزالرياااةا وملااات م  اااع ظااالرة اللر 

ناااااااي الماااااااال النفساااااااي ا يااااااااا و ساااااااتديا  الضاااااااغط المهاااااااني  لمجتتحااااااال    ااااااا لت  الااااااالة   اظاااااااا  ظفسااااااا ة اجت ال اااااااة  ااااااادل المااااااادرع النساااااااد   الم  ساااااااة الجزالرياااااااةا و 
 ا  ها  م ه دير   ا ا  و ال ة اعاو الضغدد المهن ة 

 المفاهي  الأساسية للبحـ: 1.2
 أس المال النفسي الإيجابي:ر  2.1.2

( رأس المااااااال النفسااااااي الاياااااااا  ااااااد ا  دلااااااة الم ااااااالر النفساااااا ة ا يا  ااااااة الاااااا  هنتااااااا  المد اااااا  وعع ااااااي ي ااااااعر  ا  ااااااع م زتح ااااااي 2229 ساااااا  الفاااااارعاو   
أو   اااااااف    هعرواااااااي    اااااااا  أ لالمجااااااايا والتفاااااااا ل   اااااااا   ساااااااتتحل ي الاااااااد  فيا و يااااااااعة  لرهاااااااي ل ااااااام التف ااااااا  و ااااااارلة العااااااادعة لى  التاااااااي ال ل ع اااااااة م  اااااااال

 (.11  2222محمد فوز   أميا البردان   نالتي  تحلرهي ل م التح ا  ما يف    ي  و  ها   نطاحا  عا ع   تة الع عا    
لت اع ااااا رأس المااااال النفسااااي ي اااا ع الماااادارع النفساااا ة الاااا  لىفااااو  نالهااااا لناااال ا هسااااير ا  اااادر ل اااام  ااااا ياااارا  و ااااو   ا( أ  Jones, 2010, 8)  ااااا أوواااا   

ا وال تحاااااةا و   اااااة الااااا ا ا الااااا ايالتفاااااا لا والمعتتحااااال ع  المروظاااااةا والااااالالمج ا وا  اااااعا و أو الا اااااتعاظة  اااااا لنااااال ا هساااااير ا  ااااادر   ااااافع  اااااي ا وه ااااا ع  ااااا و المااااادار 
 والمتحلرةا و ع  نها يعل لن ر أ ا ي  و لناطر السعاعة م   اق الع ع 

 ال اه ااةا هاادلمجر  ااي  الففااا ة   ااال   ار عااة الايا  ااة ل لمجااراع والاا   يت  ااز النفسااي الت اادر الااةأظااي  ا  ل اام (Luthans & all, 2008, 223)لمجااي يعر 
 أو الا  جااا  الايااا ا  عا المروظة العزو

ـــــا يعـــــرث  تح ااااااس أ عااااااع رأس الماااااال النفساااااي الااااا   ألااااالو لدؤااااااظز ول ااااارو   الااااا  يح اااااع ل  هاااااا المل اااااد  لنااااال لجا تاااااي ل ااااام للاااااارا  اللرجاااااة   جرائي
(Luthans & all, 2007)  

 الضغط المهني:  2.1.2
 و اا  و االرا   هااارة  ااو الفاارع لىت فااي  ااا  اا  لاال  التنا اا  أو المدا  ااة الاال   اظااي  الع ااع وااغط (Rogers. F & Marglis. C)يعاارة  اا   ااو 

ل فاارع  والنفسااي الاهاازا  اللاالد م   اا  هساال   ال خت اا ة العدا ااع   ااال   اا   تفال هااا الع ااع  ااروة  عاا   اظااي لمج عرلمجدظااي ل  اايا   ت  لااا 
 ( 16: 2005العميان   

 لااو الا ااراة هااللمجعه  لى  إ االا  هغاايرا  عا  هاا  وهتساا  وو  فااته  ا لمجااراع  اا  التفالااع لااو هن ااا  الااة"المهااني لى ااع  و اا لت ي االع الضااغط
    (yong, 2009, 122)المعهدعا  أعاله 
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا
 

 ل فاظ اهاي المد ا   ت  لاا  هتطااو  الفارع لنال ا لااي يتعار  الاا   والفسا دلدجي النفساي االتادهرأظاي   ل اام  Slocum & Hellrigel او   اع   اا يعرلمجاي
  اا د ي أو ظفساااد أو جساا اد ا ااراة لنااي يناات  لمد اا  أو  اارة  ااارجي  تف فااة   لمجهااد ا ااتطا ة(Slocum & Hellrigel, 2006, 265) لراهااي  أو

  (Luthans, 1992, 108) المنب ة  لمجراع
ــــــا  ويعــــــرث  جرائ  تح اااااااس الضااااااغط المهااااااني المعاااااال  ااااااو  اااااارة عيفاااااا ي وأ اااااارو    اللرجااااااة الف  ااااااة الاااااا  يح ااااااع ل  هااااااا المل ااااااد  لناااااال لجا تااااااي ل اااااام للااااااارا  ي

 Davis & all, 1979.) 
ة المتزوجاااااة الماااارأة المتزوجااااة الااااا   ااااارس ظ ااااا ا  ااااارم المنااااازل وهتتحاواااام أجاااارا  تحا ااااع ملاااااتا و ااااي الماااارأ  انهاااااا عــــرث  جرائيــــا  نالمتزوجــــة العاملـــــة:  المــــرأة -

 العا  ة  لوا   ا ع م  سة ظف ال  
 دراسات سابقة  ول موضوع البحـ 6.2

   مراجعة ا ع  الع  ي  ل  نا  للع  و اللرا ا  ال  هناول   دودا الل  ا ظستعروها  التا  
 ط ل  اااااا اق النفسااااااي    اااااا   اااااا و اللرا ااااااة م رأس المااااااال النفساااااايا ال اااااا ةا وا عا  الااااااد  في  الاااااالور الد اااااا عناااااادا    )Daria Lupşa, 2020(عرا اااااة  -

اااااااااا   ااااااااار ا  هفندلدج اااااااااا المع د اااااااااا   921 ت   ااااااااا  الع ناااااااااة مالااااااااالور اطت اااااااااع لااااااااارأس الماااااااااال النفساااااااااي م رلمجااااااااا   ساااااااااتدع طااااااااا ة الماااااااااد ف  وأعالهااااااااا   ه  د ف 
ةا و اااااااا لت الع  ااااااااة  اااااااا  رأس المااااااااال والاه ااااااااالا   أ اااااااال  النتااااااااال  أ  الا اااااااا اق النفسااااااااي يتد ااااااااط جزل  ااااااااا م الع  ااااااااة  اااااااا  رأس المااااااااال النفسااااااااي وال اااااااا 

  و لاظي أ  يتح ع الا  اق النفسي ويعز  الرلمجا  ة النفس ة وا عا  الد  في   وا عا  الد  فيا وأ  الت س  م رأس المال النفسي النفسي
التنب   ااااة ورأس المااااال النفسااااي لاااالع  عناااادا   ارهلاااااد الضااااغط  المهااااني  ساااا د  المدا نااااة  (John K. Aderibigbe, Themba Q. Mjoli, 2018عرا ااااة   -

     اااااا  المااااااد ف  الخااااااري  م ظ طيريااااااا  أجرياااااا  اللرا ااااااة  ؤلااااااا  ل  ااااااة الضااااااغط المهااااااني مسااااااتدع ألمجضااااااع  ااااااو ا عا  التنب  ااااااي والرلمجا  ااااااة النفساااااا ة ل  د اااااا 
 فة  ااااااا  الضاااااااغط المهاااااااني و ااااااا د  المدا ناااااااة  اااااااو الخاااااااري   اااااااو تت ااااااا  التح الاااااااا   ن طيريااااااااا وأ هااااااار  النتاااااااال  وجااااااادع ل  اااااااة ليا  اااااااة واااااااع 2192الع ناااااااة م 

أس المااااااال التنب   ااااااةة ول  ااااااة ليا  ااااااة  عنديااااااة  اااااا  الضااااااغط المهااااااني ورأس المااااااال النفسااااااية وأوطاااااا  اللرا ااااااة  ضاااااارورة   ااااااا   اااااالير  الماااااادارع الل اااااارية  ت اااااادير ر 
 هن ة النفسي للع المد ف   و أجع  ياعة  ستديا  أعاله  التنب  ي وهتح  ع ا ؤر الس بي ل ضغدد الم

ـــــــــزة بـــودرهـــــــــ   عرا ااااااااااة   -  اااااااالة الم  سااااااااة الا ت اااااااافال ة  ااااااااعل ع  اااااااا   و (  عناااااااادا  أؤاااااااار وااااااااغدد الع ااااااااع ل اااااااام رأس المااااااااال النفسااااااااي الاياااااااااا م 2228كنــ
م  ااااااعل ع  اااااا ا   اااااا   لتحاااااا  ل اااااا الا ت اااااافال ةاللرا ااااااة لى التعاااااارة ل اااااام أؤاااااار وااااااغدد الع ااااااع ل اااااام رأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااا م الم  سااااااة الع د  ااااااة 

 د اااااا ا وهدطاااااا   النتااااااال  لى وجاااااادع أؤاااااار مو علالااااااة ل  ااااااال ة  اااااا  وااااااغدد الع ااااااع ورأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااا  222ل نااااااة  لتح ااااااة   اااااالية  فدظااااااة  ااااااو 
 .%29.8ووجدع ل  ة لفس ة وع فة   نه ا هتحلر ظسلتها 

م   الع  اااة  ااا  رأس الماااال النفساااي وا ااا اه ط ا  التعا اااع  ااا  ا جهااااع والرلمجا  اااة  عنااادا  )D, 2017Elizur. E, Yaniv. E, Rabenu .( عرا اااة -
يهااااااالة الل ااااااا  للرا اااااااة الااااااالور الد ااااااا ط لا ااااااا اه ط ا  التعا اااااااع م الع  اااااااة  اااااااا  ااااااا  رأس الماااااااال النفساااااااي والرلمجا  اااااااة م الع اااااااع . الع اااااااع وا عا  الاااااااد  في

  فيا  د ااااااا ا أ   ناااااااا  ل  اااااااة  دياااااااة و رعياااااااة  ااااااا  ا ااااااا اه ط ا  التعا اااااااع والرلمجا  اااااااة وا عا  الاااااااد  111وا عا  الاااااااد  في  أ هااااااار  ظتاااااااال  الا اااااااتل ا  ل ااااااام 
 وأ  لرأس المال النفسي هاؤير  د  و لالر ل م المتغيرا  التا عة 

 عناااااادا   الضااااااغط المهاااااانيا رأس المااااااال النفساااااايا وظ ااااااة الاااااالورا  لاااااالع العااااااا    م طاااااانالة  (Namra Rehman, Tahira Mubashar, 2017)عرا ااااااة  -
النفسااااااي ل اااااام الضااااااغط المهااااااني وهغ ااااااير المن اااااا ا هفدظاااااا  ل نااااااة الل اااااا   ااااااو  ااااااللمج  اللرا ااااااة لى الت تح ااااااي م الاااااالور المعاااااال ل ل اااااارأس المااااااال الفنل ااااااة    اااااا  

 لا ع  و لمجنل ي  لا ستا ا وأ هر  النتال  أ  التفا ل يعل ل الع  ة    الضغط المهني وظ  ة هغ ير المن     022

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Dov-Elizur-2113051094?_sg%5B0%5D=9FinmiGV7cEE_G_ALC4gUkAmUdhUeSV1m4sZ74TZANdDunnWND9iAzOXoC0srG0ubgmi4z8.S2soY5BZT-irjzEuOz8ZuU79og64NWNnbkKbGNro7mdKhZlvKJoOvjF6570n7HRW45-3B31vvoS1sjPiNMO1zg&_sg%5B1%5D=UpnNgMf_6oAG4tWfDbmiCyMmwzYgP8RL5Trnua43whUVIezS4MXJJ9-Nt2tHK4z33A4Wu9I.QvFxgiMgF9-Yh-XOLvt-MMfWEyqPgph3BCWe9qmiIBoXF0vS9lqwOVMuOIT1oQxl_LjaCEJaHu5VN_Ywd8r0pA
https://www.researchgate.net/profile/Eyal-Yaniv?_sg%5B0%5D=9FinmiGV7cEE_G_ALC4gUkAmUdhUeSV1m4sZ74TZANdDunnWND9iAzOXoC0srG0ubgmi4z8.S2soY5BZT-irjzEuOz8ZuU79og64NWNnbkKbGNro7mdKhZlvKJoOvjF6570n7HRW45-3B31vvoS1sjPiNMO1zg&_sg%5B1%5D=UpnNgMf_6oAG4tWfDbmiCyMmwzYgP8RL5Trnua43whUVIezS4MXJJ9-Nt2tHK4z33A4Wu9I.QvFxgiMgF9-Yh-XOLvt-MMfWEyqPgph3BCWe9qmiIBoXF0vS9lqwOVMuOIT1oQxl_LjaCEJaHu5VN_Ywd8r0pA
https://www.researchgate.net/profile/Edna-Rabenu?_sg%5B0%5D=9FinmiGV7cEE_G_ALC4gUkAmUdhUeSV1m4sZ74TZANdDunnWND9iAzOXoC0srG0ubgmi4z8.S2soY5BZT-irjzEuOz8ZuU79og64NWNnbkKbGNro7mdKhZlvKJoOvjF6570n7HRW45-3B31vvoS1sjPiNMO1zg&_sg%5B1%5D=UpnNgMf_6oAG4tWfDbmiCyMmwzYgP8RL5Trnua43whUVIezS4MXJJ9-Nt2tHK4z33A4Wu9I.QvFxgiMgF9-Yh-XOLvt-MMfWEyqPgph3BCWe9qmiIBoXF0vS9lqwOVMuOIT1oQxl_LjaCEJaHu5VN_Ywd8r0pA
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 د. بوسنة فطيمة
 

ضاااغدد المهن اااةا الااالل  التنب  اااي المااالر ا ال عنااادا   الع  اااا   ااا   (Xiaoxi Wang, Li Liu, Futing Zou, Junhui Hao, Hui Wu, 2017)عرا اااة  -
ورأس المااااااااال النفسااااااااي  اااااااا  الم ااااااااار ة م الع ااااااااع  اااااااا  الم روااااااااا  ال اااااااا ن ا    ااااااااللمج   اااااااا و اللرا ااااااااة لى ا تف اااااااااة ارهلا ااااااااا  الضااااااااغدد المهن ااااااااةا الاااااااالل  

لنتاااااال  ه  ااااال ارهلاااااااد الضاااااغط المهاااااني  اااااا لا ممرواااااة طااااا ن ةا وجااااااا   ا 2992التنب  اااااي المااااالر  ورأس المااااااال النفساااااي  ااااا  الم ااااااار ة م الع اااااعا    ااااا  الع نااااااة م 
ل  اااااارأس المااااااال النفسااااااي ا يااااااااا وأ  التفااااااا ل يعااااااز  الم ااااااار ة م الع ااااااعا وياااااا  ل اااااام  اااااالير  المست اااااافم ه اااااادير رأس المااااااال النفسااااااي ل   روااااااا   ااااااو  اااااا 

 تف   الضغدد المهن ة و  ي  ناخ هنب  ي عال  لتعزيز اجمرا ه  م الع ع 
 عنااادا   الااالور الد ااا ط لااارأس الماااال النفساااي ا يااااا م الع  اااة  (Hee-Yun Yim,  Hyun-Ju Seo, Yoonhyung Cho, JinHee Kim, 2017)عرا اااة  -

 ااااااا  الضاااااااغط المهاااااااني وظ اااااااة الااااااالورا  م الع اااااااع  ااااااا  الم رواااااااا  م  ست اااااااف ا   درياااااااا   ااااااالة اللرا اااااااة لى هتح ااااااا   الااااااالور الد ااااااا ط لااااااارأس الماااااااال النفساااااااي 
ممرواااااااة  فدرياااااااا الجند  اااااااةا وجاااااااا   النتاااااااال  هدواااااااع  444لضاااااااغط المهاااااااني وظ اااااااة الااااااالورا  لااااااالع الم رواااااااا ا هفدظااااااا  الع ناااااااة  اااااااو ا يااااااااا م الع  اااااااة  ااااااا  ا

ااا اجمفااااااا   سااااااتدع الضااااااغط المهااااااني وارهفاااااااا  سااااااتدع رأس المااااااال النفسااااااي ا يااااااااا ووجاااااادع ل  ااااااة  اااااا ل ة  اااااا  الضااااااغط المهااااااني ورأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااا
 م الع  ة    ا جهاع المهني وظ ة اللورا     الم روا   وال   ي ع  عور و  ط جزلي 

 عنااااادا   رأس الماااااال النفساااااي ا ياااااااا والالتااااازا  التنب  اااااي والد  فاااااة  واااااغدد الم رواااااا  م  (Kyung-sunhan ,kyung –hee chung, 2015)عرا اااااة  -
النفسااااااااي ا ياااااااااا والالتاااااااازا  التنب  ااااااااي والضااااااااغط المهااااااااني لاااااااالع   ااااااااللمج  اللرا ااااااااة لى هتح ااااااااي عرجااااااااة رأس المااااااااالالمست ااااااااف ا  ال ااااااااغيرة والمتد اااااااا ة    اااااااا  

ممرواااااااااة  هدطااااااااا   النتاااااااااال  لى  أ  رأس الماااااااااال النفساااااااااي  222الم رواااااااااا  العاااااااااا    م المست اااااااااف ا  ال اااااااااغيرة والمتد ااااااااا ةا هفاااااااااد   ت ااااااااا  اللرا اااااااااة  اااااااااو 
 ااااااال ظفسااااااي  رهفاااااا   ااااااو أ  اااااار التزا ااااااا عاااااااو التنباااااا   ولااااااليه   ا ياااااااا ياااااا ؤر ل اااااام الالتاااااازا  التنب  ااااااي ووااااااغدد الع ااااااعا وأ  الم روااااااا  ال ااااااداي لااااااليهو رأس

 وغط ل ع أ ع  و  ير  ا وأ  رأس المال النفسي ا ياا لي ل  ة   ل ة  ليرة    وغدد الع ع 
لاااالع  الع  ااااة  اااا  رأس المااااال النفسااااي و سااااتدع الضااااغط وا عا  عناااادا     (Emily L.L, Chi-ngan Chow, Roy T.H. Cheung, 2015) عرا ااااة -

  لااااالالي الماااااااراؤد    ااااااع   اااااا و اللرا اااااة لى لمج اااااا   ااااااا لما  ااااااا  لىفااااااو التنلااااا  مسااااااتديا  الضااااااغط  ااااااو  ااااا ل ا عا  ورأس المااااااال النفساااااايا وأ اااااال  النتااااااال
ة هنل يااااااة ا و ااااالر (r=0.58)ل  اااااة ارهلااااااد  دجلاااااة  ااااا  أعا  العااااالا  و ساااااتدع التااااادهر الم  ااااادما   ن اااااا ل  اااااة  ااااا ل ة  ااااا  رأس الماااااال النفساااااي و ساااااتدع الضاااااغط 

 .  92.2لرأس المال النفسي مستديا  الضغط  نسلة 
 عنااادا   الع  اااا   ااا  الضاااغط المهاااني وا دياااة التنب   اااة والرواااا الاااد  في لااالع وااالاد  ,Lu Lu, Li Liu, 2015) (Guoyuan Sui, Lie Wangعرا اااة  -

التنب   اااااة والرواااااا الاااااد  في  المهاااااني وا دياااااة ااااا  الع  اااااا   ااااا  الضاااااغط  ااااالة  ااااا و اللرا اااااة لى لمجال ااااار ة ال ااااا ن ة  الااااالور الد ااااا ط لااااارأس الماااااال النفساااااي  
وااااااا ط لاااااار ةا وأ اااااال  النتااااااال  ارهلاااااااد وااااااغدد الع ااااااع  اااااا ل ا  الروااااااا الاااااااد  في ورأس  0002وعور رأس المااااااال النفسااااااي  د اااااا ط لمج هاااااااا    اااااا  الع نااااااة م 

  الروا الد  فيا وهد ط رأس المال النفسي م الع  ا     المتغيرا  المال النفسيا   ن ا ارهل   ا دية التنب   ة ورأس المال النفسي ليا  ا 
المهااااني والا اااا اق المهااااني  اااا   ااااد في اللناااات   الاااالور الد اااا ط لاااارأس المااااال النفسااااي م الع  ااااة  اااا  الضااااغط  عناااادا  (Xirui Li & all, 2015)عرا ااااة  -

لماااااال ال ااااا ني   ااااالة  ااااا و اللرا اااااة لى ا تف ااااااة الع  اااااة  ااااا  الضاااااغط المهاااااني والا ااااا اق المهاااااني لااااالع  اااااد في اللناااااد  ال ااااا ن ةا والااااالور الد ااااا ط لااااارأس ا
ني والا اااااا اق المهاااااانيا لمجتحاااااال يفااااااد   اااااادرعا  د اااااا ا وأ اااااال  النتااااااال  و ااااااا ة رأس المااااااال النفسااااااي  اااااا  الضااااااغط المهاااااا 2099النفسااااااي  هفدظاااااا  الع نااااااة  ااااااو 

 ليا  ا تت   م ا ل  و الآؤار الس ل ة ل ضغط المهني م  الة الا  اق المهني و اطة ا ظا   و  د في اللنت 
 لى اللرا ااة  اا و لمج  عناادا   هاااؤير رأس المااال النفسااي ا ياااا ل اام المد اا   الرلمجا  ااة  اا   اارور الد اا    اال (Luthans Fred & all, 2010)عرا ااة  -

  د اا ا وهدطاا   822 اللرا ااة م ل ناة    اا  االد ا   اارور  ا  و  فتااي لااو وروااو المد اا  رلمجااو ل اام ا ياااا النفسااي المااال رأس هاااؤير  عرلمجاة
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا
 

 و اا  أ سااو عاأ ااد   نالااة ظباا  ولاليه  وال ااعا ا الم اال   داجهااة م  روظااة ا   اار  اا  ليا  اة وا   اار  اعاعة ا   اار النااس أ  لى النتاال 
 .الرلمجا  ة ل م ا يا  ة ه ؤر التحلرا  وأ  المد  ا وروا ا يا  ة المزاج ة ا الة    ل  ة  نا  جسلياا وأ  ط ة

لى  هناولااااااا  اللرا اااااااا  الساااااااا تحة الااااااا  ر الل ااااااا  م الع  اااااااة  اااااااا  ااااااا  رأس الماااااااال النفساااااااي ا يااااااااا ولااااااالع  اااااااو المتغااااااايرا  ال خت ااااااا ة والتنب   اااااااة  ا واااااااالمجة
ط المهاااااانيا   اااااا  ا ت اااااا   ت ااااااخت    سااااااتديا   اااااا و المتغاااااايرا  وعرا ااااااة  ل عااااااة الع  ااااااة   نه ااااااا والاااااالور الد اااااا ط أو المعاااااالل أو المنلاااااا  لمج هاااااااا   اااااا  الضااااااغ

الضااااااغط المهاااااااني ورأس الع  ااااااة العفساااااا ة  ااااااا  وه لااااااا   ارهفاااااااا  ساااااااتدع رأس المااااااال النفساااااااي ا ياااااااا لاااااالع المااااااارأة العا  ااااااةا جااااااا   أ  اااااا  اللرا اااااااا  ه  اااااال
ا   ااااااا أؤلتاااااا  ا ؤاااااار المسااااااا   لاااااارأس المااااااال النفسااااااي م  هاااااادر أو التختف اااااا   ااااااو  اااااالة الضااااااغدد المهن ااااااة لاااااالع الماااااادرع الل اااااار  و اطااااااة الماااااارأة نفساااااايالمااااااال ال

 العا  ة     
 .الإجراءات الميدانية للبحـ9

 منهق البحـ: 2.9
ل ااام وا اا  رأس الماااال النفساااي ا ياااا و ساااتديا  الضاااغط ل ااام أ اااس التعااارة  وز  اااع المتغااايرا  لدطااا  الارهلااا ي الدطاافي المااانه  تم  الالت اااع ل ااام

 المهني للع المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف الا وعرا ة  ل عة الع  ة السلل ة والتحلرة التنل ية ال  هر ط   نه ا  
   مجتمع البحـ ورينته: 2.9

ــــــــا وا اااااااتهلة الل ااااااا  ل ناااااااة هتحااااااالر  2222جااااااادا  - ااااااا ل لمجااااااا ة ألمجرياااااااع ظف اااااااال لتساااااااديي وهد يااااااا  الماااااااداع الل ول اااااااة  اط لياااااااةا أجااااااار  الل ااااااا  مليرياااااااة  222ب
  لا  ةا لفو  روة جال ة  دروظا  ال  عو  الت فو  و الاه ال  العلع المستهلةا و عل ا  جاا المتحاي ي ولمجر  ا

 ااااااانة(ا المساااااااتدع  11 -28  اااااااا  ااااااا  لا  اااااااة  تزوجاااااااة تم ا ت ار اااااااا   ريتحاااااااة لروااااااا ة  و اظااااااا    اااااااال  الع ناااااااة  التاااااااا   الساااااااو  82   ااااااا  ل ناااااااة الل ااااااا  م 
  نة(  92 -1 اجستير(ا ا  ل  ة   ا    -التع   ي  ؤاظد ا ل ساظيا  ا  

 أدوات جمع البيانات:  9.9
أ عااااااع  اااااي   22 نااااال هتاااااد ا ل ااااام  02(ا ويتفاااااد   اااااو Luthans & all, 2007تم الالت ااااااع ل ااااام  تح ااااااس رأس الماااااال النفساااااي ا يااااااا المعااااال   اااااو  ااااارة  

 ناااال هتااااد ا  22ويتفااااد   ااااو (ا Davis & all, 1979ال اه ااااةا المروظااااةا التفااااا لا ا  ااااع  و تح اااااس الضااااغط المهااااني المعاااال   ااااو  اااارة عيفاااا ي ول اااارو    الففااااا ة
يااااااات  ا جا اااااااة ل ااااااام  نااااااادع المتح ااااااااس  سااااااا   ريتحاااااااة التااااااالرم الخ ا اااااااي أ عااااااااع  اااااااي  ألااااااارا  ظفسااااااا ةا ألااااااارا   ااااااا د  ةا ألااااااارا    فد اااااااد اه ة  و  29ل ااااااام 
  ل فر 
 ئص السي ومترية لأدوات البحـ:الخ ا 

 لا ع  نفي الم  سة  التا   02جا   ظتال  عرا ة الخ ال  الس فد  ية ل  تحاي ي ل م ل نة  لر ا 
 صدق الانساق الداخلي:  -

 المهااااااني لمجتحاااااال هراو اااااا   النساااااالة لمتح اااااااس الضااااااغطأ ااااااا  (؛0,727-0,691 عااااااا    الارهلاااااااد  ااااااا  اااااا     النساااااالة لمتح اااااااس رأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااا لمج او اااااا 
 ا و ي ظتال   نا لة  جرا  اللرا ة α=222 2    أؤلت  علالة ل  ال ة لنل  ستدع علالة  ( 0,978-0,697 عا    الارهلاد  ا     

 :  ألفا كرونباخ( معاملجبات المقياس ) -
أ ااااااا  النساااااالة لمتح اااااااس الضااااااغط المهاااااانيا لمجفاظاااااا   (ة298 2او    النساااااالة لمتح اااااااس رأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااا  اظاااااا     ااااااة ألفااااااا لج  اااااا  لمجتحاااااارا  المتح اااااااس هساااااا

 ا و ي    ة لال ة و  ل ة   لاة الل   0.908)   ة ألفا لج    لمجتحرا  المتح اس هساو   
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 المعالجة الإ  ائيّة: 1.9
  (SPSS 2.22  ل ة ل ع د  الاجت ال ةالأظا   ا   الي ل  ز  ا   اا تختلا  للإجا ة لو أ ت ة اللرا ة وا تلار لمجرو ا ا لجا  اللا  ة لى 

 نحليل ومنالتة نتائق البحـ:     .1
 نحليل ومنالتة وصفية لمتغيرات البحـ:  2.1

 رأس المال النفسي الإيجابي (: يوضح نوزيع نتائق رينة الدراسة رل  مقياس 01الجدول )
أبعـــــــــــــــــاد رأس المـــــــــــــــــال النفســـــــــــــــــي 

 الإيجابي
المتوســـــــــــــــــــــط 

 الحسابي
الانحـــــــــــــــــراث 

 المعيار 
T test Sig الترنيب 

مســـــــــــــــــــتوى 
 الحالة

 مرنفع 22 000, 30,058 1,12 3,765 ال فاءة الذانية
 مرنفع 21 000, 52,843 579, 3,425 الأمل
 مرنفع 22 000, 54,936 583, 3,583 التفاؤل
 مرنفع 29 000, 42,402 731, 3,466 المرونة

 مرنفع -- 000, 60,205 528, 3,556 الدرجة ال لية
رأس الماااال النفساااي ا يااااا  اللرجاااة الف  اااة( لااالع المااارأة المتزوجاااة العا  اااة م  ساااة ظف اااال  اااا   رهفعاااا متد اااط  سااااا    تاااي   ساااتدع أ  لنتاااال ا   نااا 

ا ي اااااان  الماااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااة  الم  سااااااة م  سااااااتدع  رهفاااااا  ل اااااام ا  ااااااα=2.222لناااااال  سااااااتدع علالااااااة  60,205هتحاااااالر  ااااااا  tو اظاااااا     ااااااة ا تلااااااار  3,556
  أ ااااااا  النساااااالة لنتااااااال  ألمجااااااراع الع نااااااة ل اااااام أ عاااااااع المتح اااااااسا لمجااااااا هر  النتااااااال  أ   عاااااال الففااااااا ة ال اه ااااااة  ااااااا  ا ل اااااام  تحارظااااااة  اااااا  أس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااار 

تد اااااااط ا وأ ااااااايرا  عااااااال ا  اااااااع م3,466   عااااااال المروظاااااااة متد اااااااط   3,583ي  اااااااي  عااااااال التفاااااااا ل متد اااااااط  ااااااالرو   3,765 اااااااا ي ا  عااااااااع متد اااااااط  سااااااااا   ااااااا  
3,425.   

اااال ل اااام  تاااا  الماااارأة 2228ال عبــــي والمتــــايخي   و Yun & all, 2017-(Hee(و ) & all, 2015)Kyungهتفااااي النتااااال   اااا  عرا ااااا   ااااع  ااااو  ( والاااا  جااااا   ه   
 ااااااات   الزوجاااااااة العا  اااااااة وه اااااااير النتااااااال  لى االعا  ااااااة  لرجاااااااة  رهفعاااااااة  ااااااو رأس الماااااااال النفساااااااي ا يااااااااا  غاااااا  النبااااااار لاااااااو المتغاااااايرا  ال خت ااااااا ة والد  ف اااااااة  

الر  اااااا  لمنا  اااااة ل  تحاااااة العال اااااة م هتحااااالئ الجهااااادع الا ااااات نال ة  اااااو أجاااااع النطااااااح م زااااال  المهاااااا  المنا اااااة  ااااا ا   اااااا ال اااااعدر  ال تحاااااة م الاه اااااال  ااااا  الاااااز    و 
ا  ااالاة  التدجاااي  اااد زتح اااي م   اا   الع اااعا والم اااا رة  ااا د  ا    ااا   ااا  يساااهع التعا ااع المدا ااا  ال اااعلة والااا   ز اااع  ااا ع الع اااع    اااا 
 ا  ساااس  ا  ااا   اا ل  ااو  اا ا الرواام العااا  و سااتدع أ االاة المنب ااة والدا ع ااة م ا ت ااار المسااارا  لاا لتا وال   ااز ل اام التنب   ااةا والت اال 

 الع ع  الفال  ة م  و ا عا  ويزيل  ا يسه  م زس  الد  في
 لدراسة رل  مقياس الضغط المهني(: يوضح نوزيع نتائق رينة ا22الجدول )

 أرراض الضغط المهني
المتوســـــــــــــــــــــط 

 الحسابي
الانحــــــــــراث 

 المعيار 
T test Sig مستوى الحالة الترنيب 

 دون المتوسط 02 000, 41,256 561, 2,591 أرراض نفسية
 دون المتوسط 03 000, 25,159 831, 2,337 أرراض سلوكية

 متوسط 01 000, 30,929 767, 2,654 أرراض سي وسومانية
 دون المتوسط -- 000, 41,994 545, 2,562 الدرجة ال لية

الضااااغط المهااااني  اللرجااااة الف  ااااة( لاااالع الماااارأة المتزوجااااة العا  ااااة م  سااااة ظف ااااال جااااا  عو  المتد ااااط   سااااتدع أ  ظتااااال  الل اااا  أ هاااار  
 ااااااا ي اااااان   الماااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااة  الم  سااااااة ا α=2.222 لناااااال  سااااااتدع علالااااااة 41,994هتحاااااالر  ااااااا  tا و اظاااااا     ااااااة ا تلااااااار 2,562متد ااااااط  ساااااااا  اااااالرو 
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا
 

اه ة  م  ساااااتدع  اااااانختف  ل اااااام  تح اااااااس الضاااااغط المهااااااني  أ ااااااا  النساااااالة لنتااااااال  ألمجاااااراع الع نااااااة ل اااااام أ عاااااااع المتح ااااااسا لمجااااااا هر  النتااااااال  أ  ا لاااااارا  الس فد ااااااد 
ا وأ اااااايرا ا لاااااارا  الساااااا د  ة 2,591النفساااااا ة متد ااااااط  اااااالرو  ي  ااااااي  عاااااال ا لاااااارا  2,654 ااااااا  ا ل اااااام  تحارظااااااة  اااااا   ااااااا ي ا  عاااااااعا متد ااااااط  ساااااااا   اااااا  

 .2,337متد ط 
  ااااا  رطااااال  ظتاااااال  الع ناااااة المف دطاااااة أ   ساااااتدع الضاااااغط المهاااااني جاااااا   نختفضااااااا ا  ااااار الااااا    ااااال يرجااااا  لتااااادلمجير الم  ساااااة  اااااروة  نا ااااالة و نااااااخ  اااااريع 

لجساااااالية ل  ااااادارع الل اااااارية  أ اااااا   ااااااد  ألاااااارا  الضاااااغط المهاااااانيا جااااااا   ل ع اااااع م  ااااااع اظت اااااار جال ااااااة  دورظاااااااا  ا ااااا اه ط ة   ايااااااة ال ااااا ة النفساااااا ة وا
ا  ة ا لاااااارا  الس فد ااااااد اه ة ا ل اااااام  تحارظااااااة  ااااااا لرا  النفساااااا ة والساااااا د  ة لاااااالع الماااااارأة المتزوجااااااة العا  ااااااةا و ااااااد  ااااااا يدوااااااع ه اااااادر لؤااااااار ا  اااااالا  الضاااااا

    لى ألرا  جسلية هستدج  التففع المنا    و أجع هفاع  ه در ا لى أ را 
الاااا  أ هاااار  اجمفااااا   سااااتدع الضااااغط المهااااني  تحا ااااع  sunhan & all, 2015-(Kyung(و )Yun & all, 2017)-Heeو اااال م  اااا ا الساااا اق عرا ااااة  ااااع  ااااو 

  اااةالعا  المااارأة المهاااني لااالع أ   ساااتدع الضاااغط (2982جـــود  نرخمـــان   ارهفااااا  ساااتدع رأس الماااال النفساااي ا يااااا لااالع النساااا  العاااا   ا   ن اااا ه  ااال 
البيــومي   محمــد( و 2991ريســ    محمــدال اا ة النفساا ة   لم ااف   لروااة أ  اار المتزوجااة العا  ااة الماارأة المتزوجااة أل اام  نااي لاالع ظبير ااا العز ااا   وأ 

 فس ة ا عوار م  عاظا ا وا ت ل ط تها الن ا  فال  ا والمجة ل ضغدد المهن ة لمج تسل  هعلع الل   و اجا  (ا وملت لت   ها أللا 2989
 اختبار صحة فرضيات البحـ ومنالتتها: 2.1

 اختبار صحة الفرضية الأول  ومنالتتها: 2.2.1
 .(:  يوضح معامات الارنباط بيرسون بيا الدرجة ال لية للضغط المهني وأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي29الجدول )

 الضغط المهني                           
 سي الإيجابيأبعاد رأس المال النف

 الدرجة ال لية
R .Sig 

 001, -361,** ال فاءة الذانية
 000, -529,** الأمل
 000, -402,** التفاؤل
 000, -445,** المرونة

 000, -582,** الدرجة ال لية
 الففاااااااا ةا المروظاااااااةا  فساااااااي ا ياااااااااأ عااااااااع رأس الماااااااال النيبهااااااار  اااااااو النتاااااااال  المدوااااااا ة م الجااااااالول ألااااااا وا  اظاااااااي هدجااااااال ل  اااااااة ارهلا  اااااااة لفسااااااا ة  اااااااا  ااااااا  

 ول  ي هتحلع الفرو ة ا وى ل  ال ا   ،α=0..0. ( و ي عالة  عنديا لنل  ستدع علالة-2.182و -2.962التفا لا ا  ع(ا ه اوح    ها  ا     
ااااال الااااالور الد اااااالي لااااارأس الماااااال لتحااااال جاااااا   ظتاااااال  الع  اااااا  الفرل اااااة لمختت ااااا  أ عااااااع رأس الماااااال النفساااااي ا يااااااا مساااااتدع الضاااااغط المهاااااني  اااااا للة وعالاااااةا ه   

دوااااا  النفساااااي ا يااااااا ل  ااااارأة المتزوجاااااة العا  اااااة م  ساااااة ظف اااااال م  فااااا   ساااااتديا  الضاااااغط المهاااااني لاااااليهاا  اطاااااة م  اااااع الباااااروة الا ااااات نال ة جااااارا  ال
 الد الي ال   هع  ي الل ع  

والضااااااغط المهاااااانيا لمجااااااا هر  النتااااااال  أ  التح  ااااااة ا ل اااااام  اظاااااا   اااااا  اللرجااااااة الف  ااااااة   ياااااااارأس المااااااال النفسااااااي اأ ااااااا  النساااااالة ل ع  ااااااا  الفرل ااااااة  اااااا  أ عاااااااع 
* تح  ااااااااة  

*
582,- =R 529 (ا وه  ااااااااي الع  ااااااااة  اااااااا   عاااااااال ا  ااااااااع**,- =R   ) عاااااااال المروظااااااااة (,445**- =R و ) عاااااااال التفااااااااا ل (,402**- =R ) وأ اااااااايرا  عاااااااال الففااااااااا ة

  ل  ال ا ول  ي هتحلع الفرو ة ا وى (R0= -,**361ال اه ة  
ـــــزة بـــودرهـــــ    جااااا    اااا ا النتااااال  هتفااااي  اااا  عرا ااااا   ااااع  ااااو  Hee ،-(Kyung)-(Yun Yim & all, 2017ا )Xiaoxi Wang & all, 2017((ا 2228كنــ

sunhan & all , 2015)،(Emily L.L & all, 2015) ،2015) ,Sui & all (Guoyuan   رأس الماااال أ ااال  النتاااال  ل ااام ارهلااااد واااغدد الع اااع  ااا ل ا  ااا  ااا
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النفساااااايا وأوطاااااا   ضاااااارورة   اااااااا   اااااالير  المنب ااااااا   ت اااااادير رأس الماااااااال النفسااااااي ل  ااااااد ف   اااااااو أجااااااع  ياااااااعة  سااااااتديا  أعالهااااااا  التنب  ااااااي وهتح  ااااااع ا ؤااااااار 
 الس بي ل ضغدد المهن ة 

 اختبار صحة الفرضية الثانية ومنالتتها: 2.2.1
 التدريجي لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي رل  مستوى الضغط المهني لمتعددا الخطي لانحدار التبايا نحليل ( : يوضح نتائق21الجدول )

 .F Sig المربعات متوسط درجات الحرية المربعات مجموع التبايا م در 

 النموذج 
 9,788 1 9,788 الانحدار

49,531 b,000 198, 78 16,204 الخطي 
  79 25,992 ال لي المجموع

a.  :الضغط المهنيالمتغير التابع 
bالثابل(  رأس المال النفسي الإيجابي :. المنبئات( 

لا تلااااار  عنديااااة الا اااالار المتعاااالع التاااالريي وجاااادع أؤاااار عال ل  ااااال ا لاااارأس المااااال النفسااااي ا ياااااا ل اااام  ANOVAالتلااااايو  ز  ااااع ظتااااال يبهاااار  ااااو  اااا ل 
   ااااااااا  التحاااااااادة التفساااااااايرية ل ن اااااااادمم المسااااااااتخترم  ااااااااو الا اااااااالار المتعاااااااالع (ا هلااااااااF=49,531 اااااااا   ز  ااااااااع التلااااااااايو ل ن اااااااادمم   سااااااااتدع الضااااااااغطا   اااااااا  جااااااااا   

 0Sig.=00   0لال ة لنل  ستدع علالة  التلريي
 ي.لرأس المال النفسي الإيجابي بالنسبة للدرجة ال لية للضغط المهن وخطي التقدير 2AdjRو  2Rو Rو  tولي  المعيارية والامعيارية الانحدار (: يوضح معامات21الجدول )

 النموذج
 الامعيارية المعامات

 المعـــامات
 .T test Sig المعيارية

R 2R 
Adj 

2R 
B A Bêta 

 
a,614   

 
,377 

 
,369 

 000, 14,715 -- 335, 4,924 الثابل
 000, 7,038- 614,- 093, 658,- رأس المال النفسي الإيجابي

a( :رأس المال النفسي الإيجابي. المنبئ  )الثابل 
 أظاااي ل سااا   اااا ؤلااا  نلتاااا ا   ااا   ل سااا   الففاااا ةا المروظاااةا التفاااا لا ا  اااع( أ هااار  ظتاااال  الا ااالار التااالريي أ  أ عااااع رأس الماااال النفساااي ا يااااا

اااال  عنديااااة ظتااااال  الا اااالار التاااالريي  ااااو  اااا ل    ااااة ا تلااااار هفساااايرية لمسااااتديا  الضااااغط المهااااني وتم ز  اااال ا  ااااو  اااارة الن اااادمما و   اااالرة     ااااة( و t هتا  
اؤلااااا  الن ااااادمم ظسااااالة  ساااااا ة م هفساااااير التغاااااير ا ااااااع  م الضاااااغط (ا لمجSig.≤0.01الااااا  أ هااااار  علالاااااة  عندياااااة ل ن ااااادمم لنااااال  ساااااتدع  ( Bالمع ارياااااة     تاااااا

هفسااااااير ل ااااااا   الاااااا  هدو ااااااع ظساااااالة  سااااااا ة اللرجااااااة الف  ااااااة لاااااارأس المااااااال النفسااااااي ا ياااااااا م R2 Adj   ااااااة  عا ااااااع الت لياااااال الم اااااا ع المهااااااني  ااااااو  اااااا ل 
 اااااااتنت  أظاااااااي م  اااااااال هغاااااااير أو  يااااااااعة م الضاااااااغط ( نβ)ا و اااااااالرجدا لى  ااااااا    ع  اااااااا  الا ااااااالار R2Adj = .03.0التغاااااايرا  ا اطااااااا ة م الضاااااااغط المهاااااااني  تح  اااااااة 

  ااا هفسااير هسااه  م و اايا رأس الماااال النفسااي ا ياااا و االة  ع اريااة م (2.621أو هغ ااير متحاالار   وا االة يتحا  ااي  ياااعة و االة  ع اريااة المهااني متحاالار
 ل ن دمم   الف ي التلايو المفسر  و %96.9   تي 
م  هاااادر الضااااغط المهااااني لاااالع  99.2التا  اااال أ  لاااارأس المااااال النفسااااي ا ياااااا  اااالرة هنل يااااة مسااااتديا  الضااااغط المهاااانيا وياااا ؤر  نساااالة  لىفننااااا و اااا لت

 ال اظ ة ل  ال ا المرأة المتزوجة العا  ة م  سة ظف الا ول  ي هتحلع الفرو ة 
اؤير لااارأس الماااال النفساااي ا يااااا ل ااام الااا  أ ااال  وجااادع هااا )Teo & all, 2014(و )E & all, 2017Rabenu .(هتفاااي  ااا و النتاااال   ااا  عرا اااا   اااع  اااو 

ــــــزة بـــودرهــــــ     اااااا أؤلتااااا  عرا اااااة   هااااادر الضاااااغط المهاااااني لااااالع ا لمجاااااراعا   ( وجااااادع أؤااااار لااااارأس الماااااال النفساااااي ا يااااااا ل ااااام  هااااادر الضاااااغط المهاااااني  نسااااالة 2228كنــ

https://www.researchgate.net/profile/Edna-Rabenu?_sg%5B0%5D=9FinmiGV7cEE_G_ALC4gUkAmUdhUeSV1m4sZ74TZANdDunnWND9iAzOXoC0srG0ubgmi4z8.S2soY5BZT-irjzEuOz8ZuU79og64NWNnbkKbGNro7mdKhZlvKJoOvjF6570n7HRW45-3B31vvoS1sjPiNMO1zg&_sg%5B1%5D=UpnNgMf_6oAG4tWfDbmiCyMmwzYgP8RL5Trnua43whUVIezS4MXJJ9-Nt2tHK4z33A4Wu9I.QvFxgiMgF9-Yh-XOLvt-MMfWEyqPgph3BCWe9qmiIBoXF0vS9lqwOVMuOIT1oQxl_LjaCEJaHu5VN_Ywd8r0pA
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 القدرة التنبؤية لأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي بمستوى الضغط المهني لدى المرأة المتزوجة العاملة في ظل جائحة كورونا
 

وأ  الت سااااا  م رأس   92.2 الضاااااغط  نسااااالة  ااااالرة هنل ياااااة لااااارأس الماااااال النفساااااي مساااااتديا   )Emily L.L & all, 2015 (عرا اااااةوأ اااال   ؛29.8%
    ),Daria Lupşa 2020( و لاظي أ  يتح ع الا  اق النفسي ويعز  الرلمجا  ة النفس ة وا عا  الد  في  المال النفسي

 ااااالة ا  ااااالا  الضاااااا  ة ول  اااااي  اااااو الضااااارور  ا ت اااااا  المنب اااااا  ا لي اااااة  ت ااااادير وهن  اااااة الااااارأس الماااااال النفساااااي لمدارع اااااا الل ااااارية لااااالورو م التختف ااااا   اااااو 
   الد  في ال  يع  ها الفرع العا ع والمرأة المتزوجة  ا    م ا  اة ال د  ة الاجت ال ة والمهن ةا و و اة زتح ي  ستديا   نا لة  و ا عا

 خانمة: .1
طااااااارةا   ااااااا  هساااااااعم جا ااااااالة ل ت  اااااااز م أعوار اااااااا هعااااااا   المااااااارأة المتزوجاااااااة العا  اااااااة  المنب اااااااة ا لي اااااااة أ ااااااالاؤا واااااااا  ة هعفاااااااي هعتحااااااال  ت  لاااااااا  ا  ااااااااة المعا

وهاااااالا ع أعوار ااااااا  المتعااااالعة الاجت ال ااااااة والمهن ااااااة  ااااااا يااااااللمج   ااااااا لى ال طاااااد  لى  دارع ااااااا النفساااااا ة الالت اااااااع ل اااااام  اااااالرا ا ا يا  اااااة الفا نااااااة م  داجهااااااة طااااااراا
 المختت فة م  ع اظتبارا  اط ط ا  ر  والمهني  

 لا  يتطاازأ  ااو   ااع جااز ا ل  االا  الضااا  ة الاا  أطاال   التعاار  لااو الناعااة الساا ل ة واال الآؤااار و ال ااا   لااا     ااويعتااأ رأس المااال النفسااي ا ياا
 الد ال ة ال  يعاد  نها العاه ال د    دروظا  اطة م  ع أ  ة    عالنا ال د  ةا

 :التا  الن د ل م الا  ا ا  لىفو هتحلئ  ع   ل لت وم ود   ا      لل ي اللرا ة ا ال ة
 هلري  المرأة العا  ة ل م  رق التعا ع    الضغدد المهن ة التحال ة ل م المدارع النفس ة ا يا  ة  -
وا  اياااة  اااو  هااادر  المهااانيا الضاااغط  ضااارورة هن  اااة رأس  ا اااا النفساااي  اااال   ز ل ااام ظتحااااد التحااادة لاااليها وعور اااا م  فااا  العا  اااة المااارأة هدل اااة -

 النفس ة والس د  ة ا لرا  الجسلية و 
 ا للا  المهن ة والمس ول ا  ا  رية  وأ ال   المدا ظة  ا    هلري  المرأة العا  ة ل م  رق هنب   الد   -
 الا ت ا   نبا  واوع ل    ا  والنتحع والتتحل  الد  فيا للإ ها  م تف     اعر الضغدد المهن ة ل  رأة العا  ة   -
الا اااااات  ار م ه اااااادير رأس  ااااااال الاااااانفي ا ياااااااا ل ففااااااا ا  النساااااادية  ااااااو  اااااا ل هعزيااااااز ظتحاااااااد التحاااااادة ا يا  ااااااة لااااااليهاا  ااااااا يعاااااال  هدل ااااااة المنب ااااااة  ضاااااارورة  -

 المفتاح ا  ا ي ل نطاح والت  ز الد  في 
 لائمة المراجع: . 6
عرا ااااااة   لاظ ااااااة   -عة ا طاااااا  ة والارهلاااااااد  الع ااااااع(  عور رأس المااااااال النفسااااااي   تغااااااير و اااااا ط م الع  ااااااة  اااااا  التح ااااااا0222الااااااأعا ا ت اااااال لمجااااااد   أ اااااا     -
 الة ع تدراة  ت   لعارة ا ل الا جا عة  لينة الساعا     ر رس
(    اااااال  التح ااااااعة النسااااادية وأؤر اااااا م ه ااااادير رأس الماااااال النفساااااي  ا تلاااااار الااااالور المعااااالل لتحااااادة الخاااااأة  ر اااااالة  اجساااااتيرا جا عاااااة 0222الااااالل  يا  ااااارئ  ااااا  ا  للااااااس    -

 ا و ط   ال رق
  التح ااا العاا    لالع التنب  اي  الا تتحاا  الماال النفساي و ساتدع ال اعدر رأس  ا  الع  اة م الاد  في الاظ  اار أؤار  )0220ت ال أدال      ا فم الفارعاو ا -

  33-2  ا0العلع  ا30 ار ل ا عارة العا ةا عورية تالمجبة الل ه  ةا م ا فد ي
 والمااد ف     ااة التلريساا    ااو الجا عااة  نتساابي  االع  المتغاايرا  لاالع ول  تااي النفسااي المااال (  رأس0222 ااع ل    ايخيا ار ااا    اارا الم اا  ااها الفعاابيا  -

  229-092ا    202العلع  الآعا ا
-Aderibigbe, J.K., Mjoli, T.Q. (2018). Occupational stress as a correlate of organisational citizenship behaviour and psychological 

capital among graduate employees in Nigeria. European review of applied sociology, Vol(11), No(16).  Issn: 2286-2102 E-Issn:2286-

2552 . DOI:10.1515/Eras-2018-0005. 

- Alain Meignant. (2000).  Ressources Humaines Déployer La Stratégie, Ed. Liaison France, P.45. 

-Avey, J., Luthans, F., Youssef, C. (2010). The Additive Value of Positive Psychological Capital in Predicting Work Attitudes and 

Behaviors. Journal of Management, vol(36), pp430-452. 



 

 

 

 

 

 
 981 

 

  

 د. بوسنة فطيمة
 

-Avey, J.B., Luthans, F., Youssef, C.M. (2009). The Additive Value of Positive Psychological Capital in Predicting Work Attitudes and 

Behaviors. Journal of Management Online First, pp1-23. 

- Çetin, Fatih,. (2011)0 The Effects Of The Organizational Psychological Capital On The Attitudes Of Commitment And Satisfaction: 

A Public Sample In Turkey, European Journal Of Social Sciences, 21 (3), 373-380. 

-Cole, K. (2007). Good for the Soul: The Relationship between Work, Wellbeing, and Psychological Capital. doctoral thesis University 

of Canberra . 

- Corner, K. J,. (2015). Exploring The Reliability And Validity Of Research Instruments To Examine Secondary School Principals' 

Authentic Leadership Behaviour And Psychological Capital (Order No. 3700927). Available From Proquest Dissertations & Theses 

Global: Business.  

-Emily, L.L., Chi-ngan, C., Roy, T.H.C. (2015). Relationship between personal psychological capitals, stress level, and performance in 

marathon runners. Hong Kong Physiotherapy Journal, vol(33), pp67-72. 

-Hee-Yun Yim, Hyun-Ju Seo, Yoonhyung Cho, JinHee Kim. (2017). Mediating Role of Psychological Capital in Relationship between 

Occupational Stress and Turnover Intention among Nurses at Veterans Administration Hospitals in Korea. Asian Nursing Research, 

vol(11), pp6-12. 

-Jones, J.P. (2010). Happiness at work: Maximizing your psychological capital for success. Boston, Wiley-Blackwell, Sons, Ltd., 

Publication, pp1-229. 

-Kaplan, M., Biçkes, D.M. (2013). The Relationship Between Psychological Capital and Job Satisfaction: A Study of Hotel Businesses in 

Nevşehir. Yönetim ve Ekonomi journal, Vol(20), N°2, pp233–242. 

-Lu Lu, Li Liu, Guoyuan Sui, Lie Wang. (2015). The Associations of Job Stress and Organizational Identification with Job Satisfaction 

among Chinese Police Officers: The Mediating Role of Psychological Capital. International Journal Environmental Research and 

Public Health, vol(12), pp15088–15099; doi:10.3390/ijerph121214973 

-Luthans, F., Avey, J.B., Avolio, B.J., Peterson, S.J. (2010). The development and resulting performance impact of positive 

psychological capital. Human Resource Development Quarterly, vol(21), pp41–67. 

-Luthans, F., Avolio, B.J., Avey, J.B., Norman, S.M. (2007). Positive psychological capital: Measurement and relationship with 

performance and satisfaction. Published in Personnel Psychology, vol(60), pp541–572. 

-Luthans, F., Norman SM., Avolio, BJ., Avey, J.A. ( 2008). The mediating role of psychological capital in the supportive organizational 

climate employee performance relationship. Journal of Organizational Behavior, vol(29), n°(2), pp219–238. 

-Luthans, F., Youssef, C.M. (2007). Emerging Positive Organizational Behavior. Journal of Management, vol(33), pp321-349. 

-Luthans, F., Youssef, C.M., Avolio, B.J. (2007). Psychological capital. Oxford, Oxford University Press. 

-Shu-Ling Chen. ( 2015). The relationship of leader psychological capital and follower psychological capital, job engagement and job 

performance. The International Journal of Human Resource Management, DOI:10.1080/09585192.2015.1020443. ID: 153893433. 

-Snyder, C.R. (1994). The psychology of hope: You can get there from here. New York, Free Press. 

-Snyder, C.R. (2000). Handbook of Hope: Theory, Measures, and Applications. San Diego Academic Press. 

-Snyder, C.R., Lopez, S. (2002). Handbook of Positive Psychology. Oxford University Press. 

-Teo, Stephen, Roche, Maree, Pick, David, Newton, Cameron. (2014). Psychological capital as moderator of organizational change 

demands on nursing stress. Int 74th Annual Meeting of the Academy of Management, 1 – 5 August 2014, Pennsylvania Convention 

Center, Philadelphia, PA. https://eprints.qut.edu.au/75998. 

-Tugade, M. M., & Fredrickson, B. L. (2004). Resilient Individuals Use Positive Emotions to Bounce Back from Negative Emotional 

Experiences. Journal of Personality and Social Psychology, 86, 320-333. http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.86.2.320. 

-Xiaoxi Wang, Li Liu, Futing Zou, Junhui Hao, Hui Wu. (2017). Associations of Occupational Stressors, Perceived Organizational 

Support, and Psychological Capital with Work Engagement among Chinese Female Nurses. BioMed Research International Article 

ID 5284628, https://doi.org/10.1155/2017/5284628. 

-Xirui Li, Dan Kan, Li Liu, Meng Shi, Yang Wang, Xiaoshi Yang, Jiana Wang, Lie Wang, Hui Wu. (2015). The Mediating Role of 

Psychological Capital on the Association between Occupational Stress and Job Burnout among Bank Employees in China. 

International Journal Environmental Research and Public Health, vol(12), pp2984-3001. doi:10.3390/ijerph120302984. 

 

 

 
 

http://www.tandfonline.com/author/Chen%2C+Shu-Ling
https://doi.org/10.1080/09585192.2015.1020443

