
  حميدي احمد سعيد أ/                                       مساهمة مهنة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة الشركات

 

 2018أفريل -09العدد:                                            لية                             المجلة الجزائرية للاقتصاد والدا
316 

 مساهمة مهنة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة الشركات
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-------------------------   

 
 الدلخص:

انب يندرج مضمون ىذه الورقة البحثية ضمن السياسات الاقتصادية الكلية و برديدا في ج
الاقتصاد الدولي، حيث يهدف إلى دراسة سلوك سعر الصرف الحقيقي التوازني للدينار الجزائري، من 

(، و ذلك ببناء نموذج قياسي يضم لرموعة 2014-1980خلبل تقدير قيمتو التوازنية خلبل الفتًة )
الانفتاح التجاري يعتبر من الدتغتَات الاقتصادية الدفسرة لو، و لقد تم التوصل إلى عدة نتائج أبرزىا أن 

ابرز الدتغتَات الدؤثرة على سعر الصرف الحقيقي التوازني في الجزائر خاصة على الددى الدتوسط و الطويل، 
 . يليو الاستهلبك الحكومي و بدرجة أقل التبادل التجاري

 سعر الصرف الحقيقي، الانفتاح التجاري، التبادل التجاري، الاستهلبك الكلمات الدفتاحية:
 الحكومي، سعر الصرف الحقيقي التوازني.

Abstract8 

The content of this research paper falls within the macro economic 

policies, particularly on the side of international economy. It aims to study 

the behaviour of the equilibrium real exchange rate of the Algerian Dinar 

through evaluating (estimating ) its equilibrium value during the period 

1980-2014, by constructing a standard model includes a set of economic 

variables that explains it. It was reached a several results; most notably : the 

trade openness is considered as the most influential on the equilibrium real 

exchange rate variables in Algeria, especially in the midium and long term, 

followed by government consumption and to a lesser trade exchange. 

 

Keywords: Real exchange rate, Openness, Terms of trade, Government 

consumption, The equilibruim real exchange rate.    

 

 

 

 



  حميدي احمد سعيد أ/                                       مساهمة مهنة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة الشركات

 

 2018أفريل -09العدد:                                            لية                             المجلة الجزائرية للاقتصاد والدا
317 

 مقدمة:
إن من بتُ أىم أسباب الأزمات الدالية التي مست العالم في العصر الحالي ىو التضليل في القوائم 

خدمي الدالية التي تتضمن الدعلومات المحاسبية والدالية والتي من خلبلذا يتم ابزاذ القرار من قبل مست
القوائم الدالية، ىذا التضليل أدى إلى زعزعة الثقة في الأسواق الدالية وعدم الوثوق في مصداقية 
التقارير والقوائم الدالية الدنشورة، كما أدى ىذا في بعض الدرات إلى انهيار تام للؤسواق و إفلبس  

 في الشركات كبرى الشركات. غالبا ما يكون سبب ىذا  تضارب الدصالح بتُ أصحاب الدصالح
وخاصة بتُ الدستَين والدساهمتُ، لذذا جاء مفهوم الحوكمة للحد من التلبعب والغش الدمارس من 
طرف الدستَين وىذا بالتواطؤ مع شركات المحاسبة والتدقيق التي ساهمت في التضليل في القوائم 

في الأختَ إلى حدوث الدالية وقامت بالتستً على نشر الدعلومات المحاسبية الدغلوطة والتي أدت 
الأزمات الدالية، ومثال ما حدث لشركة التدقيق اندرسون ولشارستها للتضليل في القوائم الدالية 
لشركة انرون للطاقة يؤكد ذلك. وىذا ما جعل معظم الدول تتبتٌ مبادئ حوكمة الشركات لتفادي 

ت أهمها: التدقيق الوقوع في مثل ىذه الأزمات و الاختلبلات من خلبل لرموعة من الآليا
 الخارجي. 

وبهذا نطرح الإشكالية الرئيسية التالية: ما مدى مساهمة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة 
 الشركات؟

 وللئجابة على ىذه الإشكالية تم صياغة الفرضيات التالية:
 عمل الددقق الخارجي لو أثر كبتَ في تعزيز حوكمة الشركات. .1
 ر مهم في إرساء مبادئ الحوكمة.مهنة التدقيق الخارجي لذا دو  .2

 سنتناول ىذا الدوضوع من خلبل ثلبث لزاور:
 الإطار النظري العام للتدقيق الخارجي المحور الأول:
 أهمية عناصر التدقيق الخارجي في حوكمة الشركات المحور الثاني:

 واقع التدقيق الخارجي والحوكمة في الجزائر المحور الثالث:
 

 للتدقيق الخارجي: الإطار النظري العام -1



  حميدي احمد سعيد أ/                                       مساهمة مهنة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة الشركات

 

 2018أفريل -09العدد:                                            لية                             المجلة الجزائرية للاقتصاد والدا
318 

 :تعريف التدقيق الخارجي:1-1
التدقيق بصفة عامة ىو عملية الفحص التي يقوم بها شخص مهتٍ مستقل لدوضوع معتُ بغرض 
إعطاء رأي فتٍ لزايد حول مطابقة ىذا الدوضوع لزل الفحص للمرجعية الدطبقة، وكلمة تدقيق إذا 

وىي كلمة لاتينية في الأصل وتعتٍ "  "Audit"ما ترجمت إلى اللغة الأجنبية فهي تقابل كلمة 
الدالية   يستمع " ، وىذا لأن في القرون الوسطى كان الددققون يستمعون إلى قراءة وزراء

للحسابات العمومية. ورغم أن تقنيات التدقيق تطورت بشكل كبتَ إلا أن الكلمة بقيت مستمدة 
العاصر الأساسية الدكونة لدهمة التدقيق  ومن خلبل ىذا التعريف يدكننا أن نستنتج (1)من الأصل.
 والدتمثلة في:

  الفحص عبارة عن عملية منهجية باستخدام وسائل وتقنيات وإجراءات لجمع أدلة
 الإثبات.

 .الدوضوع لزل الفحص يتمثل في الحسابات السنوية والقوائم الدالية 
 أثناء تأدية مهمتو  الشخص الدهتٍ يتمثل في الددقق ويجب أن يتمتع بالاستقلبلية التامة

لكي يصل في الأختَ إلى رأي موضوعي ولزايد يضمن بصورة معقولة مصداقية القوائم 
 الدالية.

  الدرجعية تتمثل في القواعد والدعايتَ التي يجب على الشركة أن تتقيد بها أثناء إعداد
 القوائم الدالية.

ىو عملية منظمة ومنهجية لجمع  ولقد عرفت الجمعية الأمريكية للمحاسبتُ أن التدقيق على أنو
الأدلة والقرائن التي تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية وتقويدها بشكل موضوعي وذلك 
 لتحديد مدى التوافق والتطابق بتُ ىذه النتائج والدعايتَ الدقررة وتوصيل ذلك إلى الأطراف الدعنية.

(2) 
ن التدقيق الخارجي ىو عملية يقوم بها شخص وأغلب الدختصتُ في ىذا المجال يجمعون على أ

خارجي عن الشركة مستقل يعمل على فحص القوائم الدالية الدتمثلة غالبا في الديزانية وحسابات 
النتيجة وجدول تدفقات الخزينة وجدول تغتَات الأموال الخاصة والدلحق والعمل على التحقق من 
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لبت المحاسبية وأنظمة الرقابة الداخلية، والحصول أرصدة بنودىا من خلبل انتقادات للدفاتر والسج
 على الأدلة الكافية والدلبئمة لإبداء الرأي الفتٍ المحايد على صدق وسلبمة ىذه القوائم الدالية.

 أنواع التدقيق الخارجي: -1-2
 (3) ينقسم التدقيق الخارجي إلى تدقيق إلزامي أو إجباري وتدقيق غتَ إلزامي أو اختياري:

 التدقيق الإلزامي: 1-2-1
وىو تدقيق إجباري ومفروض على الشركة بقوة القانون ولذذا يسمى في غالب الأحيان التدقيق  

القانوني أو لزافظة الحسابات،  لأنو يتعلق بالدصادقة على الحسابات السنوية من طرف لزافظ 
 عامة. الحسابات فهو الوحيد الذي يقوم بهذه الدهمة ويقدم تقريره إلى الجمعية ال

 التدقيق الغير الإلزامي: 1-2-2
وىو تدقيق اختياري ويسمى أيضا التدقيق التعاقدي، فالشركة ىنا لذا كامل الحرية في التعاقد مع  

شركة خبرة لزاسبية، خبتَ لزاسب أو لزافظ حسابات وبزتاره ليقوم بالتدقيق في الحسابات 
 زاددة الثقة والاطمننان وضمان عدم السنوية بغرض فرض رقابة إضافية على الشركة تؤدي إلى

 وجود اختلبلات أو تلبعب أو غش في  القوائم الدالية. ونبتُ ذلك في الشكل التالي:
 

 : أنواع التدقيق الخارجي01الشكل رقم 
 
 
 
 
 

   
 
  

 الدصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد على: 

 التدقيق الخارجي

 Audit contractuel: التدقيق التعاقدي
 Audit légal: التدقيق القانوني

 

 

مهمة محافظة الحدابات9 مهمة محددة 
 المدة والذروط من طرف القانون 

مهمة تعاقدية اختيارية9 حرية المدة 
 والذروط وللذركة كامل الحرية في اختيار

 المدقق
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Micheline Friédérich et autres, comptabilité et audit manuel et 
application, Sup ‘Foucher, France 2010, p 449. 

مع الإشارة إلى أن ىناك صنف آخر للتدقيق الخارجي غتَ أنو لا يتم بصورة دورية اعتيادية ولا 
يكون إلا في حالات الدنازعات القضائية يتمثل في الخبرة القضائية، حيث تستعتُ المحاكم بالخبرة 

يكون النزاع مثلب متعلقاً بعلبقة بتُ الدساهمتُ أو بتُ الشركات وإدارة الضرائب،  المحاسبية عندما
فعند نشوب أي نزاع حول ىذه الدسائل الدالية تستعتُ المحكمة بخبتَ معتمد لديو الدقدرة على 
برليل الأرقام ولديو إلدام بالطرق المحاسبية السليمة لإعانة المحكمة في استجلبء غموض أي 

ونوضح كل ىذا في  .حسابية أو استحقاقات مالية يتضمنها النزاع الدطروح أمامهاعمليات 
 الجدول التالي:

 
 : مقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي01الجدول رقم 

 خبرة قضائية تدقيق تعاقدي تدقيق قانوني الدميزات
مؤسساتية وذات  طبيعة الدهمة

 طابع عمومي
بردد بكل دقة من  تعاقدية

 مةطرف المحك
من طرف الدديرية  من طرف الدساهمتُ التعيين

 العامة أو لرلس الإدارة
 من طرف المحكمة

الدصادقة على شرعية  الذدف
وصدق الحسابات 

 السنوية

الدصادقة على شرعية 
وصدق الحسابات 

 السنوية

إعلبم العدالة 
وإرشادىا حول 
أوضاع مالية 

 ولزاسبية
مهمة دائمة تغطي  التدخل

 الشرعيةمدة التعيتُ 
مهمة لزددة حسب 

 الاتفاقية
مهمة ظرفية يحدد 

 القاضي مدتها
تامة بذاه لرلس الإدارة  الاستقلالية

 والدساهمتُ
 تامة بذاه الأطراف تامة من حيث الدبدأ

مبدأ عدم 
التدخل في 

يحتًم مبدئيا لكن لو  يجب احتًامو بساما
تقديم إرشادات في 

 ينبغي احتًامو
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 التسيتَ التسيير
إلى لرلس الإدارة  ل التقاريرإرسا

والجمعية العامة العادية 
 وغتَ العادية

إلى الدديرية العامة، 
 ولرلس الإدارة 

إلى القاضي الدكلف 
 بالقضية

شروط ممارسة 
 الدهنة

التسجيل في جدول 
الدصف الوطتٍ للخبراء 
المحاسبتُ أو في جدول 
الغرفة الوطنية لمحافظي 

 الحسابات

التسجيل في جدول 
صف الوطتٍ للخبراء الد

المحاسبتُ أو في جدول 
الغرفة الوطنية لمحافظي 

 الحسابات

التسجيل في قائمة 
الخبراء المحاسبتُ 
القضائيتُ لدى 

 لرلس القضاء

إخبار وكيل 
الجمهورية 

بالأعمال غير 
 الشرعية

 غتَ ملزم لا نعم

بحسب الوسائل، أو  بحسب الوسائل الالتزام
بحسب النتائج حسب 

 مةنوع الده

 بحسب النتائج

مدنية، جزائية،  الدسؤولية
 تأديبية

مدنية، جزائية، 
 تأديبية

مدنية، جزائية، 
 تأديبية

من طرف  لزددة في العقد قانون رسمي الأتعاب
القاضي 

الدشرف على 
 الخبرات

طريقة العمل 
 الدتبعة

تقييم الإجراءات، 
تقييم الرقابة 

الداخلية، مراقبة 
الحسابات، 

تقييم الإجراءات، 
تقييم الرقابة 

الداخلية، مراقبة 
 الحسابات

طريقة تتماشى 
وحاجة الخبرة 

 القضائية
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 ةمراقبة قانوني
الدصدر: محمد بوتين، الدراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، ديوان الدطبوعات 

 . 28، ص 2008الجامعية، الجزائر، الطبعة الثالثة، 
 

 :معايير التدقيق الخارجي 1-3
الدعايتَ ىي جملة من القواعد التي توجو عمل الددقق في تأدية مهمتو، وتوضع ىذه القواعد 
بالاتفاق و وبالإجماع من طرف منظمات عالدية متخصصة، وبدشاركة خبراء وأكاديديتُ في لرال 

 (4) المحاسبة والتدقيق، وىي تنقسم إلى ثلبث لرموعات:
 معايتَ عامة.-
 .معايتَ العمل الديداني-
 معايتَ إعداد التقارير.-

التي يصدرىا  (ISA international auditing standards)الدعايتَ الدولية للتدقيق 
 (IFAC inernational federation of accountantsالإبراد الدولي للمحاسبتُ

  وجعلها منسجمة مع بعضها البعض في ( الكائن مقره في نيويورك وىدفو ىو تطوير مهنة المحاسبة
كل دول العالم وزاددة التوافق الدولي لذذه الدعايتَ وجعلها عالية الجودة. ويقوم بإصدار ىذه الدعايتَ 

 لرلس معايتَ التدقيق والتأكيد الدولية:
(IAASB international auditing and assurance standard board) 

لي للمحاسبتُ والذي يسعى دائما لرلس معايتَ التدقيق والتأكيد الدولية الدنبثق من الإبراد الدو 
إلى يومنا ىذا إلى خدمة الصالح العام والاستمرار في تعزيز مهنة المحاسبة  1977منذ تأسيسو سنة 

في لستلف ألضاء العالم والدساهمة في تطوير اقتصادادت الدول عن طريق ترسيخ وتشجيع الالتزام 
دعيم مهنة التدقيق وتوضيح الدتطلبات لكافة بالدعايتَ الدهنية عالية الجودة، والذي قام أيضا لت

 CEPAالدهنيتُ وتعزيز استقلبليتها بإصدار قانون قواعد السلوك الأخلبقي للمحاسبتُ )
code of ethics for professional accountants وقام أيضا بإصدار إرشادات )

 IAPSوتوضيحات لدمارسة الدهنة متمثلة في: بيانات لشارسة التدقيق الدولية )
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international auditing practice statements.) (5)   َولقد بلغت معايت
 معيار تهدف إلى برقيق النقاط التالية: 36التدقيق الدولية إلى غاية يومنا ىذا 

 الدصداقية في القوائم الدالية وجعلها تعطي الصورة الصادقة للشركة لزل التدقيق.-
 هنة التدقيق الخارجي.تعزيز التقارب الدولي فيما يخص م-
 معالجة الدشاكل عند التدقيق في القوائم الدالية المجمعة للشركات متعددة الجنسيات.-
 جعل القوائم الدالية قابلة للمقارنة والتحليل في معظم الدول.-

 ونلخص كل ذلك في الشكل التالي:
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 : معايير التدقيق02الشكل رقم 
  

 
  

 
   

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العمل معايير 

 الميداني

عامة معايير 

 التأهيل والأداء

  التأهيل العلمي والعملي
 والعملي المحايد الذهني الاتجاه

 اللازمةالعناية المهنية 
 

 التخطــيط و الإشـــراف المهنيين 
 ابة الداخلية الفهم الكافي للرل 

 الكافية الإثباتجمع أدلة  

ISA 2008 الأْذاف انعبيت نهًذقق. 

ISA 210 :انًٕافقت عهٗ شرٔط انتكهٛف 

 .بًًٓت انتذقٛق

222 ISA : نتذقٛق  جٕدة أعًبلانرقببت

 .انبٛبَبث انًبنٛت

232 ISAٛق.8 ٔثبئق انتذق 

242 ISA 8 يضؤٔنٛبث انًذقق انًتعهقت

 .ببلاحتٛبل فٙ عًهٛت انتذقٛق

252 ISA8 يراعبة انقٕاٍَٛ ٔالأَظًت. 

262 ISA ٍٛ8 الاتصبل يع انًكهف

 .بنحٕكًتب

265 ISA 8 الإبلاغ عٍ َٕاحٙ انقصٕر

  فٙ انرقببت انذاخهٛت نهًكهفٍٛ ببنحٕكًت 

 .ٔالإدارة

322 ISA :.انتخطٛط نتذقٛق انقٕائى انًبنٛت 

315 ISA ٘8 تحذٚذ ٔتقٛٛى يخبطر انخطأ انجْٕر

 .يٍ خلال فٓى انشركت ٔبٛئتٓب

322 ISA 8 الأًْٛت انُضبٛت فٙ تخطٛط ٔأداء

 عًهٛت انتذقٛق.

332 ISA 8 نلأخطبر انًقًٛتانًذقق اصتجببت. 

422 ISA8  انتذقٛق فٙ حبنت اصتخذاو انعًٛم

 .ٛتخذي نًؤصضبث

452 ISA 8 تقٛٛى انبٛبَبث انخبطئت خلال عًهٛت

 انتذقٛق.

522 ISA 8أدنت الإثببث فٙ انتذقٛق. 

521 ISA 8 أدنت انتذقٛق، اعتببراث يحذدة نبُٕد

 يختبرة.

525 ISA.8 انًصبدقبث انخبرجٛت 

512 ISA ،الأرصذة 8 عًهٛبث انتذقٛق الأٔنٛت

 .لافتتبحٛتا

522 ISA.8 الإجراءاث انتحهٛهٛت 

532 ISA 8عُٛت انتذقٛق ٔانٕصبئم الاختببرٚت. 

542 ISA.8 تذقٛق انتقذٚراث انًحبصبٛت 

552 ISA.8 الأطراف راث انعلاقت 

562 ISA.8 الأحذاث انلاحقت 

572 ISA.8 الاصتًرارٚت 

582 ISA.8 الإقراراث انخطٛت 

622 ISAق آخر.8 الاعتًبد عهٗ أعًبل يذق 

612 ISA انذاخهٙ.8 الاعتًبد عهٗ أعًبل انًذقق 
622 ISA 8 الاعتًبد عهٗ أعًبل انخبراء

 انًتخصصٍٛ.

. 
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الدصدر: من إعداد الباحث بالإعتماد على أرينز ألفين ، جيمس لوبك ، الدراجعة مدخل متكامل ، تعريب 
 .42، السعودية ، ص 2005محمد عبد القادر الديسطي ، احمد حامد حجاج ، دار الدريخ ، 

722 ISA 8.  تقرٚر تكٍٕٚ رأ٘ ٔإعذاد

 .عٍ انقٕائى انًبنٛت

725 ISA ٗانرأ٘ انٕارد 8 انتعذٚلاث عه

 فٙ تقرٚر انًذقق انًضتقم.

726 ISA 8 فقراث انتأكٛذ ٔانفقراث

 الأخرٖ فٙ تقرٚر انًذقق انًضتقم.

712 ISA 8 انًعهٕيبث انًقبرَت ، الأرقبو

 انًقببهت، انقٕائى انًبنٛت انًقبرَت.

722 ISA 8 ٍيضؤٔنٛبث انًذقق ع

 انًعهٕيبث الأخرٖ انًرافقت نهقٕائى انًبنٛت.

822 ISA 8 عًهٛبث تذقٛق انقٕائى انًبنٛت

 .انًعذة ٔفقب لأطر الأْذاف انخبصت

825 ISA 8 عًهٛبث تذقٛق قٕائى

انًبنٛت يفردة، ٔيكَٕبث أٔ حضبببث 

 أٔ بُٕد يحذدة فٙ قبئًت يبنٛت.

812 ISA 8 عًهٛبث إعذاد انتقبرٚر

 حٕل انقٕائى انًبنٛت انًهخصت. 

إعداد معايير 

 التقارير

الموائم الماليـة مـع مبادئ  اتفاقدى م
 المحاسبة المتعارف عليها 

مدى الثبات في تطبيك المبـادئ 
 المحاسبية المتعارف عليها 

 مدى كفاية الإفصاح الإعلامي 
 إبداء الرأي الإجمالي في المـوائم المالية
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 ني:معايير السلوك الأخلاقي والده 1-4
إن لشارسة مهنة التدقيق الخارجي لا يدكن أن تتم إلا بتطبيق واحتًام الدبادئ الأساسية لقانون 
السلوك الأخلبقي للمهنة، والذي يبتُ الالتزامات والحقوق لدمارسي الدهنة، كما يذكرىم في نفس 

س الوقت الوقت بالتصرفات التي يجب تفاديها والسلوكيات الواجب إتباعها، وىو يعالج في نف
أيضا استقلبلية، سلبمة سر الدهنة، العلبقة مع الزملبء وكيفية ستَ مهنة التدقيق. فعلى الدستوى 
الدولي يقوم لرلس معايتَ السلوك الأخلبقي الدولية للمحاسبتُ بإصدار دليل قواعد السلوك 

 CEPA code of ethics for professionalالأخلبقي للمحاسبتُ )
accountantsح الدتطلبات لكافة المحاسبتُ الدهنيتُ وليعزز بشكل جوىري استقلبلية ( لتوضي

الدتطلبات لكافة الددققتُ، ويتكون ىذا الدليل من ثلبث أجزاء، حيث يتناول الجزء الأول الدبادئ 
العامة الأساسية لدمارسة الدهنة  والدتمثلة في النزاىة، الدوضوعية، الكفاءة الدهنية والعناية اللبزمة، 

سرية والسلوك الدهتٍ، ويتناول الجزء الثاني الدمارسة العامة للمهنة في القطاع العام في حتُ بتناول ال
 الجزء الثالث الدمارسة العامة للمهنة في قطاع الأعمال.

 معايير ممارسة مهنة التدقيق الخارجي: 1-5
أخرى كيفية تطبيق  وىي عبارة عن الإرشادات والتوجيهات للممارسة الفعلية للمهنة، أو بعبارة

معايتَ التدقيق ومعايتَ السلوك الأخلبقي على أرض الواقع. ولقد أصدر الإبراد الدولي للمحاسبتُ 
 IAPS internationalمعايتَ توضح لشارسة الدهنة سميت بيانات لشارسة التدقيق الدولية )

auditing practice statements 1100إلى  1000(.  حيث تبتُ الدعايتَ من 
تتناول الدعايتَ الدولية لعمليات الدراجعة،  2699إلى  2000بيانات لشارسة التدقيق الدولية، ومن 

إلى  4000تتناول الدعايتَ الدولية لعمليات التأكيد، وفي الأختَ من  3699إلى  3000ومن 
 تتناول الدعايتَ الدولية للخدمات ذات العلبقة.  4699

 
  حوكمة الشركات أهمية عناصر التدقيق الخارجي في-2
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  (6) ماهية حوكمة الشركات: 2-1
  للحوكمة: اللغوي الدفهوم 2-1-1
الرشد،  برقيق بغرض الضبط قواعد وأسس خلبل من والسيطرة عملية التحكم تعتٍ كلمة حوكمة

 ويرى التدخل والسيطرة، من أو الدزيد التحكم من مشتقة كلمة أنها إلى أخرى كتب وتشتَ
 والدوضوعية للشفافية تدعيماً  وعلنية بصورة متكاملة ومراقبة نظام لغوادً  عتٍت كلمة أنها آخرون

 .والدسؤولية
 للحوكمة: المحاسبي الدفهوم 2-1-2

الدستثمرين  أموال حماية مقومات توفتَ إلى للحوكمة المحاسبي يشتَ الدفهوم المحاسبي الدنظور من 
 آمنة غتَ استثمارات أو في لرالات موالذمأ استخدام عدم وضمان الدناسبة العوائد على وحصولذم

 لرموعة خلبل من ذلك ويتم خاصة، منافع لتحقيق أو الدديرين الإدارة قبل من استغلبلذا وعدم
 نطاق وتوسيع الشفافية برقيق على النظرة ىذه وتركز .والدعايتَ المحاسبية الإجراءات والضوابط

 الدتعارف الدعايتَ المحاسبية وتطبيق الدديرين ومزااد يةالدال والقوائم البيانات المحاسبية الإفصاح عن
 .دولياً  عليها

  للحوكمة: القانوني الدفهوم 2-1-3
 برمي مصالح التي القانونية والقواعد التشريعي الإطار إلى الحوكمة من الدنظور القانوني تعتٍ كلمة 

 من متكامل إطار أنها على كتاب القانون وتناولذا الشركة، أو بالدؤسسة العلبقة ذوي الأطراف
 الدستفيدة، الأطراف مواجهة في والدنظمات الدشروعات لإدارة شؤون الحاكمة القانونية القواعد

 على متطلبات المحافظة توفر التي الإجرائية والنواحي القانونية بالقواعد القانونيون وبالتالي يهتم
 أو العلبقة ذوي الأطراف كافة الحماية لحقوق ضمانات وتوفتَ للشركات الدؤسسي الكيان

 .ونموىا الشركة وبقائها نشأة من الدستفيدين
 للحوكمة:  الإداري الدفهوم 2-1-4

 بالقول يدكن كان وإن الحوكمة لإصلبح الإداري الدفهوم أن يسمى يدكن ما بعد بدقة يتحدد لم 
 :ومنها الإدارية الكتابات بعض في الحوكمة لاصطلبح ىناك استخدامات أن
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 والإجراءات الداخلية والضوابط القواعد لرموعة ىي لحوكمةا 
 على والمحافظة الدلبك حقوق الدديرين على حرص برقيق ضمانات توفر التي الدؤسسة في

 بالشركة. ذات الدصالح الأطراف حقوق
 تضبط العلبقة وإدارية تنظيمية لشارسات لرموعة ىي الحوكمة 

 الخاطنة للمديرين. الدمارسات من وقهمحق الدختلفة، وبرمي أصحاب الدصالح بتُ

 تعريف حوكمة الشركات: 2-1-5
بالفرنسية أو  «la gouvernance d’entreprise»إن مصطلح حوكمة الشركات 

«The corporate governance»   بالإلصليزية يهتم بتوزيع السلطات بتُ لستــــــــــلف
الح ىذه الأطراف، وخاصة بتُ الدساهمتُ الأطراف الدكونة للشركة، وخلق توازن بتُ تضارب مص

رغم أن ىذه الفكرة ىي  1980والدستَين. إن ىذا الدصطلح لم يظهر ولم ينتشر إلا في سنة 
 Berl etانعكاس لأفكار قديدة، وبصورة واضحة وجلية مع ظهور كتاب للمفكرين بتَل و مينز 

Means :بعنـــــــــــــوان «The modern corporation and private 
property»  والذي  1932الشركة الدعاصرة و الدلكية الخاصة، ىذا الكتاب ظهر في سنة

لذذه الفكرة  يعتبر بدثابة البذرة الأولى لفكرة حوكمة الشركات و يعد الدصدر الأول والرئيسي
رة القائمة على أساس أن الدستَين يدكن أن يستفيدوا من ضعف الدساهمتُ في لرال التسيتَ والإدا

والقانون ويحتكرون بذلك جميع السلطات لديهم ويكون لذم بذلك نفوذ معتبر في الشركة. وىذا 
لأنو في بداية الثلبثينات كما اليوم لاحظ ىذين الدفكرين ميزة عدم الاستقرار التي لازمت 

 عالم.المجتمعات الرأسمالية وىذا من خلبل العجز الكبتَ والواضح في التسيتَ لكبرى الشركات في ال

(6) 

 (7) وىناك لرموعة من التعريفات الدتعلقة بهذا الدفهوم نوجزىا فيما يلي:
 وتراقب الشركة تدار بدقتضاه نظام ىو. 
 خلبلذا أن من يدكن التي والإجراءات الطرق من لرموعة ىو 

 لاستثماراتهم. معقولة ربحية برقيق من الدستثمرون يتأكد
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 وقيمتها الشركة ربحية لتعظيم إدارة الشركات بها تهتدي التي والحوافز القواعد من لرموعة ىو-
 لصالح الدساهمتُ. البعيد الزمتٍ الددى على

 الدختلفتُ. للمساهمتُ والدلبك والمحاسبة والرقابة الإدارة بواسطتو تتم نظام-
 على إشراف لتوفتَ الدنظمة في أصحاب الدصلحة لشثلي بواسطة الدستخدمة الإجراءات ىو-

 .الدخاطر
 برقيق أجل من مستوى أعلى ومراقبتها على الدنظمة أنشطة توجيو يتم خلبلو من نظام ىو-

 والنزاىة. اللبزمة للمسؤولية بالدعايتَ والوفاء أىدافها
 في القرارات ابزاذ كيفية التي بردد السوق ولشارسات القواعد يتضمن واسع تعبتَ ىو-

 مديرو لذا يخضع التي الدساءلة ومدى فيها ارابزاذ القر  عملية بركم التي والشفافية الشركات
 عنها للمستثمرين يفصحوا أن يجب التي والدعلومات وموظفوىا تلك الشركات ورؤساء
 الدساهمتُ. لصغار الدقدمة والحماية

 الإدارة لرلس بتُ العلبقات على تأسيس ويقوم والإدارة والرقابة الصلبحيات لشارسة ىو-
 مؤسساتية. أسس على ذات العلبقة افوالأطر  التنفيذية والإدارة

 فيها. والتحكم الشركات إدارة خلبلو من يدكن نظام ىو-
 رقابية أساليب وجود حول الجيد ومؤشرات الإدارة لأداء مقاييس يتضمن شامل نظام ىو-

 سلبية بصفة التأثتَ من وخارجياً  داخلياً  الشركة في ذات العلبقة الأطراف من طرف أي بسنع
 جميع يخدم مصالح بدا الدتاحة للموارد الأمثل الاستخدام ضمان وبالتالي الشركة،أنشطة  على

 .ككل وللمجتمع ملبكها للشركة لصالح الإيجابي الدور برقق عادلة بطريقة الأطراف
 .الشركات إدارة على الإمكان بقدر الرقابة لإحكام نظام ىو-

يزمات والآليات التنظيمية التي تؤدي بأنها تشمل لرموعة الديكان Charreauشارو كما يعرفها 
إلى الحد من سلطات الدستَين و إلى التأثتَ في قراراتهم، فهي عبارة عن لرموعة من الإجراءات 
والقوانتُ والنظم والقرارات التي تضمن كل من الانضباط والشفافية والعدالة لتحقيق الجودة والتميز 

دة الاقتصادية فيما يتعلق باستغلبل الدوارد في الأداء عن طريق تفعيل تصرفات إدارة الوح
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الاقتصادية الدتاحة لديها بدا يحقق أفضل منافع لشكنة لكافة الأطراف ذوي الدصلحة وللمجتمع  
 (8) ككل.

 أهمية وأهداف حوكمة الشركات: 2-1-6
 الأهمية 2-1-6-1
 (01) يدكننا أن نوضح أهمية حوكمة الشركات في النقاط التالية:.

 والدالية والإدارية، المحاسبية وبرستُ الدمارسات مساءلتها وتعزيز الإدارة مسؤوليات تأكيد إن-
 والغش اكتشاف التلبعب سرعة على الدساعدة شأنو ذلك من كل الشفافية، على والتأكيد

 قبل تفاقمها وآثاره وعلبج أسبابو بشأنو الواجبة الإجراءات وابزاذ والفساد الإداري الدالي
 الشركة. حياة على وتأثتَىا

 حقوق حماية وكذلك الشركة وحماية أصول أيضاً  مساءلتها وتعزيز الإدارة مسؤوليات تأكيد-
 الشركة أداء في مراقبة دورىم وتعزيز الشركة، في أصحاب الدصالح من وغتَىم الدساهمتُ

 من التلبعب والعاملتُ فيها الشركة يقي أن شأنو من ذلك كل الشفافية، والتأكيد على
 .والأزمات والإفلبس الإداري والفساد الفاحش والغتٌ الدالي لغشوا
 الدمارسات المحاسبية برستُ أسهمها، وكذا وقيمة الاقتصادية وقيمتها الشركة أداء برستُ إن-

 ذلك كل عنها، الدعلومات الصادرة وشفافية وعدالتها ونزاىة تعاملبتها فيها والإدارية والدالية
 والنمو. جذب الاستثمارات قدراتها على وكذلك التنافسية الشركة قدرات يقوي شأنو أن من

 الأهداف 2-1-6-2
 (00) اتفق معظم الباحثتُ على أن حوكمة الشركات تهدف إلى:

 الأداء. على والرقابة والإدارة الدلكية بتُ الفصل-
 للشركات. الاقتصادية الكفاءة برستُ-
الأىداف  تلك ووسائل برقيق لشركةا أىداف خلبلو من تتحدد الذي الذيكل إيجاد-

 ومتابعتها.
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 إلى كلب الرقابة مسؤولية بحيث تتحول الشركات لأداء الحاكمة للقوانتُ والتعديل الدراجعة-
 العامة للشركة. الجمعية في لشثلتُ للشركة والدساهمون الإدارة لرلس وهما الطرفتُ

 الإدارة لرلس ومهام تنفيذيتُبالدديرين ال الخاصة والدسؤوليات الدهام بتُ الخلط عدم
 أعضائو. ومسؤوليات

 الثقة. درجة ورفع الدساءلة وتعزيز العليا الإدارة أداء تقييم-
 المحليتُ الدستثمرين من عدد أكبر جانب من بسويل على الحصول من الشركات بسكتُ-

 والأجانب.
 بالنسبة بدور الدراقبتُ والاضطلبع والدائنتُ والدقرضتُ والدوظفتُ الدساهمتُ مشاركة إمكانية-

 الشركات. لأداء
 الشركات نشاط تدعيم واستقرار على يعمل بدا ومالية لزاسبية مشاكل حدوث بذنب-

 والعالدية المحلية الدال أسواق أو الدصرفية انهيارات بالأجهزة حدوث ودرء بالاقتصاد، العاملة
 الاقتصادي. والاستقرار التنمية في برقيق والدساعدة

 الدشتًكة. ذوي الدصلحة الأطراف لجميع النزيهة والدعاملة والشفافية ةالعدال
 عوائدىم. وتعظيم أو أغلبية أقلية كانوا سواء عامة بصفة الدساهمتُ حقوق حماية-
 بدصالح الشركة والدتاجرة غتَ مشروعة مكاسب برقيق من الدتاحة السلطات استغلبل منع-

 الدصالح. وأصحاب والدساهمتُ
 الاستثمارات. وجذب الأموال فقتد تشجيع-

 مبادئ حوكمة الشركات: 2-1-7
فيما يخص موضوع  OCDEتعتبر الدبادئ التي جاءت بها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

الحوكمة من بتُ أىم الدبادئ التي تناولت ىذا الدوضوع، والتي لاقت قبولا واستحسانا من قبل 
، وبعد ذلك 1999بإصدار خمسة مبادئ أساسية سنة  جميع الدول، حيث قامت ىذه الدنظمة 

، ويدكننا أن نستعرض ىذه الدبادئ 2004أصبحت ستة ضمن أخر تعديل والذي كان في سنة 
 (01) فيما يلي:
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  الشركات حوكمة لنظام فعال وضع أسس  2-1-7-1
 مع وافقيت الأسواق، وأن وكفاءة الشفافية مستوى رفع على الشركات حوكمة نظام يعمل أن يجب
 والرقابة عن الإشراف الدختلفة الدسنولة الذينات بتُ الدسنوليات تقسيم بوضوح ويحدد القانون دور

 القانون. بتطبيق و
 الدساهمين حقوق 2-1-7-2

بالإضافة إلى  .مهامهم لشارسة ويسهل يحمي حقوق الدساهمتُ، أن نظام حوكمة الشركات يجب
في الشركة،  بالتغتَات الأساسية لبمهم بها والدتعلقةوإع القرارات حقهم في الدشاركة في كل

 العامة وللمساهمتُ أيضا إمكانية الدشاركة وبشكل كاف في التصويت في اجتماعات الجمعية
 بركم التي بكل قواعد ىذه الجمعية، وخاصة فيما يخص إجراءات التصويت للمساهمتُ، وإعلبمهم

والنصوص  الدال ىيكل رأس للجمهور عنكما يجب أن تفصح الشركة   .الجمعية اجتماعات
يؤثر  الذي التحكم من قدر من الحصول على لبعض الدساهمتُ تسمح القانونية الدعمول بها التي

  .نسبة مساهمتهم مع لا يتناسب بدا  الشركة على سياسة
 للمساهمين العادلة أو الدتكافئة الدعاملة 2-1-7-3

 ذلك بدا في متساوية ومتكافنة لجميع الدساهمتُ،يضمن معاملة  أن نظام حوكمة الشركات يجب
 حالة في تعويضات كافية على الدساهمتُ يحصل أن يجب كما الدساهمتُ، من والأجانب الأقلية
بطريقة عادلة  الفنة نفس الدساهمتُ الحاملتُ لأسهم من جميع معاملة حقوقهم، كما يجب انتهاك

 ومتساوية.
 مة الشركاتدور أصحاب الدصالح في حوك 2-1-7-4

لرلس الإدارة  أعضاء مثل بالشركة العلبقة ذوي من الأطراف إن أصحاب الدصالح ىم جميع
حسابات الشركة. ولذذا فإن  ومراقبي الدساهمتُ العاملتُ وابرادات والعاملتُ والدوظفتُ والدديرين

 في ةىي لزدد بحقوق لستلف أصحاب الدصالح كما يقر نظام حوكمة الشركات يجب أن يعتًف و
بالشركة لخلق الثروة  ولستلف أصحاب الدصالح الشركات بتُ الفعال التعاون ويشجع القانون،

 ماليا. السليمة للشركات الاستمرارية وتوفتَ والوظائف،
 الشفافية والإفصاح عن الدعلومات 2-1-7-5



  حميدي احمد سعيد أ/                                       مساهمة مهنة التدقيق الخارجي في تعزيز حوكمة الشركات

 

 2018أفريل -09العدد:                                            لية                             المجلة الجزائرية للاقتصاد والدا
333 

لقة نظام حوكمة الشركات يجب أن يضمن نشر الدعلومات الدقيقة وفي الوقت الدناسب والدتع
بالجوانب الدهمة بالشركة، وخاصة فيما يتعلق بالوضعية الدالية للشركة، النتائج المحققة، الدساهمات 

 وحقوق الدلكية، وأسلوب حوكمة ىذه الشركة.
   مسؤوليات لرلس الإدارة 2-1-7-6

 ورقابة فعالة على التسيتَ لمجلس إستًاتيجية للشركة، رئاسة يضمن أن نظام حوكمة الشركات يجب
 الشركة والدساهمتُ من خلبل: بذاه الإدارة لرلس الإدارة، بدا في ذلك مسؤولية وأمانة

 والدساهمتُ الشركة فيو صالح لدا بحرص العمل الإدارة لرلس أعضاء على يجب. 
 من الدساهمتُ أن لرموعة على قراراتو أثرت إذا ما حالة في الإدارة، لرلس على يجب 

 .متساوية وعادلة تُ معاملةالدساهم فنات من فنة كل يعامل
 الأطراف ذات  على مصالح الحرص مع بالقانون الالتزام الإدارة لرلس يضمن أن يجب

 .الدصلحة
 عن  مستقلب الشركة شؤون على بدوضوعية الحكم من الإدارة لرلس يتمكن أن يجب

 الإدارة.
 يحصلوا على جميع  أن لكي يتحمل أعضاء لرلس الإدارة جميع مسؤولياتهم يجب

الدعلومات الدقيقة والكافية، والتي يجب أن تتوفر لديهم في الوقت الدناسب، لكي يقوموا 
 بالدهام الدوكلة إليهم على أكمل وجو.

 انعكاس التدقيق الخارجي على حوكمة الشركات: 2-2
يجب أن تتوافر في شخص الددقق الخارجي الدؤىلبت الدعنوية وىي: وجود مستوى عالي من 

ىة والشرف والأمانة، الشجاعة، الشخصية الدتميزة والقدرة على التواصل والحوار، الأخلبق، النزا
روح النقد ودقة الدلبحظة والقياس، برودة الأعصاب والذدوء والتحلي بالدرونة والصبر، كما يجب أن 

عليمي تتوافر فيو الدؤىلبت العلمية والعملية:  الخبرة الدهنية الكبتَة في لرال التدقيق والدستوى الت
العالي والجيد. ويجب أيضا أن يتمتع بالاستقلبلية التامة أثناء تأدية مهمتو، والذي يضمن ىذه 
الاستقلبلية في شركات الدساهمة ىو لجنة التدقيق التي يجب أن تكون ىي أيضا مستقلة من خلبل 
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سيؤدي إلى  انبثاقها من لرلس إدارة متكون من نسبة كبتَة من الأعضاء الدستقلتُ، كل ىذا حتما
 تعزيز حوكمة الشركات من خلبل العناصر التالية: 

 زيادة درجة الدوثوقية في الدعلومات الواردة في القوائم الدالية: 2-2-1
إن الددقق الخارجي يقوم كما ىو معروف بتدقيق القوائم الدالية ويبدي رأي فتٍ لزايد وموضوعي 

أعدت ىذه القوائم الدالية وفقا للمرجعية  فيها، حيث يجيب على السؤال الجوىري التالي: ىل
المحاسبية والقوانتُ الدعمول بها أم لا؟ ولذذا تكون مسؤوليتو كبتَة أمام مستخدمي القوائم الدالية 
ويكون تقريره لزط اىتمام جميع الدستثمرين في السوق الدالي. ولتأدية مهمتو بفعالية يقوم بتفحص 

الداخلي ويتحاور معو ويتناقش معو على كل الدعلومات الحساسة والتي يدكن أن  تقرير الددقق
بذلب انتباىو، كالنقاط السلبية الواردة في تقرير الددقق الداخلي مثل العجز الذي يدكن أن ينشأ في 

الذدف والدبادئ العامة  200رقم   ISAوىذا ما نص عليو معيار التدقيق الدولي  (02) النتيجة.
إن ىدف مراجعة القوائم الدالية ىو السماح للمدقق بأن يبدي رأي في »عة القوائم الدالية:لدراج

القوائم الدالية ما إذا أعدت في كل الدراحل الذامة وفقا للمرجعية المحاسبية الدطبقة. إن الدراجعة تعتبر 
حة وصدق فمن خلبل ىذه الدهمة التي تضمن لدستخدمي القوائم الدالية مدى ص«. مهمة ضمان 

الدعلومات المحاسبية الواردة فيها، وتزداد ثقتهم فيها وبذعلهم يتخذون قراراتهم على أسس وقواعد 
سليمة، وىذا ما تسعى إليو حوكمة الشركات من خلبل توفتَ معلومة صادقة وشفافة لجميع 

 الأطراف الدعنية.
  زيادة مستوى الإفصاح عن الدعلومات المحاسبية: 2-2-2

ىو الكشف عن الدعلومات التي تهم جميع الدستثمرين وكافة الجمهور، فهو إظهار  إن الإفصاح
القوائم الدالية لجميع الدعلومات الأساسية التي تهتم بها الأطراف والفنات الخارجية عن الشركة بحيث 

ن ومن خلبل ىذا التعريف البسيط يتبتُ لنا أ (03)تفيدىا في ابزاذ القرارات الرشيدة والدناسبة. 
الإفصاح المحاسبي لو ىدف رئيسي ىو كشف ونشر جميع الدعلومات المحاسبية التي قد تؤثر في 
قرارات مستخدمي القوائم الدالية، ولذذا يدكننا القول أن الددقق الخارجي من خلبل تقريره الذي 

الشركات الدطبقة التي تلزم جميع  يبتُ فيو مدى التزام الشركة لزل التدقيق بالدرجعية المحاسبية
بالإفصاح عن كل الدعلومات سواء كانت جيدة أو سينة، يكون قد ساىم في إرساء مبدأ من 
مبادئ حوكمة الشركات ألا وىو مبدأ الإفصاح والشفافية، حيث أن الددقق الخارجي مطالب 
ببذل كل العناية الدهنية اللبزمة لتكوين رأي موضوعي ولزايد وعدم التستً على بعض الدعلومات 
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تي لا تريد بعض الشركات الإفصاح عنها لأنها يدكن أن تؤثر على أسعار أوراقها الدالية في ال
السوق، مثل ما حدث مع شركة التدقيق العالدية أرثر أندرسون التي تستًت على بعض الدعلومات 

 هما.     المحاسبية التي أخفتها الشركة الأمريكية العملبقة انرون، حيث أدى ىذا في الأختَ إلى انهيار 
   الدساهمة في حل مشكلة الوكالة: 2-2-3

إن الددقق الخارجي يعتبر عنصر لا يستهان بو في خلق التوازن بتُ الدشكلة الجوىرية الدتمثلة في 
 من خلبل علبقة الوكالة التي تتضمن العناصر التالية: الدستَين/الدساهمتُ،

 رجي والذي يعتبر الطرف الوكيل.ىناك العديد من الدوكلتُ الذين يوكلون الددقق الخا 
  ىذا الوكيل لو مهمة مراقبة قانونية ومصداقية وشفافية وموثوقية الدعلومة الدالية والمحاسبية

 الدعدة والدنشورة من طرف وكيل آخر والدتمثل في الدستَين.
  الددقق الخارجي لا يأخذ أجرا من طرف الدوكلتُ ولكن يأخذ أتعابا من طرف الشركة

 قيق. لزل التد
و من ىذا الدنطلق يشكل تقرير الددقق الخارجي مؤشر فعال بالنسبة لدستخدمي القوائم الدالية، لأنو 
يبتُ ظروف ستَ عملو في أداء مهمتو، وما ىي النتائج التي خلص إليها فيما يتعلق بالدعلومة 

 (04) المحاسبية والدالية.
ا باختصار ىي مشكلة الوكالة، فالحوكمة إن الدشكلة الجوىرية التي تسعى حوكمة الشركات لحله

تهدف إلى خلق التوازن في تضارب الدصالح بتُ طرفتُ أساسيتُ في الشركة هما الطرف الوكيل 
الدتمثل في الدستَين والطرف الدوكل والدتمثل في الدساهمتُ الذين يستندون بدرجة كبتَة على تقرير 

الددقق بصفتو موكل ىو الآخر من طرف الدساهمتُ الددقق الخارجي في ابزاذ قراراتهم، ولذذا فإن 
 يجب أن يكون رأيو معبرا عن الصورة الحقيقية والصادقة للشركة. 

وفي إطار حوكمة الشركات يتوقع مستخدمو القوائم الدالية من الددقق الخارجي بذل العناية الدهنية 
وغتَ الجوىرية والتقرير عن كل اللبزمة عند قيامو بعملية التدقيق واكتشاف كل الأخطاء الجوىرية 

الأخطاء والتحريفات، وكذلك إبداء الرأي في مدى كفاءة وفعالية ىيكل الرقابة الداخلية في 
الشركة لزل التدقيق ويتحقق ذلك من خلبل تصميم الددقق لبرنامج عمل يدكنو من إعطاء 

 ريفات جوىرية.مستخدمي القوائم الدالية تأكيد وضمان معقول عن عدم وجود أي غش أو بر

(05)  
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ولتحقيق ىذا الذدف على أكمل وجو ينبغي على الددققتُ الخارجيتُ أن يكونوا مستقلتُ 
استقلبلية تامة، حيث لصد في الواقع أن لجان الدراجعة الدنبثقة من لرالس الإدارة ىي التي تضمن 

، وعليهم واجب بالنسبة ىذه الاستقلبلية، وأن يكونوا قابلتُ للمساءلة والمحاسبة أمام الدساهمتُ
 (06) للشركة ىو أن يقوموا بدمارسة كافة ما تقتضيو العناية والأصول الدهنية في عملية التدقيق.

 
 واقع التدقيق الخارجي والحوكمة في الجزائر -2

 معايير التدقيق في الجزائر: 3-1
ص، نشأتو وكيفية إن التدقيق الخارجي في الجزائر سواء كان تعاقداد أو قانونيا على وجو الخصو 

 (07) مزاولتو وتنظيمو وحتى التطورات الحاصلة في ىذا الديدان مأخوذ بحذافتَه من الواقع الفرنسي.
ولم تكن توجد معايتَ خاصة للتدقيق، وإنما لررد نصوص قانونية وتوصيات متعلقة بالسلوك الدهتٍ 

ناك معايتَ جزائرية خاصة بالتدقيق للمدقق وأدائو الدهتٍ والتقارير التي يقوم بإعدادىا. ولم تكن ى
 NAA، حيث بدأت وزارة الدالية في إصدار معايتَ التدقيق الجزائرية )2016إلا مع بداية سنة 

Normes Algériennes D’audit 2016فيفري  04الدؤرخ في  02(، فعبر الدقرر رقم 
 تم إصدار أربعة معايتَ وىي:

 ق حول أحكام مهام التدقيق.: اتفا210الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : التأكيدات الخارجية.505الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللبحقة.560الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : التصريحات الكتابية.580الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -

 11الدؤرخ في  150عة معايتَ أخرى عبر الدقرر رقم تم إصدار أرب 2016وفي نفس السنة أي سنة 
 وىي كما يلي:  2016أكتوبر 
 : بزطيط تدقيق الكشوف الدالية.300الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : العناصر الدقنعة.500الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 فتتاحية.: مهام التدقيق الأولية، الأرصدة الا510الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : تأسيس الرأي، وتقرير التدقيق على الكشوف الدالية.700الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
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 15الدؤرخ في  23تم إصدار أربعة معايتَ أخرى عبر الدقرر رقم  2017وفي مارس من سنة 
 والذي يتضمن معايتَ التدقيق الجزائرية التالية: 2017مارس 

 : الإجراءات التحليلية.520 الدعيار الجزائري للتدقيق رقم-
 : استمرارية الاستغلبل.570الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : استعمال أعمال الددققتُ الداخليتُ.610الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -
 : استعمال أعمال خبتَ معتُ من طرف الددقق.620الدعيار الجزائري للتدقيق رقم -

مهام التدقيق قانونية كانت أو تعاقدية. وما يلبحظ على ىذه  تستهدف ىذه الدعايتَ جميع أشكال
الدعايتَ أنها مستوحاة من الدعايتَ الدولية للتدقيق، حيث أبقى المجلس لوطتٍ للمحاسبة في الجزائر 
الدكلف بإصدار ىذه الدعايتَ على نفس تسمية ورقم الدعيار الدوجودين في الدعايتَ الدولية للتدقيق 

ISAناك تطابق كبتَ في الدضمون أيضا، إلا أن ىذا المجلس حاول أن يضفي عليها ، ورغم أن ى
 الطابع الجزائري الذي يتلبءم مع بينة التدقيق في الجزائر.  

 قانون أخلاقيات الدهنة في الجزائر: 3-2
 الدؤرخ 96/136، والدتمثل في الدرسوم التنفيذي رقم 24إن القانون الصادر في الجريدة الرسمية رقم 

والدتضمن قانون أخلبقيات مهنة الخبتَ  1996أفريل  15الدوافق لـ  1416ذي القعدة  27في 
المحاسب ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد، حيث يحتوي على جزأين أساسيتُ، الجزء الأول 
يتضمن التزامات الددقق عند تسجيلو في جدول الذينة الدنظمة للمهنة والتي يجب عليو احتًامـها، 

ىي تشمل علبقاتو مع عملبئو ومع الذينة الدنظمة ومع الزملبء، بالإضافة إلى واجبات تتعلق و 
كما يحتوي الجزء الثاني على حقوقو والدتمثلة في حق التعاون   .بتأطتَ الدتدربتُ والدتًبصتُ في مكتبو

 مع موكلو أو زبونو، وحقو في الحصول على أتعابو. 
 زائر:معايير ممارسة الدهنة في الج 3-3

الدوافق  1431رجب  28الصادرة في  42الصادر في الجريدة الرسمية رقم  10/01يدثل القانون 
، اللبنة الأساسية في الوقت الحالي لدمارسة مهنة المحاسبة والتدقيق في 2010جويلية  11لـ: 

ات يهدف ىذا القانون إلى برديد شروط وكيفي» الجزائر، وىو ما توضحو الدادة الأولى منو: 
ومن خلبل ىذا القانون تم «. لشارسة مهن الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد 

إنشاء لرلس وطتٍ للمحاسبة برت سلطة الوزير الدكلف بالدالية ويتولى مهام الاعتماد والتقييس 
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ارسات المحاسبية عن طريق خمس لجان، وىي لجنة تقييس الدم  ومتابعة الدهن  وتنظيم  المحاسبي
  والتحكيم ولجنة  الانضباط  التكوين، لجنة  ، لجنة الاعتماد  لجنة المحاسبية  والواجبات الدهنية،

وتم إعادة ىيكلة الدنظمات الدسؤولة عن ىذه الدهن، حيث تم إنشاء الدصف  (08) النوعية.  مراقبة
الوطنية للمحاسبتُ الدعتمدين، الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والدنظمة 

وىي ىينات مستقلة عن بعضها البعض وكل منها تتمتع بالشخصية الدعنوية إلا أن لذا مهام 
  (11) مشتًكة تتمثل في:

 لشارستها. وحسن الدهن  تنظيم السهر على-
  واستقلبليتهم أعضائها كرامة عن الدفاع-
 قواعد الدهن وأعرافها. احتًام على السهر-
  . عليها الوزير الدكلف بالدالية يوافق التي الداخلية أنظمتها دإعدا-
  لأخلبقيات الدهنة. مدونة إعداد-
 كل الدسائل الدرتبطة بهذه الدهن وحسن ستَىا. في الرأي إبداء-

كما يبتُ ىذا القانون مسؤوليات كل من الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد 
 التأديبية، بالإضافة إلى الأحكام والحالات الأخرى.الددنية والجزائية و 

 واقع حوكمة الشركات في الجزائر: 3-4
دولي حول الحكم الراشد  ملتقى أول بالجزائر انعقد ، 2007 سنة من جويلية شهر في

 عالم الدؤسسة، في الفاعلة الأطراف جميع لتلبقي مواتية الدلتقى فرصة ىذا شكل للمؤسسات وقد
 والدقيق الفهم الدوحد قصد الدشاركتُ برسيس : في يتمثل جوىري ىدف لدلتقىلذذا ا وحدد

 ببلورة الأداء تطوير الواقع وسبل في زاوية الدمارسة من للمؤسسة، الراشد الحكم وإشكالية لدصطلح
 من التجارب الاستفادة وكذا في الجزائر الدؤسسات تنافسية تعزيز في الحكم الراشد بأهمية الوعي
فكرة إعداد ميثاق جزائري للحكم الراشد للمؤسسة   تبلورت ىذا الدلتقى، فعاليات . وخلبلالدولية
 حول والتفكتَ العمل حلقة من جمعية كل تتخذ، وقد تفاعلت عملية وخطوة توصية كأول

 بواسطة تنفيذه ثم ضمان ومن مشروع بتًجمتها إلى مع الفكرة، الدؤسسات رؤساء الدؤسسة ومنتدى
 وزارة في لشثلة العمومية، السلطات وقد تفاعلت .التمثيل متجانس ومتعدد لعم فريق إنشاء
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 الدلف قبول رعاية بواسطة للمشروع بدعمها والصناعة التقليدية، الصغتَة والدتوسطة الدؤسسات
 الحكم ميثاق بتحرير الدكلف فوج العمل في الفعلية السامية للمشاركة أحد إطاراتها وتكليف

من  لرموعة الدبادرة في شاركت كما  .الدادي الدعم الجزائر وكذا تسختَ في الراشد للمؤسسة
الراشد  للحكم الدولي الدنتدى و الدولية التمويل مؤسسة الدولية مثل والدؤسسات الذينات

 (10) للمؤسسة.
عمل ىذا الفريق برت رعاية وزارة  2008ونوفمبر 2007خلبل الفتًة الدمتدة بتُ نوفمبر 

ة والدتوسطة والصناعة التقليدية على بلورة ىذا القانون، الذي استلهم من الدؤسسات الصغتَ 
الدبادئ التي وضعتها منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية مع الأخذ بعتُ الاعتبار خصوصية الواقع 

 الجزائري.
في جزأين، الجزء الأول برت عنوان: ضرورة ميثاق جزائري للحكم  2009جاء ىذا الديثاق سنة 

اشد للمؤسسة، والجزء الثاني: الدعايتَ الأساسية للحكم الراشد للمؤسسة، بالإضافة إلى الجزء الر 
الثالث الذي يتضمن جملة من الدلبحق.  تطرق الجزء الأول إلى الظروف التي بسر بها الدؤسسة 

تَة الددرجة الجزائرية وخاصة الدتوسطة والصغتَة منها كونها بسثل الأغلبية في الجزائر، فالشركات الكب
في البورصة عددىا قليل في الجزائر، ولذذا كان التًكيز على الصنف الأول من الشركات كهدف ذو 
أولوية، وكان التًكيز أيضا على تبيتُ الدشاكل التي يواجهها الحكم الراشد في ىذه الشركات. أما 

الأشكال القانونية للشركات  الجزء الثاني فيبتُ كما ذكرنا الدعايتَ الأساسية للحكم الراشد في جميع
 في الجزائر والقائمة على الدبادئ الرئيسية الأربعة التالية:

 الامتيازات  الشريكة، وكذا بالأطراف الخاصة والواجبات الحقوق : الإنصاف
 منصفة. توزع بصورة أن يجب بهم، والالتزامات الدرتبطة

 يجب ذلك، عن يات الدتًتبةوالدسؤول الصلبحيات وكذا والواجبات، الحقوق : الشفافية 
 للجميع. وصريحة واضحة أن تكون

 متقاسمة. وغتَ أىداف لزددة بواسطة حدى على لزددة طرف كل مسؤولية : الدساءلة 
 ىو الشيء الذي عن آخر طرف أمام لزاسبا يكون شريك طرف كل : المحاسبة 

 عنو. مسؤول
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 وبتًابط، فهي معا تطبق أنها أي لبعض،بعضها ا تدعم مقاييس تشكل العالدية الأربعة الدبادئ ىذه
 والذي » الدربع السحري «من نوعا تشكل إذ البعض، بعضها عن يدكن عزلذا ولا اختيارية ليست
 .الظروف كل في الفوز خيار الراشد الحكم من يجعل

أن تتم  يجب  )المحاسبة(و الرقابة   )الدسؤولية( الدسؤوليات توزيع عملية فإن أخرى، وبعبارة
 لتوزيع الدسؤوليات بزضع والشفافية الإنصاف فإن قواعد ذلك، على علبوة .صاف وشفافيةبإن

 أنها متكامل، بالرغم من كل ىي للمؤسسة الراشد الحكم مبادئ أن يعتٍ وىذا .والإشراف
 الدبادئ تكون كل أن يدنع لا وىذا الدبدأ الدطروح، حسب لستلفة بطرق تعمل  )الأربعة الدبادئ(

في   مبدأ الشفافية، فإن النتائج، ومراقبة رصد مناىج لرال في .واحد ومتشابكة نآ في حاضرة
 كلما الدساواة يستًجع أوليتو، مبدأ فإن بالدقابل .أكثر يهم   الذي ىو الدسؤوليات، توزيع كيفية
 بواسطة توزيع الدسؤوليات، فيما الداخلية، الشريكة الأطراف بتُ بتنظيم العلبقات الأمر تعلق
 الدسؤولية احتًام ستخضع إلى ضرورة والخلبفة الدلكية نقل بسس التي الدسائل مقاربة إن .بينهم

 ...ىكذا دواليك و ،)الدساءلة(للآخرين  بالنسبة الأطراف لكل المحددة
والجزء الثاني من ىذا الديثاق وضح كيف تكون العلبقة الدتبادلة بتُ الأطراف الفاعلتُ الداخليتُ، 

قة بتُ الدساهمتُ من خلبل الجمعية العامة للمساهمتُ والإداريتُ من خلبل ونعتٍ بذلك العلب
لرلس الإدارة والدستَين التنفيذيتُ من خلبل الدديرية. كما وضح أيضا العلبقة بتُ الشركة 
والأطراف الفاعلتُ الخارجيتُ، ونعتٍ بذلك علبقة الشركة مع السلطات العمومية كشريك، مع 

الية الأخرى بثقة وشفافية، مع الدوردين من أجل تعاون دائم، مع الزبائن البنوك والدؤسسات الد
باعتبارىم الدلبك الحقيقيتُ للشركة، مع العمال كزبائن أوليتُ ومع الشركات الدنافسة من خلبل 
منافسة شريفة وأخلبقية. كما تناول ىذا الجزء أيضا نشر الدعلومة الدالية الكاملة والصحيحة وفي 

للشركات، أما  السنوية الدالية الوضعية الخاصة بنشر القانونية اسب، والالتزاماتالوقت الدن
 كل الدعلومات كذا كل ثلبثي و في الدالية حالتها بنشر مطالبة البورصة فهي في الشركات الدساهمة

بنشر  الشركة ملزمة القانونية فإن الالتزامات إلى تقييمها. وبالإضافة على مادي أثر لذا التي
 الزبائن، العمال، الأعضاء الدوردين، الدالية، كالدؤسسات الفاعلة الأطراف لفائدة علوماتالد

    .الإرادية الشفافية إبداء بنية أو الالتزامات التعاقدية إطار الدشاركة في
أما الجزء الثالث فيحتوي على ستة ملبحق، حيث يتناول الدلحق الأول ماىية الدؤسسة ويجيب 

مثل ما ىي الدؤسسة وكيف تشتغل وكيف تساىم في التنمية الدستدامة، ويتناول على عدة أسنلة 
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الدلحق الثاني عناصر الأفكار حول الحكم الراشد في الدؤسسة حيث يبتُ الدواضيع الأربعة الرئيسية 
 للحكم الراشد للمؤسسة والتي نلخصها في الجدول التالي: 

 اشد في الجزائر: الدواضيع الأساسية للحكم الر 02الجدول رقم 
 

 الأطراف بين العلاقات
 الشريكة

 

 
 الدتحصل النتائج صحة

 عليها من قبل الشركة

 
 الدلكية نقل حالات
 والخلافة

 
 الإستراتيجية بين التناسق
 الدؤسسة ومصالح

 
 العلبقات تنظيم كيفية

 الأطراف الشريكة بتُ
بينهم  فيما الداخليتُ

 الأطراف بتُ وفيما
 الشريكة

 الخارجيتُ؟

 
 الدعتمدة الأساليب ىي ما

 ومراقبة لإعداد التقارير
 وما ىي إجراءات النتائج
 تبنيها قصد الواجب الرقابة

 لطرق الصارم الاحتًام
 الرقابة ىذه؟

 
 حدوث بذنب يدكن كيف

 في اختلبل اضطرابات أو
 انتقال سندات حالات
رأس  على الخلبفة أو الدلكية

 الدؤسسة؟

 
من  ددةالمح الأىداف الإستًاتيجية

الدسخرة  والوسائل الدؤسسة  طرف
تام  توافق على ىي ىل لتحقيقها
 الدالكتُ؟ مصالح مع ومتناسقة

 .          64الدصدر: ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر، ص    
 الخاتمة:

في  من خلبل دراستنا يدكننا القول أن أهمية مهنة التدقيق الخارجي بالنسبة لحوكمة الشركات تكمن
إضفاء الدزيد من الدصداقية والشفافية والإفصاح للمعلومات في القوائم الدالية، فالددقق الخارجي أثناء 
تأديتو لدهمتو بإبداء رأي فتٍ موضوعي مستقل ولزايد في القوائم الدالية يكون قد ساىم مساهمة 

ثقة في الدعلومات فعالة في إرساء الدبادئ الست للحوكمة وذلك لأن تقريره يزيد من درجة ال
المحاسبية الدنشورة وبالتالي زاددة درجة اعتماد مستخدمي القوائم الدالية على الدعلومات الواردة فيها، 
وىذا يؤدي بدوره إلى فك التعارض بتُ مصالح الإدارة الدسؤولة عن تصميم وتشغيل أنظمة الرقابة 

دمي ىذه القوائم وأصحاب الدصلحة في الشركة وإعداد القوائم الدالية وبتُ الدساهمتُ ومستخ
الأخرى، حيث يؤدي ىذا في الأختَ بدعرفة كافة الأطراف إلى معرفة مدى التزام إدارة الشركة 
بالقوانتُ واللوائح ومدى كفاءتها في برقيق الشفافية والإفصاح ومراعاة مصالح ىذه الأطراف، 

 وبرقيق العدالة بتُ جميع الدساهمتُ.
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رضية الأولى صحيحة حيث أن دور الددقق الخارجي بصفتو شخص مستقل وعليو نستنتج أن الف
وبدا يتميز بو من مؤىلبت علمية وعملية يقوم بدهمة التدقيق الخارجي ومسؤول مسؤولية مدنية 

 وجزائية وتأديبية لو أثر إيجابي في تعزيز حوكمة الشركات.
من خلبل الإطار الدهتٍ والتنظيمي والفرضية الثانية أيضا صحيحة وىي أن مهنة التدقيق الخارجي 

والقانوني والأخلبقي تهدف إلى تكريس الشفافية والدصداقية في القوائم الدالية وىذا ما تسعى إليو 
 مبادئ الحوكمة.

 ومن خلبل كل ىذا نورد التوصيات التالية:
 زاددة استقلبلية الددقق الخارجي:أولا: 

ىداف الدرجوة على أكمل وجو يجب أن تتوفر ولتعزيز مهمة الددقق الخارجي في برقيق الأ
لديو الاستقلبلية التامة لكي لا يتأثر عملو بأي ضغوط قد بذعل رأيو متحيزا لجهة معينة، 
وعمليا وفي إطار حوكمة الشركات يجب أن تساىم لجان التدقيق في استقلبلية الددقق من 

 خلبل النقاط التالية:
ن طرف لجان التدقيق وليس من طرف الإدارة يجب أن يتم تعيتُ الددقق الخارجي م-

التنفيذية، لأن لجنة التدقيق عادة ما تتكون من أعضاء مستقلتُ وغتَ تنفيذيتُ وبذلك 
يساهمون في تعزيز وحماية استقلبلية الددقق، عكس الإدارة التنفيذية التي يدكن أن تفرض على 

 الددقق لرموعة من السياسات المحاسبية تكون في صالحها.
يجب أن يتم برديد أتعاب الددقق بدا يتوافق مع طبيعة العمل الذي يقوم بو من جهة، ومن -

 جهة أخرى بدا يتوافق مع جودة التدقيق.
يجب على لجان التدقيق أن تضمن درجة استقلبلية كبتَة للمدقق أثناء تأدية مهمتو، -

 ومناقشة كل ما يدكن أن يؤثر على ذلك وتدوينو في تقريرىا.
أيضا درجة الكفاءة والخبرة الدهنية العالية التي تتوفر لدى الددقق، والتي بذعلو قادرا  ضمان-

 على إعطاء رأيو بدوضوعية.
حل النزاعات بتُ الددقق الخارجي والإدارة التنفيذية إن وجدت، لأن ىذه النزاعات قد تؤثر -

 على رأي الددقق.
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رى للشركة لزل التدقيق مثل استشارات أو يجب أن لا يقوم الددقق الخارجي بتقديم خدمات أخ-
تقديم برامج تدريب للموظفتُ، لأنها قد تؤثر على درجة استقلبليتو ويتحيز بذلك للئدارة التنفيذية 

 لكي يضمن بأن لا ترشح غتَه لذذه الدهمة.   
   العمل على استقلبلية مهنة التدقيق الخارجيثانيا: 

لى ىينة مستقلة عن أي جهة، عكس ما ىو عليو الحال يجب أن بزضع مهنة التدقيق الخارجي إ
اليوم في الجزائر حيث بزضع ىذه الدهنة إلى المجلس الوطتٍ للمحاسبة الذي يعمل برت وصاية 
 وزارة الدالية وىذا لسالف للؤعراف والدبادئ الدتعارف عليها دوليا فيما يخص عمل التدقيق الخارجي. 

 للمؤسسةتفعيل ميثاق الحكم الرشد ثالثا: 
وىذا من خلبل إلزام جميع الشركات الدقيدة في البورصة بتطبيقو، أو حتى الشركات الدتوسطة 
والصغتَة ما دام أنها بسثل غالبية الشركات في الجزائر، مع إمكانية إعادة ىيكلة ىذا الديثاق إذا 

 استلزم الأمر، وىذا طبعا بدشاركة جميع الخبراء والباحثتُ في ىذا المجال.  
العمل على تطوير دور الذينة الدنظمة لسوق الأوراق الدالية في الجزائر الدتمثلة في شركة تسيتَ  رابعا:

في إرساء مبادئ الحوكمة وجعلها تعمل على إصدار دليل للحوكمة تلزم   SGBVبورصة القيم 
 فيو الشركات الدقيدة في السوق بتطبيق ىذا الدليل. 

وإلزام جميع الددققتُ بالاعتماد   NAAية الخاصة بالتدقيق الخارجي: تكملة الدعايتَ الجزائر خامسا
عليها كمرجعية للتدقيق  بغرض تطوير الدهنة من جهة وتعزيز مستوى الإفصاح والشفافية 
والدصداقية في القوائم الدالية من جهة أخرى، حيث أن الدعايتَ الإثنا عشر الصادرة عن المجلس 

 ذا الغرض.الوطتٍ للمحاسبة غتَ كافية لذ
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