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  :الملخص
عملیّـة تعتبر طرائق التدّر�س من الموضو�ات المهمّة التي شغلت �ل كلّ �تم بقضا� الترّبیة والتعّليم نظرا ٔ�همیتهـا الك�ـيرة في إنجّـاح ال        
علم مـن يهدف بحّثنا هذا إلى عرض بعض من طرائق التدر�س التي يمكن �لمّعلم ٔ�ن �س�تعين بهـا لبلـوغ ٔ�هدافـه الترّبویـة وتمكـين المـتّ .التعّليمیّة

ومـا هي طرائـق التـّدر�س .ومن هنا نطرح ال�ساؤل عـن مـدى مسـاهمة طرائـق التـدر�س في ت�شـ�یط العملیـة التعّليمیّـة.إ�راز دوره الإيجابي
   علم؟المعتمدة عند أ�ساتذة والمعلمين، وما ٔ�همیة حسن اخ�یار الطّریقة المناس�بة في ز�دة التحصیل اّ�راسي ودافعیةّ المتعلمّين نحو الت

  .طرائق التدر�س، طریقة التعلم التعاوني، طریقة �ل المش�ت، طریقة العصف ا�هني :الكلمات المف�اح�ة
Abstract: 
Looking for the best teaching method has always been the concern for many scholars and 
researchers due to its importance in the success of the the educational field .the aim of our 
research is to present some methods and techniques that teachers should use to reach their 
objective easily. these methods also gives the opportunity to teachers to expose their positive 
role .from this ,we wonder to what extent can these methods contribute to make the learning 
and teaching process successful .And what are the methods used by teachers to reach their 
goal and facilitate lessons to their learners ?In addition to that we also wonder to what 
extent does the choice of a method effect the outcome and success of a method effect the 
outcome and success of learning and teaching process.    
Key word: Methods of teaching ,Learning  cooperative ,problem solving method ,Brain 
storming. 

  
 :مقدمة

�سعى الترّبیة الحدیثة إلى الوصول إلى مس�توى �ال من       
الفعالیّة

في التعّليم، وذ� من �لال  *ودر�ة راق�ة من الجودة*
التنّویع في أ�سالیب التعليمیّة بما یوا�ب التّطوّر التكّ�ولوّ� من 
�ة وم�ول المتعلمّ ورغباته من �ة ٔ�خرى، فدور المعلمّ لم یعد 
یق�صر �لى عملیّة نقل المعلومات إلى ٔ�ذهان المتعلمّين ولك�هّ 

بل تطو�ر �ارات التفّ كير والتقّصيّ تعدّاه إلى البحث عن س�ُ
والبحث �يهم، وجعلهم عنصرا فعّالا ومشاركا إيجابیّا في العملیّة 
بل الوح�دة التي توصل إلى المبتغى من قوّة  التعّليمیّة؛ ٔ�نها الس�ّ

 .فعالیّةٍ و�لوّ جودة

تلقى طرائق التدّر�س اه�ما واسعا من ق�ل الباح�ين        
عليمیّة وارتقت نظرّ�تها، لكونها والترّبویينّ كلماّ تطوّرت مفاهيم التّ 

تعدّ من العناصر المهمّة في إنجاح الموقف التعّليميّ وبلوغ أ�هداف 
  .الترّبویة المسطّرة

�سعى من �لال هذا البحث إلى التركيز �لى بعض من        
طرائق التدّر�س التي يمكن لها ٔ�ن �ساهم في ت�ش�یط العملیّة 

وق�ل التطّرق . ز اّ�ور الإيجابيّ �لمتعلمّ میة وفي إ�رال التعّليمیة التعّ 
إلى ٔ�نواع طرائق التدّر�س لا بدّ لنا من توضیح بعض من المفاهيم 
لبعض من المصطل�ات المهمة، والتي قد تبدو مجرّد مترادفات 

التدّر�س، وطریقة التدّر�س، *إستراتیجیة:لمفهوم وا�د وهي
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ب�نها إلا ٔ�نّ ؤ�سلوب التدّر�س، فه�ي مفاهيم ذات �لاقات ف� 
  .لكل منها دلالاتها الخاصة

ــدر�س- ــا ):  (teaching strategy إســتراتیجیة الت إذا قمن
بوضــــع مخطــــط یــــوضح لنــــا العلاقــــة بــــين العنــــاصر الثلاثــــة 

فســ�ن�د ٔ�نّ الإســتراتیجیة ) الإســتراتیجیة، الطریقــة، أ�ســلوب(
 ت�تئ في الخانة أ�ولى وبعدها ت�تئ الطریقة ومن ثمـّة أ�سـلوب ٔ�نّ 

وهـذا مــا یؤكـده تعریــف فوزیـّـة . الإسـتراتیجیة هي أ�عم ؤ�شمــل
إســتراتیجیة التّــدر�س هي خطّــة "محمــود النّ�ــا� �ــين قالــت ٔ�نّ 

م�ظمة تتضمن مجمو�ة مـن الطـرق المق�نّـة وأ�سـالیب وأ��شـطة 
الــتي یــتمّ إتباعهــا مــن المتعلمــين دا�ــل الفصــل لتحق�ــق ٔ�هــداف 

    1".معینة
 ف�عـرف)method of teaching(التـدر�س طریقةٔ�ما       

ـــراءات"�ـــلى ٔ�نهـــا   teaching(التدر�ســـ�یة  مجمو�ـــة الإج

Actions(  التي ینفذها المعلم دا�ل غرفة الصف، بما ی��عه مـن
ّ  خطوات م�سلسّ� ومترابطة وبما یقوم بـه شـطة مـن ٔ��ـل مـن ٔ��

ــ�بقا �ى  ــددة مس ــة مح ــداف تعليمی ــة ٔ�ه ــدف ٔ�و مجمو� ــق ه تحق�
الخطـوات الـتي ی��عهـا "عرفها یوسف المارون ب�نهٔا  كما.2"المتعلمين

المعلم لإیصال ٔ�كبر قدر ممكن مـن المـادة اّ�راسـ�یة، فهـ�ي وسـ�ی� 
لوضّــع الخطــط وتنف�ــذها بحیــث �كــون الصــف جــزءا مــن الحیــاة 

   3".يجري في س�یاقها المتعلم و�نمو بتوج�ه المعلم وإرشاده
التق�یة ٔ�و الك�ف�ة ويمك�نا القول ب�نّٔ طریقة التّدر�س هي        

التي �س�تعملها المعلم، لإیصال المعلومات �لمتعلمين و�كون 
ب�سٔلوب ش�یق و�ك�ف�ات مختلفة، لت�ذب ان��اه المتعلمين و�زید 

فالمعلم الناّجح هو .تهم نحو التعّلم وتحقق التفّا�ل ف� ب�نهمیمن دافع 
�هّ لا في  حق�ق�ه طریقة �جحة، والمعلم �ما كان غز�ر المادة ولك 

يم� طریقة ج�دّة في إیصال معلوماته فإنه لا �س�تطیع بلوغ 
ٔ�هدافه، �� يجب �لى المعلم ٔ�ن یعطي ٔ�همیة �بيرة لطریقة 
التدر�س التي �س�تعملها ٔ�نها هي المف�اح الرئ�س ا�ي س�یوص� 

 .إلى تحق�ق المطلوب
 )Teaching Style(ٔ�مــا �ل�ســ�بة ٔ�ســلوب التــدر�س       

ا�ي یت��ــاه المعــلم لتنف�ــذ فلســف�ه التدّر�ســ�یة �ــين ا�ــنمط " :فهــو
التوّاصل المباشر مـع الطـلاب، والهـدف م�ـه  هـو تنف�ـذ طریقـة 

 4."التدر�س
�دد عماد عبد الرحيم الزغول وشا�ر :تصّنیفات طرائق تدر�س

 :عق� المحام�د صنفين من طرق التدر�س وهي كأ�تي
 (General teaching Method)طـرق تــدر�س �ــام"- �ٔ 

ــال ذ�  ــة  التخّصصــات م� ــتي يمكــن اســ�ت�دا�ا في كاف وهي ال
 .طریقة المحاضرة

ــــدر�س �اصــــة- ب ــــرق ت  special teaching:(ط
Methods(تخصصات معینـة، ح�ـث  وهي الطرق التي تتطلبها

�شــ�یع اســ�ت�دا�ا في بعــض التخّصصــات وینــدر اســ�ت�دا�ا في 
طبیعــة تــ� التخصصــات تهــا ل تخصصــات ٔ�خــرى لعــدم ملاءم

 5." �ات التّعلم المتو�اةونتا
ولطرائق التدّر�س ٔ�سس ومميزّات تقوم �ليها ويمكن إيجازها في 

 :النقاط ا�تٓیة
م�ح المتعلم الفرصة �لتفكير والعمل والحصول �لى معلومات "-

 .بنفسه
تنویع أ��شطة لموا�ة الفروق الفردیة بين المتعلمين ٔ�ثناء -

 .التدر�س
 .لتفكير  العلمي والتفكير الناقد�نمیة قدرة المتعلمين �لى ا-
تدّر�س الحواس �لى الملاحظة ٔ�ساس لتنمّیة كافة قدرات -

ت��اج وإصدار ٔ�حكام  .المتعلم من تخیل وتعّلیل واس�ّ
    6".�شّجیع المتعلمين �لى أ��ذ �روح العمل الجماعي والتعّاوني-

ٔ�ضاف محسن �لي عطیة معایير ٔ�و مواصفات  �لطریقة الجیدّة 
 :منها

ٔ�ن �كون الطریقة ا�تارة تتلاءم وقدرات المتعلمين "-
  .واس�تعداداتهم

 .ٔ�ن �س�ت�ير دافعیّة المتعلمين نحو  التعّلم-
 .ٔ�ن �كون ممك�ة �س�ت�دام في ٔ�كثر من موقف تعليمي-
 .ٔ�ن �رتبط ب�هٔداف التعليم-
 7".ٔ�ن �سا�د الطلبة �لى تغیير النتائج التي یتوصلون إ�يها -

ك�نا  القول ٔ�نه لا تو�د طریقة وا�دة ٔ�و طریقة وهنا يم        
م�لىّ تصلح لجمیع المواد، فقد تو�د طریقة تناّسب مادة قد لا 
تناسب ٔ�خرى، ولكن يمك�نا ٔ�ن نصف الطریقة الجیدة ب�نهٔا 
الطریقة التي �راعي بعض العوامل المهمة التي �سا�د في �سهیل 

لوقت وا�ي یعد من العملیة التعليمیة وإنجا�ا وم�ال ذ� �امل ا
العوامل أ�ساس�یة التي يجب ٔ�ن یضعها المعلم من 

الخ  �� من أ��در �لى ....إضافة إلى �امل الجهد.أ�ولو�ت
المعلم ٔ�ن يحسن اخ�یاره لطریقة التدر�س ٔ�نها الس��ل لتحق�ق 

 .المبتغى
طرق التدر�س التي يمكن  من وفي ما یلي ن��اول بعض      

�ا لت�شّ�یط العملیةّ التعّليمیة وز�دة التفّا�ل بين �لمعلم ٔ�ن �س�ت�د
 .المتعلمين دا�ل الغرفة الصّف�ة

  cooperative learning طریقة التعّلم التعّاوني
ٔ�ولى المهتمــون �لتربیــة والتعّلــيم اه�مــا متزایــدا �ٔ��شّــطة         

ــا في  والفعالیــات الــتي تجعــل المــتعّلم عنصرـاـ فعّــالا ومشــاركا إيجابیّ
العملیة التعّليمیة ومن بين هذه الطرائق نجد طریقة التعّلم التعـاوني 
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والتي شاعت �دیثا، وكثرت ا�عوة إلى اس�ت�دا�ا في أ�وساط 
الترّبویة نظرا لما تمتاز بـه مـن  ٔ��ر ايجابیـة في �ـدوث الـتعّلم �ى 

ح�ـث تعـود �ـذورها إلى ٔ�فـكار الف�لسـوف أ�مـر�كي "المتعلمين 

لخصها في كتابـه ا�يمقراطیـة  والـتيjohn Dewy) جون دیوي(
ود�ـا فيهـا ٔ�ن  (Democracy and Education)والتربیـة

�كـون الغــرف الصـف�ة مــر�ةٓ، تعكـس مــا يجـري في ا�تمــع الك�ــير 
و�رى ٔ�ن م�ل هذه يجب ٔ�ن �كون مختبرات لتعليم مواقف الحیـاة 
الیوم�ــة، إذ ی��غــي �ــلى المعلمــين تــوفير نظــام اج�عــي يمتــاز 
��يمقراطیــة دا�ــل الغــرف الصــف�ة والعمــل �ــلى إ�رة دوافــع 
المتعلمـــين �لتعـــاون والعمـــل معـــا في مجمو�ـــات صـــغيرة لمناقشـــة 
ــوع  ــة بموض ــات الخاص ــة و�ه�م ــة الیوم� المشــ�ت �ج�عی

 8." التعلم
و�زّخر أ�دب الترّبوي بعدّة تعریفات �لتعّلم التّعاوني        

  :منها
ني عبارة عن ق�ام مجمو�ة صغيرة �ير م��ا�سة من التعّلم التعّاو"

المتعلمين �لتعاون الفعلي، بهدف تحق�ق ٔ�هداف مشتركة 
مرسومة في إطار اك�ساب معرفي ٔ�و اج�عي یعود �ليهم جمیعا 
بفوائد تعليمیة جمة وم�نو�ة وذ� �شكل ٔ�فضل مما یعود �ليهم من 

 9."تعلمهم الفردي
ر�س تتضمن وجود مجمو�ة من الطلبة طریقة تدّ "التعّلم التعّاوني

یعملون سو� بهدف تطو�ر الخبرة التعّليمیة لكل عنصر فيها إلى 
ولكي �كون التّعلم تعاونیا حق�ق�ا، يجب ٔ�ن  10".ٔ�قصى �د ممكن

 . یتضمن خمسة م�ادئ ٔ�ساس�یة في تعلم ا�مو�ات
 :�ع�د المتبادل الإيجابي ولفهمه لا بدّ من الت�ٔ�ید �لى"- �ٔ 
كل م�علم في ا�مو�ة مطلوب ولا �س�تغنى عنه لإنجاح  �د-

 .ا�مو�ة
لكل م�علم في ا�مو�ة إسهام فرید یقدمه إلى الجهد المشترك -

�س�ب مصادره ٔ�و دوره ٔ�ن المسؤولیات المهمة التي �س��د إلى 
 .ا�مو�ة

وهذا المكون الثاني بين ٔ�عضاء : التفا�ل المباشر المشجع- ب
التعاوني یتطلب تفا�لا و�ا لو�ه بين المتعلمين، ا�مو�ة فالتعلم 

 .یعززون من �لا� تعلم بعضهم بعضا ونجا�م
وهي عملیة تقويم ٔ�داء : المساء� الفردیة والمسؤولیة الشخصیة -ج

كل م�علم من ا�مو�ة، ومعرفة من منهم يحتاج إلى مسا�دة  و 
 11. "ال�شجیع

والعمل معهم و�شجیع التواصل مع ا�خٓر�ن : �ارة الاتصال- د
ٔ�فراد ا�مو�ة تعتبر من أ�مور أ�ساس�یة لإتمام العمل التعاوني مما  
یترتب عنه بناء الثقة المتباد� بين المتعلمين  دا�ل ا�مو�ة 

  :، كما هي موضحة في ا�طط ا�تيٓ 12."الوا�دة

  
يمكــن �لمعــلم عنــد اســ�تعما� لطریقــة الــتعلم التعــاوني ٔ�ن �ســ�تعين 

لــز�دة   think-pair- shareشــارك - زاوج - فكــربطریقــة 
  .التواصل الفعال ف� ب�نهم

 :كأ�تي �سير العمل في طریقة فكر زاوج شارك

 "يحاول كل م�علم ٔ�ن يحل المشكلة المعروضة : التفكير فرد�
 .ٔ�مامه بنفسه

 كل م�علمين م�قابلين ی��دلان ما توصل كل منهما :المزاو�ة
 �لى ا�خٓر 

  .�ل وا�د ویتفقان �لى

 فریق كل إلیه توصل ما المزاو�ة فریقي ی��ادل:المشاركة 
 .��مو�ة �اص �ل إلى كلها ا�مو�ة لتصل

 ما عنها الممثل یعرض ٔ�ن مجمو�ة كل من ذ� بعد المعلم یطلب
 م�اقشة وتجري راجعة تغذیة المعلم یقدم ثم.ا�مو�ة إلیه توصلت

 ٔ��د من یطلب ثم الحل طریقة ویلخص الصف مجمو�ة مع
   13".الحل یعرض ٔ�ن المتعلمين

  : والشكل ا�تيٓ یبين ذ�
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ینحصر دور المعلم في التعلم : دور المعلم في التعلم التعاوني
 :التعاوني في ا�تيٓ

 .توج�ه و�سهیل الموقف التعليمي-"
 .تحدید أ�هداف و�شك�ل ا�مو�ات-
 .شرح المفاهيم أ�ساس�یة-

 �ارات الطلاب وتعليم التعليمیة ا�مو�ات عمل تفقد - 
 ا�مو�ات في العمل

 14."تق�يم  عمل الطلاب و�شجعيهم-
مما س�بق �س�ت�لص ٔ�ن طریقة التعلم التعاوني ت��ح �لمتعلمين 

فرصة لتبادل �رٓائهم ؤ�فكارهم وطر�ا �كل حریة، و�سا�دهم ال
�لى بناء الثقّة وتعز�زها �يهم ،كما ٔ�نها �سا�د �لى تفّعیل 
التواصل بين المتعلمين وهنا يمك�نا القول ٔ�نهّ كلما كان هناك اتصال 
فعال وايجابي بين ٔ�طراف العملیّة التعليمیة كانت عملیة التعليم 

 .�جحة وفعا�
  ) problem solving method( طریقة �ل المش�ت

هي من الطرق الفعا� في مجال تدر�س �ونها تمني �ى       
ع�د �لى ا�ات وتطور قدراته �لى التفكير وإيجاد المتعلم قيمة �

 .الحلول �لمسائل والقضا� التي یوا�ها
یطلق �ليها ٔ�یضا الطریقة العلمیة في التفكير وهي  :مفهو�ا

�لموقف ) �لول(�شاط تعليمي �سعى ف�ه المتعّلم إلى إيجاد �ل "
ف�قوم بخطوات تماثل خطوات ) مس�ٔ� ٔ�و سؤال(المشكل 
، ومنهم من یعرفها ب�نهٔا  15."العلمیة في البحث والتفكيرالطریقة 

أ�داة التي ت��ح �لمتعلم فرصة �كو�ن نهج شخصي �اص به "
لمسا�دته �لى التك�ف مع المعطیات الجدیدة والت�قٔلم مع 

 16".المش�ت التي تعترضه
�دد حسين محمد حس�نين ٔ�ربعة �لامات تدل �لى وجود مشكلة 

 :�ى المتعلم وهي

ـــــف -1" ـــــوعي ا�اتي بموق  Under standingمـــــاال

awareness ) 
 Awerdees complexion )(وجـود در�ـة مـن التعق�ـد-2

need for action 
  (need to move)الحا�ة ا�اتیة �لتحرك-3
 Action based) الموقــف ذا طبیعــة تتطلــب فعــلا-4

comlete situation) "17 
 خطوات طریقة �ل المش�ت

لم یتفق الباح�ون في مجال التعليمیة اتفاقا مطلقا �لى �دد        
محدد لخطوات �ل المشكلة، فمثلا يمكن �ل المشكلة ب�رٔبع 

تحدید المشكلة، جمع المعلومات، ووضع :" خطوات هي
و�شار إلى خطوات طریقة �ل .الفروض،واخ�یار ٔ�فضل الحلول

لى وهي عبارة عن أ�حرف أ�و Idealالمشكلة من �لال كلمة
  :وا�طط أ�تي یوضح ذ�. �لخطوات الخمس المكونة �لطریقة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   :وهناك بعض التربویون من جعلها كأ�تي
 .الشعور �لمشكلة-"
  .تحدید المشكلة-

 .جمع المعلومات ذات العلاقة �لمشكلة-
 .تجریب الحلول وتقويمها-
 18".تعميم الحلول-

 �ل لطریقة إن :المش�ت �ل بطریقة التعلم خصائص
ٔ�ن اس�ت�دا�ا  ٔ��رزها والخصائص المميزات من مجمو�ة المش�ت

یعزز �لاقة المدرسة �لب��ة التي یع�ش فيها المتعلم " في التدر�س
ويجعل �لمنهج وظیفة اج�عیة �فعة، ٔ�ن هذه الطریقة سوف 
تجعل المتعلم ٔ�كثر قدرة �لى موا�ة المش�ت، والسعي إلى 

ا في ذ� �لى �شاطها الخاص وذ� إيجاد الحلول المناس�بة معتمد
من �لال ربط العلم �لعمل، وبت�لیل الفكر مع الواقع، وإن هذه 
الطریقة تمكن المعلم من تحویل جمیع المواضیع ا�راس�یة إلى 
مشكلة تثير ان��اه المتعلمين وتعمل �لى شدّهم إلى الحصة 

  19".ا�راس�یة
 دور المعلم في طریقة �ل المش�ت

یقة �ل المش�ت لا مجال �ل�دیث عن ا�ور في طر        
التقلیدي �لمعلم ولا عن دفتر التحضير وخطوات عرض ا�رس، 
وم�طلبات الإدارة الصف�ة التقلیدیة، إن جمیع هذه أ�مور تختفي 
�ين �س�ت�دم طریقة �ل المشكلة، ویت�دد دور الجدید بما 

 :"یلي
�ا�ات تهیئة �دد من المش�ت �لى ضوء ما �راه من -

 المتعلمين
إ�رة اه�م المتعلمين �لمش�ت المطرو�ة، وتوضیح إسهاماتهم -

في وضع خطة العمل، ربط المشكلة و�لها �لمعلومات التي يحتاج 

 Exploringاس�تكشاف الحل   

 Acting تنف�ذ أ�فكار 

  Looking Affectsالبحث عن النتائج 

 Identificationتحدید المشكلة 

 definationتعریف المشكلة  
   

 خطوات حل المشكلة
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 .إ�يها المتعلمون، و�لمهارات اللازمة لهم
 .توزیع أ�دوار، مراق�ة المتعلمين وم�ابعتهم وهم یعملون-
 20."تق�يم ٔ�داء الطلبة -

 ) Brain storming(:یقة العصف ا�هنيطر 
یعد العصف ا�هني من الطرق التي تحفز الإبداع والمعالجة 

 .بیةالإبداعیة لحل المش�ت في حقول الترّ 
�شجیع أ�صا� والمرونة "تهدف هذه الطریقة إلى        

والطلاقة في التفكير والتدریب �ليها یتم من �لال طرح مشكلة 
من المتعلمين، ح�ث یطلب من كل وا�د محددة �لى مجمو�ة 

منهم طرح ٔ�كبر �دد ممكن من الحلول لها، ویتم تطبیق هذه 
الطریقة بتقس�يم المتعلمين إلى مجمو�ات صغيرة تتراوح بين خمسة 
وعشرة م�علمين  وتجلس كلّ مجمو�ة �لى طاو� مس�تد�رة 
ویطلب من كل م�علم فيها تقديم ٔ�كبر �دد ممكن من �قترا�ات 

لول لت� المشكلة دون ٔ�ي انتقاد ٔ�ي فكرة من أ�فكار والح
المطرو�ة وفي ا�نهایة یتم الت�س�یق بين هذه ا�مو�ات �لوصول 

  21."إلى ٔ�حسن �ل �لمشكلة
 :المبادئ التي يجب مرا�اتها في  طریقة العصف ا�هني

الترح�ب بجمیع أ�فكار والسماح �ٔكبر قدر منها �لظهور، و�دم "-
رفض ٔ�ي رٔ�ي ٔ�و فكرة یطر�ا المتعلمون بمعنى توفير ال�سرع في 

 .الحریة التامة لطرح أ�فكار
توفير المناخ ا�ي �شجع �لى طرح المزید من أ�فكار ٔ�ن –

ز�دة أ�فكار المطرو�ة توفر فرصا ٔ�وفر �لتوصل إلى الحل 
 .أ�م�ل

ت�جٔ�ل الحكم �لى أ�فكار التي یطر�ا المتعلمون إلى ما بعد -
 .تائج جمیع أ�فكار الممك�ةظهور ن 

تطو�ر أ�فكار المطرو�ة عن طریق إشراك المتعلمين في تعدیل -
وتقويم ما یطرح �لوصول إلى �لول ٔ�كثر فعالیة عن طریق 

 22".المزاو�ة بين أ�فكار المطرو�ة 
 :العناصر التي �ساهم في تفعیل  عملیة العصف ا�هني وإنجا�ا

یتعلق بها من معلومات  وضوح المشكلة مدار البحث وما-"
 .ومعارف �ى المشاركين، وقائد ال�شاط ق�ل الجلسة

  .وضوح م�ادئ وقوا�د العمل والتق�د بها من ق�ل الجمیع-
�برة قائد ال�شاط و�دیته وق�اعته بقيمة طریقة العصف -

ا�هن ٔ��د �تجاهات المعرف�ة في تحفيز إلا بدّاع �لإضافة 
جواء من �ٔ ماس المشاركين في إلى دوره في الإبقاء �لى ح

  23".�طمئنان و�ستر�اء و�نطلاق
 :طریقة التعليم �س�ت�دام الحاسوب

یعدّ الحاسوب مـن ٔ��ـدث الوسـائل التكّ�ولوج�ـة الفعـا�         
التي  عرفتها المؤسسـات التربویـة، والـتي �سـا�د كثـيرا في تحق�ـق 

ــل ــة م� ــداف التربوی ــتمكن: أ�ه ــتعلم حــتى ا�  Mastery *ال

learning  ــتعلم ا�اتي ــردي  Self-learning*وال ــتعلم الف وال
، و�نمیــة Individual variance(ومعالجــة الفــروق الفردیــة

. (positive reaction)القدرة �ـلى التركـيز والتفا�ـل الإيجـابي
ــة " ــوفير ب�� إن �ســ�ت�دام المتكامــل �ل�اســوب �ســا�د �ــلى ت

 24."المثمر بين المتعلم وا��� تعليمیة فعا�، ٔ�نه �سا�د �لى التفا�ل 
 :�س�ت�دامات التعليمیة �ل�اسوب

دار حوار طویل بين ر�ال التربیة حول مجالات        
اس�ت�دام الحاسوب في العملیة التعليمیة ذ�ر عبد الله المناعي ٔ�نه 

يمكن تقس�يم مجالات اس�ت�دام الحاسوب في التعليم إلى ثلاثة "
 :فروع

ويحظى هذا الفرع (computer literacy):ثقافة الحاسوب  -1
�ه�م متزاید ح�ث الغرض م�ـه �كـو�ن �لف�ـة عنـد المـتعلم عـن 
الحاســوب وتطــوره و�یف�ــة التعامــل معــه ومــع بعــض �رمجیاتــه 

 25".ا�تلفة
 الحاســــوب وســــ�ی� مســــا�دة في إدارة العملیــــة التعليمیــــة-2

(computer Managed Instruction).26
في هذا الفرع  

الحاســوب �لعدیــد مــن المهــام الــتي �ســا�د المعــلم والجهــات یقــوم 
 :الإداریة في إدارة العملیة التعليمیة ومن هذه المهام

 .تقديم المادة العلمیة"-
�سهیل عملیة التفا�ل بين المتعلمين وفق اح�یا�ات كل م�علم -

 .وقدراته في اس�تق�ال المعلومات
 تعلمينإدارة �خ�بارات وال�ر�ن التدری��ة �لم _
 تقويم وتقد�ر در�ات  إ�ا�ت المتعلمين-
 إدارة و�رت�ب المواد والمصادر التعليمیة -
تجمیع بیا�ت المتعلمين وحساب م�وسطات ا�ر�ات لكل  -
 منهم
تقد�ر مس�توى المتعلم إن كان م�اس�با ٔ�م يحتاج المزید من الفهم  -

  27."و�س��عاب
 computer Aassisted:التعلـــيم بمســـا�دة الحاســـوب-3

Instruction. 
ویطلق �لیه ٔ�یضا الحاسوب وس�ی� مسا�دة في التعليم،        
عبارة عن اس�ت�دام �رمجیات الحاسوب التعليمیة في مختلف "وهو 

محاضرة (المواد ا�راس�یة �لتعلم ا�اتي عوضا عن الطرق التقلیدیة 
 و�تميز هذه البرمجیات �لتفا�ل مع المتعلم."28والك�اب المدرسي

من �لال عرض معلومات ؤ�س�ئ�، واس�تق�ال إ�ا�ت المتعلم 
 29." وتق�يمها وتقديم التغذیة الراجعة الفوریة

 :مميزات اس�ت�دام الحاسوب في العملیة التعليمیة
ٔ�ظهرت نتائج ا�راسات ٔ�ن الحاسوب �تميز بخصائص ومزا� 
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م�فردة جعلت اس�ت�دامه في التعليم وس�یطا تعليمیا ج�دا، 
توفير البرمجیات المناس�بة، وتدریب المعلمين �لى شریطة 

اس�ت�دامه بطریقة ج�دة، حتى �تمكن الحاسوب من الق�ام 
�لعدید من الوظائف التربویة لصالح عملتي التعليم والتعلم ومن 

إن الحاسب یقدم كثيرا من المسا�دة ":ت� المميزات ما یلي
ليمي، منها �لتغلب �لى بعض المش�ت الموجودة في الحقل التع 

تقديم المادة التعليمیة بطریقة تتوافق مع محتوى المتعلم انطلاقا من 
م�دٔ� مرا�اة الفروق الفردیة، ويمكن � ٔ�ن یقدم المعلومة �لمتعلم 
بطریقة ش�یقة ؤ�كثر وضو�ا و�اذبیة عن طریق اس�ت�دام 

 30".الوسائط التعليمیة المتعددة كالصوت والنص والحركة و�يرها
 الطوبجي إلى مميزات الحاسوب في العملیة ؤ�شار حسين محمد

 :التعليمة ويمكن تلخصيها كأ�تي
یقوم الحاسوب بتقديم بعض ا�روس ؤ�داء بعض المهام "-

الروتی��ة التي توفر �لمعلم الوقت لإعطاء �ه�م الشخصي لكل 
م�علم، وتوج�ه عملیة التعلم ومعالجة المش�ت الفردیة التي لا 

 .المعلم العادیة � �لوقت الكافي ٔ�دائها �سمح مسؤولیات
ز�دة القدرة �لى التحكم في العملیة التعليمیة مع إ��ة الفرص -

 .�لتعلم الفردي ح�ث �سير كل م�علم في تعلمه حسب اس�تعداده
القدرة �لى تقديم المعلومات المرة بعد أ�خرى دون ٔ�ن یطرق -

 31".�لیه التعب ٔ�و الملل ٔ�و التقصير ف� یقدمه
ٔ�ن الحاسوب يمكن ٔ�ن يحل محل "كما ذ�ر جوزیف نیومان       

المدرسين الغائبين كما ٔ�نه یوفر ب��ة تعليمیة المتحكم فيها هو المتعلم 
وهنا يمك�نا القول انه يمكن �ل�اسوب ٔ�ن يحل محل  32".نفسه

المعلم الغائب إذا كنا نت�دث عن إستراتیجیة التعليم عن بعد ٔ�ما 
 عن اس�تعمال الحاسوب �طریقة التدر�س فهنا إذا كنا نت�دث 

لا يمك�ه ٔ�ن ی�ٔ�ذ دور المعلم، وإنما یعد مسا�د ج�د لتفعیل       
العملیة التعليمیة وز�د ا�افعیة والتحصیل ا�راسي �ى 
المتعلمين، ٔ�نه یقدم المادة العلمیة بطریقة مشوقة وممتعة مما تجعل 

المعلم لز�دة �س�ت�دمه ن �� من أ�فضل �ٔ .المتعلم يحب المادة
 .التفا�ل والمشاركة �يجابیة �لمتعلمين

  ):  dialogue and discussion(طریقة الحوار والمناقشة
المتعلم اج�عي " �س��د هذه الطریقة إلى حق�قة مفادها ٔ�ن      

الطابع لا �س�تطیع في العدید من المواقف التصرف بمفرده دون 
الرجوع إلى ا�خٓر�ن و�س�تفادة منهم والتعاون معهم في انجاز 

وانطلاقا من . أ�عمال و اقتراح الحلول والمناقشة ٔ�و تنف�ذ المهمات
دى  طرق التعّلم التي �تمحور حول ذ� فطریقة الحوار هي إ�

المتعلمين وفيها یقوم المعلم بتقديم موضوع التعلم وإدارة الحوار 
الشفوي ب��ه وبين المتعلمين من �ة وبين المتعّلمين ٔ�نفسهم من 
�ة ٔ�خرى، بحیث تثار ا�رٓاء والحلول في جو ديمقراطي �سود 

نتائج معینة ٔ�و  قيم ��ترام والتق�ل والموضوعیة بغیة الوصول إلى
 ."تحق�ق نتا�ات التعّلم المرجوة

 General( المبـــادئ العامـــة لطریقـــة المناقشـــة والحـــوار

principales :( لـكي تحقـق  طریقـة المناقشـة والحـوار ٔ�هـداف
ــادئ  ــاة المب ــلم مرا� ــلى المع ــي � ــين ی��غ ــتعلم �ى المتعلم ــة ال عملی

 33:" التالیة
یة �لموقف التعّليمي يجب التعرف �لى طبیعة أ�هداف التربو "-

 .التعّلمي
يجب ٔ�ن لا یت�اوز حجم مجمو�ة المناقشة ثلاثين م�علما وان لا -

 .یقل عن اثنين
ٔ�ن �كون المتعلمين �لى قدر من اّ�رایة والعلم �لموضوع المراد -

 .م�اقش�ته
ٔ�ن یعد المعلم أ�س�ئ� التي �رى ٔ�ن یدور حولها موضوع -

ون م�سطة وم�تابعة وهادفة المناقشة إ�دادا م�ق�ا، بحیث �ك
ومن النوع ا�ي یؤدي إلى �نمیة قدرة المتعلمين �لى التفكير 

 34". و�س�تفسار وحب �س�تطلاع
یبرز دور المعلم في هذه : دور المعلم في طریقة الحوار والمناقشة

 :الطریقة �لى النحو ا�تيٓ
یقوم المعلم بتقس�يم ا�رس إلى �دة ٔ�جزاء، ثم یقوم ٕ��داد "-

 .مجمو�ة من أ�س�ئ� حول كل جزء
یقوم بف�ح �ب الحوار والمناقشة حول موضوع من الموضو�ات، -

 .ح�ث یقود المتعلمين �لتوصل إلى المعلومات المطلوبة
یلقي المعلم بعض أ�س�ئ� �لى المتعلمين ویطلب منهم الإ�ابة -

 .عنها
 یقود المتعلمين عن طریق أ�س�ئ� إلى ٔ�فكار ا�رس و�سلسلها-

 35." دون �بتعاد عن ٔ�هدافه
ومن هنا یت�ين لنا ٔ�ن دور المعلم في طریقة الحوار والمناقشة       

هو طرح موضوع المناقشة وتوضیح ٔ�هدافها �لمتعلمين و�رك 
الفرصة لهم �لمشاركة والتفا�ل مع الموضوع وإ�راء النقاش والحوار 

وتجنب وإبداء ا�رٓاء �كل حریة مع محاو� التحكم في النقاش 
الخروج عن الموضوع ومرا�اة كذ� مدى ملائمة أ�س�ئ� 

 .وأ��شطة لزمن الحصة ا�راس�یة
تحقق لنا هذه الطریقة �ددا : فوائد ومزا� طریقة المناقشة والحوار

 :من الفوائد �تمثل ف� یلي
یصلح اس�ت�دا�ا في كافة المرا�ل ا�راس�یة مع الصغار " -

 والك�ار �لى �د سواء
قدرات المتعلمين �لى إبداء ا�رٓاء والتعبير والحوار مما �نمي  -

ینعكس ذ� ايجابیا في �نمیة مفهوم ا�ات �يهم وتعویدهم �لى 
 .�س�تقلالیة
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�نمي �ى المتعلمين قدرات عقلیة م�ل التفكير الناقد والت�لیل -

 .والإبداع و�زید سعة أ�فق و�طلاع �يهم
ة التعليمیة ح�ث یقع �لى �اتقهم تجعل من المتعلمين محور العملی-

   .قدر �بير من المسؤولیة ٔ�ثناء هذه العملیة
ت��ح �لمتعلمين الفرص �لمناقشة وتناول قضا� ومش�ت -

ح�اتیة حق�ق�ة، وهذا مما �سا�د �لتالي في ربط مواضیع التعلم 
  .النظریة �لجوانب الحیاتیة العملیة

ايجابیة �ى المتعلمين م�ل �نمي ق� اج�عیة وانفعالیة -       
التعاون والتق�ل و��ترام المتبادل، كما �كس�بهم �دٓاب �س��ع 

 36."والحدیث
هي من الطرق التي تجعل المتعلم �شارك : "طریقة المشروع      

وفق صیغة تعاقدیة صريحة وضمنیة في بناء معارفه واس��رها، 
لعب فيها جمیع وتطو�رها �بر الق�ام بمهام م�ظمة ومخطط لها ی
 37." المتعلمين دورا �ش�یطا، وتفضي إلى إنتاج ملموس

عمل ینطوي �لى مشكلة ويجرى تنف�ذه ب�مه في "وهي كذ�-
بی��ه الطبیعیة وهو نو�ان مشروع جماعي �شترك ف�ه كل تلام�ذ 

   38".الصف ومشروع فردي یقوم به كل م�علم بمفرده
 :هياخ�ار جون دیوي لهذه الطریقة خمس مرا�ل 

 .الشعور �لصعوبة ٔ�و المشكلة"-
 .معرفة موضع الصعوبة ٔ�و المشكلة وتحدیدها-
 .الإيحاء ٔ�و الإشارة إلى الحل الممكن-
 التفكير في هذا الحل وفي طرقه و�س�تدلال �لى صحته-

الملاحظة ٔ�و التجربة �لوصول إلى ق�ول الحل الموعز به ٔ�و -
39."رفضه

  
طریقة المشروع �دة فوائد في  تقدم لنا :فوائد طریقة المشروع-

 :مجال التعليم والتعلم يمكن لنا إيجازها في النقاط ا�تٓیة
تعتبر وس�ی� لاك�ساب مجمو�ة من المعارف والمهارات و "-

الكفا�ت الخاصة اع�دا �لى ممارسة ٔ��شطة فردیة وجماعیة 
  .م�عددة في  مواد دراس�یة مختلفة

 .موا�ة المش�ت و�لها �نمي شخصیة المتعلمين وتدربهم �لى-
تجعلهم یتعلمون �یف يخططون عملهم وینظمونه من ٔ��ل إنجاز -

 .�ام فردیة ٔ�و مشتركة و�یف یعملون وفق �ر�مج معين
الثقة �لنفس، : �نمي �يهم جم� من السلو�یات الإيجابیة-

�س�تقلالیة وتحمل المسؤولیة وروح المبادرة وحب �س�تطلاع 
 40.والصبر والتركيز

  دور المعلم في طریقة المشروع
 :إن دور المعلم في تنف�ذ الإجراءات الصف�ة لهذه الطریقة �تمثل في

ٔ�ن يحسن اخ�یار المشرو�ات، بحیث �كون غنیة في عناصرها "-
 .وواضحة في ٔ�هدافها

ٔ�ن �شارك المعلم في �لسات النقاش بصفة اس�شاریة توجيهیة، -
 .لكونه صاحب �برة يمكن �س�تفادة م�ه

يحدد المعایير الفردیة التي �سا�د المتعلمين �لى عملیة النقد -
 41."والحكم �لى مشاریعهم المنجزة

  :�اتمة
بناء �لى ما س�بق يمك�نا القول ٔ�نهّ لا تو�د طریقة ٔ�فضل         

ؤ�حسن من ٔ�خرى، وإنماّ هناك مواقف تعليمیّة �س�تدعي من 
�� �لى المعلم ٔ�ن �كون . المعلم ٔ�ن �س�تعمل طریقة دون ٔ�خرى

�لى درایة ب�نٔواع طرائق التدّر�س ؤ�ن يحسن اخ�یارها مراعیا في 
ه من �ة، ومدى تحق�ق ذ� ما یناسب م�ول المتعلم  ورغبات

أ�هداف التربویة من �ة ٔ�خرى، ؤ�ن يجعل المتعلم عنصرا فعّالا 
ومشاركا إيجابیاّ لت�ش�یط العملیّة التعليمیّة وز�دة التحصیل 

فكلما كان هناك تنویع في طرائق التدر�س والبحث عن . ا�راسي
 الجدید كان هناك تطور وز�دة دا�رة �س�تفادة �لمتعلم و�لتالي

  .ارتفاع در�ة فا�لیة العملیّة التعليمیّة وارتقاء معایير جودتها
                                                 

  :هوامش
 .هي المقدرة �لى تحصیل الن���ة المطلوبة والمبتغاة والمتوقعة:الفعالیة*
تعبير عن در�ة الت�لٔق وا�تميز و�ون أ�داء ممتاز وكذ� خصائص : الجودة*

  .الموضوعیة من ق�ل المس�تف�دالمنتج ممتازة مع المعایير 
هي المعایير التي تنظمها المؤسسة التعليمیة لرفع المنتج :الجودة في التعليم*

  .التعليمي �شكل مس�تمر ضمن مواصفات وخصائص م�وقعة ومرضیة
 « �اء مصطلح الإستراتیجیة كنحت عربي �لكلمة الإنجليزیة:الإستراتیجیة*

strategy «  لیفة من كلمتين إغـریق�تين هـما والتي بدورها مش�تقة من تو
stratus »  « ،وتعني الج�ش «  again » وهي بـذ� ... تعـني یقـود

�ـلم الق�ـادة العسـكریة في "ق�ادة الجـ�ش ٔ�و بصـفة �امـة  تعني الجنرالیة ٔ�و
من هذه الجـذور اتخـذ هـذا المصـطلح معـنى ٔ�وسـع . �ا� صراع مع العدو

�شـير إلى خطـة " طلا�ؤ�شمل بحیث ٔ�صبحت الإستراتیجیة كمفهوم اص
   .محكمة �لوصول إلى هدف محدد
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، 1، إ�راء �ل�شر والتوزیع، ط�triZس�تقصاء، العصف ا�هني، �ر�ز
 .35:م، ص2008عمان، أ�ردن، 
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