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Résume:
l'intension qu’on eux les principes du développetrdurable ont fortement bouleversé les
systemes et les stratégies managériales des atiangs elle a également ouvert de
nouveaux horizons et de multiples enjeux concuiekntque les organisations doivent
conquérir pour assurer la pérennité de leursit&siy
De ce fait la responsabilité sociale des entreprést considérer comme un outil pratique
pour intégrer le développent durable au niveauatganisations avec une divergence des
opinions sur les intéréts que les organisationsgmwbtenir.
En paralléle, les recherches et les études n’angffiamé I'existence des liens de causaljté
positifs entre la RSE et la performance financiére.
L'objectif de cet article est de donner une vuendemble sur les différentes hypothéses
théoriques sur l'inter liaison entre la performasoeiale et la performance financiere.
Mots clés : RSE, performance sociale, performamantiere, relation de causalité.
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