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  :الملخص

تسعى هذه الدراسة إلى إبراز أهمية تطبيق محددات حوكمة الشركات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية في ظل الإهتمام المتزايد   
بالرقابة على الشركات، نظرا لما شهدته معظم دول العالم من أزمات مالية وإفلاس العديد من الشركات الكبرى والبنوك بسبب الإختلاس 

  .والتلاعب بالحسابات، وذلك بسبب انعدام جودة المعلومات المحاسبية المفصح عنها في القوائم والتقارير المالية
وحرصا منها على تطهير مناخ الأعمال وتوسيع مجال الحريات الإقتصادية بما يتوافق ومتطلبات الحكم والجزائر كغيرها من دول العالم 

نظام محاسبي مالي يخضع لمعايير المحاسبة دليل لحوكمة الشركات، بالإضافة إلى تقديم وضع الراشد قامت بعدة إصلاحات جذرية، أهمها 
  .ة عالية تضمن الحفاظ على السمعة المالية والإدارة المحاسبية والكفاءة الاقتصادية لشركاا، بغية إنتاج معلومات مالية تتميز بجودالدولية

 .حوكمة الشركات، محددات الحوكمة، المعلومات المحاسبية، خصائص المعلومات، معايير جودة المعلومات: الكلمات المفتاح
 

Abstract :  
This study seeks to high light the importance of applying the determinants of corporate 

governance to improve accounting information quality under the increasing interest in 
corporate control, as in most of the world financial crisis and the bankruptcy of many large 
companies and banks due to fraud and manipulation of accounts, due to the lack of quality 
accounting information disclosed in financial reports and lists. 

    Algeria, like other countries in the world, in order to cleanse the business climate and 
expanding economic freedoms in conformity with the requirements of good governance has 
carried out several radical reforms, most notably a guide to corporate governance, in addition 
to providing financial accounting system under international accounting standards, in order to 
produce financial information high quality guarantee the preservation of reputation and 
financial accounting management and economic efficiency of their firms. 

Key Words:     corporate governance, governance’s determinants, accounting information,  
properties information, information quality standards. 
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  مقدمة

 والمؤسسـات الشـركات مـن العديـد إفـلاس إلى أدت ماليـة أزماتمن  الأخيرة السنواتإن ما حدث في 
تبني مفهوم حوكمة الشركات كجـزء مـن بـرامج الإصـلاحات جعلت دول العالم تتسابق نحو  الكبرى العالمية

جهـــــود  تتفاوتـــــ علـــــى المســـــتوى الكلـــــي، فلأغـــــراض تحســـــين الأداء الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي الاقتصـــــادية
في ممارســـة هـــذا المفهـــوم علـــى الـــرغم مـــن أهميتـــه في التأكيـــد علـــى  لمختلفـــةواهتمامـــات منظمـــات الأعمـــال ا

المـــالي والإداري ـــذه المنظمـــات وأيضــاً لأهميتـــه في تعظـــيم المنـــافع لكــل مـــن أصـــحاب حقـــوق  الأداءحســن 
  .شركة في كلوالأطراف الأخرى ذات المصالح  والإقليمية ةالملكي

يتجلــى دوره في تفعيــل الرقابــة علــى  الــذي الشــركات ةحوكمــ مفهــوم بــرز قــدأمــا علــى المســتوى الجزئــي ف
الأنظمــــة الماليــــة والمحاســــبية بشــــكل يمكــــن مــــن زيــــادة الثقــــة في مخرجاــــا والمتمثلــــة في المعلومــــات المحاســــبية 
المستخلصــة مــن التقــارير الماليــة، حيــث يتطلــب إطــار حوكمــة الشــركات إيجــاد محــددات تعمــل مــن خلالهــا 

نظـام فعـال للرقابـة يمكنهـا مـن مراقبـة نظـام المعلومـات للشـركة بمـا يضـمن تلبيـة الشركة على تصميم وتشـغيل 
  .متطلبات الشفافية والإفصاح والدقة في المعلومات الواردة في التقارير المالية

يســـتمد البحـــث أهميتـــه لكونـــه يتنـــاول موضـــوعا مـــن المواضـــيع المعاصـــرة، خاصـــة أن    :أهميـــة البحـــث
تميـز بالحركيـة المتزايـدة إلى معلومـات وفـق معـايير محـددة تسـاهم في الوصـول الحاجة في ظـل تحـديات عصـر ي

إلى تحديــــد إطــــار مرجعــــي يفيــــد في التعــــرف علــــى مــــدى مصــــداقية وملاءمــــة المعلومــــات المحاســــبية لمتخــــذي 
  .  القرارات

هــا في ودور  الشــركات حوكمــةمحــددات  أهميــة علــى الضــوء تســليط إلى البحــث يهــدف:أهــداف البحــث
 .ار مرجعي يشتمل    على المعايير الأساسية لجودة المعلومات المحاسبيةصياغة إط

تكمن مشكلة الدراسة في إيضاح أهمية محـددات حوكمـة الشـركات ودورهـا في تفعيـل :مشكلة الدراسة
إلـى أي مـدى يمكـن أن تسـاهم محـددات : جودة المعلومات المحاسبية، وعليه يمكن طرح التسـاؤل الآتي 

 ل جودة المعلومات المحاسبية؟الحوكمة في تفعي

  :ولتحقيق مبتغى هذه الدراسة والإجابة عن إشكاليتها نستعرض المحاور الآتية  
 .الإطار المفاهيمي لحوكمة الشركات •

 .محددات حوكمة الشركات •

 .معايير جودة المعلومات المحاسبية •

 . التجربة الجزائرية في مجال حوكمة المؤسسات •
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رغــم اتســاع دائــرة الجــدل بــين البــاحثين حــول أنســب  :حوكمــة الشــركات الإطــار المفــاهيمي ل -أولا
  فماذا يقصد بالحوكمة؟إلا أن هناك اتفاق فيما بينهم حول نشأته والغرض منه، مفهوم للحوكمة، 

يقصـــد بحوكمـــة الشـــركات مجموعـــة مـــن الآليـــات والإجـــراءات والقـــوانين والـــنظم :مفهـــوم الحوكمـــة-1
والعدالــة " Transparency"والشــفافية " Discipline"لانضــباط والقــرارات الــتي تضــمن كــل مــن ا

"Fairness")1(. 

حوكمـــة الشـــركات هـــي فـــن إدارة شـــبكة مـــن العلاقـــات بـــين مختلـــف الأطـــراف أصـــحاب  •
المصـــالح، مـــن خـــلال إســـتراتيجيات وأداء الشـــركات، أي مـــن خـــلال تقســـيم الســـلطات والمســـؤوليات بـــين 

 .)2(الأطراف

حالــة أو عمليــة أو نظــام يحمــي ســلامة كافــة التصــرفات ونزاهــة  كمــا تعــرف الحوكمــة بأــا •
السـلوكيات داخــل الشــركة، كمــا تعـد حوكمــة الشــركات بمثابــة عمليـة إداريــة تمارســها ســلطة الإدارة الإشــرافية 

  .)3(سواء داخل الشركات أو خارجها

 ــدف إلى تحقيــق الحوكمــة هــي مجموعــة مــن القــوانين والــنظم والقــرارات الــتي: ممــا ســبق يمكــن القــول أن
  .الجودة والتميز في الأداء من خلال اختيار الأساليب المناسبة والفعالة لتحقيق خطط وأهداف الشركة

إن الفجــوة القائمــة بــين مكافــآت الإدارة وأداء الشــركة جعلــت  :دوافــع تبنــي حوكمــة الشــركات -2
ؤسسـات الماليـة الدوليـة سـواء في حوكمة الشركات علـى قمّـة اهتمامـات كـل مـن مجتمـع الأعمـال الـدولي والم

الـــدول الناميـــة والاقتصـــاديات المتحوّلـــة والناشـــئة كانـــت مـــن أهـــم دوافـــع ظهـــور حوكمـــة الشـــركات كنظـــام 
  :)4(للإدارة، بالإضافة إلى أسباب أخرى يمكن تلخيصها فيما يلي

 .الفصل بين الملكية والإدارة والرقابة •

معظـــم الأســـواق آلاف المســـتثمّرين وملايـــين العـــاملين  اِهتـــزاز الثّقـــة في الأســـواق، وبالتـــالي فقـــدت •
 .وتضاعفت الخسائر مع الايارات المالية

 .إيجاد الهيكل الذي يحدد من خلاله أهداف الشركة ووسائل تحقيقها •

 وربـــط الإنفـــاق فاعليـــة وتحقيـــق الداخليـــة، والرقابـــة المحاســـبة نظـــم مـــن القصـــوى الاســـتفادة تحقيـــق •
 .بالإنتاج الإنفاق

 .حث عن المعاملة العادلة لجميع المساهمينالب •

 .تمكين الشركات من الحصول على التموّيل من جانب عدد أكبر من المستثمّرين المحليين •

 .المالية الكشوف في والشفافية الإفصاح من كاف قدر تحقيق •

 يـةعال درجـة علـى كـوم مـن والتأكـد الخـارجيين، الحسـابات لمـراقبي الفاعليـة من قدر أعلى ضمان •
 . التنفيذيين المديرين من أو الإدارة مجلس من ضغوط لأية خضوعهم وعدم الاستقلالية من
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كل هذه العوامل أدت إلى ظهور إحساس غامض بمواجهـة مـؤامرة مـن طـرف عـدوٍ لـيس لـه قـيّم سـوى 
نسـحاب النهب والسرقة والاستيلاء على حقوق الغير والتلاعب بأموال المساهمين في الشـركات، وبالتـالي الا

مــن ســوق الاســتثمار، ســواء المحلــي أو العــالمي الــذي حــدثت فيــه الفضــيحة وعــدم الرغبــة ولا القــدرة علــى 
العــودة إليــه مهمــا كانــت المكاســب، وقــد أدى ذلــك كلــه إلى تبــني مــا سمــي بحوكمــة الشــركات وفــق مبــادئ 

  .معينة
، حيـث يـتم تطبيـق صـاديةمنظمة التعـاون والتنميـة الاقتمن أهمها مبادئ :مبادئ حوكمة الشركات-3

  :)5(وتتمثل في. م2004الحوكمة وفق ستة معايير توصلت إليها هذه المنظمة سنة 
تعمل حوكمة الشـركات علـي تشـجيع شـفافية : تأمين الأسس لإطار حوكمة فعالة للشركات •

مختلـف  الأسواق وفعاليتها، وأن تكون متناسقة مع حكم القانون، وأن تحدّد بوضوح توزيع المسـؤوليات بـين
 .السلطات الإشرافية والتنظيمية والتنفيذية

الملكيـة، الحـق في الحصـول علـى  لحق في تـأمين طـرق تسـجيلا:ومن أهمها: حقوق المساهمين •
الحـــق في المشـــاركة في القـــرارات الـــتي تتعلـــق  المعلومـــات ذات الصـــلة بالشـــركة في الوقـــت المناســـب وبانتظـــام،

في النظـــــام الأساســـــي للشـــــركة أو في بعـــــض بنـــــود عقـــــد  لتعـــــديلاتبـــــالتغييرات الجوهريـــــة في الشـــــركة مثـــــل ا
 .التأسيس

يجـب أن يضـمن إطـار حوكمـة الشـركات تحقيـق المسـاواة في : المعاملة المتساوية للمساهمين •
والمســـاهمين الأجانـــب، ويجـــب إتاحـــة الفرصـــة لجميـــع المســـاهمين في  معاملـــة كافـــة المســـاهمين بمـــا فـــيهم الأقليـــة

 .حالة انتهاك حقوقهم ض فيعلى تعوي    الحصول 

يجب أن يعترف إطار حوكمة الشركات بحقـوق ذوي المصـالح : دور الأطراف ذات المصلحة •
وخلــق  تم إقرارهــا وفقــا للقــانون، وتشــجيع التعــاون الفعــال بيــنهم وبــين الشــركة مــن أجــل إنجــاح الشــركة، الــتي

 .فرص عمل، وضمان استمرار قوة المركز المالي للشركة

الشـركات تحقيـق الإفصـاح والشـفافية في يجـب أن يضـمن إطـار حوكمـة  :شـفافيةالإفصـاح وال •
 .المالي والأداء والملكية وإدارة الشركة كافة الأمور الأساسية المتعلقة بالشركة بما فيها الوضع

أن يضــــــمن إطــــــار حوكمــــــة الشــــــركات وضــــــع تخطــــــيط  يجــــــب: مســــــؤوليات مجلــــــس الإدارة •
لأداء الإدارة، والتأكيـــــد علـــــى مســـــؤولية مجلـــــس الإدارة تجـــــاه الشـــــركة  اســـــتراتيجي للشـــــركة والمراقبـــــة الفعالـــــة

 .والمساهمين

معــايير لجنــة بــازل للرقابــة المصــرفية العالميــة، و وتجــدر الإشــارة إلى أنــه هنــاك معــايير أخــرى، منهــا معــايير 
  .)6(الخ...مؤسسة التمويل الدولية
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بـالطرق الـتي مـن "لشـركات ـتم مـن خـلال مـا سـبق يتضـح أن حوكمـة ا:أهمية حوكمة الشركات -4
، أي البحــث عــن )7("خلالهــا يمكــن إعــادة مصــالح الأطــراف إلى الصــف، بــأن تضــمن المنفعــة للمســتثمرين

و يمكـن تلخـيص أهميـة حوكمـة  .أفضل الاستراتيجيات من طرف الإدارة الـتي تعـود بالفائـدة علـى المسـاهمين
  :)8(الشركات من خلال النقاط الآتية

 .المعلومات المالية الواردة في القوائم المالية المنشورة تحقيق الثقة في •

 .مساعدة المؤسسات على جذب الاستثمارات وزيادة قدرا التنافسية •

 .ضمان وفاء المؤسسة بالتزاماا، وضمان تحقيق أهدافها بشكل قانوني واقتصادي •

 .ائيامحاربة الفساد الداخلي في المؤسسات وعدم السماح بوجوده والقضاء عليه  •

 .ضمان تحقيق النزاهة والحياد والاستقامة لكافة العاملين في المؤسسة •

  .توفير معلومات عادلة وشفافة لكافة الأطراف ذات العلاقات المرتبطة بالمؤسسة •
لا يمكــن لحوكمــة الشــركات أن تحقــق مبتغاهــا إلا مــن خــلال الإلتــزام بــبعض الآليــات الــتي تعتــبر ضــرورية 

يمي الذي يمكن من خلاله للمؤسسة تجسـيد حوكمـة المؤسسـات وفـق متطلباـا وبالتـالي لتوفير الإطار التنظ
  .تحقيق أهدافها

ــا تتمثــل في محــددات داخليــة كالقواعــد والأســاليب الــتي تطبــق    :محــددات حوكمــة الشــركات -ثاني
عوامـل داخل الشركات والـتي تتضـمن وضـع هياكـل إداريـة سـليمة، وأخـرى خارجيـة تتمثـل في مجموعـة مـن ال
  .التي تمثل البيئة الخارجية التي تعمل الشركة في ظلها حيث تؤثر بشكل مباشر على المحددات الداخلية

تشـــير إلى القواعــــد والأســـس الـــتي تحـــدد كيفيــــة اتخـــاذ القـــرارات وتوزيــــع    :المحـــددات الداخليـــة-1
، وذلــك بالشـكل الــذي لا ينالسـلطات داخــل الشـركة بــين الجمعيـة العامــة ومجلـس الإدارة والمــديرين التنفيـذي

  :ومن أهم هذه المحددات. يؤدي إلى وجود تعارض في المصالح بين هؤلاء الأطراف
: حيــث يحــرر كــل منهمــا في صــك رسمــي يشــمل: عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة-1-1 

ء اســـم الشـــركة، مركـــز الشـــركة، مـــدة الشـــركة إن وجـــدت، الأغـــراض الـــتي أسســـت مـــن أجلهـــا الشـــركة، أسمـــا
  . )9(الشركاء المؤسسين، مقدار رأس المال المصدر ورأس المال المصرحّ به

يشـــمل الهيكـــل التنظيمــــي تحديـــد الوظـــائف والمســـؤوليات والصــــلاحيات :الهيكـــل التنظيمـــي-1-2 
  .)10(بأسلوب واضح وصريح يمكن من خلاله متابعة ورقابة الأداء في الشركة

تتم بإحكـام الرقابـة علـى العناصـر المكونـة للنظـام و: الرقابة على نظام المعلومات المحاسبي-1-3
بغية تقييمها وتوجيهها التوجيه الصحيح وصولاً إلى تحقيق الأهداف التي يرمـي إليهـا النظـام المحاسـبي وذلـك 

  :من خلال
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وذلــــك بإثبــــات ضــــمان صــــحة المــــدخلات وبالتــــالي يمكــــن  الرقابــــة علــــى المــــدخلات، •
 .ضمان صحة المخرجات

عمليـــات التشـــغيلية، أي التأكـــد مـــن أن عمليـــات التجميـــع والتبويـــب الرقابـــة علـــى ال •
والتلخـــيص الـــتي تجـــري علـــى البيانـــات تـــتم بمـــا يتفـــق مـــع المبـــادئ والمفـــاهيم والسياســـات والمعـــايير المحاســـبية 

 .والقوانين المعمول ا

الرقابــــــة علــــــى المخرجــــــات، وتتضــــــمن الرقابــــــة علــــــى القــــــوائم والتقــــــارير والمعلومــــــات  •
  ).مجلس الإدارة -المدقق الداخلي-المدقق الخارجي-ذلك من خلال لجنة التدقيقو (المالية

يبين هذا النظام نوعية التقارير الماليـة ومواعيـدها والمسـتويات الـتي : نظم إعداد التقارير المالية-1-4
والـتي تشـكل ترفع إليها هذه التقارير ومن له حق الاطلاع عليها، ومـن أهـم هـذه التقـارير، التقـارير الدوريـة 

مصدراً موثوقاً للمعلومات حيـث تعتمـد عليهـا الإدارة للأغـراض الرقابيـة أو لإسـتعراض كافـة الأحـداث الـتي 
تقريـر البيانـات الماليــة الشـهرية، تقـارير المحاسـبة الإداريـة، بيـان الموقـف المــالي (حـدثت خـلال فـترة معينـة مثـل 

  .)11()الخ.. .للنقدية والبنوك لكافة الحسابات وبكل العملات، 
من المفيد جداً أن يقوم هذا النظـام بمراقبـة   :نظم إعداد الميزانيات التقديرية بكافة أشكالها-1-5

الموازنة الرأسمالية وخاصة فيما يتعلق بالموازنة الرأسمالية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة في ظل انفصـال الملكيـة 
باســتهلاك المزيــد مـــن ) أو المــالكين نســبياً (غــير المــالكين حيــث يقــوم المــدراء ) مشــاكل الوكالــة(عــن الإدارة 

علـــى اعتبــار أن جـــزءاً مــن تكلفـــة هـــذه ) الخ... كالأثــاث الفـــاخر ووســائل النقـــل الفــاخرة(المزايــا الإضـــافية 
  .)12(المصاريف الإضافية سيتحملها الملاك الآخرون

التـــدقيق الـــداخلي ولجـــان  والـــتي تشـــمل مفـــاهيم الرقابـــة الذاتيـــة مثـــل: نظـــم الضـــبط والرقابـــة-1-6
وتركـز هـذه الـنظم علـى قيــاس الأداء ) مثـل مخـاطر الائتمـان ومخـاطر مخالفـة القـوانين(المراجعـة وإدارة المخـاطر 

ومحاســبة المقصــرين، حيــث تــرتبط مباشــرة بكــل مــن مفهــومي المســاءلة والمســؤولية مــن خــلال تحمــل متخــذي 
  .)13(دارةالقرارات لتبعات قرارام والمعاقبة عن سوء الإ

من الضروري أن تقوم الإدارة بترتيب الشركة من الـداخل وخاصـة فيمـا يتعلـق : نظم التوظيف -1-7
بمواردهــا البشــرية بإعتبارهــا تمثــل الثــروة الحقيقيــة للشــركة وذلــك مــن خــلال تحديــد، هيكــل الرواتــب والأجــور 

ســتغناء وعقــود المــوظفين والإجــازات، احتســاا، نظــام الاســتخدام والا ةالإضــافية والعــلاوات والحــوافز وكيفيــ
  .)14(ونطام التأهيل والتدريب المستمر ودراسة الفرص البديلة
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وعلــى العمــوم يمكــن القــول أن التفاعــل الــداخلي والتقيــيم المســتمر لأنظمــة الضــبط الــداخلي وخاصــة  
مارســـات عنـــدما تقـــوم بـــدورها بشـــكل فعـــال في محاســـبة المقصـــرين، مـــن شـــأا أن تعمـــل علـــى الارتقـــاء بم

  .الحوكمة وتعزز من قدرا في تدعيم الشفافية والإفصاح في الشركات المساهمة
  المحددات الخارجية-2

تتجسد في مجموعة من العوامل التي تمثل البيئـة الخارجيـة والـتي تعمـل الشـركة في ظلهـا حيـث تـؤثر       
  :)15(ةبشكل مباشر على المحددات الداخلية ويمكن تحديدها في النقاط الآتي

ــــنظم-2-1 ــــوفير رأس المــــال : قطــــاع مصــــرفي م وذلــــك لأن القطــــاع المصــــرفي يلعــــب دوراً هامــــاً في ت
  .والسيولة اللازمة لعمليات الشركة ونموها

تــرغم الشــركات علــى العمــل علــى أســاس الكفــاءة  وذلــك بإعتبارهــا: وجــود أســواق تنافســية-2-2
وقية وهنــا يترتــب علــى الحكومــات أن تعمــل علــى والإنتاجيــة العاليــة خشــية فقــدان أو انخفــاض حصــتها الســ

  .خلق القوانين واللوائح الهادفة إلى إنشاء بيئة اقتصادية تتسم بالوضوح والتنافسية
إصــلاح الـنظم الضـريبية حـتى تتميـز بالوضـوح والبســاطة  بيجـ: نظـم ضـريبية واضـحة وشـفافة-2-3
ة المتعــددة الــتي تجســد الانغمــاس في الفســاد، ، لأن ذلــك يســاعد علــى الحــد مــن ظــاهرة التقــارير الماليــوالدقــة

 . فضلاً عن ذلك يجب أن تكون هذه النظم منسجمة مع الإفصاح الملائم في التقارير المالية

يعتبر وجود نظام قضائي عادل ومستقل من أهم المحـددات الـتي يمكـن  : نظام قضائي مستقل-2-4
وذلـــك مـــن أجـــل تنفيـــذ القـــوانين بكفـــاءة وعدالـــة أن تـــؤثر في التطبيـــق الســـليم لمبـــادئ حوكمـــة الشـــركات، 

  .وخاصة تلك القوانين التي تحدد العلاقة بين الشركة وأصحاب المصالح

إن مراقبـة وتتبـع أداء المـديرين وأعضـاء مجلـس الإدارة يتطلـب  :جهاز إعلامي يتسـم بالشـفافية-2-5
وغــــيرهم مــــن أصــــحاب المصــــالح تــــوافر جهــــاز إعلامــــي يتميــــز بالشــــفافية، حيــــث أن المســــتثمرين والــــدائنين 

يحتاجون إلى معلومات عن مدى كفاءة المدراء وأعضاء مجلس الإدارة وكذلك عن أداء المؤسسـة، وهنـا يـأتي 
  .دور الإعلام وخاصة الإعلام المالي

تعتـبر تشـريعات حقـوق الملكيـة مـن التشـريعات الأساسـية :  تشريعات تضمن حقوق الملكيـة-2-6
وكمة الشركات على اعتبار أن هذا النظام هـو الـذي ينشـئ ويحمـي حقـوق الملكيـة والأكثر أهمية في نظام ح

  .الخاصة من خلال لوائحه ومعايير تحدد كيفية تبادل هذه الحقوق بآمان

إن إجــراء العمليــات التجاريــة والماليــة والقانونيــة يتطلــب تــوافر تشــريعات ولــوائح : قــانون العقــود-2-7
يجــب العمــل علــى تفعيــل التشــريعات الخاصــة بتســهيل إبــرام  هــذه الحالــة تضــمن ســلامة العقــود المبرمــة، وفي



     دور محددات حوكمة الشركات في تفعيل جودة المعلومات المحاسبية
       

 2013ماي –08 :العدد                            158 مجلة ا�قتصاد الجديد                                
 
 

العقــود بـــين الأطـــراف أصـــحاب المصـــالح في الشـــركات لتفعيــل ممارســـات حوكمـــة الشـــركات علـــى اعتبـــار أن 
  .الحوكمة تبحث أساساً في تنظيم العلاقة بين تلك الأطراف

لنصـــوص القانونيـــة والتنظيميـــة ويكـــون عـــن طريـــق تحديـــد ا :إســـتراتيجيات مناهضـــة للفســـاد-2-8
والتنســيق فيمـــا بينهــا وتنفيـــذ مبــادئ الشـــفافية الدوليــة، ويتطلـــب ذلــك أن يتضـــمن الإطــار القـــانوني للدولـــة 

  . حماية للنشاط الاقتصادي بما يضمن الجديةّ   في ضرب مظاهر الفساد والاستغلال

ا خطــر الفشــل أو الإفــلاس، مــن المعــروف أن كافــة المشــاريع تحمــل في طياــ: قــوانين الإفــلاس-2-9
  .ومن هنا تأتي أهمية إحداث تشريعات ملائمة تضع آليات منتظمة للخروج من السوق

أهمية المحددات الخارجية تتجسد في أن وجودها يضـمن تنفيـذ القـوانين والقواعـد وأخيراً يمكننا القول أن 
  .العائد الاجتماعي والعائد الخاص التي تضمن بدورها حسن إدارة الشركة، والتي تقلل من التعارض بين

من ناحية وتطبيقها من ناحيـة أخـرى يـؤدي إلى تقليـل التعـارض بـين  وعموما فإن توافر هذه المحددات 
  .مصالح الأطراف المعنية بتطبيق الحوكمة، مما يؤدي إلى تحقيق معلومات محاسبية ذات جودة عالية

  جودة المعلومات المحاسبية -ثالثا

دة المحاسبة أحيانا للتعبير عن جودة التقارير المالية الـتي تنتجهـا مهنـة المحاسـبة، علمـا أن تستخدم جو    
جودة المحاسـبة هـي مفهـوم عـريض يـرتبط أساسـا بالمهنـة المحاسـبية بـدءا مـن إعـداد معـايير المحاسـبة والمراجعـة، 

هــذه العمليــة ألا وهــو التقريــر المــالي، مــرورا بالممارســة المهنيــة لإعــداد ومراجعــة القــوائم الماليــة، وانتهــاء بمنــتج 
تقـديم معلومـات مفيـدة تتميـز بخصـائص تحقـق لهـا النفعيـة، وعليـه لا بـد مـن اقـتراح وهذا الأخير يهـدف إلى 

  .إطار مرجعي يحدد المعايير الممكنة لتحقيق جودة المعلومات المحاسبية
فــرق بـين البيانـات والمعلومــات، تجـدر الإشـارة إلى أن هنـاك     :مفهـوم المعلومـات المحاســبية   -1

المـــواد الأوليـــة لنظـــام المعلومـــات المحاســـبي والـــتي يـــتم منهـــا اســـتخراج المنـــتج : "هـــي" DATA"فالبيانـــات 
  .)16("لهذا النظام والمتمثل في المعلومات يالنهائ
البيانــات الــتي تم بناؤهــا وصــياغتها لتعطــي بعــض المعــاني : "فهــي" Information"أمــا المعلومــات  

البيانــات الــتي يمكــن أن تغــير "هنــاك مــن يعرفهــا علــى أــا و . تلقيهــا حــول مشــكلة خاصــة أو موضــوع محــددلم
  .)17("من تقديرات متخذ القرار

كــل المعلومــات الكميــة وغــير الكميــة الــتي تخــص الأحــداث "في حــين تعــرف المعلومــات المحاســبية بأــا  
طة نظـــم المعلومـــات المحاســـبية في القـــوائم الماليـــة المقدمـــة الاقتصـــادية الـــتي تـــتم معالجتهـــا والتقريـــر عنهـــا بواســـ

وبــــذلك فهــــي تمثــــل نتـــــاج . )18("للجهــــات الخارجيــــة، وفي خطــــط التشــــغيل والتقــــارير المســـــتخدمة داخليــــا
  .العمليات التشغيلية التي تجرى على البيانات المحاسبية
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ات المحاسـبي، وهـي تتعـدد حسـب حاجـة وعليه تعتبر المعلومات المحاسبية المنتج النهائي لنظام المعلوم   
  . مستخدميها، كما أا تتميز ببعض الخصائص الضرورية حتى يمكن استخدامها في عملية اتخاذ القرارات

  :)19(والمعلومات المحاسبية نوعان
معلومــات محاســبية إجباريــة مطلوبــة بقــوة القــانون وتتمثــل في إلــزام الوحــدة الاقتصــادية  •

بالإضـــافة إلى معلومـــات تتعلـــق بـــالأجور . جلات والمســـتندات وإعـــداد التقـــاريربمســـك الـــدفاتر وحفـــظ الســـ
 .والمرتبات والعملاء والموردين

معلومــات محاســبية إختياريــة مثــل أنظمــة الموازنــات وأنظمــة محاســبة المســؤولية والتقــارير  •
 .الخاصة للإدارة الداخلية

  :)20(لنحو الآتيهذه المعلومات إلى ثلاثة أنواع على اكما يمكن أن ترتب    
وتتمثـل : ( information de fonctionnement)معلومـات التشـغيل •

في مجموع المعلومات الضرورية للعمل اليومي للمؤسسة، بحيث تكون مرتبطة بالمهام المتكررة، إذ بدون هـذه 
 .المعلومات لا يمكن تحقيق ولا مراقبة المهام العادية في المؤسسة

يمكــن وهــي معلومــات :information d’influence) (معلومــات التــأثير •
من خلالها خلق صلة تربط بين العامل والمسؤول دف التوصـل إلى كسـر الحـواجز السـلمية، وتحسـيس كـل 

  . فرد بأن المؤسسة ملكا له
هـــــي تلـــــك : (information d’anticipation) معلومـــــات التوقـــــع •

ت الــتي يمكــن أن تحــدث في محيطهــا، وبالتــالي المعلومــات الــتي تســمح للمؤسســة بــالتنبؤ مســبقا لــبعض التغــيرا
الاستفادة من بعض المزايا أو تجنب بعض المخاطر، وهذا النوع من المعلومات ينظر إليه علـى انـه مـرتبط بمـا 

   .ما يسمى باليقظة الإستراتيجية
هنــاك جملــة مــن الخصــائص يجــب أن تتمتــع ــا المعلومــات    :خصــائص المعلومــات المحاســبية-2
ة، حيث يمكن من خلالها الحكم على مـدى تحقـق الفائـدة منهـا، والـتي يمكـن عرضـها فيمـا يلـي مـن المحاسبي

 خــلال تقســيمها إلى خصــائص رئيســية وثانويــة، اســتنادا للتقســيم الــذي قدمــه مجلــس معــايير المحاســبة الماليــة
  .(FASB) الأمريكي

  : )21(تتمثل في خاصيتين هما :الخصائص الأساسية-2-1
يقصــد ــا وجــود ارتبــاط بــين المعلومــات وبــين القــرارات : "pertinenceالملاءمــة •

، فالمعلومـات الملائمــة هـي القـادرة علـى إحــداث تـأثير علـى متخـذ القــرار وبالتـالي علـى القــرار "محـل الدراسـة
نفســه، كمــا تســاعد المعلومــات الملائمــة مســتخدمي القــوائم الماليــة علــى تغيــير درجــة التأكــد بالنســبة للقــرار 

لدراســة، بمعــنى التــأثير علــى تكــوين توقعــات عــن النتــائج الــتي ســوف تحــدث في المســتقبل إســتنادا إلى محــل ا
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التوقيــت : الأحــداث الماضــية والحاضــرة، وهنــاك ثلاثــة شــروط يجــب توفرهــا لتحقيــق خاصــية الملاءمــة، وهــي
 .المناسب، القدرة التنبؤية، والتغذية العكسية

وتتعلـــق بمـــدى إمكانيـــة خلـــق حالـــة الاطمئنـــان لـــدى  :fiabilitéالاعتماديـــة أو الموثوقيـــة  •
  :مستخدم المعلومات المحاسبية لكي يعتمد عليها في اتخاذ قراراته والتي يجب أن تتمتع بالصفات الآتية

صــدق التعبــير بحيــث تكــون المعلومــات المحاســبية معــبرة عــن الأحــداث الخاصــة ــا بصــورة  -
  طبيعة العملية مع أرقام المعلومة المقدمة عنها؛ سليمة وأمينة وخالية من أي تلاعب، أي تطابق

الحياد وعدم التحيز لفئة معينة من المسـتخدمين أي لا تغُلـب مصـالح فئـة علـى مصـالح فئـة  -
  أخرى؛
قابلية التحقق أو الموضوعية، أي القدرة على الوصول إلى نفـس النتـائج مـن قبـل أكثـر مـن  -

 .التي استخدمت في قياس المعلومةشخص، إذا ما تم استخدام نفس الطرق والأساليب 

أربعـــة قيـــود ) IASB(و حـــتى تحقـــق المعلومـــات المحاســـبية خاصـــيتي الملاءمـــة والموثوقيـــة يضـــع مجلـــس   
  :)22(وهي
يجـــب أن تقــدم المعلومـــات في الوقـــت المناســـب لأن أي تـــأخير يـــؤثر علـــى : (célérité)الوقتيـــة �

قــرارام الاقتصــادية بالاســتعانة بمعلومــات ملائمــة خاصــية الملائمــة، ذلــك أن المســتثمرين في حاجــة لاتخــاذ 
 .وتتوفر سرعة في الحصول عليها

rapport) العائـد/المواءمة بين التكلفة �  coût/avantage) : حيـث يجـب المقارنـة بـين
تكلفـة إنتـاج المعلومــة والعوائـد المنتظـرة منهــا، إذ أنـه لابـد مــن أن تكـون العوائـد المتوقعــة مـن المعلومـات أكــبر 

  .المصاريف المنفقة لإنتاجهامن 
 Equilibre entre les caractéristiques)الموازنـة بـين الخصـائص النـوعي �

qualitatives)  : قـد تلجـأ المؤسسـة إلى زيــادة كميـة المعلومـات لإقنـاع مســتخدم  القـوائم الماليـة علــى
عليـــه فـــان تقـــدير ســـبيل المثـــال، وهـــذا العمـــل ممكـــن أن يـــؤدي إلى إضـــعاف خصـــائص المعلومـــات الـــواردة و 

  .الأهمية بين الخصائص يخضع إلى التقدير المهني
أي أن المعلومــات يجــب أن تقــدم صــورة :  (présentation fidèle)العــرض الصــادق �

 . صادقة للوضعية المالية للمؤسسة ونتيجتها في اية الدورة

  :)23(وتتمثل في الخصائص الآتية: الخصائص الثانوية -2-2
والتي تعني حسبه أن المعلومات التي توفرها القـوائم الماليـة  :intelligibilitéالقابلية للفهم  •

 .تكون مفهومة من طرف مستعمليها
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ـــة  • يجـــب أن تكـــون المعلومـــات المحاســـبية صـــالحة لإجـــراء  :comparabilitéقابليـــة المقارن
 .النشاط المقارنات بين فترة مالية وأخرى لنفس المؤسسة أو المقارنة مع مؤسسات أخرى ضمن نفس

أي اســـتخدام نفـــس الطريقـــة أو الأســـلوب في معالجـــة العمليـــات وعنـــد : الثبـــات أو الإتســـاق •
، أي ةإعــداد القــوائم الماليــة خــلال الفــترة الحاليــة والفــترة المحاســبية الســابقة، وذلــك لكــي نــتمكن مــن المقارنــ

 .تحقيق الخاصية السابقة

ويرى الباحث أنه لا يوجد اتفاق بين الهيئات أو الباحثين على مجموعة محددة مـن الخصـائص، إلا أن  
هنــاك اتفــاق  علــى بعــض الخصــائص الأساســية الــتي تســاهم مجتمعــة في تحســين منفعــة المعلومــات المحاســبية 

  . لاتخاذ القرارات
الكلمـــــة اللاتينيـــــة  مـــــن Qualityاشـــــتقت كلمـــــة    :معـــــايير جـــــودة المعلومـــــات المحاســـــبية-3

Qualitas ـــا طبيعـــة الشـــئ ودرجـــة صـــلاحه بينمـــا تعـــود بدايـــة تعريـــف الجـــودة إلى عهـــد . الـــتي يقصـــد
فلاسفة الإغريق، حيث يقصد ا التميز، وتفاوت التميـز لـديهم بحسـب الشـيء الموصـوف، فمـثلا حصـان 

بينمــا التميــز لــدى الشــخص قــد  وهكــذا،...الســباق المتميــز هــو الأســرع، وعربــة النقــل المتميــزة هــي الأقــوى
يكــون في التفكــير أو القــوة البدنيــة أو العمــل، أمــا جــودة المعلومــات المحاســبية فتتوقــف علــى جــودة التقــارير 

  : )24(ثلاثة عناصر أساسيةالمالية، والتي تتحدد وفق معايير معينة يمكن حصرها في 

اليــــة في دولـــة معينــــة مـــن معــــايير تثبـــت محــــددات جـــودة المعلومـــات الم    :معـــايير المحاســــبة -3-1
المحاســـبة الـــتي تطبقهـــا تلـــك الدولـــة، فالمعـــايير تحـــدد قواعـــد القيـــاس والإثبـــات والعـــرض والإفصـــاح للعمليـــات 

  .والأحداث المالية المؤثرة في أداء المؤسسة ومركزها المالي وتدفقاا النقدية
معـايير المحاســبة تفــوق غيرهــا مــن وعليـه لا يمكــن لأي طــرف أن يحكــم بـأن هنــاك مجموعــة متكاملــة مــن 

مجموعــات المعــايير الأخــرى، فــالأمر مرهــون بــالظروف الاقتصــادية والسياســية الســائدة في كــل دولــة، وعليــه 
هـــل يـــؤدي تطبيـــق معـــايير المحاســـبة الدوليـــة إلـــى تحقيـــق جـــودة عاليـــة : يمكـــن طـــرح التســـاؤل الآتي

  ؟  للمعلومات المالية
بنــا إلى الحكــم علــى جــودة معــايير المحاســبة الصــادرة عــن هيئــة معينــة الإجابــة علــى هــذا الســؤال تعــود  

تنظــيم الهيئــة المعنيــة بإصــدار المعــايير ومــا يــرتبط ــا مــن تفســيرات، : والــتي تــرتبط بثلاثــة عوامــل أساســية هــي
  . الطريقة التي تعد وتصدر ا المعايير، وطريقة تطبيق المعايير ومتابعة الالتزام ا

يتوقف التطبيـق الفعلـي لمعـايير المحاسـبة الدوليـة علـى العوامـل النظاميـة الـتي   :لنظاميةالعوامل ا -3-2
تحكـــم النشـــاط الاقتصـــادي في كـــل دولـــة، حيـــث ينـــتج عنهـــا إختلافـــات وتبـــاين في جـــودة التقـــارير الماليـــة، 

  :ويمكن النظر إلى هذه العوامل النظامية من جانبين
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 نيــــة للدولــــة إمــــا بانتمائهــــا إلى دول تتبــــع قواعــــد النظــــام العــــام تصــــنف البيئــــة القانو : البيئــــة القانونيــــة •
)Common law( ، حيــث لا يوجــد قواعــد قانونيــة مفصــلة تحكــم ســلوك أو ممارســة معينــة كالمحاســبة

والمراجعــة أو تحكــم تنظــيم الشــركات والأســواق، وإنمــا تنبثــق القــوانين المنظمــة مــن قواعــد عامــة تخاطــب كافــة 
ون تحديـــد، وفي هـــذه الحالـــة فـــإن معـــدي القـــوائم الماليـــة والمـــراجعين مســـؤولون أمـــام الممارســـات والأعمـــال د

أو بانتمائهـا ، )Stockholders(الأطراف المعنية بالتقرير المالي، وهذا ما يعـرف بنمـوذج حملـة الأسـهم 
، حيــث أن الدولـة تصــدر قانونـا لكــل )Cod law(إلى مجموعـة الـدول الــتى تتبـع قواعــد القـانون الخـاص 

ممارسة أو سلوك أو نشاط معين، يتضمن هذا القانون قواعد تفصيلية محددة تحكم الممارسـة أو السـلوك أو 
النشــاط الــذي صــدر بشــأنه القــانون، كمــا تتطلــب نظــم القــانون الخــاص إصــدار قــوانين خاصــة جديــدة مــع 

المحاســبة والمراجعــة تطــور الحيــاة الاقتصــادية والاجتماعيــة، وعليــه ســوف تكــون قواعــد قانونيــة محــددة تــنظم 
وعمــل الشــركات وأســواق المــال، وفي هــذه الحالــة تقــع المســئوليات علــى كافــة الأطــراف، بمــا في ذلــك معــدي 
التقارير المالية والمراجعين، وبالتالي الطلب على التقارير الماليـة ومعـايير المحاسـبة يكـون مرجعـه الدولـة لتحقيـق 

  ).Stakeholders(ف بنموذج أصحاب المصالح مصالح كافة الأطراف المعنية، وهذا ما يعر 

مـن وجهــة نظــر الباحــث ولحمايــة مصــالح المســتثمرين، فــإن جــودة التقــارير الماليــة تكــون أعلــى في الــدول 
 .التي تسودها قواعد النظام العام عن تلك التي تسودها قواعد القانون الخاص

تعــديلات جذريــة علــى  ورة إدخــاليتطلــب تطبيــق معــايير المحاســبة الدوليــة ضــر : الــنظم المحاســبية •
النظم المحاسبية لتوائم متطلبات تطبيق هذه المعايير، كجزء من التزامها بتحسـين عمليـة التقريـر المـالي لـديها، 
لأن هـــذه المعـــايير أصـــبحت علامـــة أو اســـم تجـــارى تســـعى إليـــه العديـــد مـــن الـــدول الـــتي تميـــزت في الماضـــي 

يها، في محاولـــة لجـــذب مزيـــد مـــن الاســـتثمارات العالميـــة بإعطـــاء بضـــعف جـــودة معـــايير المحاســـبة الوطنيـــة لـــد
إشــارات عــن جــودة التقــارير الماليــة الــتى تنــتج فى هــذه الدولــة، لكنهــا في حقيقــة الأمــر أبقــت علــى القواعــد 
المحاسبية الـتي كانـت مطبقـة مـن قبـل، كمـا أبقـت علـى المراجعـة كآليـة لمتابعـة تطبيـق المعـايير، بـدون إحـداث 

وهريــة عليهــا، أمــا الــدول والشــركات الجــادة في تبــنى معــايير المحاســبة الدوليــة، فقــد سمحــت بفــترة تغــيرات ج
 . انتقالية لتوفيق أوضاعها وتحديث نظم المحاسبة والمراجعة للتوافق مع معايير المحاسبة الدولية

عين مـن خـلال العوامـل النظاميـة دوافـع معـدي القـوائم الماليـة والمـراج تشـكل   :دوافع الإدارة -3-3
مــا تفرضــه تلــك العوامــل مــن مســئوليات  علــى كــل مــن الإدارة والمراجــع، إلا أن دوافــع الإدارة علــى الأقــل 
ليســت متماثلــة بــين الشــركات علــى مســتوى الدولــة الواحــدة، كمــا أــا ليســت متماثلــة مــن ســنة لأخــرى، 

  :وعليه يمكن أن
لعلاقـــات التعاقديـــة القائمـــة وتلـــك المزمـــع التقريـــر عـــن الأربـــاح حســـب ا إســـتراتيجيةتختـــار الإدارة  •

 .حدود ما تسمح به المعايير المطبقة والمتغيرات النظامية القائمة فيالمدى القصير وذلك  فيالدخول فيها 
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يتعـين التقريـر  الـتيمستوى الأرباح للفترة السابقة سوف يمثل بالنسبة للإدارة ، مؤشرا علـى الأربـاح  •
يــتم التقريــر عنهــا  الــتيالأربــاح المحاســبية  فيرة بطبيعتهــا لــن تســمح بزيــادة كبــيرة فــالإدا. عنهــا للفــترة الحاليــة

  .الفترة السابقة فيتم التقرير عنها  التيللفترة الحالية مقارنة بتلك 

ممــا ســـبق فــإن دوافـــع الإدارة الســائدة خـــلال إعـــداد التقــارير الماليـــة تــؤثر علـــى جودــا، وبالتـــالي جـــودة 
  .المعلومات المحاسبية

رغــم الخصـــائص الــتي تميـــز المعلومـــات    :المعــايير العامـــة لقيـــاس جــودة المعلومـــات المحاســـبية-4
المحاسبية والمعايير التي تحكمها، إلا أن مفهوم الجودة يبقى غامضـا أو نسـبيا في بعـض الأحيـان، لـذلك كـان 

، والـتي يمكـن توضـيحها لا بد من إيجاد مؤشرات أو معايير أخـرى تسـمح بقيـاس جـودة المعلومـات المحاسـبية
  :)25(فيما يلي

يــتم قيــاس جــودة المعلومــات المحاســبية بدرجــة دقــة هــذه المعلومــات، أي : الدقــــة كمقيــاس للجــودة •
 .درجة تمثيل المعلومات للبيانات والأحداث المتعلقة بالحاضر والماضي والمستقبل

ـــة • ويــة المنفعــة المســتمدة منهــا، تتحــدد جــودة المعلومــات المحاســبية مــن زا: كمقيــاس للجــودة  المنفعـ
وتتمثــل هــذه المنفعــة في عنصــرين، همــا صــحة المعلومــات وســهولة إســتخدامها، وتتعــدد صــور المنفعــة، فقــد 

 :تكون

تتحقــق عنــد تطــابق محتــوى وشــكل المعلومــات مــع متطلبــات متخــذ القــرار، :منفعــة شــكلية -
  .وبالتالي تكون قيمة هذه المعلومات عالية

رتفـــاع قيمـــة المعلومـــات كلمـــا تـــوافرت لـــدى متخـــذ القـــرار في نفـــس وتعـــني ا: منفعـــة زمنيـــة -
 .الوقت الذي يحتاج إليها فيه

 .وتعني ارتفاع قيمة المعلومات كلما أمكن الحصول عليها بسهولة: منفعة مكانية -

أي قــدرة المعلومـات المحاســبية علــى تقيـيم نتــائج تنفيــذ : منفعـة تقييميــة ومنفعــة تصــحيحية -
 .لى تصحيح انحرافات تلك النتائجالقرارات، وقدرا ع

الفعالية هي مدى تحقيق المؤسسة لأهـدافها مـن خـلال مـوارد محـدودة، : الفعالية كمقياس للجودة •
وبالتالي تعرف جودة المعلومات المحاسبية على أا مدى تحقيق هذه المعلومات لأهداف المؤسسـة أو متخـذ 

 .القرار من خلال استخدام موارد محدودة
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يقصــد بــالتنبؤ تلــك الوســيلة الــتي يمكــن مــن خلالهــا اســتعمال معلومــات : مقيــاس للجــودةالتنبــؤ ك •
الماضـــي والحاضـــر في توقـــع نتـــائج وأحـــداث المســـتقبل، وأن هـــذه التوقعـــات تســـتخدم في التخطـــيط واتخـــاذ 

 .القرارات

الكفــاءة هـــي تحقيــق أهــداف المؤسســـة بأقــل اســتخدام للمـــوارد، أي : الكفــاءة كمقيــاس للجـــودة •
 .م جودة المعلومات المحاسبية بأقل التكاليف الممكنة والتي يجب أن تزيد عن قيمة المعلوماتتعظي

جــودة المعلومــات المحاســبية الــتي يمكــن تحقيقهــا في غيــاب الحوكمــة تقتصــر علــى تــوفير أن  ممـا ســبق يتبــين
دة هـذه المعلومـات خصائص المعلومات المحاسبية، في حين أن الالتزام بتطبيـق الحوكمـة يـؤدي إلى تحقيـق جـو 

  .بمفهومها الشامل

  تجربة الجزائر في مجال حوكمة الشركات -رابعا

سـارعت إلي تجسـيد متطلبـات حوكمـة المؤسسـات في في الجزائر وطبقا لتوجيهات السـلطات العموميـة، 
محاولـــة منهـــا لإصـــلاح مؤسســـاا واقتصـــادياا، ومـــن بـــين أهـــم الإصـــلاحات الـــتي قامـــت ـــا الجزائـــر علـــى 

  :وى مؤسساا نذكرمست
، المتعلـــــق بالنقـــــد والعـــــرض، والـــــذي جـــــاء ليتماشـــــى مـــــع 11-90قـــــانون صـــــدر  1990في ســـــنة  •

 .)26(متطلبات انتقال الجزائر من الاقتصاد الاشتراكي إلى اقتصاد السوق الحر

، المتعلقــة بقواعــد الحيطــة والحــذر والمتبنــاة مــن لجنــة 74-94صــدرت تعليمــة رقــم  1994في ســنة  •
 . 1بازل

، والمتمثلـــــة في النظـــــام الـــــذي صـــــدر تحـــــت    2تبنـــــت الجزائـــــر مقترحـــــات لجنـــــة بــــازل 2002ســــنة  في •
، والـذي يتضـمن المراقبـة الداخليـة في المؤسسـات المصـرفية، ويجـبر 14/07/2002، بتـاريخ 03-02:رقم

 . )27(البنوك على تأسيس أنظمة للرقابة الداخلية

، وذلــك نظــرا لتفشــي )28(عالميــا 99زائــر المرتبــة حيــث احتلــت الج واعتــبرت هــذه الجهــود غــير كافيــة، •
الفســــاد والرشــــوة، وعــــدم اتخــــاذ إجــــراءات فعليــــة في مجــــال الحوكمــــة والتســــيير الراشــــد، ممــــا أدى بــــالجزائر إلى 

  :مضاعفة الجهود لتجسيد مفهوم حوكمة الشركات، حيث أقامت عدة ورشات في مجال الحوكمة منها
حـول الحكـم الراشـد للمؤسسـات، حيـث تبلـورت فكـرة  2008 دولي بالجزائر سـنةتنظيم أول مؤتمر  •

وفي هـــذا الســـياق ســـاهمت وزارة المؤسســـات الصـــغيرة  إعـــداد ميثـــاق للحكـــم الراشـــد للمؤسســـة الجزائريـــة،
 Gouvernance(والمتوســـــطة والصـــــناعة التقليديـــــة، بالانضـــــمام إلى فريـــــق العمـــــل تحـــــت تســـــمية 

Algérie 2008( بالجزائر، أي فرق العمل للحكم الراشد)29(. 



     دور محددات حوكمة الشركات في تفعيل جودة المعلومات المحاسبية
       

 2013ماي –08 :العدد                            165 مجلة ا�قتصاد الجديد                                
 
 

، واللجنــة الوطنيــة لحوكمــة المؤسســات )CAIR(قامــت كــل مــن جمعيــة كــير  11/03/2009في  •
ـــــــــــــــر بإصـــــــــــــــدار دليـــــــــــــــل حوكمـــــــــــــــة المؤسســـــــــــــــات، وذلـــــــــــــــك بمســـــــــــــــاعدة مؤسســـــــــــــــة التمويـــــــــــــــل  في الجزائ

، وهــذا )30(، والمنتــدى العـالمي للحوكمـة(International Finance Corporation)الدوليـة
 الاستمرارية في تعمل من أجل والتي خاص، بشكل والمتوسطة الصغيرة المؤسسات مجموعالدليل موجه إلى 

 .نشاطها

 بتبــني والمتعلــق ،2008 ســنة مــن مــاي 26 في المــؤرخ 156-08:رقــم التنفيــذي المرســوم صــدور •
 النظـام إعـداد خـلال مـن وذلـك الدولية، المحاسبية والمعايير والإفصاح، المالية بالتقارير الخاصة الدولية المعايير

، مــــن أجــــل ضــــمان وتعزيــــز 2010 ســــنة بدايــــة في بــــه عمــــلشــــرع في ال الــــذي (SCF)المــــالي  المحاســــبي
 .)31(الشفافية والإفصاح

في إطـــــار تعزيـــــز الشــــــفافية تم إلـــــزام الشــــــركات ذات المســـــؤولية المحـــــدودة وهــــــي الغالبـــــة في الجزائــــــر        •
الأخلاقيــات بعــدما كــان هــذا الإلــزام علــى اعتمــاد مراجــع حســابات خــارجي يعمــل وفــق مدونــة للســلوك و 

  .يخص الشركات بالأسهم فقط

أشـواطا متقدمـة في مجـال الحوكمـة مقارنـة وعموما يمكن القول أنه رغم أن معظم دول العالم قد قطعت 
بــــالجزائر بــــالرغم مــــن تــــوفر الإمكانيــــات، إلا أنــــه يمكــــن تثمــــين الجهــــود علــــى المســــتوى الــــوطني مقارنــــة مــــع 

وضع نظـام الإصلاح المالي من خلال ة والاقتصادية التي مرت ا الجزائر، حيث يعتبر الأحداث الاجتماعي
وهـــذا لأجـــل تطبيـــق معـــايير أهـــم هـــذه الإصـــلاحات،   يخضـــع لمعـــايير المحاســـبة الدوليـــة جديـــد محاســـبي مـــالي

سـات قادرة على توفير معلومات نوعية، صادقة موجهة لمستعملي الكشـوف الماليـة للمؤس ،مفهومة ومقبولة
  .الجزائرية لمساعدم في اتخاذ القرارات

  :الخلاصة والتوصيات

  :انطلاقا من العرض السابق لمضمون هذه الدراسة يمكن استخلاص ما يلي  
الحوكمة إلى زيـادة جـودة المعلومـات المحاسـبية، ومـن خلالهـا يمكـن تحديـد ومعالجـة الايـارات تؤدي  �

وثها مــرة أخــرى ومعرفــة نقــاط الضــعف الــتي تــؤدي إلى تقليــل  الماليــة الــتي أصــابت بعــض الشــركات ومنــع حــد
 .كفاءة الإدارة والمحللين الماليين

 النزاهــــة ضــــمان تحقيــــقتهــــا في أهمي تتجســــد ةوالرقابيــــ ةالمحاســــبيالحوكمــــة ووفقــــا لإطــــار محــــدداا إن  �
 والرقابـــة اســـبةالمح نظـــم مـــن القصـــوى الاســـتفادة تحقيـــق، و الشـــركة في العـــاملين لكافـــة والاســـتقامة والحياديـــة
 .الداخلية

 .حوكمة الشركات ليست سوى جزء من محيط اقتصادي أكثر ضخامة تعمل في نطاقه الشركات �
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إن للمعلومــــات قيمــــة ماديــــة كبــــيرة وغــــير ماديــــة، ويجــــب أن تتعــــزز هــــذه القيمــــة بنشــــر معلومــــات  �
ام بمعـايير المحاسـبة صحيحة وصادقة تعزز من مصـداقيتها، وبالتـالي ملائمتهـا للمسـتخدمين مـن خـلال الالتـز 

 .والعوامل النظامية ودوافع الإدارة التي تعزز من جودة المعلومات

رغـــم وجـــود عـــدة مؤشـــرات لقيـــاس جـــودة المعلومـــات المحاســـبية، كالدقـــة، المنفعـــة، الفعاليـــة، التنبـــؤ،  �
  .والكفاءة، إلا أن مفهوم الجودة يبقى غامضا ويصعب قياسه نسبيا

  : ا يليالباحث بم صييو ضوء النتائج السابقة وعلى 
مــن ناحيــة ئهــا أدا حــتى تــتمكن مــن تحســينات بمحــددات حوكمــة الشــركات لمؤسســالتــزام اضــرورة  .1

 .وإعادة التوازن في حقوق أصحاب المصالح المتعارضة من ناحية أخرى

التـــزام جهـــات الإشـــراف والرقابـــة علـــى الشـــركات بكـــل دولـــة ممثلـــة في هيئـــة ســـوق المـــال ومصـــلحة  .2
  .تقييم دوري لمدى تطبيق محددات حوكمة الشركات على الواقع الشركات بإجراء

بالشـــفافية والإفصـــاح بكـــل شـــركة  مـــا تعلـــق خاصـــة، إعـــادة النظـــر في الممارســـات المحاســـبية الحاليـــة .3
تمهيــداً لتطــوير الــنظم المحاســبية والإداريــة للشــركات بدلالــة محــددات الحوكمــة المعلنــة علــى المســتويين الــدولي 

  .والمحلي

  : سبة للجزائر يجب العمل علىبالن .4
الإهتمام بتوسيع الدليل الخاص بحوكمة الشركات وتفصيله وجعله يتوافق مـع المبـادئ الـتي أصـدرا  •

يشمل مؤسسات أخرى، خاصـة المدرجـة في البورصـة، إضـافة الى منظمة التعاون الإقتصادي والتنمية، حتى 
 ؛مام مجال الحوكمةالمؤسسات المتوسطة والصغيرة التي يشملها حاليا إهت

تــزام بمحــددات حوكمــة الشــركات نظــراً لــدورها في دمــج أســواق المــال المحليــة ضــمن أســواق المــال لالإ •
 .الدولية

إعــداد نشـر ثقافــة حوكمــة الشــركات، مـن خــلال انشــاء معاهــد متخصصـة في الحوكمــة تعمــل علــى  •
ــــرامج لتوعيــــة مــــديري الشــــركات ومجــــالس إداراــــا حــــول أهميــــة العلاقــــة الت أثيريــــة لمحــــددات الحوكمــــة ــــذه ب

 .، بغية تحسين أدائها، والقضاء على كافة أشكال الفساد المتفشي خاصة بالمؤسسات العموميةالشركات

عقـد المزيـد مــن المـؤتمرات العلميــة حـول أهميــة تحقـق مبــادئ الحوكمـة في المؤسســات الجزائريـة، وإبــراز  •
 ؛المصلحةإيجابياا على جميع النواحي وجميع الأطراف ذات 

ضـــرورة إيجـــاد حركيـــة واســـعة مـــن التكـــوين وإعـــادة التأهيـــل لـــدى ممارســـي المحاســـبة، وذلـــك بإنشـــاء  •
معاهـــد للتعلـــيم متخصصـــة في مهنـــة المحاســـبة وتنظيمهـــا وســـيرها، حـــتى يـــتم تطبيـــق النظـــام المحاســـبي المـــالي 

 بفعالية، 
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المكلفــة ــذه المهمــة ؤسســـات إعــادة النظــر في قواعــد ووســائل نظــم الرقابــة والإشــراف بالهيئــات والم •
  .على الشركات وذلك من منظور محددات الحوكمة ضماناً لاستمرارها ونموها ودعم قدرا التنافسية

 )مرتبة حسب ورودها في محتوى المقال(المراجع والمصادر   

 
                                           

  :تـأثير مـبادئ الحـوكمة عـلى الشركـات العائـلية، من الموقع الإلكتروني خالد الخطيب، - )1(

 " eco.asu.edu.jo/ecofaculty/wp-content/uploads/2011/04/1.doc" 

 )2( - Luc boyer et noël equilbey, organisation :théories et applications, édition d’organisation, paris, deuxième édition, mars 2003, p :397. 
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الإطــار المفـــاهيمي للنظـــام  حـــول دولي ملتقــى، " عــرض المعلومـــات وفـــق المعـــايير المحاســـبية الدوليـــةمقومـــات "زغــدار أحمـــد،  - )20(

 ).بتصرف(، 7ص . 2009المحاسبي والمالي الجديد وآليات تطبيقه في ظل المعايير المحاسبية الدولية، جامعة البليدة، 
ـــأثرخالـــد محمـــد رجـــب الجـــابري،  - )21( ـــة ب ـــد الأســـهم الســـوقية للشـــركات  المعلومـــات المحاســـبية المعدل التضـــخم وعلاقتهـــا بعوائ

، رســالة مقدمــة ضــمن متطلبــات الحصــول علــى درجــة الماجســتير في المحاســبة، كليــة الإقتصــاد والعلــوم الإدارية،جامعــة آل الصــناعية الأردنيــة
 24، ص2000البيت،عمان، سنة

 ).بتصرف(، 8زغدار أحمد، مرجع سبق ذكره، ص - )22(
 ).بتصرف( 28-27:جع، ص صنفس المر  - )23(
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ــة المنشــورة"، عبــد الكــريم عــارف عبــد االله - )25( ، مجلــة المحاســبة، الجمعيــة الســعودية للمحاســبة، "تقيــيم المراجــع لجــودة القــوائم المالي
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