
 231                                                                  )247 - 231ص�ص�( ءو�ن�عمر�فاطيمة�الز�راب��سن�محمد،�و��اي�أمينة،�

 2026-01العدد�/  17 المجلد                                                                                                                                            قتصاد�ا��ديدمجلة��

 كمية�دراسة�:  ني��م�المقاولاتيةوأوليا��م�ع����ا��زائر��ن كيف�تؤثر�ا��لفية�المقاولاتية�للطلبة�ا��امعي�ن

How the Entrepreneurial Background of University Students and Their Parents Influences Their 

Entrepreneurial Intentions : A Quantitative Study  

  

  مدب��سن�مح

Bellahcene Mohammed 
 maghnia.dz-m.bellahcene@cu  ،)ا��زائر( المركز�ا��ام���مغنية�،LEPPESEمخ���

ORCID:https://orcid.org/0000-0003-2702-8591 

  ب�اي�أمينة

Bekkaye Amina 

 maghnia.dz-a.bekkaye@cu ،)ا��زائر( المركز�ا��ام���مغنية�،LEPPESEمخ���

ORCID:https://orcid.org/0009-0003-8121-1810 

  بن�عمر�فاطيمة�الز�راء

Benamar Fatima Zohra 

   maghnia.dz-f.benamar@cu  ،)ا��زائر( المركز�ا��ام���مغنية�،LEPPESEمخ���

ORCID:https://orcid.org/0009-0009-8927-6639 

 

 2026.01.01:  ال�شرتار�خ� 2025.10.21:  القبول تار�خ� 2025.02.15: تار�خ��ستلام�

�ا��زائر��ن ��دف:  مستخلص �ا��امعي�ن �الطلاب �لدى �المقاولاتية �النية �ع�� �المؤثرة �العوامل �استكشاف �إ�� �الدراسة �يف��ض�. �ذه حيث

ن��ل�من�الم�ون�العاطفي،�الم�ون�المعر���والم�ون�السلو�ي�تؤثر�معنو�ا�ع���النية�المقاولاتية؛�وأن�التجارب�المقاولاتية�النموذج�النظري�المق��ح�أ

�لوالد��م �المقاولاتية �وا��لفية ��للطلبة �العلاقات�عدل �. �ذه �الك��ونية�ع�� �اس�بانة �وزعت �اختبار�الفرضيات، �أجل �وحللت��184من طالبًا،

����خ��،�كشفت�النتائج�عن�وجود�تأث���إيجا�ي�ومعنوي�ل�ل�من�الم�ون�العاطفي�. أسلوب�النمذجة�بالمعادلات�ال�ي�لية�البيانات�باستخدام

علاوة�ع���ذلك،�تب�ن�أن�التجارب�المقاولاتية�. والم�ون�السلو�ي�ع���النية�المقاولاتية،����ح�ن�لم�يظ�ر�الم�ون�المعر���أي�تأث���معنوي�يُذكر

؛�وأن�ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين�ل�ا�تأث���معدل� لب�تمارس�أثرا�معدلا�ع���العلاقة�ب�ن�المتغ��ات�المستقلة��والنية�المقاولاتيةالسابقة�للطا

 .ع���العلاقة�ب�ن�الم�ون�المعر���والنية�المقاولاتية�تحديدا

 .ا��لفية،�،�التجاربالنية�المقاولاتية،�الطلبة�ا��امعي�ن،�الوالدين،�الم�ون  : المفتاحيةال�لمات�

   JEL  :.I23 ; J24 ; M13 ; L26تص�يف�

Abstract: This study explores the antecedents of Algerian students’ entrepreneurial intention (EI). The 

proposed framework supposes that emotional, cognitive, and behavioral components affect EI; and that 

students' entrepreneurial experiences and their parents' entrepreneurial background moderate these 

relationships. To test these hypotheses, an online surveil was conducted on 184 Algerian students, and a 

structural equation modeling was performed. The results revealed a positive and significant impact of 

both emotional and behavioral components on EI, while the cognitive component did not show any 

significant effect. Furthermore, results also supported that students' previous entrepreneurial experiences 

moderate these relationships, while parents' entrepreneurial background specifically moderated “cognitive 

component - entrepreneurial intention” interactions. 

Keywords : Entrepreneurial intention, university students, parents, experiences, background. 

JEL Classification Codes : L26 ; M13 ; J24 ; I23. 
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   مقدمة .1

عد�من�المتفق�عليھ�ع���نطاق�واسع�أن�مستقبل�الرخاء��قتصادي�يرتبط�ارتباطا�وثيقا�بالمقاولاتية�
ُ
محر�ا�أساسيا�وال����

����ذا�السياق،�). Johara et al,2017,p.81(محور�ة�للإنتاجية��قتصادية�اعية�للدول،�ورافعة�للنمو��قتصادي�والتنمية��جتم

؛� أن�المقاولاتية����سلوك��عيد�جمع�وتوز�ع�الموارد�بروح��بت�ار�والمغامرة�والتفك���المجازف���لق�قيمة�جديدة) Park )2017أشار�

��فتعز�ز  �وسيلة �ُ�عد �الشباب �ب�ن �المقاولاتية �النمو��قتصادي�روح �ومعدلات �الشباب �ببطالة �المتعلقة �التحديات �لمعا��ة فعّالة

  .إضافة�إ���دور�ا�المحوري����دفع���لة�التنمية��قتصادية�و�جتماعيةالمنخفضة،�

من�أ�مية�م��ايدة�للمقاولاتية�الطلابية،��-ع���حد�السواء��-ع���العالم،�أولت�السلطات�ا���ومية�والمؤسسات�ا��امعية�

�إطار� ��� �المنظمة �الت�و��ية �والدورات �الدراسية �المقررات ��� �المقاولاتية �ادماج �المتعددة، �والدعم �التمو�ل �توف����يا�ل خلال

� �اللاصفية �ا��ديد� (Passavanti et al, 2023 ,p.01)ال�شاطات �نحو�النموذج �الكلاسي�ي �ا��امعة �نموذج �من ��نتقال �ثم �ومن ؛

� �المقاولاتية �). Schimperna, Nappo, et Marsigalia ,2021,p .01(ل��امعة �الدول، �غرار�بقية �وع�� �ا��زائر، �ا�تمام��� يتج��

�ودور� ��عمال �حاضنات �وإ�شاء �الدراسية، �المنا�� �ضمن �المقاولاتية �مقاي�س �دمج �خلال �من �الطلابية �بالمقاولاتية ا��امعات

ا��امعات�ع���تحف���التفك���المقاولا�ي�ب�ن�الطلاب�من�خلال�تنظيم�كما�تحرص�. المقاولاتية،�و�عز�ز�الشراكة�مع�القطاع�ا��اص

  .أيام�دراسية�ومؤتمرات�علمية،�مما��س�م����بناء�ب�ئة�داعمة�للمبادرات�الطلابية�المبتكرة

يد�ع���الرغم�من��ذه�ا���ود،�تبقى�فعالية��جراءات�المختلفة�المتخذة،�وأثر�ا�ع���الفعل�المقاولا�ي�للطالب�محل�العد

مقاولاتية�...) دورات�ت�و��ية،�ورشات،�مسابقات،�(فكث��ا�ما�ي��م�الطلبة�ا��امعيون�الذين�شار�وا�����شاطات�. من�ال�ساؤلات

�عن�الوظيفة �و�فضلون�البحث �ا��اصة، �بالعوامل�المؤثرة�ع���. عن�ا�شاء�مشار�ع�م �الباحث�ن �من �العديد �ضوء��ذا،�ا�تم ع��

� �طلاب �لدى �المقاولاتية � ا��امعاتالنية �أمثال �من � )Turker et Sonmez Selcuk)2009 ؛ -Díaz-García et Jiménez؛

Moreno)2010 (و�Ali et Abou )2020 (و�Anjum et al)2021 .(مجموعة�� �ع�� �وآخرون�الضوء ��ؤلاء �سلط �خلال�أعمال�م، من

� �ع�� �المؤثرة �العوامل �من �نحو�المقاولاتيةمتنوعة �الطلاب ����: توج�ات ��التخصص �ج�سھ �للطالب، �أو�امرأة(ادي�� �نمط�)رجل ،

�المخاطر �لتحمل �واستعداده ��ستقلالية، �تحقيق ��� �رغبتھ �السلوك، ��� �التحكم �ع�� �قدرتھ �المقاولاتية، �تجاه �موقفھ . ��ص�تھ،

�توفره�العلاق ��جتما���الذي �والدعم �المك�سبة، �والم�ارات �العملية �ا����ة �إ���ذلك،�بي�ت�الدراسات�أن �ال��صية،�بالإضافة ات

 .بةل���تقو�ة�النية�المقاولاتية�للطواستفادة�الطالب�من���شطة�التعليمية�والت�و��ية�المتعلقة�بالمقاولاتية�تلعب�دورا�م�ما�

�لدى�الطلبة�ا��امعي�ن� �المجال،�إلا�أن�الدراسات�ال���ت�ناول�النية�المقاولاتية ��� �المبذولة �من�ا���ود�البحثية ع���الرغم

. كما�أن�التجارب�المقاولاتية�السابقة�للطلبة�ا��امعي�ن�وأوليا��م�لم�تحظ�بالا�تمام�ال�ا�����د��ن. ن�لا�تزال�محدودةا��زائر��

��شاطات� �أولياء�م �مارس �والذين ����السابق، �مشار�ع�اس�ثمار�ة �ا�شؤوا �الطلبة�ا��امعي�ن�الذين �نف��ض�أن �أن �يمكننا بالفعل،

� �أك���لإ�شاء �يميلون �ا��اصةمقاولاتية �التالية. مشار�ع�م ��ش�الية �عن �للإجابة �البحث ��ذا ��س�� �ذلك، �ع�� �تؤثر� : بناءً كيف

  ؟ دراسة�استكشافية�كمية�ع���عينة�من�الطلبة�ا��زائر��ن:  ا��لفية�المقاولاتية�للطلبة�ا��امعي�ن�وأوليا��م�ع���ني��م�المقاولاتية

  : سئلة�الفرعيةو�مكن�أن�تتفرع��ذه��ش�الية�إ���مجموعة�من�� 

 ؟ إ���أي�مدى��سا�م�محددات�المقاولاتية����خلق�الروح�المقاولاتية�لدى�الشباب�ا��ام�� 

 ؟ ما�مستوى�توجھ�الشباب�ا��ام���نحو�العمل�المقاولا�ي 

 ؟ ما�مدى�مسا�مة�التعليم�المقاولا�ي����تنمية�الروح�المقاولاتية�لدى�الطلبة�ا��امعي�ن  

�إش�الي �ع�� ��جابة ���دف �واختبار�الفرضيات �للدراسة(ة�الدراسة �النظري �بالنموذج �ا��اص ����المبحث ،�أجر�نا�)المدرجة

  .تم�تحليل�البيانات�باستخدام�النمذجة�بالمعادلاتدراسة�كمية�وضعية�ع���عينة�عشوائية�من�الطلبة�ا��امعي�ن�ا��زائر��ن،�و 
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� ��ذه �تقسيم �تم �ومنظم، �م���� ��ش�ل �الدراسة ��ذه �تفاصيل �رئ�سيةلتقديم �أقسام �خمسة �إ�� �البحثية ي�ناول�: الورقة

���. القسم��ول�مقدمة�الدراسة�وإش�الي��ا،�ب�نما�يركز�القسم�الثا�ي�ع���استعراض�الدراسات�السابقة�المتعلقة�بالنية�المقاولاتية

�النظري  �النموذج �تقديم �يتم �والرا�ع، �الثالث �والقسم. القسم �الدراسة، �من��ية �الرا�ع �القسم �النتائج���عرض ��عرض ا��امس

  .و����خ��،�ت��ز�ا��اتمة�اس�امات�وحدود�الدراسة�ومجالات�البحث�المستقبلية. و�ناقش�ا

   دراسات�السابقةال .2

�للطلبة�ا��امعي�ن �ع���النية�المقاولاتية �بالعوامل�المؤثرة ��بحاث �من �العديد ��خ��ة،�ا�تمت �ذلك�. خلال�السنوات مثال

� �نية�)A. Adekiya & Ibrahim )2016دراسة �ع�� �الثقا�� �والتوجھ �المقاولاتية �تدر�ب �تأث���برنامج �خلال�ا �من �استكشف �وال�� ،

؛�أظ�رت�نتائج�تحليل� طالبا�نيج��يا�255وع���إثر�توز�ع�است�يان�ع���عينة�م�ونة�من�. الطلاب�����نخراط������شطة�المقاولاتية

وع���. لفعالية�المتصورة،�والتدر�ب�المقاولا�ي�ل�ا�تأث���إيجا�ي�ومعنوي�ع���النية�المقاولاتية�نحدار�أن�كلا�من�الملاءمة�المتصورة،�ا

�إم�انية� �من �يحد �مما �فقط، �واحدة �عليا ��عليمية �مؤسسة �من �طلاب �ع�� �اقتصرت �إلا�أ��ا �الدراسة، ��ذه �اس�امات �من الرغم

  .�عميم�النتائج

� الكفاءة�الذاتية�المقاولاتية،�والميل�(وامل�المحددة�للنية�المقاولاتية�الع) 2021(وآخرون�����Samydevanعمل�ثا�ي،�درس

�الذاتية� �للكفاءة �التأث���الوسيط �وكذلك �السلطة، �ومسافة �وا��ماعية، �والفردية، �الغموض، �وتحمل �و�بت�ار، �المخاطرة، إ��

�مال��يا) المقاولاتية ��� �المدارس �طلاب �م�ون. ب�ن �عينة �ع�� �است�يان �توز�ع �تم �حيث �من �البيانات��351ة �وحللت �مال��يا، ��� طالبًا

أظ�رت�نتائج�الدراسة�أن�طلاب�المدارس�أظ�روا�مستوى�عالٍ�من��رتباط�ب�ن�ا��صائص�. باستخدام�النمذجة�بالمعادلات�ال�ي�لية

� �الغموض(النفسية �وتحمل �والفردية، �و�بت�ار، �المخاطرة، �إ�� �والميل �المقاولاتية، �الذاتية �أن�وال) الكفاءة �ح�ن ��� �المقاولاتية، نية

���المقابل،�تب�ن�أن�الكفاءة�الذاتية�المقاولاتية�ل�ا�تأث���وسيطي�. ا��ماعية�ومسافة�السلطة�ل�س�ل�ما�تأث���كب���ع���النية�المقاولاتية

  .جز�ي�ع���العلاقة�ب�ن�الميل�إ���المخاطرة�والنية�المقاولاتية

�آخر،�ا �بحث �ذلك� )Eshag Abou)2020 وYousif Ali خت���� ��� �بما �ع���النية�المقاولاتية، �مختلفا
ً
تأث���أحد�عشر�عاملا

� �ال��صية �والتنافسية(العوامل �المخاطرة، �إ�� �الميل ��بت�ار، �) التفاؤل، �لب�ئة�(و�جتماعية �الطالب ��عرض �التجر��ية، ��شطة

الظروف��قتصادية�والسياسية�ا��الية����(والمجتمعية�) يةعائلية�مقاولاتية،�عائلة�الطالب�المقاولاتية�النا��ة،�و�عليم�المقاولات

�والتقييم�الثقا�� ����البلد، �والسياسية�المستقبلية ��قتصادية �). البلد،�الظروف �من�أر�ع��350وع���إثر�توز�ع �طلاب �ع�� است�يانًا

قاولاتية�لدى�الطلاب،�من�ناحية�أخرى�بي�ت�جامعات�سودانية،�أظ�رت�النتائج�أن��بت�ار�والتقييم�الثقا���يؤثران�ع���النوايا�الم

  .�ذه�الدراسة�أن�العوامل��خرى�لا�تؤثر�ع���النوايا�المقاولاتية

� �أجرى �أخرى �ناحية �) 2021( وآخرون�Barba-Sanchezمن �عواملدراسة �تأث���أر�عة �السلوك� : لتحليل �تجاه الموقف

تم�جمع�. ع���النية�المقاولاتية�لدى�طلبة�ا��امعات��سبانية ة�والو���البي��المقاولا�ي،�التحكم�السلو�ي�المدرك،�المعاي����جتماعي

� �من ��1337البيانات �من�جامعة �تجاه�السلوك�المقاولا�ي�والتحكم�) Oviedo(طالبًا �من�الموقف
ً
�وأظ�رت�النتائج�أن�كلا �سبانية،

  . ���ح�ن�لم�يكن�للمعاي����جتماعية�تأث���مباشر�عل��اتية،�السلو�ي�المدرك�والو���البي���يؤثرون��ش�ل�معنوي�ع���النية�المقاولا

إ���تحليل�العوامل�المحددة�للنوايا�المقاولاتية�لدى�طلاب�العلوم�) 2023( وآخرون �Gonzalez-Serranoدفت�دراسة�كما�

���السنة�طالبا��764ع���عينة�من��تم�توز�ع�است�يان. الر�اضية����اورو�ا،�مع�مراعاة�التأث��ات�الثقافية�للبلد�ع����ذه�العلاقات

� �أورو�ية �دول �خمس �من �الر�اضة �علوم �تخصص �من �وكرواتيا(ال��ائية �صر�يا، �أوكرانيا، �إسبانيا، �أن�). ليتوانيا، �النتائج أظ�رت

ة�أن�الم�ارات�كما�بي�ت�الدراس. الموقف�تجاه�السلوك�المقاولا�ي�والتحكم�السلو�ي�المدرك�يؤثران����النوايا�المقاولاتية�لدى�الطلاب
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� �غ���مباشر�ع���النية�المقاولاتية �تؤثر��ش�ل �والتحكم�السلو�ي�المدرك(المقاولاتية �الموقف �خلال �تأث����ذه�المتغ��ات�. )من يختلف

   .باختلاف�الثقافة�الوطنية�ل�ل�بلد،�مما��ش���إ���أن�العوامل�الثقافية�تلعب�دورا�م�ما�����شكيل�النية�المقاولاتية

ع���النوايا�المقاولاتية،�) المعرفية-التنظيمية،�المعيار�ة،�الثقافية(بدراسة�تأث���المؤسسات�) 2024( واخرون  Bağışب�نما�قام

� �الفردية �دور�الدوافع �فحص ��نجاز(مع �إ�� �ا��اجة �السلو�ي�المدرك، �وسيط����) الموقف�ال�����،�القاعدة�الذاتية،�التحكم

�تأث���الدو  �إ�� �بالإضافة �العلاقة، ��ذه �كمتغ���معدل �و�وسوفو(لة �). تركيا �من �اختبار�عينة �أساليب��678تم �باستخدام است�يانًا

�للمؤسسات�. كمية �يكن �لم �ب�نما �و�وسوفو، �تركيا �من ��ل ��� �المقاولاتية �النوايا �تؤثر�ع�� �المعيار�ة �المؤسسات �أن �النتائج أظ�رت

�تأث���ع���النية�المقاولاتية �والمعرفية �والثقافية ��املا�ب�ن�. التنظيمية �وسيطا �دورا �تلعب �الفردية �أن�الدوافع �كشفت�الدراسة كما

�المقاولاتية �والنية �والمعرفية �والثقافية �المعيار�ة �المؤسسات �ب�ن �جزئيا �وسيطا �ودورا �المقاولاتية، �والنية �التنظيمية ���. المؤسسات

  .قة�ب�ن�المؤسسات�والنية�المقاولاتيةال��اية،�لم�يُظ�ر�تحليل�الوساطة�المعدلة�أي�تأث����عدي���للدولة����العلا

� �تناول �أخ��ة، �دراسة ��R.K. Jena )2020(عليم���� �تجاه �الطلاب �لموقف �والسلوكية �والعاطفية �المعرفية أثر�الم�ونات

�وا� �ا���س �مثل �الوسيطة ��عتبار�تأث���المتغ��ات ��ع�ن ��خذ �مع �المقاولاتية، �النية �ع�� �ال�ندية �ا��امعات ��� �لفية�المقاولاتية

عن� R طالب�با��امعات�ال�ندية،�أسفر�تحليل�البيانات�باستخدام�لغة�ال��مجة�509و�عد�توز�ع�اس�بانة�ع���. العائلية�المقاولاتية

� �المقاولاتية ��عليم �تجاه �للموقف �تأث���معنوي �المعر��(وجود �والم�ون �السلو�ي �والم�ون �العاطفي �لدى�) الم�ون �المقاولاتية �النية ع��

ن�ج�ة�أخرى�تب�ن�لنا�أن�ا��لفية�العائلية�المقاولاتية�تؤثر��ش�ل�معنوي�ع���العلاقة�ب�ن�الموقف�تجاه��عليم�المقاولاتية�الطلاب،�م

  .والنية�المقاولاتية،�ب�نما�لم�يكن�ل���س�أي�تأث���معنوي�ع����ذه�العلاقة

،�المعر��،�والسلو�ي الم�ون�العاطفي،من�بي��ا��تتأثر��عوامل�مختلفة، النية�المقاولاتيةمن�خلال��ذه�الدراسات�تب�ن�لنا�أن�

�نحو�المقاولاتية ��فراد �توج�ات ��شكيل ��� �حاسما �دورا �العوامل ��ذه �تلعب �. حيث �أ�مية ��بحاث �بي�ت �المقاولا�ي،�كما التعليم

  .تماعية�و�قتصادية�ل�ل�بلد����عز�ز��ذه�النوايا،�مع�اختلاف�تأث���ا�وفقا�للسياقات��ج الدوافع�الفردية،�والتأث��ات�الثقافية

   نموذج�النظري ال�.3

�نظري� �بتطو�ر�نموذج �قمنا �السابقة، �الدراسات �من �المستخلصة �النتائج �ع�� �و�ناءً �البحث �إش�الية �ع�� ��جابة ��دف

العاطفي�والم�ون�المعر����تمثلت�المتغ��ات�المستقلة����الم�ون ). المتغ���التا�ع(يف��ض�تأث���ثلاث�متغ��ات�مستقلة����النية�المقاولاتية�

   ).01( رقم�بالإضافة�ا���الم�ون�السلو�ي�كما��و�مو������الش�ل

   مف�وم�النية�المقاولاتية. 1. 3

� �ال��ص �أنھ �ع�� �نية�مقاولاتية �يمتلك �الذي �الفرد �بو���ُ�عرَّف �و�خطط �بھ؛ �خاص �تجاري �مشروع �بدء ��� �يرغب الذي

� �المستقبل، ��� �بذلك �اللقيام ��انت �إذا �ح�� �ا��طة �تنفيذ �دون �تحول �قد �عرف�). Phong et al., 2020 ,p .04(لظروف �ح�ن ��

Valliere,2015, p.) (137الفرد�� �لدى ���صية �قناعة �بأ��ا �المقاولاتية �إطار��النية �أو�أك����� �خطوة �نحو�اتخاذ استغلال�بالتوجھ

�جديدة �عمل �اشار�. فرصة �النوايا�إ��) González-Serrano et al )2023كما �الفرد��أن �ان�باه �توجھ �ذ�نية �حالة عد
ُ
�� المقاولاتية

  . فتعت����ذه�النية�كمرحلة�أولية�لبداية�مشروع�وخ��اتھ�وأفعالھ�نحو��دف�محدد�يتمثل����إ�شاء�وتطو�ر��عمال�التجار�ة

مشروع�تجاري�من�خلال�ذلك،�يمكننا�القول�ان�النية�المقاولاتية����حالة�ذ�نية��عكس�رغبة�الفرد�واستعداده�للبدء����

عت����ذه�النية�بمثابة�المرحلة��ولية����عملية�المقاولاتية،�حيث�. خاص�بھ،�مع�وجود�تخطيط�واعٍ�ومدروس�لتحقيق��ذا�ال�دف
ُ
و�

�فع�� �مشروع �إ�� �أو�فرصة �فكرة �تحو�ل ��� �ورغبتھ �الفرد �تطلعات �مؤشرات�. �ع���عن �المقاولاتية �النوايا عد
ُ
�� �ذلك، �ع�� علاوة

  .(Jena , 2020,p. 02) ؤ��سلوكيات��فراد�المقاولاتيةأساسية�للت�ب
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  النموذج�النظري�للدراسة�.01الش�ل�

  من�إعداد�الباحث�ن�بالاعتماد�ع���الدراسات�السابقة�:المصدر 

   لمكون�العاطفيا. 2. 3

�ذه�ا��الة،��ش���إ����و���ش���الم�ون�العاطفي�للموقف�إ���ترم���المشاعر�و�حاس�س�المرتبطة�بالموضوع�المتعلق�بالموقف،�

��عليم�المقاولاتية� �تجاه ��فراد �تجاه�النية�المقاولاتية فالموقف. (Zampetakis et al.,2016 ,p.05)موقف �ع���عن�ا��الة��العاطفي

ف�تصورات��عكس��ذا�الموق. الذ�نية�ال���تتضمن�مشاعر�وأحاس�س�الفرد�المرتبطة�برغبتھ�أو�ن�تھ����الدخول�إ���عالم�المقاولاتية

وقد�ي�ون��ذا�الموقف��.الفرد��يجابية�أو�السلبية�تجاه�إ�شاء�مشروع�خاص�اس�نادا�ع���تجار�ھ�العاطفية�وشعوره�تجاه�الفكرة

���داف� �نحو�تحقيق �قدما �الم��� �دون �يحول �عائقا ��ش�ل �أو�قد �التحديات، �تجاوز �و�صرار�ع�� �الدافع ��عزز �محفزا
ً
عاملا

ديد�من�الدراسات�أن�الموقف�العاطفي�يلعب�دورا�محور�ا�وأساسيا�����شكيل�النية�المقاولاتية،�حيث�ركزت�أظ�رت�الع�.المقاولاتية

�ا��اصة �مشار�ع�م �بدء ��� ��فراد �رغبة ��شكيل ��� �وتأث���ا �والمواقف �العواطف �ب�ن �العلاقة �ع�� �الدراسات ��ذه�. �ذه �ب�ن من

بناءا�ع����ذه�النتائج�يمكننا�). 2020( R.K. Jena و) 2016(Botsaris et Vamvaka؛�و )Zampetakis et al )2009 : الدراسات�نجد

  .يرتبط�المكون�العاطفي�للموقف�المقاولا�ي�تجاه�التعليم�المقاولا�ي�ارتباطا�وثيقا�بالنية�المقاولاتية�: اف��اض

   لمكون�المعر��ا. 3. 3

قد�ت�ون�. تعلقة�بموضوع�الموقف،�مثل��عليم�المقاولاتيةيت�ون�الم�ون�المعر���من�معتقدات�الطلاب�وأف�ار�م�ومعرف��م�الم

. (Jena, 2020,p.02)؛�لكن���م��و�وجود��ذه�المعتقدات�نفس�ا� �ذه�المعتقدات���يحة�أو�غ�����يحة،�صادقة�أو�غ���صادقة

ا�الفرد�تجاه�موضوع�مع�ن�من�خلال��ذا،�يمكن�القول�ان�الم�ون�المعر����عكس�جانب�المعرفة�والمعتقدات�و�ف�ار�ال���يمتلك�

�النية�). المقاولاتية( �كب���ع�� �يؤثر��ش�ل �مما �ل�ا، �وتقييمھ �للمقاولاتية �ال��ص �ف�م �كيفية �تحدد �والمعتقدات �المعرفة �ذه

أن��عز�ز�) 2020(R.K. Jena ؛�و )2018(Bonesso et al؛�و )Molaei et al)2014:  ولقد�بي�ت�العديد�من��بحاث�مثل�. المقاولاتية

بناءا�ع����ذه�النتائج،�يمكن�. الم�ون�المعر���من�خلال�التعليم�والتدر�ب�ُ�س�م��ش�ل�كب�������عز�ز�النية�المقاولاتية�لدى��فراد

  .يحدد�المكون�المعر���للموقف�المقاولا�ي�تجاه�التعليم�المقاولا�ي��ش�ل�كب���النية�المقاولاتية:  صياغة�الفرضية�الثانية

   و�يلمكون�السلا. 4. 3

. ُ�عت���الم�ون�السلو�ي�دافعا�داخليا�يدفع�الفرد�إ���التخطيط�واتخاذ�القرارات�ال���تؤدي�إ���أداء�سلوك�مع�ن��ش�ل�واعٍ 

وفقا�لنظر�ة�السلوك�المخطط،�فإن�النية�تتأثر��ش�ل�كب���بالسلوك�الفردي،�كما�أن�الموقف�تجاه�السلوك��عكس�مدى�المشاعر�

�ال�� �أو�السلبية ���يجابية �السلوك ��ذا �تجاه �الفرد �الفرد��).Aladejebi,2018,p.02(يحمل�ا �استعداد �عن �السلو�ي �ع���الم�ون
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؛�حيث��عكس��ذا�الم�ون��جراءات�ال���يخطط�الفرد�للقيام� للتصرف�أو�اتخاذ�خطوات�عملية�بناءا�ع���توج�ھ�نحو�المقاولاتية

 .حث�عن�فرص�اس�ثمار�ة،�أو��لتحاق�بدورات�تدر��ية�متعلقة�بالمقاولاتية��ا�لتحقيق�ن�تھ�المقاولاتية،�مثل�إعداد�خطة�عمل،�الب

؛�و�ذا�ما�أشارت� فالم�ون�السلو�ي�ل�س�مجرد�ا�ع�اس�للنية�المقاولاتية،�بل��و�أيضا�محفزا�قو�ا�لتحو�ل�النوايا�إ���أفعال�حقيقية

�مثل �الدرسات ��عض �و )Hui-Chen et al )2014:  إليھ �و )2022( Barba-Sánchez  et alو) Bonesso et al )2018؛ -González؛

Serrano et al )2023 .(الفرضية�الثالثة� يؤثر�المكون�السلو�ي�لموقف�المقاولاتية�تجاه��عليم� : وع����ذا��ساس�يمكننا�صياغة

  .المقاولاتية��ش�ل�كب���ع���النية�المقاولاتية

  ��لفية�المقاولاتية�للوالدينا. 5. 3

�ا �ش�� �ر�ادة�ا��لفية �مجال ��� �مباشرة �أو�مشاركة �عملية �خ��ة �أو��ل��ما �الوالدين �أحد �امتلاك �إ�� �للوالدين لمقاولاتية

�عكس��ذه�التجر�ة�الم�نية�نموذجا�حيو�ا����العمل�ا��ر�والمقاولا�ي،�مما�. �عمال،�سواء�كأ��اب�مشار�ع�أو�مديري�مؤسسات

� �تجاه �ومواقف�م ��بناء �تصورات ��شكيل ��� �وتدعم�. قاولاتيةالم�س�م �التفك���المقاولا�ي ��عزز �محفزة �ب�ئة �ا��لفية �توفر��ذه كما

 .تنمية�النوايا�الر�ادية�لدى��بناء

س�م�����شكيل�)Carr et Sequeira )2007وفقا�لما�أشار�إليھ�
ُ
عد�التجارب�العائلية�مصدرا�قو�ا�للتأث����جتما���حيث��

ُ
��،

علاوة�ع���ذلك،�أظ�رت�. نا�ا��فراد�ع���مدار�حيا��م،�مما�ينعكس�ع���نوايا�م�المقاولاتيةالقيم�والمواقف�والسلوكيات�ال���يت�

�مثل �الدراسات �تب���) 2012( Laspita et alو�) Altinay et al )2012:  �عض ��� ��بناء �رغبة ��عزز �المقاولاتية �العائلية �ا��لفية أن

�ذه�الملاحظات�دفعتنا�إ����.م�وتقليل�مخاوف�م�المرتبطة�بالمخاطر�المحتملةمسارات�م�نية�مقاولاتية�من�خلال��عز�ز�ثق��م�بأنفس�

  : اف��اض�أن

  ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�العاطفي�والنية�المقاولاتية:  أ4ف

  النية�المقاولاتيةا��لفية�المقاولاتية�للوالدين��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�المعر���و :  ب4ف

  ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�السلو�ي�والنية�المقاولاتية:  ج4ف

  لتجارب�المقاولاتيةا. 6. 3

عرف�بأ��ا���شطة�وا����ات�الواقعية�ال����شارك�ف��ا��فراد��ش�ل�مباشر����عمليات�المقاولاتية،�
ُ
التجارب�المقاولاتية��

�للواقع� �محاكية ��عليمية �أ�شطة ��� �أو�المشاركة �ناشئة، �شر�ات ��� �العمل �ا��اصة، �مشار�ع�م �وإدارة �إ�شاء �خلال �من سواء

�المعرفة�اللازمة�. المقاولا�ي �واك�ساب �تطو�ر�م�ارا��م�العملية، �المقاولاتية، �تحديات �ع�� �التعرف �فرصة �للأفراد �ت�يح �ذه�التجارب

� ��ف�ار�المقاولاتية �المقاولاتيةلتطبيق �النية �ت�و�ن ��� ��اما �دورا �تلعب �و�التا�� �حقيقية �ب�ئة �كدراسة�. �� �الدراسات �ش����عض

Fayolle et Gailly  )2015( ؛�Barba-Sánchez et al  )2022 (وRasmussen et Sørheim  )2006 (إ���أن�التعليم�النظري�وحده�قد�لا�

�المقاولاتية �النية �ل�شكيل ��افيًا �ف��امج ي�ون �أو��؛ �حقيقية �مشار�ع �تنظيم �مثل �عملية، �أ�شطة �تتضمن �ال�� �المقاولا�ي التعليم

  : �ذا�ما�قادنا�إ���اف��اض�أن. مسابقات�مقاولاتية�أثب�ت�فعالي��ا����تحف���النية�المقاولاتية

  التجارب�المقاولاتية��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�العاطفي�والنية�المقاولاتية:  أ5ف

  تجارب�المقاولاتية��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�المعر���والنية�المقاولاتيةال:  ب5ف

  التجارب�المقاولاتية��عمل�ع����عديل�العلاقة�ب�ن�المكون�السلو�ي�والنية�المقاولاتية:  ج5ف
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  من��ية�الدراسة. 4

�من�� �اعتماد �تم �المق��ح، �النموذج �فرضيات �واختبار���ة �الدراسة �أ�داف �است�يان�لتحقيق �توز�ع �خلال �من �كمية ية

� �عام ��� �ا��زائر�2022إلك��و�ي ��� �ا��امعي�ن �الطلاب �من �عشوائية �عينة �أسلوب�. ع�� �باستخدام �المجمعة �البيانات �تحليل تم

�ال�ي�لية �بالمعادلات ��ش .النمذجة �وال�� �الدراسة، ��ذه ��� �المتبعة �المن��ية �ا��يارات �ي���أبرز �فيما ��ستعرض �السياق، ��ذا مل���

  .أدوات�القياس�المستخدمة،�خصائص�العينة�المس��دفة،�وأسلوب�تحليل�البيانات�المعتمد�لاختبار�الفرضيات

  أدوات�القياس. 1. 4

�رئ�سية���مع�البيانات�الميدانية ��دبيات�السابقة،�تم�تطو�ر�أداة�قياس�تضم�. تم�استخدام��ست�يان�كأداة اس�نادا�إ��

��ست ��� �من�الفقرات �حدةمجموعة �متغ���ع�� ��ل �لقياس �. �يان، �رقم �يو���ا��دول �أدوات�القياس�المستخدمة�)01(كما �فإن ،

 .أثب�ت�مصداقي��ا�من�خلال�استخدام�ا����دراسات�سابقة�أجر�ت����بلدان�مختلفة

���دف �جامعي�ن، �طلاب �وخمسة �متخصص�ن �باحث�ن �أر�عة �قبل �من �دقيقة �لمراجعة ��ست�يان �خضع �الثانية، �المرحلة ���

  .تحديد�الفقرات�ال���قد�ت�ون�غامضة�أو�يصعب�ف�م�ا�وإعادة�صياغ��ا�لضمان�الوضوح�والدقة

 أدوات�قياس�متغ��ات�الدراسة�.01ا��دول�

  المرجع  طبيعة�أداة�القياس  المتغ��

  فقرات�EI( 07( نية�المقاولاتيةال

(Liñán et Chen, 2009,p.612)  

(Jena ,2020,p.08)  

  فقرات�AC(  04(الم�ون�العاطفي�

  فقرات�CC(  09(الم�ون�المعر���

  فقرات�BC(  08(الم�ون�السلو�ي�

  من�إعداد�الباحث�ن�:المصدر

   خصائص�العينة. 2. 4

طالب�جام���من�جامعات�ومستو�ات�مختلفة،�وم��م�كذلك�الطلبة�الذين�تخرجوا�أقل�من��184تمثلت�عينة�الدراسة����

�عد�توز�ع�است�يان�إلك��و�ي�ومن�أجل�تحليل�خصائص�العينة�تم��عتماد�ع���ال��نامج��تحصلنا�ع����ذه�العينة�العشوائية. سنة

  ).02(حيث�تحصلنا�ع���النتائج�المو��ة����ا��دول�رقم���SPSS vs 27حصا�ي�

؛�كما�يت���أن� %���40.2ح�ن�بلغت��سبة�الذ�ور�% 59.8من�خلال�ا��دول�تب�ن�لنا�أن�أغلبية�المشارك�ن�إناث�ب�سبة�

� �ب�ن �ت��اوح�أعمار�م �) سنة�25-20(معظم�المستجو��ن �% 67.39ب�سبة �العمر�ة �بلغت�الفئة �ح�ن �الثانية�) سنة�26-31(�� المرتبة

من�% 3.8ب�نما�% 7.07سنة�ف�انوا�ب�سبة��38أما�من�يبلغون�أك���من�% 10.33ب�سبة�) سنة�37-32(وتل��ا�فئة�% 11.41ب�سبة�

  .؛�مما��ش���إ���تنوع�����عمار�ب�ن�الطلبة�ا��امعي�ن،�مع�ترك���أك���ع���الفئات�الشابة ؤالالمستجو��ن�لم�يجيبوا�عن��ذا�الس
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  خصائص�العينة�.02ا��دول�

  ال�سبة�المئو�ة  التكرار  المتغ��ات�الفردية
  

  ال�سبة�المئو�ة  التكرار  المتغ��ات�الفردية

  ا��لفية�المقاولاتية�لعائلات�الطلبة  ا���س

  12  22  لبة�عائلا��م�ذو�خلفية�مقاولاتيةط    40.2  74  ذكر

  88  162  طلبة�عائلا��م�ل�س�لد��ا�خلفية�مقاولاتية    59.8  110  أن��

  100  184  المجموع    100  184  المجموع

  ا��لفية�المقاولاتية�لأقر�اء�وأصدقاء�الطلبة    العمر

  57.6  106  طلبة�أقر�اؤ�م�وأصدقاؤ�م�ذو�خلفية�مقاولاتية    67.39  124  20-25

  42.4  78  طلبة�ل�س�لأقر�اؤ�م�وأصدقاؤ�م�ذو�خلفية�مقاولاتية    11.41  21  26-31

  100  184  المجموع    10.33  19  32-37

  العمل�من�قبل�كموظف�ن    7.07  13  38-43

  39.7  73  الطلبة�الذين�عملوا�من�قبل�كموظف�ن    3.8  7  إجابات�فارغة

  60.3  111  وظف�نالطلبة�الذين�لم��عملوا�من�قبل�كم    100  184  المجموع

  100  184  المجموع�    ا��امعة

  العمل�من�قبل�كمقاول�ن    14.7  27  المركز�ا��ام���مغنية

  10.3  19  الطلبة�الذين�عملوا�من�قبل�كمقاول�ن    0.5  1  جامعة�البليدة

  89.7  165  الطلبة�الذين�لم��عملوا�من�قبل�كمقاول�ن    0.5  1  جامعة�الوادي

  100  184  وع�المجم    0.5  1  جامعة�مستغانم

  مجال�عمل�الطلبة�المقاول�ن    USTHB 1  0.5جامعة�ا��زائر�

  2.7  5  التجارة    58.2  107  جامعة�تلمسان

  0.5  1  مندوب�تجاري�حر    1.1  2  المركز�ا��ام����عامة

  0.5  1  فندق    1.6  3  المدرسة�العليا�للاقتصاد�و�ران

  0.5  1  استوديو�تصو�ر�    0.5  1  جامعة�ع�ن�تموش�ت

  0.5  1  مطعم    0.5  1  المسيلةجامعة�

  0.5  1  ك�ر�ا�ي    0.5  1  جامعة�غرداية

  0.5  1  مكتبة�وراقة    1.1  2  جامعة�سيدي�بلعباس

  1.1  2  خياطة    5.4  10  جامعة�تم��است

  0.5  1  كتابة��طروحات    14.1  26  لم�يذكر�جامعة��نتماء

  0.5  1  محل��دايا    100  184  المجموع

  1.1  2  حلو�ات    التخصصات

  0.5  1  البناء    82.6  152  اقتصادية�و�سي���.ع

  التجارة��لك��ونية    1.1  2  علم��حياء

  ل�س�لد��م�عمل�مقاولا�ي

1  

165  

0.5  

  1.1  2  إدارة��را���  89.6

  100  184  المجموع    0.5  1  ال�ندسة�الك�ر�ائية

  التفك���ا��دي����المقاولاتية    0.5  1  قانون 

  76.6  141  يفكرون�بالتوجھ�نحو�المقاولاتية�طلبة    14.1  26  إجابات�فارغة

  23.4  43  طلبة�لا���تمون�بالتوجھ�نحو�المقاولاتية    100  184  المجموع

  100  184  المجموع    المستوى�التعليمي�للطلبة

  تدر�س�المقاولاتية����ال��نامج    1.6  3  السنة�أو���ل�سا�س

  88.6  163  اولاتية����ال��نامجالطلبة�الذين�درسوا�المق    4.3  8  السنة�الثالثة�ل�سا�س

  11.4  21  الطلبة�الذين�لم�يدرسوا�المقاولاتية����ال��نامج    64.1  118  1ماس��

  100  184  المجموع    22.8  42  2ماس��

  تدر�س�المقاولاتية�خارج�ال��نامج    3.8  7  دكتوراه

�ال��نامج    3.3  6  متخرج�منذ�أقل�من�سنة �خارج �المقاولاتية �درسوا �الذين �الطلبة

  الدرا���

49  26.6  

�ال��نامج�    100  184  المجموع �خارج �المقاولاتية �يدرسوا �لم �الذين الطلبة

  الدرا���

135  73.4  

  100  184  المجموع        

  spss vs 27من�اعداد�الباحث�ن�بالاعتماد�ع���مخرجات�برنامج��: المصدر
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؛�كما�يت���أن� %40.2بلغت��سبة�الذ�ور�����ح�ن% 59.8من�خلال�ا��دول�تب�ن�لنا�أن�أغلبية�المشارك�ن�إناث�ب�سبة�

� �ب�ن �ت��اوح�أعمار�م �) سنة�25-20(معظم�المستجو��ن �% 67.39ب�سبة �العمر�ة �بلغت�الفئة �ح�ن �الثانية�) سنة�26-31(�� المرتبة

من�% 3.8ب�نما�% 7.07سنة�ف�انوا�ب�سبة��38أما�من�يبلغون�أك���من�% 10.33ب�سبة�) سنة�37-32(وتل��ا�فئة�% 11.41ب�سبة�

  .؛�مما��ش���إ���تنوع�����عمار�ب�ن�الطلبة�ا��امعي�ن،�مع�ترك���أك���ع���الفئات�الشابة المستجو��ن�لم�يجيبوا�عن��ذا�السؤال

إ���المؤسسات�التعليمية��من�ج�ة�أخرى،�كشفت�البيانات�أيضا�أن�ال�سب��ع���للطلاب�المشارك�ن�����س�بانة�ي�تمون 

،�ثم�جامعة�%14.7،�يل��ا�المركز�ا��ام���مغنية�ب�سبة%��58.2امعة�تلمسان�ئري،�حيث�جاءت�أع����سبة�ا��امعية�للغرب�ا��زا

  .من�العينة�لم�يذكروا�جامعة��نتماء،�وتتوزع�ال�سب�المتبقية�ع���مؤسسات�مختلفة% 14.1أما�%. 5.4تم��است�ب�سبة�

؛�طالب�ن�من� طالبا) 152(من�العينة�% 82.6ة�وال�سي���؛�فقد�مثل�طلبة�العلوم��قتصادي أما�فيما�يتعلق�بالتخصصات

��راض �إدارة �تخصص �من �طالب�ن �وكذلك ��حياء �علوم �الك�ر�ائية� تخصص �ال�ندسة �تخصص �من ��ل �من �واحد �وطالب ؛

  .لم�يجيبوا�عن��ذا�السؤال%) 14.1ب�سبة�(طالب��26؛�ب�نما��ان��ناك� وتخصص�القانون 

�01؛����ح�ن�ش�ل�طلبة�الماس�� من�العينة% ��5.9لون����السنوات�الثلاثة�ل�سا�س�أما�من�ج�ة�أخرى�ش�ل�الطلبة�الم

� ��ست�يان) طالبا�118% (�64.1سبة �من ��ك���المستقصات �طلبة�الماس��� و���ال�سبة ��02؛�أما �طلبة�)طالبا�42% (22.8ب�سبة ،

  %.3,3والمتخرج�ن�منذ�أقل�من�سنة�ب�سبة�% 3.8الدكتوراه��انوا�ب�سبة�

�الغالبية�المطلقة�من�المستجو��ن) 02(؛�يب�ن�لنا�ا��دول�رقم� إ���جانب��ذا ل�س�لعائلا��م�خلفية�مقاولاتية�ب�سبة�:  أن

��ناك�لأقر�ا��م88% ��ان �لكن ،�� �ب�سبة �خلفية�مقاولاتية �مؤسسات�ذات �و%57.6وأصدقا��م �من�% 60.3، �كموظف�ن ��عملوا لم

�و �مقاولات% 89.7قبل �مشار�ع �لد��م �يكن �لم �ب�نما �وتل��ا�% 10,3ية �الصدارة ��� �التجارة �ف�انت �مقاولاتية �مشار�ع �لد��م �انت

  .ا��ياطة�وا��لو�ات�وكذلك��عض�الم�ن��خرى 

� �ب�سبة �المقاولاتية ��� �تفك���جدي �يمل�ون �الطلبة �معظم �أن �لنا �ات�� �المبحوث�ن �إجابات �خلال ��خ���ومن ��76.6%�،

�برنامج% 88.6و �تضمن �الذين �الطلبة �دروس�من �بتلقي �ا�تموا �طلبة ��ناك �انھ �كما �بالمقاولاتية، �متعلقة �مقاي�س �الدرا��� �م

 %.26,6المقاولاتية�خارج�ال��نامج�الدرا����ب�سبة�

  عرض�النتائج�ومناقش��ا. 5

�طر�قة� �باستخدام �ال�ي�لية �بالمعادلات �النمذجة �ع�� ��عتماد �تم �المطروحة، �الفرضيات �واختبار���ة �البيانات لتحليل

  .SmartPLS4برنامج��بالاعتماد�ع��ر�عات�الصغرى�ا��زئية،�وذلك�الم

  قياس�ثبات��س�بانة�وتقييم�أدوات�القياس. 1. 5

� �رقم �ا��دول �م��امن) 03(يب�ن ��ش�ل �ال�يك�� �والنموذج �القياس �أدوات �تقييم �نتائج �العام���. أدناه �التحليل �إجراء تم

� �برنامج �باستخدام ���دSmartPLS4التوكيدي �وذلك �النموذج�، �صلاحية �وضمان �القياس �لأدوات �البنا�ي �الصدق �من �التحقق ف

 .ومدى�توافقھ�مع�بيانات�الدراسة

�أداة� ��ل �لفقرات �الداخ�� ���ساق �اختبار�مدى �إجراء �تم �متغ��، �ل�ل �المستعملة �القياس �أدوات �وثبات �صدق لقياس

� �معامل �α Cronbachبحساب �رقم �ا��دول �يو�� �الم) 03(،�حيث �قيم��ذا �أن �ب�ن �تراوحت �لمتغ��ات�الدراسة كحد��0.757عامل

ب�ية��امنة�(ف�ذا�دليل�ع���أن��ذه�العناصر�تق�س�نفس�الب�ية��ساسية�. كحد�أق����و����سب�مرتفعة�ومقبولة�0,932أد�ى�و

   et al,2005,p.1165). (Uhl) أحادية�البعد
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  التحليل�العام���التوكيدي�لنموذج�القياس�.03ا��دول�

  VIF  α Cronbach CR  AVE معامل�ال�شبع  ارات�القياسعب  المتغ��ات

 (EI)النية�المقاولاتية�

 

EI1  0,699  1,968  

0.900  

 

0.921 

  

0.625  

EI2  0,762  2,196  

EI3  0,778  2,837  

EI4  0,817  3,426  

EI5  0,864  3,140  

EI6  0,756  2,206  

EI7  0,845  2,615  

 (AC)المكون�العاطفي�

AC1  0,843  1,872  
 

0.757 

  

0.843  0.578  
AC2  0,877  1,928  

AC3  0,670  1,353  

AC4  0,618  1,293  

 (CC)المكون�المعر���

 

CC1  0,774  2,594  

 

0.932 

  

0.942  0.644  

CC2  0,799  3,009  

CC3  0,784  2,984  

CC4  0,800  2,717  

CC5  0,846  3,229  

CC6  0,819  2,621  

CC7  0,783  2,204  

CC8  0,847  2,791  

CC9  0,765  2,177  

 (BC)المكون�السلو�ي�

 

BC1  0,636  2,484  

0.887  0.900  0.534  

BC2  0,709  3,310  

BC3  0,796  2,084  

BC4  0,780  2,602  

BC5  0,782  1,966  

BC6  0,758  1,974  

BC7  0,796  3,052  

BC8  0,546  1,818  

  SmartPLS4من�اعداد�الباحث�ن�بالاعتماد�ع���مخرجات�برنامج��: المصدر

فنلاحظ�. ب�ن�المتغ��ات�المقاسة�والمتغ���ال�امن (λ) كما�أتاح�لنا�التحليل�العام���التوكيدي�تحديد�معامل�الصدق�أو�ال�شبع

� �رقم �ا��دول �خلال �بفقراا) 03(من �ا��اصة �ال�شبع �معاملات �جميع �ن �تجاوزت �المتغ��ات �الصدق�0.5ت �تحقيق ��ش���إ�� �مما ،

 و�ت���لنا�من�نتائج�ا��دول�أيضا�أن�جميع�معاملات�التباين�المفسر. البنا�ي�للنموذج�وملاءمتھ�لإجراء�تحليلات�إحصائية�إضافية

AVE : Average) (Variance Extracted 0.50د�ى�المو����بھ�و�و�ذات�دلالة�إحصائية�ومقبولة،�حيث�تتجاوز�جميع�القيم�ا��د���

 (Purwanto etمن�التباين����المؤشرات�أو�العناصر�المرتبطة���ا�% 50مما��ع���أن�الب�ية�ال�امنة�قادرة�ع���تفس���ما�لا�يقل�عن�

(Sudargini ,2021,p.117 . 

� �الموثوقية �معاملات �جميع �ذلك، �ا�� �ودال) CR : Composite Reliability(بالإضافة �مقبولة �إحصائيا�انت �تجاوزت� ة �إذ ؛

  .(Alarcón et Sánchez, 2015,p.05) 0.70قيم�ا�ا��د��د�ى�المو����بھ�و�و�
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،�مما�يدل�ع����5انت�أقل�من� (VIF : Variance Inflation Factor) أن�جميع�قيم�عامل�ت��م�التباينكما�أظ�رت�النتائج�

�المتعدد �ا��طي ��رتباط �مش�لة �من �بل. خلو�النموذج � VIF قيمة�وغبالفعل، ��5إ�� �حسب  Purwanto et Sudarginiأو�أك���يدل

  .مش�لة����التعدد�ا��طي�ب�ن�المؤشرات����النماذج�الت�و��ية�المقاسةع���وجود�) 2021(

�نموذج� �موثوقية ��عزز �مما �ال�يك��، �النموذج �تقييم ��� �المستخدمة �القياس �أدوات �صلاحية �مجتمعة �النتائج ��ذه تؤكد

  .التحليلات��حصائية�المس�ندة�إليھ�القياس�و�ضمن�دقة

  الصدق�التم��ي�للنموذج�.2. 5

. �عد�التحقق�من�صدق�مقاي�س�متغ��ات�نموذج�القياس،�يتم��نتقال�إ���مرحلة�تقييم�الصدق�التمي��ي�لنموذج�المسار

  ).04(،�كما��و�مو������ا��دول�رقم�Fornell-Larcker وال���يتم�ف��ا�تحليل�معيار

  Fornell-Larcker معيارالصدق�التمي��ي��.04ا��دول�

  EXPENT EXPPAR BC  AC  CC  EI  

EXPENT  1,000      

EXPPAR  *0,040 1,000     

BC *-0,019 *0,060 0,730        

AC  *0,033 *0,041 *0,517 0,760      

CC  *-0,094 *-0,031 *0,659 *0,324 0,802    

EI  *0,113 *0,173 *0,513 *0,646 *0,269 0,791  

0,85 > HTMT*  

  SmartPLS4من�اعداد�الباحث�ن�بالاعتماد�ع���مخرجات�برنامج��: المصدر

. ُ�عد�تقييم�صلاحية�التمي���عنصرًا�أساسيًا����أي�بحث�يحتوي�ع���متغ��ات��امنة،�وذلك�لتجنب�مشكلات�التعدد�ا��طي

��و�معيار� �ذلك �لتحقيق ��ك���شيوعًا ��ساليب �ب�ن �اFornell-Larckerومن �التمايز�ب�ن�، �صلاحية �لتقييم �فعالة �أداة �ُ�عد لذي

  Ab) (Hamid et al,2017,p.01 المتغ��ات

علاوة�ع���. فإن�النموذج�المدروس�يتمتع�بصلاحية�تمايز�قو�ة�مقارنة�بالبناءات�البديلة��خرى ؛� يت���لنا�من�ا��دول كما�

�ت �باستخدام �إضا�� �تحليل جري
ُ
�أ �المستخلصة، �ولتعز�ز�النتائج �للارتباطاتذلك، �التجا�س �سمة �صلاحية� (HTMT) حليل لتأكيد

�لضمان�تحقيق�التمي���الب�يوي�ب�ن�المتغ��ات،�0.85أقل�من� HTMT ي�ب���أن�ت�ون�قيمة) Henseler et al )2015وفقا�لـ�و �.التمي��

  .و�و�ما�توصلت�إليھ�نتائجنا

  للنموذجقدرة�التفس��ية�ال�.3. 5

�الدر  �نموذج �قدرة �مدى �تقييم �معامل�يمكن �استخدام �خلال �من �التا�عة �للمتغ��ات �المستقلة �تفس���التغ��ات �ع�� اسة

�معامل. (R²)التحديد �بالقوة� R² �عكس �وُ�شار�إليھ�أيضا �للنموذج، �الداخلية ����البناءات �تفس��ه �يتم �للتباين�الذي �المئو�ة ال�سبة

�عت���) Hair et al )2019ووفقا�ل�. ع���إ���قوة�تفس��ية�أك��،�حيث��ش���القيم�� 1إ����0من�R²ت��اوح�قيم�. الت�بؤ�ة�داخل�العينة

  . مؤشرات�ع���قوة�تفس��ية�كب��ة�ومتوسطة�وضعيفة�ع���التوا���0.25و�0.50و�0.75البالغة� R² قيم
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. تيةمن�التغ��ات����النية�المقاولا %51.1،�مما��ش���إ���أن�النموذج�يفسر�حوا���)R² )0.511 ����ذه�الدراسة،�بلغت�قيمة

،�فت�سب�إ���عوامل�أو�متغ��ات�أخرى�لم�يتم�تضمي��ا�ضمن�النموذج�ا��ا��،�مما�يفتح�المجال�%48.9أما�ال�سبة�المتبقية،�البالغة�

 .لمز�د�من�البحث�لاستكشاف��ذه�العوامل

  اختبار�فرضيات�النموذج .4. 5

ومستوى�دلالتھ� (β) ��تحليل�قوة�معامل�المسارتم�اختبار�الفرضيات�من�خلال�تقييم�جودة�ملاءمة�النموذج،�بالاعتماد�ع�

�اختبار �من �المستخلصة ��حصائية �الدلالة ��سبة �جانب �إ�� �الثقة��.المحسوب T-Student �حصائية، �فواصل �تحديد �تم كما

�للتح��� �النم) Confidence Intervals Bias Corrected(الم���ة �لتقدير�معلمات ستخدم
ُ
�� �إحصائية ��عت���نطاقات �مع�وال�� وذج

�المستخدمة ��حصائية �أو�الطر�قة �العينة �عن �التح���الناتج �ذلك�.ت��يح �ا�� � بالاضافة �المعامل ��عتبار�قيم ��ع�ن ��خذ �تم  ؛

F²والذي��ع���عن�مدى�مسا�مة��ل�متغ���مستقل����تفس���التباين����المتغ���التا�ع.  

� �رقم ����ا��دول �) 05(تُظ�ر�النتائج�المدرجة �المتغ��ين �أن �العاطفي"المستقل�ن �تأث���إيجا�ي�" الم�ون�السلو�ي"و" الم�ون ل�ما

بال�سبة�للم�ون�العاطفي�وأقل��0.001،�حيث��انت�قيمة�الدلالة��حصائية�أقل�من�"النية�المقاولاتية"معنوي�ع���المتغ���التا�ع�

  . ةوعليھ�نقبل��ل�من�الفرضية��و���والثالث" الم�ون�السلو�ي"بال�سبة�ل��0.01من�

� �ل �بال�سبة �العاطفي"أما �" الم�ون �معنوي �لا�يؤثر��ش�ل �أنھ �النتائج �أظ�رت �فقد �المقاولاتية"ع�� �رفض�". النية �تم وعليھ

  .الفرضية�الثانية�لأ��ا�لم�تحقق�مستوى�دلالة�إحصا�ي�لدعم�ا

لاختبار�التأث��ات�المعدلة� PLSباستخدام�) Product Indicator Approach(ن���مؤشر�المنتج�����ذه�الدراسة،�تم�استخدام�

عد�طر�قة�. ل�ل�من�ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين�والتجارب�المقاولاتية�للطالب�ع���العلاقة�ب�ن�المتغ��ات�المستقلة�والمتغ���التا�ع
ُ
�

لة�مستمرة،�إ) Product Term Method(المصط���المنتج� ضافة�إ���أن�نتائج�ا�ا��يار���سب�����ذه�ا��الة�نظرا�لأن�المتغ��ات�المعدِّ

� �المجموعات �مقارنة �لطر�قة �م�افئة ��قل �أو�ع�� �أفضل �ت�ون �ما �يُو����). Group Comparison Method(غالبا �الس�ب، ل�ذا

  (Taofeeq et al ,2020,p.342) الباحثون�عادة�باستخدام��ذه�الطر�قة

مما�يدعم�الفرضية�" النية�المقاولاتية"و" الم�ون�المعر��"�عدل�العلاقة�ب�ن�" ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين"أظ�رت�النتائج�أن�

والمتغ���التا�ع�" الم�ون�السلو�ي"و" الم�ون�المعر��"و���الوقت�نفسھ،�لم�يؤثر�ع���العلاقة�ب�ن��ل�من�المتغ��ين�المستقل�ن�". ب4ف"

  ".ج4ف"و" أ4ف"؛�و�ذا�ما�يدفعنا�ا���رفض�الفرض�ت�ن� "النية�المقاولاتية"

أنھ�يمتلك�تأث��ا�) 05(ا��دول�رقم��فقد�بي�ت�النتائج�المدرجة���،�"التجارب�المقاولاتية"يخص�المتغ���المعدل��خر،��أما�فيما

،�"ج5ف"و" ب5ف"و" أ5ف: " بناءا�ع���ذلك،�تم�دعم�الفرضيات. معنو�ا�ع���العلاقة�ب�ن�المتغ��ات�المستقلة�الثلاث�والمتغ���التا�ع

 .للتجارب�المقاولاتية�����عز�ز�النية�المقاولاتية�من�خلال�تأث���ا�التفاع���مع�المتغ��ات�المستقلة�مما��ش���إ���الدور�البارز 
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  اختبار�فرضيات�النموذج�.05ا��دول�

  βمعامل�المسار  الفرضيات
Tستودنت�

  المحسو�ة
p-values  

Confidence intervals 

bias corrected  
F²  النتائج  

        10.0%  90.0%      

  مقبولة  AC  ---< EI  0,484  5,538  0,000  0,368  0,592  0,277 :  1ف

  مرفوضة  cc  ---<EI -0,039  0,530  0,298  -0,137  0,047  0,001:  2ف

  مقبولة  BC  ---< EI  0,316  2,834  0,002  0,162  0,454  0,082:  3ف

  مرفوضة EXPPAR× AC  ---<EI 0,045  0,264  0,396  -0,133  0,286  0,000:  أ4ف

  مقبولة  EXPPAR× CC  ---<EI  -0,305  1,789  0,037  -0,516  -0,102  0,011 : ب4ف

  مرفوضة  EXPPAR×BC ---<EI  0,096  0,442  0,329  -0,160  0,376  0,001:  ج4ف

  مقبولة  EXPENT×AC  ---<EI  0,363  1,763  0,039  0,134  0,646  0,011:  أ5ف

  ولةمقب  EXPENT×CC ---<EI  0,363  1,507  0,066  0,131  0,724  0,006 : ب5ف

  مقبولة  EXPENT×BC ---<EI  -0,726  2,416  0,008  -1,080  -0,366  0,019 : ج5ف

  SmartPLS4الباحث�ن�بالاعتماد�ع���مخرجات�برنامج��إعدادمن��: المصدر

  مناقشة�النتائج .5. 5

. ن�يجة�مباشرة�للنيةأكدت�أدبيات�المقاولاتية�أن�ال�شاط�المقاولا�ي�ُ�عد�نموذجا�مثاليا�للسلوك�المخطط�الذي�يُنظر�إليھ�ك

العاطفية،�المعرفية،�(و�التا��،�يمكن�تحف��ه�من�خلال�ال��امج�التعليمية�ال����عمل�ع����عز�ز�النوايا،�وال���تتأثر�بالمواقف�الفردية�

  : ومن�خلال�دراس�نا�ل�ذه�العلاقة،�توصلنا�إ���النتائج�التالية). والسلوكية

ن�العاطفي�والم�ون�السلو�ي�تأث���ع���النية�المقاولاتية،�حيث�يُظ�ر�الم�ون�العاطفي�؛�أظ�رت�النتائج�أن�ل�ل�من�الم�و  بداية

كيف��شعر��فراد�تجاه�المقاولاتية،�ب�نما��عكس�الم�ون�السلو�ي�مدى�استعداد�م�للتحرك�والقيام�بخطوات�ملموسة�نحو�تحقيق�

ية��فراد����التوجھ�نحو�المقاولاتية،�و�و�ما�يتوافق�مع�نتائج�؛��ذه�العلاقة�تؤدي�إ���تفس���شامل�ودقيق�لن أ�داف�م�المقاولاتية

� �السابقة � )González-Serrano et al )2023الدراسات �تجاه�). Barba-Sánchez et al )2022؛ �مشاعر�إيجابية �يملك �الذي فالفرد

� ���ا �مرتبطة �سلوكيات �و�ظ�ر �المقاولاتية(المقاولاتية �بتعلم ���تمام �أقو ) مثل �نية �فكما�يملك �المجال، ��ذا ��� �للانخراط ى

  .أن��عليم�المقاولاتية�يؤثر��ش�ل�كب���ع���نوايا�الطلاب�المقاولاتية) Oguntimehin et Oyejoke )2017أشار

 R.K. Jena و) 2014( .Molaei et al؛� )Bonesso et al )2018ع���الرغم�من�أن�العديد�من�الدراسات�السابقة،�مثل�دراسة�

قد�يُ�سب�ذلك�إ���. د�تأث���وا���للم�ون�المعر���ع���النية�المقاولاتية،�إلا�أن�نتائجنا�أظ�رت�غياب��ذا�التأث��أكدت�وجو ) 2020(

طبيعة�ال��امج�التعليمية�المقاولاتية�ال���ركزت��ش�ل�أسا����ع���ا��انب�النظري�دون�تقديم�تطبيق�عم����افٍ،�مما�قلل�من�تأث���

إ���أن��عليم�المقاولاتية�ي�ب���أن�ي�ون�عمليا�و�شمل�) Oguntimehin et Oyejoke  )2017وقد�أشار�. ةالمعرفة�ع���النوايا�المقاولاتي

�فعال ��ش�ل �لتعز�ز�الدافعية �التعليمية ���شطة ����. تفاعلا�أك����� �العملية �ا��وانب �إدماج �أ�مية �نتائجنا ��ز
ُ
�ت �ذلك، �ع�� بناءً

 .ر����ش�ل�أك���فعالية�ع���النية�المقاولاتيةالتعليم�المقاولا�ي�لضمان�تأث���الم�ون�المع

�أخرى  �ناحية �والنية� من �المعر�� �الم�ون �ب�ن �العلاقة ��� ��عديليا �دورا �تؤدي �للوالدين �المقاولاتية �ا��لفية �أن �وجدنا ؛

ا��س�م�����شكيل�نواياه��عود�ذلك�إ���أ�مية�الب�ئة�ال���ي�شأ�ف��ا�الفرد�����عز�ز�معرفتھ�وف�مھ�لمجال�المقاولاتية،�مم. المقاولاتية

�المقاولاتي �لدراسة �وفقا �و�ذا �عاملا�) 2007(  Carr et Sequeiraأشار��كما .)Wu )2019ة عد
ُ
�� �العائلية �المقاولاتية �ا��لفية �أن إ��

�م�ف�م�مزايا�وعيوب�فالآباء�ذوو�ا����ة�المقاولاتية�ُ�سِ�لون�لأبنا�. معززا�للنوايا�الر�ادية،�إذ�توفر�نموذجا�عمليا�يمكن�للأبناء�تقليده

 .�ذا�المجال،�مما�يجعل�المعرفة�النظر�ة�المك�سبة����ال��امج�التعليمية�أك���ارتباطا�بالواقع�العم��
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�والنية� �والعاطفي �السلو�ي �الم�ون�ن �ب�ن �العلاقة �ع�� �للوالدين �المقاولاتية �تأث���ا��لفية �غياب �النتائج �أظ�رت �المقابل، ��

عت���الم�ونات�السلوكية�والعاطفية�أك���ارتباطا�بتجارب�الفرد�الذاتية�و�عتمد��ش�ل�أسا����بخلاف�الم�ون�. المقاولاتية
ُ
المعر��،�إذ��

وعليھ،�فإن�ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين�قد�لا�تؤثر��ش�ل�وا���ع����ذه�الم�ونات،�لأ��ا�ت�بع�. ع���العوامل�ال��صية�والتعليمية

 .�����تجاه�المقاولاتية،�ول�س�من�التأث��ات�ا��ارجيةمن�التجارب�الذاتية�للفرد�وشعوره�ال�

��خ�� �والسلوكية� و�� �المعرفية �الم�ونات �ب�ن �العلاقة �يؤثر�ع�� �قو�ا �معدلا �متغ��ا عد
ُ
�� �المقاولاتية �التجارب �أن �ي�ب�ن ؛

تجارب�الواقعية�����عز�ز�إدراك�يمكن�تفس����ذا�التأث���من�خلال�الدور�المحوري�الذي�تلعبھ�ال. والعاطفية�و��ن�النية�المقاولاتية

  .�فراد�للمقاولاتية،�مما�يجعل�الم�ون�المعر���أك���تأث�ً�ا�ع���النية�المقاولاتية

علاوة�ع���ذلك،��س�م�التجارب�المقاولاتية�����عز�ز�المشاعر��يجابية�تجاه�المقاولاتية،�مثل�ا��ماس�و�ل�ام،�مع�تقليل�

؛�إذ� ز�ادة�استعداد��فراد�للانخراط������شطة�المقاولاتيةبكما�أ��ا�تؤثر�ع���الم�ون�السلو�ي�. المشاعر�السلبية��ال��دد�وا��وف

  .أن�خوض�تجر�ة�مقاولاتية�فعلية�يمنح�الفرد�ثقة�أك���بقدرتھ�ع���اتخاذ�خطوات�عملية�نحو�تحقيق�أ�دافھ�المقاولاتية

�التعليمية�المقاولاتية،���دف��ش����ذه�النتائج�إ���أ�مية�تضم�ن�تجارب�عملية�وأ�شطة�� ����ال��امج عزز�العوامل�الذاتية

  .تمك�ن�الطلاب�من�تطو�ر�نوايا�م�المقاولاتية��ش�ل�مستقل،��غض�النظر�عن�خلفي��م�العائلية

  خاتمة. 6

عد�دراسة�محددات�النية�المقاولاتية�من�المجالات�الم�مة�ال���ت�يح�ف�مًا�أعمق�للعوامل�ال���تدفع��فراد،�
ُ
خاصة�الطلاب��

اس�نادًا�إ���نتائج�الدراسة�ا��الية،�يمكننا�است�تاج�أن�الم�ون�ن�العاطفي�والسلو�ي�يلعبان�. ا��امعي�ن�نحو�اختيار�المسار�المقاولا�ي

�السل ��ستعداد �ودعم �المقاولاتية �تجاه ��عز�ز�المشاعر��يجابية �أ�مية �ي��ز �مما �المقاولاتية، �النية ��شكيل ��� �محورً�ا و�ي�دورًا

 .للمشاركة������شطة�المقاولاتية

يرجع�ذلك�إ���محدودية�. ���المقابل،�لم�تظ�ر�النتائج�وجود�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�ب�ن�الم�ون�المعر���والنية�المقاولاتية

�تدر�س�المقا �طرق �إ���إعادة�النظر��� �ا��اجة �ي��ز �ما �المقاولاتية، �النوايا �ع�� �وحد�ا �فتعز�ز�ا��انب�تأث���المعرفة�النظر�ة ولاتية،

ا��سلوكيات�ونوايا�الطلاب
ً
 .التطبيقي�والعم������التعليم�المقاولا�ي�قد�ي�ون�ضرور�ا���عل�المعرفة�النظر�ة�أك���ارتباط

عد�متغ��ا�معدلا�قو�ا،�حيث�أثرت��ش�ل�إيجا�ي�ع���العلاقة�ب�ن�
ُ
علاوة�ع���ذلك،�أظ�رت�الدراسة�أن�التجارب�المقاولاتية��

ش����ذه�الن�يجة�إ���أ�مية�إتاحة�فرص�تجر��ية�واقعية�. والنية�المقاولاتية) العاطفي،�السلو�ي،�المعر��(�ونات�المستقلة�جميع�الم
ُ
�

 .للطلاب�لتطو�ر�إدراك�م�وشعور�م�تجاه�عالم�المقاولاتية

ع���العلاقة�ب�ن�الم�ون�المعر����اأما�بال�سبة�لمتغ���ا��لفية�المقاولاتية�للوالدين،�فقد�أظ�رت�النتائج�أن�تأث��ه��ان�مقتصر 

�للمقاولاتية �المعر�� ��دراك ��شكيل ��� ��سر�ة �الب�ئة �أ�مية ��عكس �ما �المقاولاتية، �تأث���يذكر�ع���. والنية �يظ�ر�أي �لم �ح�ن ��

�العوا �أك���ع�� ��ش�ل ��عتمد �الم�ونات ��ذه �بأن �الفكرة ��عزز �مما �والنية، �والعاطفي �السلو�ي �الم�ون�ن �ب�ن �الذاتية�العلاقة مل

 .والتجارب�الفردية

ختاما،�تُ��ز��ذه�الدراسة�أ�مية�التعليم�المقاولا�ي��وسيلة�لتعز�ز�النوايا�المقاولاتية،�مع�التأكيد�ع���ضرورة�إعادة�تصميم�

�ي�قد��س�م����إن�اس�ثمار�ا��امعات�وا���ومات����التعليم�المقاولا. ال��امج�التعليمية�لت�ون�أك���تفاعلية�ومرتبطة�بالواقع�العم��

  .إعداد�جيل�من�المقاول�ن�القادر�ن�ع���قيادة��قتصاد�وتحقيق�التنمية�المستدامة

ع���الرغم�من��س�ام�العل���الذي�يقدمھ�بحثنا����مجال�النية�المقاولاتية،�فإنھ�كغ��ه�من�الدراسات،�لا�يخلو�من��عض�

من�ج�ة،�اقتصر�البحث�ع���عينة�محددة�من�الطلاب�. المستقب���القيود�ال����ستد����سليط�الضوء�عل��ا�لتوسيع�أفق�البحث
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