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Human resources development in CEVITAL COMPLEX from a .
performance appraisal perspective — an analytical study —
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Résumé: L’objectif de cet article porte sur une analyse multi
dimensionnelle du systeme d’évaluation de la performance dans
I’entreprise Cevital .Les bouleversements que connait le monde
économique, obligeant les entreprises a s’adapter en permanence au
changement.

Le nouveau systeme de management de la performance est un
processus annuel qui place I’entreprise Cevital et ces salariés dans une
logique de contrat gagnant-gagnant dans le but de créer durablement
de la performance, et Développer une culture de la performance, en
redonnant aux collaborateurs des perspectives de progression salariale
et d’évolution professionnelle.
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Mots clés: systéeme d’évaluation ; performance, développement des
compétences .
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