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 التجربة الجزائرية في تشغيل الشباب
Algerian experience in youth employment 
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 ليندة كحل الراس

 2018-09-20تاريخ القبول:       2018-01-23تاريخ الارسال:

   :الملخص

ة بالتشغيل تطلب من السلطات الدعنيلشا يالجزائر.  لشباب أبرز التحديات التي تواجولؽثل تشغيل ا
والتقليل من معدلات  ،الرقي بتشغيل الشباب إلى اأساسً التي تصبوا  الآلياتوضع لرموعة من 

 .باشربشكل م    البطالة بينهم
لػتم على الجزائر  لكن رغم الجهود الدبذولة تبقى النتائج المحققة دون الدستوى الدطلوب، وىو ما

ة، والتي ترجع أساسا ملشكلة لظو القوى العام   ن  اعلية، لأوتدابتَ أكثر ملبئمة وف إجراءاتابزاذ 
 الدستقبل.لتزايد أعداد الشباب، من الدرجح أن تنتج برديات جديدة في 

 آليات التشغيل.البطالة لدى الشباب، البطالة، لشباب، تشغيل االتشغيل،  ية:الكلمات المفتاح
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The employment of young people is among the most important 

challenges facing Algeria, which requires the authorities to 

operate a set of mechanisms aimed primarily at improving the 

employment of youth and reducing unemployment rates directly. 

Despite the efforts exerted, the results remain below the required 

level, which requires Algeria to take more appropriate and 

effective measures. The problem of labour force growth, which is 

mainly due to the increasing numbers of young people, is likely to 

produce new challenges in the future. 
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Les mots clés: L'Emploi, L’Emploi des Jeunes, Le Chômage, Le 

Chômage des Jeunes, Les Mécanismes d'Emploi. 

  :مـقـدمـة 
أخطر الدشكلبت التي تواجهها  إحدىتعتبر البطالة وبطالة الشباب على وجو الخصوص 

فمعدل بطالة الشباب في العالم حسب  ،والتي تعد آفة ومعضلة العصردول العالم على حد سواء، 
وىي نسبة عالية تتوقع نفس التقارير استمرارىا  ،2016سنة % 13.1 إلىالتقارير الدولية وصلت 

مليونا  81ونتيجة لذلك، ستَتفع عدد الشباب العاطل عن العمل في العالم ليبلغ  ،2017في عام 
 (1).2017وسيبقى عند ىذا الدستوى في عام 

عاني فيها الشباب من البطالة حالو حال بقية الشباب في الجزائر كجزء لا يتجزأ من ىذا الواقع ي  و 
وىو سنة،  24 -15*** كمعدل بطالة لدى الفئة الشابة (2)%24.7العالم، إذ سجلت الجزائر 

وإعطاءه قدراً من الألعية، من حيث الدراسة والبحث  ،يتطلب الوقوف عنده معدل كبتَ للغاية
والتدقيق في الأسباب التي أدت إليو، ومن بش ة اقتًاح الحلول الدمكنة للحد  من تفاقمو نظراً للآثار 

  الوخيمة التي قد تنجر عنو على لستلف الدستويات.
 وبالنسبة للجزائر ت عد ظاىرة الشباب، بطالة ولاسيما بلد أي   في كبتَة شكلةم   البطالة عتبرت     

 من اكمالدتً  الرصيد إلى إضافة الراىنة، الدرحلة في ههات واج التي أىــم التحديات من واحدة البطالة
 الدتوافرة العمل قوة بتُ كمي ونوعى خلل دية إليها حدوثالدؤ  أىم الأسباب الدتعطلتُ، ومن

L'emploi des jeunes constitue l’un des principaux défis auxquels 

 es autoritéstte situation exige dl'Algérie est confrontée. Ce

concernées la mise en place d’un ensemble de mécanismes ayant 

pour but l’amélioration de l'emploi des jeunes et réduire d'une 

manière directe les taux de chômage parmi ces jeunes. 

Malgré les efforts déployés, les résultats restent en deçà des 

exigences souhaitées, cela oblige l'Algérie à entreprendre les 

mesures les plus appropriées et efficaces, car le problème de la 

croissance de la population active est dû principalement au 

nombre croissant des jeunes, qui produit de nouveaux défis à 

l'avenir. 
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 من البطالة كلب بأن   جل البلدان في الاعتًافسوق العمل، إذ يزداد  في الدتاحة العمل وفرص
أي  بلــد،  في للبستقرار السياسي مباشراً تهديدًا ت عتبر البطالة متلبزمان، وأن   لعا عاملبن والفقر

  الاقتصادية. خطط التنمية على والتي ت ؤثر
 أن  البطالة إلى العمل الدولية عن منظمة يصدر السنوي الذي العمالة تقرير وفي الصدد ي شتَ   
ا ت ؤثر المجتمع بشكل عام، وعلى العمل، سوق على قوى لذا تأثتَ الشباب بتُ  الوضع على وأنّ 

 بطالة، البطالة ت ولــد أن   إلى بلد، بالإضافة أي الذي يشهده الفقــر مستوى الاقتصادي، وعلى
ا كالوباء الحالية،  العالدية الدتغتَات إذ تفرض تقــدم، ما على الأمر يتوقف ينتشر بسرعة. ولا وأنّ 

استخدام تكنولوجيا  في والتوسع الدنافسة، حد ة واشتداد الأسواق بررير في أساسًا والدتمثلة
 الدشكلة. تلك م واجهة على المجتمع قدرة أمام التحديات من الدزيد الدعلومات،

أن  البطالة بتُ الشباب والشباب الدتعلم على وجو الخصوص ترتفع على نظتَتها بتُ  كما
قليلي التعليم خاصة الأميتُ منهم. وىي تتًكز بتُ متوسطي التعليم، لكنها ترتفع أيضًا بتُ 
خرلغي التعليم الجامعي. وبذلك ترتبط ظاىرة البطالة بتُ الشباب بنوعية التعليم ومدى توافقو مع 

اجات أسواق العمل الدتغتَة. إذ بقي ىذا التعليم يعتمد على التلقتُ والتعليم اللفظي، ولا احتي
يرتكز على الحوار، والتعليم الذاتي، والتدريب، واستخدام الدعرفة لحل الدشكلبت، والتوجو 
للمستقبل بدلًا من الغوص في الداضي، كما تنتشر البطالة بتُ الإناث الشابات أكثر من الذكور 

 ا. جامعيً علميًا  الشبان لاسيما من لؽلكن برصيلبً 
تتًكز بتُ  وأنّاشكل حل مشكلة البطالة أكبر التحديات التي تواجهها الجزائر، خاصة ي  

مرة، وىو ما يستوجب وضع سياسات في الددى القصتَ  لأولالشباب والباحثتُ عن عمل 
من خلبل ما يعرف بآليات التشغيل التي تعزز  وذلكتستهدف التدخل الدباشر في سوق الشغل، 

 الشغل وبزفض من مستويات البطالة خاصة لدى الشباب. 
في لرال تشغيل الشباب، وذلك  تأتي ىذه الورقة كمحاولة لعرض التجربة الجزائرية

وتبيتُ مسالعتها في حل مشكلة  ،الدعتمد عليها من طرف السلطات في ىذا المجال الآليات بعرض
 ما يعاب عل ىذه الآليات بعض النواقص التي لؽكن بذنبها من أن، غتَ بتُ الشباب ةالبطال

 الاقتًاحات، والتي ستقدم الدراسة في شأنّا لرموعة من التدابتَخلبل ابزاذ لرموعة من 
  ستجدونّا في ختام ىذا العمل.
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  التالي: الرئيسي إلى الإجابة على السؤال ىذا العملسعى ي ،السابق قدنًانطلبقا من الت
في الجزائر؟ وما ىي الامتيازات التي بسنحا  ةفيما تتمثل آليات تشغيل الشباب الدعتمد

 في الحد من بطالة الشباب وبرقيق الشغل الدائم والقار لذم؟  تهاما مدى فعاليو ؟ للشباب البطال
 وللبحث في ىذا الدوضوع، سنتطرق إلى النقاط التالية:

 البطالة وبطالة الشباب في الجزائر. أولا: واقع
 ثانيا: برامج وآليات تشغيل الشباب الدعتمدة في الجزائر.

   أىداف برنامج الحكومة في لرال التشغيل والنتائج المحققة ضمن إطار آليات التشغيل ثالثا: 
 .ولزاربة البطالة

 .تقييم التجربة الجزائرية في لرال تشغيل الشباب: رابعا: 
 :البطالة وبطالة الشباب في الجزائر واقع (1

سوف نقوم بدعالجة ىذه النقطة في عنصرين أساسيتُ، ولعا: واقع البطالة أولا، ثُ  بطالة 
 .الشباب ثانيا

 :البطالة واقع( 1-1 
الجزائر شأنّا شأن باقي بلدان العالم من مشكلة البطالة، والتي تعد ظاىرة مركبة  ت عاني 

ذات عدة أبعاد، اقتصادية، اجتماعية، سياسية... وذلك بالنظر إلى أن  النمو الدرتفع في حجم قوة 
واكبة العمل خلبل السنوات الأختَة لم يقابلو لظوًا اقتصادياً بالوتتَة ذاتها، وىو ما أدى إلى عدم م

معدلات التشغيل للزيادة الذائلة في عرض العمل، وتتمثل خطورة البطالة في تركزىا في أوساط 
 %24.7معدل بطالة بلغ  2016الشباب عارضي العمل لأول مرة، حيث سجلت الجزائر سنة 

، في %13.1سنة مقابل متوسط عالدي يبلغ  24و 15بالنسبة لفئة الشباب الدتًاوحة أعمارىم بتُ 
حسب  2010الوقت الذي بلغت فيو نسبة عارضي العمل لأول مرة من إبصالي العاطلتُ سنة 

وعليو فإن  البطالة في الجزائر ىي بطالة إدماج، %، 70وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي 
ضافي راجعة للبينية الدلؽوغرافية التي تطغى عليها فئة الشباب، والتي تظهر من خلبل الطلب الإ

  طلب سنويا. 300000لدناصب الشغل بدعدل 
ومن ابرز ما تتميز بو البطالة في الجزائر، ارتفاعها بتُ صفوف حاملي الشهادات 

في صفوف خرلغي الجامعات والدعاىد العليا  2016بلغت نسبة البطالة سنة  والإناث، حيث
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معاىد التكوين الدهتٍ، أما عن معدل البطالة لدى الإناث  لدى خرلغي% 24.1ونسبة  %،22.6
  (3).لدى الذكور% 8.2مقابل  %16.5 فقد بلغت

 

 :بين الشباب الجزائري( البطالة 1-2
ا من إبصالي عدد السكان، فحسب وزارة العمل والتشغيل بتًَ بسثل شرلػة الشباب حيزاً ك

 30والضمان الاجتماعي، فإن  التًكيبة العمرية للسكان يبتُ بروز الفئات التي يقل سنها عن 
من لرموع السكان، بينما مثلت ىذه النسبة % 65حوالي  2001سنة، والتي مثلت في سنة 

% 50 ومن جهتها، انتقلت نسبة الفئة العمرية النشطة من السكان من .2010في سنة % 58.4
 %63.1و" 2010سنة % 65.5ثُ إلى  1998سنة  57.2%إلى  1987من لرموع السكان سنة 

 .(4)"2014سنة 
في لرال الإدماج الدهتٍ، نتيجة وتتَة  ولقد اعتبر ذلك كعائق في التكفل بفئة الشباب لاسيما

النمو الطبيعية الدتزايدة للسكان التي عرفتها البلبد. فنسبة الدواليد الدرتفعة، الدسجلة في نّاية 
( أدت إلى وصول أعداد كثتَة من الشباب 1970و 1969ما بتُ  % 5.01)الستينيات والدقدرة بـ

 تصف الثمانينيات.البالغتُ السن القانوني للعمل ابتداءً من من
حيث كشفت معطيات الدسح الدنجزة من طرف الديوان الوطتٍ للئحصائيات أن الفئة 

 التشغيلية في الجزائر أغلبيتها من الشباب. 
من الفئة التي استفادت من مناصب شغل تنتمي % 43.8، تبتُ أن  2003وعند نّاية سنة 

للشرلػة التي يتًاوح عمرىا ما % 36.45سنة و 34سنة إلى  20إلى الشرلػة التي يتًاوح سنها من 
  .%34.86و% 45.6، مثلت ىذه النسبة على التوالي 2010سنة. وفي سنة  49إلى  35بتُ 

ىذا الوضع كفرصة سكانية باعتبار الشباب مصدر قوة وليس  إلىوعلى العموم ينظر 
عبئا على المجتمع في حالة إيلبءىم الاىتمام اللبزم، لكنهم في الوقت ذاتو يزيدون الضغط على 

تعليما والباحثتُ عن عمل، لشن يدخلون  الأفضلسوق العمل. ففي كل عام، يزداد عدد الشباب 
 إلىلكن مثل تلك الآمال لا تتحول دائما  ،صة عملسوق العمل طالزتُ في الحصول على فر 

 واقع، إذ تفشل السوق في توفتَ ىذه الفرص حتى خلبل فتًات الازدىار الاقتصادي. 
 :في الجزائر خلبل العشرية الأختَةتطور معدلات البطالة يبتُ  أدناه (01رقم ) والشكل
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في الجزائر  ومعدلات بطالة الشباب الإجمالية (: تطور معدلات البطالة01شكل رقم )
 .2016 -2005خلال الفترة 

 

 

 Enquête ONS, "Emploi et Chômage", de l’année 2005 à :الدصدر

l’année 2016, sur le site www.ons.dz 

تطور معدلات البطالة الإبصالية ومعدلات بطالة الشباب، حيث  (01) يبرز الشكل رقــم
مع  2016سنة % 24.7إلى  2005سنة % 31.1الطفضت معدلات البطالة لدى الشباب من 

تسجيل تذبذبات متفاوتة وليس بشكل مستمر، والتي كانت بشكل عام عبارة عن نسب 
ضا معدلات البطالة ىي الأخرى مضاعفة لدعدلات البطالة الإبصالي، وفي الدقابل الطفضت أي

، ويرجع ىذا الالطفاض إلى 2005سنة % 15.2بعدما كانت  2016سنة % 9.9لتسجل معدل 
التي بدأت فيها الحكومة بدعــم النشاط  2001برسن حالة التشغيل في الجزائر انطلبقاً من سنة 

 .الاقتصادي بسياسات اقتصادية توسعية من حيث الإنفاق
طالة لدى الشباب ما لؽس الشباب الدتعلم، فعلى الرغم من الجهود ومن أخطر صور الب

الدبذولة وما أسفرت عنو من تقدم كبتَ في معدلات الالتحاق بالددارس الابتدائية والثانوية والزيادة 
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للشهادات، وىو ما  بطال غتَ حامل%( 53.3) 639000 الدلحوظة في التعليم العالي، ما يزال
 لػول دون اكتسابهم الدهارات الدطلوبة للعمل مستقبلب.

ذلك معاناة الدناطق الريفية من ارتفاع معدلات الرسوب والتسرب الددرسي والطفاض  ضف إلى
معدلات الالتحاق بالتعليم، وحتى فيما يتعلق بالتعليم العالي والتكوين الدهتٍ، فإن الدناىج فيها 

الدورد البشري بدا يتطابق ومتطلبات سوق العمل الجزائري، وىو ما يفسر ارتفاع  تعجز في تكوين
معدلات البطالة بتُ صفوف الشباب الدتعلم. وتشتَ الإحصائيات إلى أن نسبة البطالة في 

جهة أخرى سجلت البطالة نسبة  من%، و22.6صفوف خرلغي الجامعات والدعاىد العليا بلغت 
 لتكوين الدهتٍ. لدى خرلغي معاىد ا% 24.1

نقص الدهارات الدناسبة كسبب يدفعهم للبمتناع عن  إلىوكثتَا ما يشتَ أرباب العمل 
تشغيل الدرشحتُ الدتاحتُ، لتبقى بذلك الفجوة قائمة نظرا لغياب الدواءمة بتُ الدهارات الدكتسبة 

يلتحقون بتخصصات  فرادومتطلبات الدؤسسات الاقتصادية، كما لصد أن الغالبية العظمى من الأ
 فجوة كمية ونوعية بتُ الدهارات الدتوفرة والدطلوبة.  إلىغتَ مطلوبة في سوق العمل، وىو ما يؤدي 

 برامج وآليات تشغيل الشباب المعتمدة في الجزائر:( 2
سوق العمل، اعتمدت  فيبهدف برستُ لرال التشغيل، لاسيما تشغيل الشبان الجدد 

 .خطة عمل لتًقية التشغيل ولزاربة البطالة 2008جوان ابتداء من الفاتح الجزائر 
 ( اهداف مخطط العمل لترقية التشغيل ومحاربة البطالة في الجزائر:2-1 
  (5)ولزاربة البطالة إلى: لالتشغيهدف لسطط العمل لتًقية ي
  ؛ اقتصاديةلزاربة البطالة عن طريق مقاربة 
  ترقية يد عاملة مؤىلة على الدديتُ القصتَ و الدتوسط؛ 
  تنمية روح الدقاولاتية؛ 
  تكييف فروع وبزصصات التكوين حسب حاجيات سوق العمل؛ 
  دعم الاستثمار الدولد لدناصب الشغل؛ 
  إنشاء ىيئات قطاعية مشتًكة للتنسيق؛ 
  عصرنة آليات الدتابعة والدراقبة والتقييم؛ 
 ية التنسيق على مستوى سوق العمل؛ برستُ وتدعيم عمل 
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  البرنامج التنموي؛ فيمواصلة الجهود الرامية إلى خلق مناصب شغل التي أ قرت 
 ف الدائم الناتج عن فتًة الإدماجتدعيم ترقية تشغيل الشباب وبرستُ نسبة التوظي. 

للؤىداف الدذكورة، يرتكز لسطط العمل لتًقية التشغيل ولزاربة البطالة على  للوصول
 (6)( لزاور رئيسية:07سبعة )
 الارتكاز على الاستثمار بالقطاع الاقتصادي الدولد لدناصب الشغل؛  .1
 ترقية التكوين الدؤىل )خاصة بدوقع العمل( بغرض تسهيل الإدماج بعالم الشغل؛  .2
 اه الدؤسسات تهدف إلى خلق مناصب شغل؛ ترقية سياسة إعلبمية بذ .3
 برستُ وعصرنة تسيتَ سوق العمل؛  .4
 ترقية تشغيل الشباب؛  .5
 إنشاء و تنصيب أجهزة التنسيق القطاعي الدشتًك؛  .6
 متابعة و مراقبة وتقييم آليات تسيتَ سوق الشغل. .7

 في الجزائر: ومحاربة البطالة ترقية تشغيل الشباب (2-2
الجزائر تولى  أننلبحظ من خلبل لزاور لسطط العمل لتًقية التشغيل ولزاربة البطالة 

لدعدلات البطالة الدرتفعة التي تعاني منها ىذه الشرلػة،  نظربالتشغيل الشباب ألعية كبتَة، وىذا 
وما يتًتب عنو من آثار سلبية على لستلف الدستويات، وفي ىذا الصدد فإن ترقية تشغيل الشباب 

 في الجزائر ترتكز أساسا على آليتتُ لعا على النحو التالي: 
 الآلية الأولى: أجهزة إحداث النشاطات.

 :وتتمثل أساسا في جهازين
 المسير المشاريع أصحاب الشباب طرف من مصغرة مؤسسات إنشاء دعم جهاز .1

 :الشباب تشغيل لدعم الوطنية الوكالة طرف من
جويلية  02 في الدؤرخ 234 - 96رقم:  الرئاسي الدرسوم بدوجب الجهاز ىذا أسس

 الذين الدشاريع أصحاب للشباب والدوجو الشباب تشغيل بدعم الدتعلق والدتمم، الدعدل (7)،1996
 مناصب ثلبثة مشروعو لػدث الذي للمقاول سنة 40) سنة 35 إلى 19 من أعمارىم تتًاوح

 السلع إنتاج تشجيع و برفيز إلى شغل(. وباستثناء النشاطات التجارية البحتة، فإن الجهاز يهدف
 .شغل دائمة مناصب إحداث وبالتالي ،مع مراعاة الدردودية الشباب، طرف من والخدمات
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 (8)ز:شروط الاستفادة من خدمات هذا الجها 
  ؛سنة 40 إلى 19يتًاوح سن الشباب من أن 
 ؛يكون ذو مؤىلبت مهنية لذا علبقة مع الدشروع أن 
  ؛بدون عملأن يكون 
  مالية شخصية بدستوى يطابق النسبة المحددة حسب الدشروعأن يقدم مسالعة. 
 :(9)صيغة التمويل الثنائي 

 :التركيبة المالية 
 صيغة التمويل الثنائي تتشكل التًكيبة الدالية من:في 

 ؛الدسالعة الشخصية للشباب الدستثمر 
 .قرض بدون فائدة بسنحو الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 
 :الهيكل المالي للتمويل الثنائي 

للمستوى  الدسالعة الشخصيةنسبة  ،فيما يتعلق بنمط التمويل الثنائيىناك مستويتُ 
لزصور بتُ )بالنسبة للمستوى الثاني %72و %71ىي  ( دج 5.000.000لا يتجاوز )الأول

 الوكالة ، أما القرض بدون فائدة الدمنوح من طرف(دج 10.000.000دج و 5.000.001
 .لكل من الدستوى الأول والثاني على التوالي %28و %29فيتمثل في 
 :الامتيازات الجبائية 

 تستفيد الدؤسسة الدصغرة من الامتيازات الجبائية التالية:
 في مرحلة انجاز المشروع: .أ 
  من الحقوق الجمركية للتجهيزات الدستوردة التي تدخل  %5تطبيق معدل لسفض نسبتو

 ؛مباشرة في الصاز الاستثمار
 ؛من دفع رسوم الدلكية على الاكتسابات العقارية الإعفاء 
 من حقوق التسجيل على عقود تأسيس الدؤسسات الدصغرة. الإعفاء 

 في مرحلة استغلال المشروع: .ب 
 ؛البنايات وإضافاتالعقاري على البنايات  من الرسم الإعفاء 
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عشر سنوات  أوستة سنوات للمناطق الخاصة والذضاب العليا،  أو)لددة ثلبث سنوات، 
 الجنوب(. لدناطق
 تنفيذ بالنسبة للنشاطات الحرفية والدؤسسات الدصغرة من الكفالة الدتعلقة بحسن  الإعفاء

 ؛الثقافيةممتلكات لبتًميم ل الأمرعندما يتعلق 
 ؛الكلي من الضريبة الجزافية الوحيد ابتداء من تاريخ الاستغلبل الإعفاء 

عشر  أوستة سنوات للمناطق الخاصة،  أو)لددة ثلبث سنوات ابتداء من تاريخ بداية النشاط، 
 سنوات لدناطق الجنوب(.

  بتوظيف من الضريبة الجزافية الوحيدة لددة عامتُ عندما يتعهد الدستثمر  الإعفاءبسديد فتًة
 لددة غتَ لزدودة؛ الأقلثلبثة عمال على 

  تستفيد الدؤسسة الدصغرة من بزفيض جبائي بـ:  الإعفاءعند نّاية فتًة 
 %70  الضريبي؛ الإخضاعمن  الأولىخلبل السنة 
 50 % الضريبي؛ الإخضاعخلبل السنة الثانية من 
 25 %الضريبي. الإخضاعالسنة الثالثة من  خلبل 

 :(10)صيغة التمويل الثلاثي 
 :التركيبة المالية 

ة لدعم تشغيل يتم التمويل الثلبثي بدشاركة كل من الدستثمر، البنك والوكالة الوطني
 الشباب، ويتكون من:

  ؛للشباب الدستثمرالدسالعة الشخصية 
 قرض بدون فائدة بسنحو الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب؛ 
  ويتم ضمانو من طرف صندوق الكفالة الدشتًكة % 100قرض بنكي لسفض الفوائد بنسبة

 الشباب ذوي الدشاريع. إياىاالقروض الدمنوح  لضمان أخطار
 الهيكل المالي للتمويل الثلاثي: 

نظرا للصعوبات التي تواجو الشباب البطال في توفتَ قيمة الدسالعة الشخصية قامت 
بالنسبة للمستوى  %01 حيث تم اعتماد نسبة ،بابزاذ إجراء بخصوص ىذه الدسالعةالسلطات 

بالنسبة للمستوى الثاني )لزصور بتُ  %02دج( ونسبة  5.000.000لا يتجاوز الأول )
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بالنسبة لكلب  %70دج( مع نسبة الدسالعة البنكية البالغة  10.000.000دج و  5.000.001
بالنسبة للمستوى  %29الدستويتُ أما مسالعة الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب فهي إلى 

 بالنسبة للمستوى الثاني. %28الأول و
 :تخفيض نسب الفوائد البنكية 

بالنسبة لكل النشاطات)نسبة الفائدة % 100بزفض نسبة فائدة القرض البنكي بـ: 
0%.) 

 المالية: الإعانات 
بدون  إضافية، ثلبثة قروض في لظط التمويل الثلبثي الدشاريع أصحاببسنح للشباب 

 (11):فائدة
  دج لفائدة حاملي شهادات  500.000قرض بدون فائدة لاقتناء عربة ورشة يساوي

 ؛التكوين الدهتٍ
  ؛دج 500.000 إلىقرض بدون فائدة للكراء يصل 
  من اجل  للئعانةدج 1.000.000 إلىمكاتب بصاعية يصل  لإنشاءقرض بدون فائدة

 مكاتب بصاعية. لإنشاء، لزامون ...( أطباءالكراء بالنسبة للطلبة الجامعيتُ )
 :الامتيازات الجبائية 

ىذا النمط من نفس الامتيازات التي تستفيد  إطارالدنشاة في  تستفيد الدؤسسة الدصغرة 
 لنا ذكرىا في فقرة سابقة. يل الثنائي والتي سلفو لظط التم إطارمنها الدؤسسة الدصغرة الدنشأة في 

 تدعيم تم العمومية، السلطات قبل من الدمنوحة الدزايا و التسهيلبت مع متزامنة بصورة
 ذوي الشباب إياىا الدمنوح القروض أخطار لضمان الدشتًكة الكفالة بصندوق الجهاز ىذا

جوان  09 في الدؤرخ  200 - 98رقم:  التنفيذي الدرسوم بدوجب إنشاؤه تم الذي الدشاريع،
الدشاريع.  أصحاب للشباب البنوك بسنحها التي القروض ضمان الدتضمن والدتمم، الدعدل  1998
 الدشاريع. ذوي للشباب الدمنوحة البنكية القروض بتأمتُ الصندوق ىذا ويسمح

 تقدر مالي بدبلغ الاشتًاك طريق عن الصندوق ىذا في الشباب ىؤلاء يساىم حيث
بـ:  لزددة ىي البنوك اشتًاك لذم. وحصة الدمنوح البنكي القرض مبلغ من %0,35بـ:  نسبتو

 البنكي. القرض من 01%
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 التنفيذي الدرسوم بدقتضى المحدث الجهاز ىذا الشباب تشغيل لدعم الوطنية الوكالة تستَ
 الوطنية الوكالة إنشاء والدتضمن والدتمم،  ، الدعدل1996سبتمبر  08في  الدؤرخ 296 – 96رقم: 
 الأساسي. قانونّا برديد و الشباب تشغيل لدعم
 :عالمشاري ذوي البطالين طرف من المصغرة المؤسسات إحداث دعم جهاز .2

 من الدصغرة الدؤسسات إحداث دعم جهاز البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ الصندوق يستَ
 جويلية 06 في الدؤرخ 188 –94رقم:  التنفيذي الدرسوم بدقتضى الدشاريع ذوي البطالتُ طرف

 البطالة عن للتأمتُ الوطتٍ للصندوق الأساسي القانون والدتضمن لدتمم،او  الدعدل (12)،1994
 01 –04رقم:  التنفيذي الدرسوم لأحكام وفقا الدصغرة الدؤسسة لتمويل صلبحياتو، وسعت الذي
 .2004يناير   03في  الدؤرخ

من طرف البطالتُ ذوي الدشاريع البالغتُ  ىذا الجهاز إطارفي  الاستثماريةت نجز الدشاريع 
 .از دعم إحداث النشاطات و توسيعهاسنة في إطار جه 50و 30مابتُ  من العمر

 لفئة العمرية الددروسة.ل  لكونو غتَ موجو، وىذا راجع ىذا الجهاز  نتطرق لتفاصللن و 
 (13).(DAIP)الآلية الثانية: جهاز المساعدة على الإدماج المهني لطالبي الشغل المبتدئين 

يتم تسيتَ جهاز ، و ىو جهاز موجو لطالبي الشغل الدبتدئتُ، تتكفل بهم الدولة ماليا
يرية الولائية الددالدساعدة على الادماج الدهتٍ من طرف الوكالة الوطنية للتشغيل بالتعاون مع 

 للتشغيل.
 :إلىيهدف ىذا الجهاز 

  ؛الدهتٍ للشباب الإدماجتشجيع 
 ؛لزاربة البطالة 
 ؛الإدماجستُ معارف ومؤىلبت اليد العاملة خلبل فتًة بر 
  تشغيل. -طريق برنامج تكوينتشجيع تشغيل الشباب عن 

تتوفر فيو لرموعة من الشروط  أنخدمات ىذا الجهاز لغب  وحتى يستفيد الشاب من
 وىي:
 ؛يكون ذو جنسية جزائرية أن 
 ؛سنة 35و 18يتًاوح عمره بتُ  أن 
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 ؛الخدمة الوطنية إزاءتكون وضعيتو مثبتة  إن 
 ؛ىيلي ومؤىلبتو الدهنيةأيكون حائزا على شهادات تثبت مستواه التعليمي والت أن 
 يكون مسجلب كطالب شغل مبتدئ لدى الوكالة المحلية للتشغيل الدوجودة في مكان  أن

 .إقامتو
إدماج الشباب  ( أنواع من عقود03) الدهتٍ ثلبثةجهاز الدساعدة على الإدماج  يقتًح

 وفقا لدستوى تأىيلهم:
تعليم العالي شهادات الموجو للشباب حاملي  (:CID)حاملي الشهادات  إدماجعقود  .1

 .والتقنيتُ السامتُ
ومراكز موجو للشباب خرلغي التعليم الثانوي للتًبية الوطنية  (:CIP)المهني  الإدماجعقود  .2

 .التكوين الدهتٍ
موجو للشباب بدون تكوين ولا تأىيل، لتنصيبهم في  (:CFI) إدماج -عقود تكوين .3

  لدتابعة تكوين.  ورشات الأشغال الدختلفة أو لدى حرفيتُ مؤطرين
 (:10) رقم الجدول في موضحة فهي الدعنية الدستخدمة والذيئات العقد مدة عن أما

 .مدة العقد والهيئات المستخدمة المعنية(: 10جدول رقم )

 ،11/10/2017تاريخ الاطلبع،  ، للتشغيلالوكالة الوطنية  :الدصدر
http://www.anem.dz/ar/pages/dispositifs-ar.html 

 :الإدماجمزايا ومنح المستفيدين من جهاز 
 من الجهاز في:  نتتمثل الدزايا الدمنوحة للمستفيدي

 :الهيئات المستخدمة :مدة العقد :حالات تجديد العقد
 (والإدارات)الدؤسسات العمومية  الإداريالقطاع  ( سنوات03ثلبثة ) قابلة للتجديد

 .( واحدة01سنة ) .قابلة للتجديد
)العامة والخاصة(، خاصة تلك  الدؤسسات الاقتصادية

العمومية للنشاطات الدصغرة  الأجهزة إطارالدنشأة في 
ANSEJ/ CNAC. 

 .الإنتاجالحرفيتُ ومؤسسات  .( واحدة01سنة ) .غتَ  قابلة للتجديد
على طلب قابلة للتجديد بناء 

 .ورشات ذات الدنفعة العامة .أشهر( 06ستة ) .سنة أقصاىاالدستخدم لددة 
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 طالبي الشغل الدبتدئتُ على مستوى الدؤسسات الاقتصادية  إدماج إمكانية
 ؛العمومية والإداراتالعمومية والخاصة والدؤسسات 

 التكوين في صيغتتُ، عقد تكوين إمكانية- ( تشغيلCFE والدنحة التشجيعية )
 ؛(PERFللبحث عن التكوين )

 ؛لمدلرتُالاستفادة من التغطية الاجتماعية ل 
 ؛الكلبسيكي أوعقد الددعم  إطارالاستفادة من التنصيبات في  إمكانية 
 إدماج -منح شهادة للمستفيدين من عقد تكوين (CFI من طرف الدستخدم )

 .إدماجهمعقب انتهاء فتًة 
منها الشباب الددمج في  يستفيديوضح الدنح الدالية التي  أدناه( 02والشكل رقم )

 اطار ىذا الجهاز.
 الإدماججهاز المساعدة على  إطارالمنح المالية المستفاد منها في (: 02شكل رقم )

 المهني.
 

 

 

 

 
 ،11/10/2017،  تاريخ الاطلبع، للتشغيلالوكالة الوطنية  :الدصدر

http://www.anem.dz/ar/pages/dispositifs-ar.html 

 عقد تكوين- ( تشغيلCFE:وأهدافه ) 
الدهتٍ  الإدماجعقود  أوحاملي الشهادات  إدماجعقود  إطارلؽكن للشباب الدندلرتُ في 

 -، باستثناء الددلرتُ لدى الحرفيتُ الدعلمتُ، الاستفادة من عقود تكوينإدماج -عقود تكوين أو

 

CID 

 

CIP 

 

CFI 

                 دج 15000خريجو التعليم العالي 

                            دج 10000تقني سامي 

  دج 10000شهادة الدراسات التطبيقية الجامعية 

80000 دج 

                      دج 12000       الورشات 

              دج 6000       مؤسسات الإنتاج 

                       دج 4000       الحرفيين 

http://www.anem.dz/ar/pages/dispositifs-ar.html
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في حالة التزام  أشهر( 06ستة ) أقصاىامن تكلفة التكوين لددة  %60تشغيل بسول في حدود 
 الدستخدم بتوظيف الدستفيد لفتًة لا تقل عن سنة واحدة.

النهائي للمستفيدين من عقود  الإدماجتشجيع  إلىتشغيل  –تهدف عقود تكوين 
 ( وذلك من خلبل:CIPالدهتٍ ) الإدماجعقود  أو(، CIDحاملي الشهادات )

 ؛تعزيز مهارتهم ومؤىلبتهم الدهنية 
 ؛تكييف اختصاصاتهم مع مناصب عملهم 
 .تسهيل عملية توظيفهم 
 :المنحة التشجيعية للبحث عن التكوين 

 الإدماجبزصص منحة للتشجيع على البحث للتكوين لفائدة الدستفيدين من جهاز 
في الفروع او  أشهر( 06في تربص تكويتٍ مدتو القصوى ستة ) أنفسهمالذين لصحوا في تسجيل 

دج شهريا  3000التخصصات التي تعرف عجزا في سوق الشغل، تدفع الدنحة التي لػدد مبلغها بـ 
 .أشهرستة  صاىاأقخلبل التكوين لددة 

 عقد العمل المدعم (CTA): 
 عقد على الدهتٍ الإدماججهاز الدساعدة على  ينص العقود السابقة الذكر، إلى إضافة

أجر الدنصب. وفيو يتقاضى  من جزء بدفع الدولة فيو تساىم الذي ،(CTAالددعم ) العمل
الدستفيدون من عقود إدماج حاملي شهادات التعليم العالي والتقنيون السامون من مسالعة شهرية 

. في حتُ يتقاضى الدستفيدون من دج10000دج و 12000في أجر الدنصب تقدر على التوالي بـ: 
، من مسالعة شهرية في أجر عقود الإدماج الدوجهة لخرلغي التعليم الثانوي ونظام التكوين الدهتٍ

دج،  6000فيتقاضون  إدماجن عقد تكوين الدستفيدون م أمادج،  8000الدنصب تقدر بـ: 
 الأعباءالشغل  بزفيضات  أصحابالدسالعة الشهرية للدولة في اجر الدنصب يستفيد  إلى بالإضافة

سنوات طالدا لا تزال ( 03، وىذه الامتيازات لشنوحة لددة لا تتعدى ثلبث )%25عوض  %5 إلى
 علبقة العمل قائمة.

غتَ قابلة للتجديد بالنسبة لـ  ( سنوات03تقدر مدة العقد الددعم بـ: ثلبث ) 
(CTA/CID(و )CTA/CIP( وسنة واحدة غتَ قابلة للتجديد بالنسبة لـ ،)CTA/CFI). 
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 إطارضمن والنتائج المحققة برنامج الحكومة في مجال التشغيل  أهداف (3
 :آليات التشغيل ومحاربة البطالة

 :برنامج الحكومة في مجال التشغيل أهداف (3-1
، البطالة لزاربة و التشغيل لتًقية الوطنية السياسية من الدرجوة الأىداف إلى بالإضافة

من خلبل ذلك ، و 2014إلى  2010 من الدمتدة الفتًة فيرضها، سعت الحكومة والتي سبق لنا ع
 إنشاء وكذا ،الدؤسسات لفائدة الدتخذة الجبائية شبو والإجراءاترات للبستثما الدمنوحةالدزايا 

 ذلك و ،شغل منصب  3.000.000 إنشاء بهدف ىذا كلالدهتٍ،   الإدماججهاز الدساعدة على 
   (14)يلي:كما

 إطار في سنويا شغل منصب 100.000 قدره العمل لدناصب سنوي استحداث متوسط
( ANSEJ)تشغيل الشباب  لدعم الوطنية لةالوكا قبل من الديسرة الدنشات استحداث دعم أجهزة

 في سنويا عمل عارض 300.000 تنصيب ،(CNAC) البطالة عن للتامتُ الوطتٍ الصندوق و
 الوطنية الوكالة خلبل من الكلبسيكي التنصيب (،DAIPالدهتٍ ) الإدماج دعم جهاز إطار

 .سنة شغل كل منصب 200.000  للتشغيل
شاب منهم  280.000تنصيب  إلى، ىدفت الحكومة 2015وبخصوص سنة 

 80.000الدهتٍ، و الإدماجشاب مدمج في لستلف صيغ جهاز الدساعدة على  200.000
 (15).عقود العمل الددعم إطارتنصيب في 

مؤسسة  90.000في بسويل  2015سنة  أىدافالنشاطات، بسثلت  إحداثفي لرال  أما
في  30.000مشروع بعنوان جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب و 60.000مصغرة منها 

 (16)جهاز الصندوق الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة. إطار
 :المحققة النتائج (3-2
 تشغيل الشباب:لدعم    الوكالة الوطنية( 1 -2 -3

 إنشاءلصد انو منذ بداية نشاط ىذا الجهاز تم  أدناه (02رقم ) حسب الجدول
منصب شغل من  167.476تم إنشاء  2016 -2014بالنسبة للفتًة منصب شغل،  878.264

من إبصالي عدد الدناصب التي أنشأتها الوكالة منذ  %20قبل الدشروعات الدمولة، والتي بسثل 
باستثناء ، وبسيزت ىذه الدرحلة بتًاجع عدد الدناصب الدنشأة ف31/12/2016 غاية إلىإنشائها 
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، عرف التشغيل تطورا  في ابذاه تصاعدي من سنة 2012ردة التي لوحظت في سنة الزيادة الدتف
الطفاضا طفيفا مقارنة بالسنة التي سبقتها  2014، بينما شهد ت سنة 2013إلى سنة  2011

 إبصاليمن % 2559نسبة  الأختَةليبلغ في ىذه  2016و 2015ليزيد الالطفاض حدة في سنتي 
، وىذا راجع في 31/12/2016الدناصب التي تم توفتَىا من طرف ىذا الجهاز منذ نشأتو وحتى 

وىو ما  2016مشروع لشول سنة  11.262تراجع عدد الدشاريع الدمولة والتي بلغت  إلىالأساس 
الدشاريع  الدمولة من طرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  إبصاليمن % 3506يعادل نسبة 

 مشروع.  367.980ىذه الدشاريع  إبصاليحيث بلغ  ،31/12/2016نشأتها وحتى منذ 
تطور مناصب الشغل المحدثة من طرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل (: 02جدول رقم )

 الشباب.
 مشتغل.الوحدة: 

،  تاريخ الاطلبع، Nos Statistiques»  «الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب، :الدصدر
19/10/2017، 

https://www.ansej.org.dz/index.php/fr/nos-statistiques 

فيما لؼص الذدف الدسطر من قبل الحكومة فيما يتعلق بعدد الدشاريع الدمولة من  أما
مشروع لصد  60.000بـ:  والتي حددت 2015طرف الوكالة الوطنية لدعم التشغيل في سنة 

من  %39546تقدر نسبتها  فعليا الدشاريع الدمولة أنمشروع أي  23.676النتيجة المحققة كانت 
 الذدف الدسطر.

 .أدناه كما ىو موضح في الجدول ةع ىذه الدشاريع على لستلف القطاعات الاقتصاديوتتوز 

منذ النشأة 
وحتى 

31/12/
2016 

2016 2015 2014 2013 2012 2011 

منذ النشأة 
وحتى 

31/12/
2010 

السنة
 

878264 22.766 51.570 93.140 96.233 129.203 92.682 392.670 

مناصب الشغل 
)مشتغل(

 

100 2559 5587 10561 10596 14571 10555 44571 

% 

https://www.ansej.org.dz/index.php/fr/nos-statistiques
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جدول رقم )
03

 :)
توزيع مناصب الشغل المحدثة من طرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب على مختلف 

القطاعات 
الاقتصادية

 
الوحدة: 

مشتغل.
 

 

المجموع
 140.503

 

42.832
 65.812
 43.039
 40.856
 23.676
 11.262
 367.980

 

الدصدر
 :

الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب،
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% 56
 68
 69
 49
 32
 20
 21
 53
 

الخدمات
 79.080

 29.228
 45.167
 21.192
 12.944
 

4.688
 2.355
 194.654

 

% 3 1 2 2 4 5 6 3 

اعمال 
حرة

 3.648
 

569
 826
 1.042

 1.450
 1.205
 

716
 9.456

 

% 8 5 5 8 16
 21
 24
 

9 

صناعة 
وصيانة

 10.807
 

2.118
 3.301
 3.333
 6.614
 4.913
 2.720
 33.806

 

% 7 9 7 10
 12
 16
 15
 

9 

البناء 
والاشغال 
العمومية

 9.818
 3.672
 4.375
 4.347
 5.106
 3.838
 1.672
 32.828

 

% 16
 

8 8 11
 10
 

9 3 12
 

الحرف اليدوية
 

21.979
 

3.559
 5.438
 4.900
 4.255
 2.170
 

320
 42.621

 

% 11
 

9 10
 19
 26
 29
 31
 15
 

الزراعة والصيد
 

15.171
 

3.686
 6.705
 8.225
 10.487

 

6.862
 3.479
 54.615

 

 

منذ النشأة وحتى 
31

/
12

/
201

 

2011
 2012
 2013
 2014
 2015
 2016
 

31منذ النشأة وحتى 
/

12
/

2016
 

 (17)بالتمويل من بينها:توجهات رئيسية فيما يتعلق تبتٌ الجهاز 

https://www.ansej.org.dz/index.php/fr/nos-statistiques
https://www.ansej.org.dz/index.php/fr/nos-statistiques
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 من أجل الدسالعة في الحد من البطالة، شغللأنشطة التي بزلق الثروة والاالتمويل لضو  توجيو ،
 ية المحلية وخفض فاتورة الواردات؛والحد من الفقر، والدشاركة في التنم

  التفاوتات الاجتماعية؛الحد من 
 التي حددىا البرنامج الحكومي من  الأولوياتبدا يتماشى مع  الشباب الدقاولنويع أنشطة ت

 والاتصال،تكنولوجيا الدعلومات ، البيئة، الزراعة، الصناعةبعض النشاطات )حيث تنمية 
 ؛(السياحة وغتَىا

 خرلغي ل التًكيز على من خلب ضافةمقيمة ذات و  ، نوعيةتشجيع إنشاء مشاريع مبتكرة
 ؛الجامعات ومعاىد التكوين الدهتٍ

  في مرحلة ما بعد الإنشاء الدقاولتُمرافقة. 
من لتوجهات الجديدة تؤكد ا أعلبه (03رقم ) النتائج الدعروضة في الجدول أنومنو لصد 
 حيث: بسويلها تمحيث الأنشطة التي 

  سنةفي  %31و  2015 سنةفي  %29إلى  2014 سنةفي  %26ارتفعت حصة الزراعة من 
 ؛2016

 15و  2015في  %16إلى  2014في  %12العمومية من  والأشغالناء بارتفعت حصة ال% 
 ؛2016في 

  في  %24و  2015في  %21إلى  2014في  %16ارتفعت حصة الصناعة والصيانة من
 ؛2016

  سنةفي  %6و  2015سنة في  %5إلى  2014 سنةفي  %4ارتفعت نسبة الدهن الحرة من 
 ؛2016

  21إلى  2014في  %32في حتُ عرف قطاع الخدمات، الطفضا في معدل التمويل، من% 
 .2016في 

 ( جهاز المساعدة على الادماج المهني:2 -2 -3
في إطار  سنة 35حصيلة التنصيبات للشباب اقل من  أن أدناه( 04يبتُ الجدول رقم )

 660.810بلغ  التنصيباتعدد كبتَ من عرفت   2011 لسنة الدهتٍ الإدماججهاز الدساعدة على 
ىذا الجهاز مع مرور  في الإدماجتراجع لبحظ كما ن. بالسنوات التي سبقتهامقارنة تنصيب 
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أدنى مستوى  2016سنة "يبات لتبلغ صبداية التًاجع في عدد التن 2014 شهدت سنة إذالوقت، 
 .(18)"تنصيب 68.287بـ: ، الجهازمنذ إنشاء  لذا

خلال  حصيلة التنصيبات في اطار جهاز المساعدة على الادماج المهني(: 40جدول رقم )
 .سنة( 35ن اقل من )المستفيدو  2014 _2008الفترة 

  
 
 

       
 -CNES, "Rapport National sur le Développement Humain 2013الدصدر: 

2015",ANEP ROUIBA, 2016, p 192, date de vue 22/10/2017  

http://www.cnes.dz/cnes/wp-content/uploads/RNDH%202013-

2015.pdf 

الشباب الباحثتُ عن إدماج فيما يتعلق ب للتشغيل جهود الوكالة الوطنية تدعمتولقد 
 8.027عقود العمل الددعمة من  إطارفي  التنصيب بانتقال عمل لأول مرة في سوق العمل

وىو  ،مرات 6ارب  بزيادة قدرىا ما يق  2014تنصيب سنة  47.262 إلى 2008تنيصب سنة 
لتبلغ  2016و 2015سنتي  ىذه التنصيبات لتنخفض(، 05ما يوضحو الجدول رقم )

من تنصيبات عقود العمل  %54. كما أن تنصيب على التوالي (20)35.302و (19)39.445
 ،والتقنيتُ السامتُ خرجي الدراكز الوطنية للتكوين الدهتٍ تتعلق بخرلغي التعليم 2014الددعمة لسنة 

. وظل % في الدائة الدتبقية فهي عقود للشباب دون تأىيل8 مهتٍ، أما نسبة  إدماجعقود   38%
 .2009التوزيع ىذا دون تغيتَ تقريبا منذ سنة  ىيكل

 
 
 
 
 

 السنة 2008 2009 2010 2011 2012

241.993 660.810 273.141 277.618 164.296 DAIP 

 
 السنة 2013 2014 2015 2016

68.287 95.084 113.417 138.973 DAIP 
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عقود العمل المدعمة حسب نوع العقد خلال الفترة  إطارالتنصيبات في (: 05جدول رقم )
2009 _2014. 

 

 -CNES, "Rapport National sur le Développement Humain 2013 الدصدر:

2015",ANEP ROUIBA, 2016, p 113, date de vue 22/10/2017  

http://www.cnes.dz/cnes/wp-content/uploads/RNDH%202013-

2015.pdf 

، 2015لسنة  الدأجورالذدف الدسطر من قبل الحكومة فيما يتعلق بالعمل  إلىبالرجوع 
شاب مدمج في لستلف صيغ جهاز  200.000شاب منهم  280.000فقد بسثل في  تنصيب 

 عقود العمل الددعم. إطارفي  تنصيب 80.000الدهتٍ، و الإدماجالدساعدة على 
تنصيب  95.084كانت على النحو التالي:  2015في حتُ النتائج التي سجلتها سنة 

عقود العمل الددعمة،  إطارتنصيب في  39.445الدهتٍ و الإدماججهاز الدساعدة على  إطارفي 
الدسطرة حيث مثلت النتائج نسبة كل من  الأىدافوالدلبحظ ان النتائج المحققة كانت دون 

بالنسبة لكل من جهز الدساعدة على  2015الدسطرة لسنة  الأىداف% من 49530% و47554
 الدهتٍ وبرنامج عقد العمل الددعم على التوالي. الإدماج

 تقييم التجربة الجزائرية في مجال تشغيل الشباب: (4
التي تعتمد عليها الجزائر في ترقية التشغيل لدى  الآليات أىمسلط عرضنا الضوء على ي

الشباب في السنوات الأختَة، ألا ولعا آلية التشغيل الدأجور وآلية استحداث النشاط، واللتان 
ة لزيادلالتي برتاج للمعالجة  نقائصعض التبقى تعاني من ب أنّا إلاحققتا بعض الالصازات الإلغابية، 

 من فعاليتها.  
الدهـتٍ فــان مناصـب الشـغل الــتي يوفرىـا تفتقــر  الإدمــاجفيمـا يتعلـق اهــاز الدسـاعدة علـى 

يعـــرف حســـب منظمـــة العمـــل الدوليـــة بكونـــو "العمـــل الدنـــتج  الأخـــتَلشـــروط العمـــل اللبئـــق، ىـــذا 
، في (11)للنســاء والرجــال في ظــروف مــن الحريــة والعدالــة والأمــن والكرامــة والــذي يــوفر دخــلب لرزيــا"

2014 2013 2012 2011 2010 2009  

25.482 26.176 21.613 13.595 10.126 4.174 CTA/CID 

18.107 19.474 16.156 8.855 6.258 3.390 CTA/CIP 

3.673 3426 3.984 1.738 553 463 CTA/CFI 

 المجموع 8.027 16.937 24.188 41.753 49.076 47.262
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ز مناصـــب الشـــغل الدســـتحدثة ضـــمن لستلـــف عقـــود ىـــذا الجهـــاز بعـــدم الدلؽومـــة وتـــدني حـــتُ تتميـــ
 .بالكرامة والعدالة الإحساسمستوى الاجور الدمنوحة ضف الى ذلك فقدان 

 إنشـاءأما فيما لؼـص خلـق النشـاط فـان الشـباب الجزائـري ذو قـدرات لزـدودة في ميـدان 
 ويعود ذلك لأسباب عدة نذكر منها: ،الدشاريع الصغرى والحفاظ على استمراريتها

  الدشاريع؛ وإنشاءضعف قدرة ورغبة الشباب العاطلتُ عن العمل على الدبادرة 
 بيئة أعمال غتَ مناسبة؛ 
 الكلفة الدرتفعة لبرامج التدريب الخاصة برفع روح الدبادرة الفردية؛ 
 .عدم استمرارية البرامج في توفتَ الدعم الفتٍ الدكثف الدطلوب 

 إطارفي  طاع الخدمات مستحوذا على نسبة عالية من مناصب الشغل الدستحدثةيبقى ق
(ANSEJ بنسبة )من لرموع الدشاريع الدمولة من طرف الجهاز الدستَ من طرف الوكالة  %53

 والصناعة (%15) أمام ضعف مسالعة قطاعي الفلبحة ،31/12/2016 غاية إلىمنذ نشأتها 
 .ستمرارية في توفتَ الشغل مستقبلبوىو ما من شأنو عدم ضمان الا (9%)

 :خلاصة
تهدد استقرار البلدان، رغم تباين حد تها من بلد إلى  أكبر الدشاكل التيتعد البطالة من 

آخر ومن منطقة إلى أخرى في نفس البلد وأيضا من فتًة زمنية إلى أخرى بالنسبة لنفس البلد 
غالبا. فالبطالة تشكل السبب الرئيسي لدعظم الأمراض الاجتماعية، وبسثل تهديدًا واضحًا على 

ىو أخطر على أي  لرتمع من  ياسي، فليس ىناك ماالاستقرار الاقتصادي والاجتماعي والس
 وجود أعداد ضخمة من البطالتُ.

تعتًف الدصادر الرسمية بصعوبة التصدي لدشكلة البطالة بشكل عام وبطالة حيث    
 الشباب بشكل خاص، لاسيما في بلد فتي كالجزائر، الذي يتسم بكثرة الشباب، إذ ت ؤدي

زمنة البطالة معدلات
 
 كما الدستوي الكلي، على الاستهلبكي الطلب ولظو الأجور، لظو قةإعا إلى الد

زمنة تتزامن البطالة
 
 الاستثمار، على الطلب وخفض الاقتصاد ككل، ىشاشة حالة استمرار مع الد

الاقتصادي  الانتعاش في التأخر من الدزيد إلى ي ؤدي الأمر الذي قطاع الأعمال، ثقة والطفاض
  .للبلد
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تتصدر قائمة الدشاكل لاسيما بطالة الشباب، حيث أصبحت  زائرإن  البطالة في الج   
من القضايا الدلحة لدا لذا من أبعاد سلبية خطتَة، وىذا ما جعل الجزائر تتميز بقصورىا في 
استخدام الفائض من عنصر العمل ولاسيما أن النسبة الكبتَة تعود لفئة الشباب، وىذا لؽثل ىدراً 

مورد من الدوارد الاقتصادية، وىو ما يفسر الدعدلات العالية للبضطرابات الاجتماعية،  لأىم 
كالجرلؽة، العنف، الإرىاب، الانتحار، الذجرة، وعدم الاعتزاز بحب العلم والدعرفة، وىذا ما ي هدد 

 اللحمة الاجتماعية في البلد.
 من حد تها بزتلف ة،عالدي ىو ظاىرة عليو الحصول وعدم عمل عن البحث ورغم أن     

قد  لشا بالإحباط، الأفراد شعور إلى سي ؤدي منها الحد   أو عليها القضاء ولكن عدم آخر، بلد إلى
 روابط على ذلك وي ؤثر والسياسي، والاقتصادي والسلوكي الاجتماعي إلى الالضراف بهم ي ؤدي

 .للوطن وللمجتمع الانتماء
من الكسب، مصدر العيش الأساسي للعديد من  فانتشار البطالة لػرم الدتعطلتُ  

البلد. واستشراء البطالة الدستتًة يضغط على الأجور، وىي متدنية أصلًب، وىذا ما  ىذا فيالأفراد 
أضحى موضوع النهوض بالتشغيل لًؽثل برديا لزورياً لذلك  .قدرتها الشرائية ي قلل ويضعف من

تمعات الحديثة على بذاوزه لتحقيق توازنّا الاقتصادي لدعظم البلدان وىاجسًا مؤثراً تعمل كل المج
 .واستقرارىا الاجتماعي

مقياس، سواء لدى  بأي   م رتفعة زالت ما الجزائر في البطالة معدلات أن   القول لؽ كن   
دىا على العديد من الصيغ والآليات، كبرامج افئة الشباب أو على الدستوى الكلي رغم اعتم

الشبكة الاجتماعية، وبرامج ذات الدنفعة العامة، وبرامج عقود ما قبل التشغيل... إلا أن  أغلب 
 حققة م ؤقتة، ذات طابع اجتماعي، وذات أجور ضعيفة، ويتًتب

 على استمرار البطالة الدناصب الد
 وخطتَة، م ركبة تتسم بصفات التي البطالة من أخرى أشكال ظهور مستويات م رتفعة عند

 لستلفة. عن عمل لأسباب البحث ترك اليائسة، بدعتٌ كالبطالة
، كما ت عتبر أيضًا الجزائرواحدة من أصعب الدشكلبت التي تعرفها ، وتعد مشكلة البطالة

أن تسرع في العمل على إلغاد  أحد التحديات التي لغب مواجهتها، إذ يتوجب على الحكومة
في ىذا . و لاسيما التي بزص الشباب السياسات التي لؽكن من خلبلذا مواجهة ىذه الدشكلة،

 التدابتَ التي نراىا بزدم ىذا البحث، منها: الإطار نقتًح بعض 
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 أن ينمو الضروري من فإن و الشباب، فئة لدى لاسيما مستدامة، بصفة البطالة لامتصاص 
 ؛الكامن بدستواه الجزائري الاقتصاد

  والنهوض بوظيفة الإعلبم ل وعصرنتها، الوساطة في تسيتَ سوق العم آليات ترقية يرتطو
لتقريب طلبات والتوجيو والإرشاد الدهتٍ بدا يتلبءم والحركية التي يشهدىا سوق العمل، 

وعروض العمل، وبرستُ الخدمات الدقدمة، وبرقيق شروط العمل اللبئق في مناصب الشغل 
 ؛الآلياتالدستحدثة من طرف تلك 

 والزراعي وعلى الخدمات  الصناعي الإنتاج على مرتكز وطتٍ اقتصاد بناء الضروري من
عمل دائمة مبنية على الإمكانيات  لدناصب ومولد مدمج تقدم بإرساء يسمح لشا الدنتجة،

 ؛الحقيقية خارج قطاع المحروقات
 دثة لدناصب ال أن  الدؤسسة الاقتصادية باعتبار من الواجب أن توفر فشغل، لاسيما الدنتجة لز 

من حيث التسهيلبت والدزايا، لإحداث فرص العمل، وتطوير التكوين،  لذا ظروف النجاح،
 فيف أعبائها الاجتماعية؛بزدرة التنافسية، و وبرستُ الق  

 خاصة في المجالات كثيفة العمالة، كالقطاع الزراعيالإنتاجية  اتدعم بضاية وتشجيع القطاع 
، شريطة أن تتناسب الدزايا والحوافز الدقررة والسياحي والصناعي وقطاع التكنولوجيات الحديثة

 ؛لو مع حجم ما يوفره من فرص للعمالة المحلية
  

 
واجهة مشاكل البطالة من خلبل تبتٍ فكرة الدشروعات الصغتَة التي تعتبر أحد أبرز الآليات لد

   ؛ما حاملي الشهادات، لاسيما توفره من فرص عمل جديدة للشباب
  احتياجات سوق الربط بتُ أساليب ومناىج وسياسات التعليم والتدريب والتكوين الدهتٍ و

 ؛العمل، وتطوير مناىج التوجيو الدهتٍ
  اعتماد إجراءات وبرامج تساعد على الرفع من نسق النمو وخلق فرص العمل وتعزيز الذياكل

ة بذعلها قادرة على مواكبة الدتغتَات التي تشهدىا الدكلفة بتنشيط سوق العمل وتطويرىا بكيفي
لرال تأىيل الدوارد البشرية، والرفع  فيىذه السوق، وتثبيت موقعها كأحد أىم الروافد الفاعلة 

الدرحلة الحالية من ضرورة مسايرة التحولات التي تشهدىا  من قابلية تشغيلها وفق ما تقتضيو
 .الساحة الاقتصادية الدولية من متغتَات
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