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قتصادي لتمكين الاتهدف هذه الدراسة الى ابراز مساهمة المشاركة النسوية من خلال تشجيع ا :ملخص
ية لتجارب الدولاوعة من مللمرأة في تعزيز الانتقال نحو الاقتصاد الأخضر، وذلك بالاعتماد على عرض لمج

ج اد على المنه الاعتمعلى المستويين الكلي والجزئي من أجل تعزيز هذا المسار، ولتحقيق هذا الهدف تم
ور بارز في تدعيم الانتقال دان لإشراك المرأة  الوصفي، وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج أهمها:

ينها ا من خلال تمكتدعيمه يزة بينها وبين البيئة، وبالتالي وجبوذلك للعلاقة المم الى الاقتصاد الأخضر،
 اقتصاديا، حتى تساهم بشكل إيجابي في مسار التنمية المستدامة.

ائف سرتدامة، الو رعمرال المالاقتصاد الأخضر، التمكين الاقتصادي للمررأة، ريرادة الأ الكلمات المفتاحية:
 الخضراء، التنمية المستدامة. 

 .J16: JEL ،Q01 ،Q50 تصنيف
Abstract: 

This study aims to highlight the contribution of women’s participation by 

encouraging women’s economic empowerment in promoting the transition 

towards a green economy, by relying on a presentation of a group of international 
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experiences at the macro and micro levels in order to strengthen this path. To 

achieve this goal, the study used the descriptive; the study reached a set of results, 

the most important of which are: Women's participation plays a prominent role in 

supporting the transition to a green economy, given the unique relationship 

between women and the environment. Therefore, women must be supported 

through economic empowerment so that they can contribute positively to the path 

of sustainable development. 

Keywords: green economy, women's economic empowerment, sustainable 

entrepreneurship, green jobs, sustainable development 

Jel Classification Codes : J16, Q01, Q50. 

  مقدمة: .1
ائم دث تجعله في بح  الأرض،ان الطبيعة البشرية المبنية على رغبة الانسان في البقاء والاستمرارية في

نت أولى زراعة كالعيش، والتي كانت الطبيعة المصدر الأول لها، فأنشطة مثل الصيد، العن لقمة ا
رار ة أخرى على غام بأنشطالنشاطات الاقتصادية عند الفرد، ومع تطور الحضارات عبر الأزمنة، بدأ الاهتم

 الصناعة مثلا، والتي تشغل حيزا كبيرا من الاهتمام في عصرنا الحالي.
، والتي رباح الماديةاحية الأاعة من عائدات جعلها اليوم، أحد أهم المجالات الجذابة من نإن ما تحققه الصن

سؤولة، ارسات غير الممن المم يرغب المزيد من المستثمرين في الولوج الى عالمها، متناسين بذلك الكم الهائل
عن  لتلوث الناتجبيعية، اوالتي لا يمكن حصرها في هذا القطاع، ويتعلق الأمر بسوء استغلال الموارد الط

انما على  يعة فقط،المصانع خلال العملية الإنتاجية، والذي لا يمكن حصر آثاره السلبية على الطب
عن طبيعة  لحقيقة ناتجةهي في ا الكائنات الحية أيضا، بالإضافة الى التفرقة الجنسانية في بيئة العمل، والتي

نظرا للدور فى قراراتها، ؤثرة علالخارجية المحيطة بالمؤسسة، و الم المجتمعات وتقاليدها، والمتمثلة في البيئة
في الحياة  بد من دمجهالاكبيرة،   الفاعل للمرأة في جميع مجالات الحياة المختلفة، وكونها تمثل شريحة اجتماعية

لنسوية المشاركة الاقتصادية، ومحاولة كسر القواعد الاجتماعية، من أجل الاستفادة من مخرجات ا
أنها عالية  ب البيئيالاقتصادية، ويمكن وصف  كافة الممارسات السالفة الذكر، خاصة ما تعلق بالجان

 تمع.البيئة والمج ديدا علىالنتائج على المدى القصير، لكن بالمقابل وخيمة العواقب على المدى البعيد تح
البيئة الحالية، يجب لا يركز عليها  وبالعودة الى فكرة العوائد، فإن النموذج الاقتصادي المناسب لمتغيرات 

كبعد محوري، انما يتم دمجها مع عناصر أخرى تكون ذات علاقة تكاملية مع بعضها البعض، وتندرج 
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ضمن روافد التنمية المستدامة، والتي يجب ان تكون شاملة لجميع الأطراف سواء مؤسسات أو أفراد من 
 لانتقال السليم نحو الاقتصاد الأخضر.الجنسين، وهو ما نحن بحاجة اليه من أجل ضمان ا

 إشكالية الدراسة:  1.1
لطبيعة من اا تشهده مإن الحديث عن الانتقال إلى الاقتصاد الأخضر أصبح ضرورة لابد منها، خاصة مع 

و انتقالية نح ضمان خطةلمؤثرات سلبية، تؤثر بدورها على اقتصاديات الدول حول العالم، وبالتالي فإنه 
ذه هقال ومن بين ذا الانتخضر، وجب الالتفات إلى الشمولية والتنوع في الأطراف المحركة لهالاقتصاد الأ

 الي:الرئيسي الت ول السؤالمن هذا المنطلق تتمحور إشكالية الدراسة حالأطراف المرأة الممكنة اقتصاديا، 
 رأة؟لمتصادي لالاقتصاد الأخضر من خلال التمكين الاق نحو كيف يمكن تعزيز الانتقال

 ويندرج تحت السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:
 ماهي أهم خصائص الاقتصاد الأخضر والتي تميزه عن الاقتصاد التقليدي؟ -
 لأخضر؟قتصاد اماهي أهم أبعاد التمكين الاقتصادي للمرأة الداعمة لفكرة التوجه الى الا -
 ختلفة؟هل يمكن ان تساهم المرأة في مجالات الاقتصاد الأخضر الم -
 أهداف الدراسة:  2.1

 تسعى الدراسة إلى تحقيق عدة أهداف أهمها:
 ؛التقليدي انب النظري للاقتصاد الأخضر وتحديد الفرق بينه وبين الاقتصادالجاثراء  -
الاقتصاد الى بلانتقال تسليط الضوء على دور المرأة في دعم البعد البيئي للتنمية المستدامة وا -

 الاستدامة؛
صاديا في مكنة اقتالتجارب والتي من شأنها تقديم صورة شاملة عن دور المرأة المعرض مجموعة  -

 ؛الانتقال الى الاقتصاد الأخضر
هة وتعزيز ديا من جمحاولة الاستفادة من التجارب الدولية من أجل تحسين تمكين المرأة اقتصا -

 دورها في الانتقال الى الاقتصاد الأخضر من جهة أخرى.

 ة: أهمية الدراس 3.1
 يجاد حل جذرييحاول إ نقطتين، أولهما أهمية موضوع الاقتصاد الأخضر كونه تستمد الدراسة أهميتها من

لجنسين خاصة اك كلا المخلفات الاقتصاد التقليدي، ويمثل النموذج الاقتصاد الشامل، وثانيا دور اشر 
 وذج.ذا النمهتحقيق والعلاقة التي تربط بين المرأة والطبيعة، وأنها أحد المحركات المهمة ل
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 منهج الدراسة:  4.1
، وذلك خلال الدراسة للإجابة على أسئلة الدراسة، سيتم الاعتماد على المنهج الوصفي في كافة أجزاء
 كذاو النظري،  اطارهما عملية تعريف متغيري الاقتصاد الأخضر والتمكين الاقتصادي للمرأة والتطرق الى

 لمرأة.لقتصادي ائدة في مجال الاقتصاد الأخضر والتمكين الاالاعتماد عليه في عرض التجارب الر 
 هيكل الدراسة:  5.1

 محاور تتمثل في: 4تم تقسيم الدراسة الى 
 ماهية الاقتصاد الأخضر؛ -
 التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار الاقتصاد الأخضر؛ -
 للمرأة؛ قتصاديلااالمبادرات المؤسساتية في مجال تعزيز الاقتصاد الأخضر من خلال التمكين  -
 تجارب ناجحة لعدة نساء. -

 ماهية الاقتصاد الأخضر .1
 نشأة مصطلح الاقتصاد الأخضر 1.1

لحكومة المملكة  1989 أحد التقارير الرائدة سنةتم صياغة مصطلح الاقتصاد الأخضر لأول مرة في لقد 
د قتصاالان مخطط بعنوار قريوكان الت، ةالبيئالمهتمين بمجال المتحدة من قبل مجموعة من كبار الاقتصاديين 

توافقي  فديد تعريحول تحالمشورة إلى حكومة المملكة المتحدة  تم اعداده بهدف إسداء وقد  ،الأخضر
بصرف  ،سياساتاريع والعلى قياس التقدم الاقتصادي وتقييم المش هالمصطلح "التنمية المستدامة" وآثار 

 ن المصطلح قدويبدو أ ،رإلى الاقتصاد الأخض آخر بشكل فإنه لم يتم الاشارةالنظر عن عنوان التقرير ، 
ماما دوليا  كتسب اهتفي حين أن مفهوم الاقتصاد الأخضر لم ي ،استخدم كفكرة لاحقة من قبل المؤلفين

 ل الاقتصاديينود من قبكبيرا إلا مؤخرا ، فقد تمت مناقشة سياسات الاقتصاد الأخضر وتحليلها لعدة عق
د ياسة الاقتصادابير سكما نوقشت ت  ،مجالات الاقتصاد البيئي والإيكولوجي والأكاديميين ، لا سيما في

في ريو في  يئة والتنميةعني بالبالأخضر باستفاضة في المفاوضات الدولية، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة الم
 .(Kanianska, 2017, p. 24) 1992عام 
 تعريف الاقتصاد الأخضر 2.1

لبيئة الاقتصاد الأخضر بأنه الاقتصاد الذي يؤدي إلى "تحسين رفاهية الإنسان يعرف برنامج الأمم المتحدة ل
 .UNEP, 2011, p)والعدالة الاجتماعية، مع تقليل المخاطر البيئية والندرة البيئية بشكل كبير" 
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اقتصاد منخفض الكربون، ويتسم بالكفاءة في  ، كما يعرف الاقتصاد الأخضر أيضا على أنه: "(16
 ينينبغي أن يكون نمو الدخل وفرص العمل مدفوع، حيث لموارد، وشامل اجتماعيااستخدام ا

بالاستثمارات العامة والخاصة التي تقلل من انبعاثات الكربون والتلوث، وتعزز كفاءة استخدام الطاقة 
 . (Voumik, 2014, p. 119) "والموارد
 المفاهيم ذات الصلة بالاقتصاد الأخضر 3.1 

فاهيم  بعض الم قتصاد الأخضر مع مفاهيم أخرى تصب في نفس السياق، ويمكن عرضيتقاطع مفهوم الا
 كما يلي:
 ى الكربون فييقاس بمستو و  الاقتصاد الأخضر،من  اجزءويمثل قتصاد منخفض الكربون: الا 

 .(Bushehri, 2012)الأنشطة الاقتصادية 
 فة إلى راء بالإضاوف الخضيخضع للظر والذي نمو الناتج المحلي الإجمالي  وهو: و الأخضرالنم

ني تعزيز يع، و (Bushehri, 2012)التركيز على القطاعات الخضراء كمحركات نمو جديدة 
، يةالخدمات البيئلموارد و النمو الاقتصادي والتنمية مع ضمان استمرار الأصول الطبيعية في توفير ا
فرص  وفرانوي لمستدامنمو اوللقيام بذلك، يجب أن يحفز الاستثمار والابتكار اللذين سيدعمان ال

 .(Kanianska, 2017, p. 21)اقتصادية جديدة 
 ائف ذوي ضا باسم و ، والمعروفة أيويقصد بها العمل في المجالات الخضراء: الوظائف الخضراء 

تها في قياس هي المهن التي يساهم غرضها ومهارا، و (Bushehri, 2012) الياقات الخضراء
ط لذلك فهي ترتبو  ،حيحها تلحق بالبيئة ومنعها والسيطرة عليها وتصالآثار السلبية والأضرار التي

 .(Ilo, 2022, p. 11)ارتباطا مباشرا بالبيئة والاقتصاد المستدام 
 ستخداما وإعادة تقاسم وتأجير والمتضمنهو نموذج للإنتاج والاستهلاك،  :الاقتصاد الدائري ،

 م من خلالهحيث يت ،ةوجودة لأطول فترة ممكنتجديد وإعادة تدوير المواد والمنتجات الم، إصلاح
، لحد الأدنىاايات إلى ومن الناحية العملية، فهذا يعني تقليل النف، تمديد دورة حياة المنتجات

تصاد حيثما  اخل الاقدعندما يصل المنتج إلى نهاية عمره الافتراضي، يتم الاحتفاظ بمواده  حيث
ا، وبالتالي وتكرارً  ن استخدامها بشكل منتج مراراًكان ذلك ممكنًا بفضل إعادة التدوير. ويمك

 .(Switch 2 green, Non mentioned year) خلق المزيد من القيمة
 الفرق بين الاقتصاد الأخضر والاقتصاد التقليدي 4.1
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، يختلف عن ااقتصادي انموذجو  ،لتحقيق التنمية المستدامة اوواقعي امتوازن اطريقيعتبر الاقتصاد الأخضر 
التقليدية من حيث أنه يأخذ في الاعتبار العوامل الخارجية البيئية والاجتماعية، ولا يركز على نمو  النماذج

من ذلك على كفاءة استخدام الموارد وعلى  بل يركز بدلاً  ،الناتج المحلي الإجمالي كهدف اقتصادي نهائي
خذ في الاعتبار أن التدهور البيئي مع الأ الاقتصادالنهوض بالنظم الإيكولوجية، باعتبارها لبنة أساسية في 

 Switch 2 green, Non) النمو الاقتصادي والتنمية البشرية على المدى الطويليؤثر على 
mentioned year) ويمكن تلخيص الفروقات الجوهرية بين نموذج الاقتصاد الأخضر والنموذج ،

 التقليدي للاقتصاد من خلال الجدول الموضح أسفله:
 : الفرق بين الاقتصاد الأخضر والاقتصاد التقليدي(01الجدول رقم)

 الاقتصاد الأخضر الاقتصاد التقليدي المعيار
 الطاقة المتجددة الوقود الاحفوري مصدر الطاقة

 ابلةقحسن استغلال الموارد الطبيعية كونها غير  الاستغلال غير المدروس للموارد الطبيعية استغلال الموارد الطبيعية
 للتجديد

 اهمال البعد البيئي للتنمية المستدامة عد البيئيالب
 التسبب في التلوث

زن لتوامراعاة ابعاد التنمية المستدامة واحداث ا
 بينها

ظة افاستخدام التكنولوجيا النظيفة وبالتالي المح كثافة في الانتاج ولكن نسبة تلوث عالية التكنولوجيا
رها على الموارد الطبيعية من خلال إعادة تدوي

 أيضا
 توزيع غير عادل للدخل مما يزيد من معدلات العدالة الاجتماعية

 الفقر
توزيع عادل للدخل من خلال خلق فرص عمل 

 خضراء والتقليل من مستويات الفقر
 على المدى الطويل على المدى القصير التركيز الزمني

 حماية الدخل على المدى الطويل تعظيم الأرباح الهدف
 طويلة قصيرة تجادورة حياة المنت

 من اعداد الباحثة بالاعتماد على: المصدر:
 (Alfredsson & Wijkman, 2014, p. 07) (407، صفحة 2022)عبد الحميد، 

 مبادئ الاقتصاد الأخضر 5.1
 يمكن تحديد مبادئ الاقتصاد الأخضر من خلال الجدول التالي:
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 (: مبادئ الاقتصاد الأخضر02) الجدول رقم
 المبادئ النوع

 التعرف على رأس المال الطبيعي والقيم؛ لاقتصاديا
 ؛في نماذج التنمية والنمو الاقتصاديتحقيق التكامل 

 ؛العوامل الخارجية استيعاب
 ؛كفاءة الموارد والطاقةتعزيز  
 .عمل لائق وو ائف خضراءخلق فرص 

 ؛التنوع البيولوجي والنظم البيئية حماية البيئي
 والمحافظة عليه؛عي في رأس المال الطبي الاستثمار
 ؛حدود الكواكب والحدود البيئية احترام

 .للألفية( نمائيةمن الأهداف الإ 7تعزيز أهداف الاستدامة البيئية الدولية )مثل الهدف 
 ؛الحد من الفقر الاجتماعي

 ؛الرفاهية وسبل العيش
 ؛الحماية الاجتماعية

 ؛الحصول على الخدمات الأساسية
 الشمولية؛

 ؛تشاركيةوالديمقراطية ال
 ؛خاضعة للمساءلة

 الانصاف والعدالة.ة، يشفاف
 (PAGE, Non Mentioned year)المصدر: 

 أهمية الاقتصاد الأخضر 6.1 
 : (Kanianska, 2017, p. 27)تتمثل أهمية الاقتصاد الأخضر في ما يلي 

 ؛الاقتصاد الأخضر وسيلة لتحقيق التنمية المستدامة 
 ؛ر العمل اللائق والو ائف الخضراءيجب أن يخلق الاقتصاد الأخض 
 ؛الاقتصاد الأخضر موفر للموارد والطاقة 
 ؛يحترم الاقتصاد الأخضر حدود الكواكب أو الحدود البيئية أو الندرة 
 ؛يستخدم الاقتصاد الأخضر عملية صنع القرار المتكاملة 
 ؤشرات م المخدايقيس الاقتصاد الأخضر التقدم الذي يتجاوز الناتج المحلي الإجمالي باست

 ؛المقاييس المناسبة/



 
   رحاب تبوب 

226 

 

 ؛الاقتصاد الأخضر منصف ومنصف وعادل بين البلدان وداخلها وبين الأجيال 
 ؛الاقتصاد الأخضر يحمي التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية 
  لى الحصول عيوفر الاقتصاد الأخضر الحد من الفقر وسبل العيش والحماية الاجتماعية و

 ؛الخدمات الأساسية
 تصاد الأخضر يحسن الحوكمة وسيادة القانونالاق.  
 التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار الاقتصاد الأخضر .2
 التمكين: تعريف 1.2

لى الموارد ن الوصول اعلى أنه " عملية يتم من خلالها السماح لفئة المحرومين مالتمكين يمكن تعريف 
 رارات"تخاذ القتمع من خلال اوممارسة حقوقهم، وإضافة الى ذلك المشاركة في عملية تشكيل المج

(Luttrell & et al, 2007, p. 02) ":مو الأفرادمفهوم تنموي حيث ين ، ويعرفه آخرون بأنه ،
 .(Febriana, 2011, p. 177) "إمكاناتهم تعززالأسرة والمجتمع و 

 تعريف تمكين المرأة 2.2
بعلاقات القوة وعي  تصبح المرأة على العملية التي من خلالهاتعرف منظمة الاسكوا تمكين المرأة على أنه:" 

وضع  من خلال النساء على حياتهن ويقصد به سيطرة ،القائمة على النوع الاجتماعيو  غير المتكافئة
 ,Escwa)جداول أعمالهن الخاصة، واكتساب المهارات، وحل المشكلات، وتطوير الاعتماد على الذات 

Non mentioned year). 
 للمرأة تعريف التمكين الاقتصادي 3.2
في  لمرأةزيادة حقوق ا يتمالعملية التي من خلالها بأنه:" الاقتصادي للمرأة  التمكين Careف منظمةتعر 

ساواة في تطلب ذلك الموي ،اتهاالموارد الاقتصادية والقدرة على اتخاذ القرارات لصالح نفسها وأسرتها ومجتمع
 .(Care, 2020) "ة عليهاالأصول والفرص والسيطر ، الوصول إلى الموارد الاقتصادية

 في إطار الاقتصاد الأخضر أبعاد التمكين الاقتصادي للمرأة 4.2
لسلسة عندما خل هذه اتشارك المرأة في إعادة تعريف سلاسل القيمة العالمية، من خلالها مشاركتها دا
ل الى الانتقا إطار لمرأة فيتكون موردا، أو منتجا، ويمكن تحديد أربعة أبعاد رئيسية للتمكين الاقتصادي ل

 :(UN Women, 2021, pp. 04,05)الاقتصاد الأخضر وتتمثل في 
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 صول على ملكية من خلال تعزيز حقوق المرأة في الح :إمكانية وصول المرأة الى الأراضي
على تحقيق  ع المرأةالأراضي وسد الفجوة بين القوانين والممارسة على أرض الواقع، وذلك لتجي

 ثمارات الفلاحية والزراعية؛توجهاتها فيما يخص الاست
  :اصة خل للنساء سد الفجوة في الحصول على التمويوذلك بإمكانية وصول المرأة للتمويل

 ؛صاحبات المشاريع الزراعيةل
 لزراعة اية لقطاع تقليل البصمة الكربونمن خلال:  القدرة على الصمود في مواجهة المناخ

 ؛لمناخوتحسين قدرة المجتمعات على التكيف مع تغير ا
  :يمن خلال التركيز على ما يلإمكانية الوصول الى الأسواق: 
 ية؛النسائ ، وخلق نظام بيئي قوي لريادة الأعمالتجهيز النساء وربطهن بالأسواق -
 تعزيز التعاونيات؛ -
 تشجيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المدارة من قبل النساء؛ -
  تشجيع الإنتاج العضوي. -
 ي للمرأة على الانتقال نحو الاقتصاد الأخضرعوائد التمكين الاقتصاد 5.2
من  ولا يكون ذلك الا، مستدام بيئيا واجتماعياتعزيز مستقبل  من شأنهالتحول الى الصناعة الخضراء  ان

 خلال فصل النمو الاقتصادي عن استهلاك الموارد وتسهيل التحول الاجتماعي والسياسي المنهجي اللازم
اعية، ويعتبر التمكين الاقتصادي للمرأة أحد أهم المفاتيح لزيادة الانتاجية لمعالجة عدم المساواة الاجتم

 على سبيل المثال، والتنوع الاقتصادي، حيث لوحظ أن الفجوات بين الجنسين في مجال ريادة الأعمال
شمل ، وت% في بلدان منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية6تتسبب في خسارة الدخل في المتوسط بنسبة 

لقدرة على اتخاذ القرارات ، اقدرة المرأة على النجاح والتقدم اقتصاديا :التمكين الاقتصادي للمرأةج رامب
الاقتصادية والتصرف بناء عليها، ولتحقيق النجاح والتقدم اقتصاديا، تحتاج المرأة إلى المهارات والموارد 

 المؤسسات الاقتصادية، ومن أجل اللازمة للتنافس في الأسواق، فضلا عن الوصول العادل والمتساوي إلى
الحصول على القوة والوكالة للاستفادة من الأنشطة الاقتصادية، تحتاج المرأة إلى القدرة على اتخاذ القرارات 

معظم سياسات الصناعة الخضراء  ، ولتحقيق ذلك تفشلوالتصرف بناء عليها والتحكم في الموارد والأرباح
ة بين الجنسين، على الرغم من أن العديد من السياسات تتمتع بخطط في تضمين تدابير ملموسة للمساوا

لأن تصبح السياسات النشطة أكثر استجابة للنوع الاجتماعي،  اجيدة، إلا أن هناك مجالا كبير  يةتنفيذ
النساء ينجذبن إلى الفرص كرائدات أعمال في الصناعة الخضراء أكثر من  وحسب أحد الأبحاث فإن
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ية بسبب التصور القوي بأن هناك فرصا أكبر للنساء للتقدم في الصناعة الخضراء الصناعات التقليد
(Unido, 2021) أن هناك اختلافات كبيرة بين الجنسين فيما يتعلق  أيضا أ هرت الدراسات، وقد

 :(Ilo, 2015, p. 03) يةبالمواضيع التال
 التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ 
 أنماط الاستهلاك؛ 
  المعرفة واستخدامها؛الوصول إلى 
 التعامل مع القضايا البيئية؛ 
 البصمات البيئية؛ 
 استخدام الموارد البيئية والوصول إليها والتحكم فيها؛ 
 الإدارة البيئية.  

لتنمية اة على تحقيق ائد كبير وإن دمج كل هذه الاختلافات لتوليد الاقتصاد الأخضر أمر بالغ الأهمية وله فو 
، ويسمح أخذ ة البيئيةيق الكفاءة الاقتصادية، العدالة الاجتماعية والاستدامخلال تحق المستدامة من

 (Ilo, 2015, p. 03) :المنظور الجنساني في الاعتبار خلال العملية بما يلي
 اتخاذ إجراءات محددة الأهداف؛ 
 إيجاد حلول إبداعية وزيادة المرونة؛ 
 تحسين الإدارة البيئية؛ 
  داد التكاليف؛الاستثمار الفعال وتعزيز استر  
 تعزيز الملكية وتوزيع الموارد؛  
 تعزيز التمكين؛ 
 الحد من الفقر. 

ة على تجعلها قادر  عة للمرأةان المعرفة الواسويمكن ان تساهم المرأة أيضا في قضايا التغير المناخي حيث، 
خلال  منو لمرأة لالتمكين الاقتصادي فتطوير ونشر أساليب زراعة مبتكرة تتكيف مع تغير المناخ، 

، ويقلل والاقتصادية جتماعيةالتخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه يعزز النمو الاقتصادي والتنمية الا
 د بالنفع علىو ما يعو من الفقر، ويبقي المشاكل البيئية تحت السيطرة، ويزيد من إمكانية التكيف، وه

 (Bäthge, 2010, p. 04) .النساء والرجال على حد سواء
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قتصادي كين الادرات المؤسساتية في مجال تعزيز الاقتصاد الأخضر من خلال التمالمبا .3
 للمرأة

 دنفايات في مدينة بيون في الهنللجامعات ك  توفير مناصب العمل للنساء 1.3
ة عيا وبيئيا لاستعادعلى الترويج لنموذج مبتكر اجتمافي الهند   KKPKP اتحاد جامعي النفايات يعمل

ة فرص ه المبادر وقد وفرت هذ ،نفايات بشكل رئيسيللمعات ف فئة النساء كجايستهدالنفايات والذي 
من ثلثي هؤلاء  وينتمي أكثر ،النساءفئة  % منهم من 90، الأفراد في المدينةمن  9500عمل لنحو 

 ية لدمج البعد البيئيمع السلطات المحل ويعمل هذا الاتحاد ،KKPKPالنفايات العمال إلى اتحاد جامعي
ق وتقوم انب الطريججميع النفايات توضع في صناديق على ، بعد أن كانت ة النفايات المحليةفي إدار 

فايات قابلة للتحلل، % من الن90وكشفت دراسة نقابية أن ، إلى مكب النفايات هاشاحنات البلدية بنقل
اد ويعمل الاتح ،ال العاموأن معظم الشاحنات كانت تجمع القمامة دون داع، مما يهدر مبالغ هائلة من الم

لى قابلة إلموروثة على تعزيز فصل النفايات على مستوى الأسرة حيث تقوم الأسر بتقسيم النفايات ا
 ،عهع ما يمكن بيمن ثم بيو ويتنقل جامعو النفايات من منزل إلى منزل لجمعها  ،للتحلل وغير قابلة للتحلل

 لة للتحلل إلىات القابويتم تحويل النفاي يتم إرسال ما لا يمكن إعادة استخدامه إلى مكب النفايات،و 
فوائد بيئية تصادية و سماد. ومن خلال مثل هذه المبادرات، يمكن للنقابات المتمكنة تحقيق وفورات اق

 .(Ilo, 2015, p. 05)المكاسب الاجتماعية للعاملات بالإضافة الى 
 توظيف المرأة في قطاع الطاقة المتجددة في الأردن 2.3

ي ة العربية، همة" باللغجمعية إدامة، والتي تعني "الاستداجربة من خلال ما قامت به يمكن عرض هذه الت
سعى تفي الأردن  SIRCLES وهي شريك مشروع، 2009منظمة أردنية غير حكومية تأسست عام 

ة أصوات المرأ ة لتوصيلدائما إلى دعم المرأة من خلال عقد المؤتمرات المتخصصة ووجبات الإفطار القوي
ظة ريين في محافجئين السو إطلاق مشروع زيادة فرص العمل للأردنيين واللاقامت هذه الجمعية باتها، وتحدي
ب خلال التدري لخضراء منيهدف هذا المشروع إلى بناء قدرات النساء والشباب في قطاع الطاقة او  ،المفرق

ي أعدته لأردن الذوبحسب تقرير قطاع التكنولوجيا النظيفة في ا، على تنظيف الوحدات الكهروضوئية
% منهم 18اع، شركة في هذا القط 172مو فاً يعملون في  7,928، فإن من بين 2016"إدامة" عام 
اخل ف المختلفة دئات التو يأدناه النسبة المئوية لتو يف النساء في ف الدائرة النسبيةوضح وت ،من النساء

 .(Enicbc, 2021) ظيفةقطاع الطاقة الن
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 فةنسبة النساء في مختلف فئات العمل في قطاع الطاقة النظي(: 01الشكل رقم )

 
 (Enicbc, 2021)المصدر: 

 مشروع الجدار الأخضر العظيم في بوركينافاسو والسنغال 3.3
مل، وفقا لبحث جديد أصدرته اتفاقية نحو مستقبل مستدام وشا اكبير   تقود بوركينا فاسو والسنغال تحولا
لى نتائجه ع ، والذي تركزوهيئة الأمم المتحدة للمرأة (UNCCD) الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

الفرص والتحديات الفريدة التي تواجه رائدات الأعمال والباحثات عن عمل في الاقتصاد الأخضر المتطور 
ا التحول تكمن مبادرة الجدار الأخضر العظيم، وهو مشروع وفي قلب هذ، في هاتين الدولتين الأفريقيتين
 250مليون هكتار من الأراضي، واحتجاز  100ويهدف إلى استعادة  ،طموح يغطي منطقة الساحل

ولا يقتصر هذا المشروع  ،2030ملايين فرصة عمل بحلول عام  10مليون طن من الكربون، وخلق 
ما يتعلق الاقتصادي، لا سيما في  أحد الآليات المهمة للتنشيط أيضا مهمة بيئية، ولكنهكونه الضخم على  

يدعو إلى اتباع نهج متكامل يربط أهداف الاقتصاد وتمكين المرأة، حيث تعزيز المساواة بين الجنسين ب
على هذه الجهود، حيث تجمع بين اثباتا  بادرةهذه الموتمثل  ،الأخضر بأهداف المساواة بين الجنسين

من خلال فتح فرص العمل الخضراء للنساء في  ،والتمكين الاقتصادي والاجتماعي استعادة البيئة
وتشير التقديرات إلى إمكانية  القطاعات الرئيسية والدعوة إلى السياسات المراعية للمساواة بين الجنسين،

لمستغلة وتكثر الفرص في المجالات غير ا ،خلق نحو مليون فرصة عمل في هذه القطاعات، غالبيتها للنساء
بالقدر الكافي مثل المنتجات الحرجية غير الخشبية، وتحويل زراعة الكفاف، والطاقة الشمسية، والتسميد في 
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(، UNCCD ،2024) توفر هذه القطاعات فرصا مجزية ومستدامة، خاصة للنساء، و إدارة النفايات
 الاستراتيجيات ل هذهوتشم ،ولإطلاق العنان لهذه الإمكانات، لا بد من وضع استراتيجيات شاملة

(UNCCD, 2024): 
 والهندسة  كنولوجياتحسين وصول المرأة إلى التعليم والتدريب، وخاصة في مجالات العلوم والت

 والرياضيات )العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات(؛ 
  تطوير تكنولوجيات مقاومة للمناخ في التعاونيات النسائية؛ 
  الأخضر؛ تسهيل الوصول إلى التمويل 
 معالجة عبء أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر.  

 غنداإعادة التدوير كأحد الأعمال التجارية الخضراء من طرف النساء في أو  4.3
أحد الأمثلة عن الاعمال التجارية الخضراء والمبنية على تعد مبادرات تنمية المرأة في كيناواتاكا في أوغندا 

دت المنظمة غير الربحية الموجودة في الضواحي طريقة لتحويل القش حيث وجفكرة إعادة التدوير الأخضر، 
التي كانت تسد أنظمة الصرف و  ،والأكياس البلاستيكية المستعملة وغيرها من النفايات غير القابلة للتحلل

وتقوم النساء بتحويل النفايات إلى منتجات مفيدة مثل حقائب اليد والأقراط  ،الصحي وتلوث التربة
وقد ساعد التدريب الأخير على حفظ السجلات وتنظيم المعارض  ،والأحزمة والحصير والحقائب

والإعلانات الذي قدمه برنامج تنمية ريادة الأعمال النسائية والمساواة بين الجنسين التابع لمنظمة العمل 
 ,Ilo, 2009)ة الدولية على تحسين النتيجة النهائية للأعمال وتوفير الاعتراف العالمي بمنتجاتها العصري

p. 05). 
 في زيمبابويإناث بارك رينجرز  5.3
 ، وهييلا مربعام 115تها حديقة فوندوندو للحياة البرية في زيمبابوي، وهي محمية طبيعية تبلغ مساح تقع

 ،لإناث فقطالمكون من التي تحظى بحماية فريق حراسة الحديقة او  ،واحدة من أولى المحميات في العالم
ء الفئات ق من نساعني "الشجعان" بلغة الشونا، ويتكون الفريتاسم أكاشينجا، و  يطلق على الفريقو 

هذه  ، وتوفر2017 لمبادرة عامتم تقديم هذه اوقد  ،الأيتام والأرامل على غرارالأكثر تهميشا في زيمبابوي، 
 اتب،ر  املات علىكما تحصل العالتدريب على مكافحة الصيد الجائر والحفاظ على البيئة،   الاخيرة

يع لبلدان في جمادرجة أن لوقد أثبت هذا المفهوم نجاحه  ،واتصالات بالمجموعات التي تعزز تمكين المجتمع
ثلة درات مماأنحاء العالم، بما في ذلك كينيا وجنوب أفريقيا والصين وإندونيسيا، قدمت مبا

(McAlpine, 2023). 
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 UNIDOضراء لـ ة في الصناعة الخالبرنامج العالمي المشترك للتمكين الاقتصادي للمرأ6.3 
 في بيرو، جنوب افريقيا، السنغال وكمبوديا

ويهدف  ،(EEWiGI" )البرنامج العالمي المشترك "التمكين الاقتصادي للمرأة في الصناعة الخضراءهو 
ال عمأراء كرائدات ناعة الخضتولي أدوار قيادية في الصالنساء من  إحداث التغيير وتمكين هذا البرنامج الى

( ية )اليونيدوة الصناعوبناء على ذلك، تعمل منظمة الأمم المتحدة للتنمي ،أو متخصصات في هذا المجال
م الحاجة إلى ة( معا لتقييدة للمرأوهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتح

جنوب ، يروبهي:  كة أربعة بلدان مشار صناعية خضراء مراعية للمنظور الجنساني في وسياسات إجراءات
 .(UNIDO, 2021, p. 09)السنغال وكمبوديا ،أفريقيا 

 اعملا وتنسيق لبرنامج،حسب ا الانتقال إلى التصنيع المستدام والمساواة العالمية بين الجنسينب يتطلو 
للدول  عموميةات الالحقيقة تعمل الهيئوفي  ،السياساتوضع مترابطين بين مختلف أصحاب المصلحة في 

شترك بين لماهد ل الجمن خلاتنفيذ سياسات الصناعة الخضراء المراعية للمنظور الجنساني  المشاركة في
(UNIDO, 2021, p. 09): 

 كمبوديا؛ل بالنسبةوزارة الصناعة والصناعة ووزارة شؤون المرأة  
 وزارة البيئة ووزارة الإنتاج ووزارات شؤون المرأة في بيرو؛ 
 لصناعة ووزارة شؤون المرأة في السنغال وجنوب أفريقيا.ووزارة ا 

 UNIDOر برنامج (: المجالات الأساسية والفرعية لانتقال المرأة للاقتصاد الأخضر وفق تقري03الجدول رقم)
 المجالات الفرعية المجالات

 كامبوديا
 الملابس والمنسوجات والأحذية

 السياحة الشمسية الضيافة والمطاعم
 

 الزراعة العضوية التجارية الزراعية الأعمال
 تحويل الأغذية الزراعية

 الطاقة الشمسية طاقةال
 الضيافة والمطاعم السياحة

 البيرو
 المدابغ للجلود والأحذية المنسوجات الزراعية
 القهوة والكاكاو الصناعات الأغذية
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 إعادة تدوير النفايات إدارة النفايات
 السنغال

رياح اقة الطة تجمع بين الكهرباء والطاقة الشمسية وططاقة مختل الطاقة
 وطاقة الكتلة الحيوية

 الزراعة العضوية وتحويل الأغذية الزراعية الأعمال التجارية الزراعية
 الجلود الحيوانات ومنتجاتهاتربية 

 تجهيز الأسماك صيد السمك
 جنوب افريقيا

 الرياح والطاقة الشمسية طاقة متجددة

 البلاستيك نفاياتإدارة ال

 النقل البري النقل البري

 (UNIDO, 2021, p. 24)المصدر: 
في ن يفضلن ان ينخرطن أنه اتأفاد العديد من المشاركوحسب التقرير الصادر عن برنامج اليونيدو، فقد 

تاحة ك تصور قوي بأن هناك المزيد من الفرص الملهناكما أن الصناعات التقليدية، و  بدلالصناعة الخضراء 
ذكرت بعض النساء أيضا أنهن يشعرن بأنهن أكثر ارتباطا بو ائف  ، وقدللمرأة للتقدم في الصناعة الخضراء

ارتباط  وسبب هذا الشعور ناتج في الأساس عن بالاتصال مع الطبيعة، شعورهنالصناعة الخضراء، بسبب 
 ,UNIDO)وأعمال الرعاية  ، الزراعةأو التاريخية في العمل مع الموارد الطبيعية أدوار المرأة التقليدية
2021, p. 39). 

 تجارب ناجحة لعدة نساء .4
 في مجال ريادة الأعمال المستدامة  1.4

 :يادة الأعمالر دامة في يمثل الجدول التالي عدة مؤسسات قامت النساء بإنشائها تحت عنوان تحقيق الاست
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 (: مشاريع نسوية مستدامة رائدة04الجدول رقم)
 انجازاته غايته نشاطه ع التجارياسم المشرو 

Goodr منصة 
 

 إدارة النفايات الغذائية
 والتقليل من هدر الطعام

تعزيز وخلق الوعي حول 
التحديات الاجتماعية 

 والاقتصادية

ال أكثر من مليون دولار في رأس الم تجميع
 سنوات 3 خلالالاستثماري 

 Too الشركة الناشئة
Good to Go 

 

تعمل في ا شخص 450ف أكثر من يتو  وجبة واحدة كل مرة مكافحة هدر الطعام
 18دولة أوروبية ولديها أكثر من  13

 مليون مستخدم.
 حذية النباتية البيئيةالأ

Zouri 
 

 وضةمجال الم
تنظيف البلاستيك من 

 .المحيط

النفايات  استخدام
البلاستيكية والمواد البيئية 

 .المستدامة

 الشواطئطن واحد من البلاستيك من  إزالة
 البرتغالية.

Doconomy 
 

التكنولوجيا المالية 
Fintech 

الشخصي  استخدام التمويل
 لمعالجة تغير المناخ.

يمكن للأشخاص قياس الإنفاق والمدخرات 
 من خلال تأثيرها السلبي والإيجابي على

إذا وصل  الانفاقمن  الحدالكوكب. 
 إلى حدود انبعاثات الكربون. المستخدم

Sirilak 
Narongtanupone 

 

إنتاج وتسويق وبيع مجموعة  مواد التنظيف
من منتجات التنظيف المنزلية 
القابلة للتحلل وغير السامة 

 والصديقة للبيئة

 براءة اختراع لاختراعاتها منذ 19قدمت 
. وعملت سابقا في العديد من 2013عام 

 المؤسسات المالية.

ورق الإيصالات الصديق 
 EcoChit للبيئة

 

 قابل ق للبيئةورق صدي
، لإعادة التدوير بالكامل

 من البلاستيك خال

في تجديد النظم  المساهمة
 .البيئية الحيوية
 

 EcoChitالعملاء الذين يستخدمون 
ة لديهم خيار دعم إعادة التحريج أو زراع
 .وترميم غابات عشب البحر تحت الماء

 من اعداد الباحثة بالاعتماد على:المصدر: 
(Santiago, 2022) (Random Acts of green, 2023) 
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صاد الأخضر و الاقتالمسار نح كما يمكن ان تساهم المرأة من خلال دورها في مؤسستها أيضا في تعزيز
لاقتصاد اتهن في مساهمدات في مؤسسات رائدة في العالم و ما يلي عرض لمجموعة من النساء الرائوفي

 :(Tye, 2023)الأخضر 
 (:Cognizant) صوفيا ليونورا مندلسون 2.4
شركة  وكمة فيالمديرة التنفيذية للاستدامة ورئيسة قسم الشؤون البيئية والاجتماعية والح هي

Cognizant،  تعد شركة وCognizant  إحدى شركاتFortune 200 ا المزودة للتكنولوجي
ا والتفكير  التكنولوجيفي( ESGيتم دمج حلول الحوكمة البيئية والاجتماعية والحوكمة ) ،والحلول الرقمية

يرة مدك  ، عملت كذلكCognizantالمنهجي بواسطة مندلسون وزملائها في العمل في شركة 
لال خمن  JetBlue، حيث أثرت على قطاع الطيران وJetBlue Airwaysللاستدامة في شركة 

صنيع كبيرة في ت، وهي شركة Haworthعملت لدى شركة كما المتعلقة بالمناخ،   شاكلللم إيجاد حلول
 ؛اع العقارات للشركاتقط

 )كوكاكولا(:  بيا بيريز 3.4
بيريز على إدارة المياه  بيا، ركزت 2011بصفتها أول رئيس تنفيذي للاستدامة في شركة كوكا كولا منذ عام 

مة هداف الاستداأتقدم نحو مع تطوير وتوجيه ال، والتعبئة المستدامة والبيئة والتمكين الاقتصادي للمرأة
لجهود ا، وغيرها من من المائيالشركة "عالم بلا نفايات"، وخطة الأ ويقود فريقها برنامج ،عةالعالمية الواس

فانيها المنظمات لت لعديد مناالمتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والحوكمة، حصلت بيريز على تقدير من 
 ؛الحفاظ على البيئة" ةوإنجازاتها، بما في ذلك: "رائد

 آند جونسون(:  )جونسون بوليت فرانك 4.4
اتيجيات تنفيذ استر المسؤول عن إنشاء و  يهو للاستدامة في جونسون آند جونسون،  ةالتنفيذي ةالرئيس

ونة تقبل أكثر مر ا نحو مسالاستدامة البيئية وحقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم لتحسين الشركة ودفعه
 يئي الإيجابيلتأثير الباتسريع شركة من اجل لل الاستراتيجيةكما أسست أيضًا الدورة   ،وإنصافا واستدامة

 ؛وتضخيمه
 (: Google)كيت براندت  5.4
، وهي العالمية ومنتجاتها وسلاسل التوريد Google كيت مسؤولية الاستدامة لجميع عمليات  تتولى

والعقارات وسلسلة التوريد  Google مراكز بياناتفي  للاستدامة ةتنفيذي ةرئيستشغل بذلك منصب 
تجات بهذه الصفة للتأكد من أن الشركة تستفيد من الفرص لتحسين الاستدامة بشكل وفرق المن
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وكانت مسؤولة عن  ،اتحاد لشؤون الاستدامة في البلاد ةبراندت أول رئيس توقبل ذلك، كان، استراتيجي
ألف  650ألف مبنى، و 360تعزيز الاستدامة في جميع عمليات الحكومة الفيدرالية، والتي تضمنت 

شغل براندت ، وقد مليار دولار أمريكي 445ة، ومشتريات سنوية من المنتجات والخدمات بقيمة مركب
عددًا من المناصب رفيعة المستوى في الحكومة الفيدرالية الأمريكية قبل العمل في البيت الأبيض، بما في 

لأبيض للمو فين الرئاسيين، الطاقة والبيئة في مكتب البيت ا ةالمستشارين في وزارة الطاقة، ومدير  ةذلك كبير 
 الطاقة في البيت الأبيض. ةومستشار 

 خاتمة .5
قتصاد ها نموذج الاتسبب في تتعدى فوائد انتهاج نموذج الاقتصاد الأخضر التقليل من الأضرار البيئية التي

 كل كبير أيضاساهم وبشيالتقليدي، حيث وبالرغم من أنه أحد أهم الأسباب لنشأة هذا النموذج، إلا أنه 
ومات د أهم مقفي خلق فرص عمل جذابة للشباب، خاصة فئة الاناث، ومن جهة أخرى تعد المرأة أح

رها لإضافة إلى دو عية، باويرجه ذلك لتعاملها المباشر مع الموارد الطبي الانتقال إلى الاقتصاد الأخضر،
لمرأة ، ثم اشراك اقتصاديةالأسري والاجتماعي، وبالتالي فنحن هنا أمام اشراك كلا الجنسين في الساحة الا

ن خلال مالأخضر  تحديدا، وبالتالي ضمان تمكين اقتصادي يساهم في تعزيز الانتقال إلى الاقتصاد
 المساهمة في تقديم الحلول، وتأسيس أعمال تجارية أقل تلوثا.

 نتائج الدراسة 1.5
 تم التوصل من خلال الدراسة إلى جملة من النتائج يذكر منها:

اشرة لها علاقة مب ن المرأةة دور بارز في تدعيم الانتقال الى الاقتصاد الأخضر، كو ان لإشراك المرأ -
والتجميل،  ت كالطبخمع الطبيعة، من خلال استخدمها للموارد الطبيعية المختلفة في عدة نشاطا
قتصاديا بشكل غلالها الذلك فهي أكثر دراية بمدى أهمية هذه الموارد وكيفية الحفاظ عليها واست

 ؛صحيح
 صة فيما يتعلقالات، خايحفز الاقتصاد الأخضر فئة الاناث على المشاركة الاقتصادية في شتى المج -

يف، والتي ن التكالمبمجال ريادة الأعمال، كونه يعتمد على إعادة التدوير وبالتالي التقليل 
 بة فييجدن صعو تشكل هاجسا كبير بالنسبة لهذه الفئة كونهن اقل دخل من الرجال غالبا، و 

 الحصول على التمويل؛
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حيث تشكل  فسة فيه،يعد مجال البيئة فرصة اقتصادية مميزة بالنسبة للنساء، وذلك لقلة المنا -
قطاعات ة عدة في و ائف جديد ، وبالتالي توليدالقطاعات الخضراء فرصة لزيادة تو يف النساء

في المناطق  خاصةلك ذحظ ريادة الأعمال البيئية، ويلا مثل الطاقة الشمسية، الاقتصاد الدائري،
 ؛الريفية

تلكن للواتي يمالدى النساء  من السلوك البيئي المسؤول للمرأة التمكين الاقتصادييعزز  -
، ةلى البيئالحفاظ ع ، حيث يكون لديهم وعي أكبر اتجاهمصادر دخل واستقلالية مالية

 .على محيطهن الأسري والاجتماعي ويأثرن بذلك
 مقترحات الدراسة 2.5
 لتوصل اليه من نتائج يمكن تقديم مجموعة من المقترحات تتمثل في:مما تم ا
ية الات التقليدا في المجالاهتمام بمجال ترقية تمكين المرأة اقتصاديا، وعدم التركيز على اشراكه -

 فقط، لأن من أهم ما يمكن ان تساهم فيه المرأة هو الجانب البيئي؛
ستفادة منه يئة والاالمرأة في الحفاظ على الب دعم العمل الجمعوي، خاصة المهتمين بمجال دمج -

ة وبالتالي ل النسوياقتصاديا من خلال تشجعيهم على وضع برامج تمكينية في مجال ريادة الأعما
 دعمهن اقتصاديا من جهة والمساهمة في الحفاظ على البيئة من جهة أخرى؛

عية، من خلال د الطبير الموار دعم المشاريع النسوية الصغيرة، خاصة التي تعتمد على إعادة تدوي -
 التسهيلات الجبائية، والدعم المالي؛

ئة، وإيجاد ال البيمجالتمكين السياسي للمرأة، من أجل رفع فرص المشاركة النسوية الفعالة في  -
 حلول للتغير المناخي والتلوث؛

ور رأة من المنظلمتمكين ا ، حيث عادة ما يتمالتمكين الاقتصادي للمرأة البعد البيئي في برامج دمج -
لرامي للوصول لتكامل االاجتماعي والاقتصادي فقط، بالرغم من أهمية هذا البعد أيضا في تحقيق ا

 إلى تنمية شاملة ومستدامة؛
لضمانات ايلات في تطوير صناديق تمويلية خاصة بمشاريع النساء في الاقتصاد الأخضر، مع تسه -

 ؛والفوائد
 ستهدف النساء،تلدائرية اتجددة، الزراعة الذكية، والصناعات تنظيم برامج تدريبية في الطاقات الم -

 ؛خاصة في المناطق الهشة
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ة حسب الجنس مصنفيقة تفعيل دور المراصد المهتمة بالمجال البيئي والجندر لتقديم احصائيات دق -
شاركة مدقيقة حول  في وجود بيانات ء، حيث لوحظ أن هنالك نقصفي القطاعات الخضرا

 .قتصاد الأخضرالنساء في الا
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