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 : ملخص
ية للعمال، وذلك في حالة د الحقوق المالة في تحدياسبيــــــــــة المحـــائيـــــرة القضـــبـــلى تحديد مدى مساهمة الخإهدفت الدراسة 

اسبي ـــــــــــمح ائيـــــــــر قضــــــــيالاجتماعية، بحيث يتم تعيين خب رفع دعوى قضائية من طرف العامل لدى المحكمة بقسم الشؤون
 ليحدد تلك الحقوق إن وجدت.

اله ينير هيئة المحكمة ومج وبحكم تخصصه ذا المجال،هاسبي هو المختص في ــــــــائي المحـــــــــير القضــــــلى أن الخبإتوصلت الدراسة 
 ل.يه مختلف الفروقات الموجودة التي تحدد الحقوق المالية للعمامن خلال اعداد تقرير يحدد ف

 .ائيــــــــــر القضــــــــرير الخبيــــــــاسبية، تقـــــــمحائية ــــــــرة قضــــــــــائي، خبــــــــر قضــــــــخبي كلمات مفتاحية:
 .JEL  :M42 ،M49تصنيف 

Abstract:  

The study aimed to determine the extent to which forensic accounting expertise 

contributes to determining workers' financial rights, in the event that a lawsuit is 

filed by the worker at the Social Affairs Department court, whereby a forensic 

accounting expert is appointed to determine those rights, if any. 

The study concluded that the forensic accounting expert is the expert in this 

field. By virtue of his specialization and field, he enlightens the court by 

preparing a report outlining the various existing differences that determine the 

financial rights of workers. 

Keywords: Judicial expert; judicial accounting expertise; judicial expert 

report. 
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 مقدمة:  .1
جراء التحقيق إ أجل القضاء من ات في يدأداة اثب في المجال المالي والمحاسبي ائيةــــــــــرة القضـــــتعتبر الخب

في المجال  نية والمعرفيةوانب الفاضي غير ملم بكل الجــــــــــذات الطابع الفني، حيث أن القللفصل في القضايا 
ث خصص ضروري، حيبطرف مت المالي والمحاسبي للفصل في القضايا المعروضة عليه، وبالتالي يعتبر الاستعانة

ه ويعد ر بمهمتــــــــــيقوم الخبي ستثناء، عندهااغير ذلك  أوفي المجال المحاسبي والمالي ر ـــــــــــاضي بالخبيــــــــــــيستعين الق
 المحكمة.  هيئة نتائج ليقدمها إلى التقريره الذي يعرض 

 وانطلاقا مما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:
 عمال؟للمالية حقوق الفي تحديد الاسبية ــــالمحائية ـــــرة القضـــــكيف تساهم الخب

 وفي هدا السياق قمنا بصياغة الاسئلة الفرعية التالية:
 بية؟اســـــــــلمحاو  المالي ائي في المجالــــــــــــالقضذات الطابع رة ـــــــــــما هو مفهوم الخب -
 ؟ما هي شروط واجراءات تعيينه -
 للعمال؟لية الخبير لمهامه من أجل تحديد الحقوق الما ذما هي آليات تنفي -

 أهمية الدراسة:
من غير الممكن  قضاء، حيث أنهصالح الرة من معلومات فنية لمـــــــــــللدراسة أهمية كبيرة نظرا لما توفره الخب

يصبح ال المحاسبي في المحر ــــــــــبياضي متخصص في كل المجالات، وبالتالي الاستناد إلى الخــــــــــــأن يكون الق
 لية.كصفة جزئية أو  بير سواء ر ـــــــــتقالاضي غير مجبر أن يعتمد على نتائج ــــــــغم أن القضرورة، بالر 

 أهداف الدراسة:
 ؛بهذا النوع من الخبرةتسليط الضوء على أهم التعاريف والمفاهيم الخاصة  -
 ؛نهشروط اعتماد وتعيي -
 تبيان الدور الدي تلعبه فيما يخص تحديد الحقوق المالية للعمال؛ -
 .لا المجافي هذ رةــــــــــــخبــــرير الــــــــتوضيح مدى اعتماد المحكمة على تق -

 محاور الدراسة:
 المحاسبية؛رة ــــــــــــــــــــــخبــــماهية ال -
 اسبي؛ــــــــــــلمحفي المجال ار ـــــــــخبيـــاجراءات اعتماد ال -
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 ؛رةـــــــــــخبــــاعداد ال -
 لة.اـــــــدراسة ح -
  المحاسبي:ائي في المجال ــــــالقضذات الطابع رة ـــماهية الخب .2

 :ائيةـــــــرة القضـــــــــــتعريف الخب 1.2
ل اصة في المسائخاضي ــــــــــــتعتبر من أدوات الاثبات المباشرة والضرورية، بحيث يستند اليها الق

 .للفصل في النزاعلاختصاص الاعتماد على أهل ا مهمايكون في هذه الحالة و  الفنية،
 جهود ختصاصذوو الامن ، مما يتطلب مختلف العلوم الأخرىتطور ب يتطورهي علم  بوعيطةحسب 

المسائل بتهم ودرايتهم د إلى خبر ، بحيث يمكن لجهاز العدالة الاستناات والتغيرات الحاصلةالتطور  مختلفلمواكبة 
ليفصل في  ابت علمياكين القاضي بالاعتماد ما هو ث، من أجل تمواللبس الغموض لرفعالفنية المتخصصة 

 (03، ص 2023)مليكة،  قضية ذات بعد فني. 
 وتدقيقة  المحاسبهي اعتماد تقنيات مهارية في المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيينوحسب 

قية هارات التحقيالبحوث والمو المالية والأساليب الكمية وكذا مواد ومسائل قانونية  والشؤونالحسابات مختلف 
ركو ، ح)زهير و بن  ة.تشارة فنيشهادة أو اس بمثابةالنتائج، فهي  وتقديملتبويب وتحليل تقييم الأدلة الثبوتية 

 (325، ص 2019
عن  الناتجةات ضيح الالتزامتو تعنى بالمحاسبية و  المهارات المالية اختصاصتقع ضمن بأنها  براهميعرفتها 
 (49ص  ،)فوزية للمحكمة. بين أطراف النزاع مستقبلا الحالية والمتوقعةالنزاعات 

في  الةالعدن طرف بأنها علم وفن محاسبي ومالي، يستخدم مشامل وفقا لما سبق يمكن تقديم تعريف 
 دراسة المسائل المحاسبية والمالية المعروضة عليها لاستخدامها كأدلة اثبات.

 :والمالي اسبيــــــــالمح القضائي في المجالر ـــــخبيـــتعريف ال 2.2
أو  ة أو الطبمثل المحاسب ،خبرة فنية في تخصص معينتأهيل و بأنه شخص ذو  بوشاك وسايج عرف

 لقضية معروضة برة فنيةقائمة ومعتمد، يعين من طرف مصالح القضاء للقيام بخالالهندسة وغيرها، مسجل في 
 (375ص  ،2017ايج، )نجيبة، و س عليها من أجل توضيح مضمونها الفني أو العلمي.
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روط اكم وفق الشائية والمحـــــــــــــــقضلدى الجهات المعتمد ر ــــــــــــــــخبي بأنه هوفقا لما سبق يمكن تعريف
أجل  لى المحكمة منتقرير إ المحددة، يقوم بخبرة فنية محاسبية ومالية لقضية معينة، ويقدم نتائجها في شكل

 في حل النزاع. دامهاالتي يمكن استختنوير القاضي 
عرض أهمها في النقاط ون :اسبيــــــــــالمحفي المجال المالي و ائية ــــــــــرة القضـــــــــــأهمية الخب 3.2

 (1289، ص 2023الدين و عوادي ، علاء ) التالية:
 ؛لياسبي والمافي المجال المح المعرفةإلى اللجوء  لذا لابد منغير كاف،  الجانب القانوني -
ية التي من فن قاريرتلتقديم  ذوو الاختصاص في المجال المالي والمحاسبيحاجة مصالح القضاء إلى  -

 الغش؛كذا اكتشاف و  وتحديد الضررالنزاعات  حل المساهمة فيشأنها 
 وصا في ظلخصالية، على اكتشاف الاحتيال في القوائم الم يةغير كاف ةالتقليديأصبحت المراجعة  -

 .الاصطناعي التكنولوجيا والذكاء

 اسبي:ــــــائي المحــــــــر القضــــــــاجراءات تعيين الخبي .3
 :عتمادالاشروط  1.3

 نميز بين الشخص الطبيعي والمعنوي كما يلي:
ن المرسوم التنفيذي م 04المادة ( شروط وفق الآتي:عدة تم وضع الشخص الطبيعي:  في شكل عتمادالا .أ

95-310( 
 ؛تفاقياتللاالدولية الأخذ بعين الاعتبارات مع الجزائرية  الجنسيةعلى يحوز يجب أن  -
 ؛متخصصتأهيل مهني  ذوأو  جامعيذو مستوى يجب أن يكون  -
 ل بالشرف أو بالآداب العامة؛يخ عمل بفعلعقوبات نهائية له  لم تحصل -
 لم يتعرض للإفلاس أو التسوية القضائية؛ -
جراء ه بسبب إموظفا تم عزلشطبه، أو  يجب أن لا يكون ضابط عمومي تم خلعه، أو محاميا تم -

 ؛أو نتيجة قرار قضائي تأديبي
 سنوات؛ 07على تأهيل كاف لفترة لا تقل عن  وحصولهالمهنة  ةمارسقيامه بم -
 في لائحة أو قائمة تنجزها هذه الهيئة. يسجلأو  حصوله على الاعتماد -
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من المرسوم  05ادة الم( :شروط وفق الآتيعدة تم وضع  المعنوي:الشخص  في شكل عتمادالا .ب
  )310-95التنفيذي 

 كل مسير للشخص المعنوي ما يلي:ل توفر يشترط -
  العامة. و بالآدابأيكون صدر في حقه عقوبة نهائية نتيجة ارتكابه أحداث تخل بالشرف  ألايجب 
  للإفلاس أو التسوية القضائية. أن تعرض له يسبقلم 
 جراء تأديبي إ نتيجة هتوقيف، أو موظفا تم تم شطبه يكون ضابط عمومي تم عزله، أو محاميا ألاب يج

 مخلة بالشرف أو بالآداب العامة؛  ظروف بسبب
كتساب سنوات لا  5يجب على الشخص المعنوي أن يكون قد مارس نشاطا لا تقل مدته عن  -

  ؛ف في التخصص المطلوب التسجيل فيهتأهيل كا
 في دائرة اختصاص. ضرورة توفر مقر رئيسي أو مؤسسة تقنية مناسبة وتخصصه -

 ي: ــــــــائي المحاسبـــــــر القضـــــــــــتعيين الخبي 3.2
خبير عيين ت اء نفسهـــلقــــي من تــــاضـــــــــــــقال يستطيع ،126ادته ـــــفي م  09-08حسب القانون رقم 

وحسب ، كذلوم ــــصــــد الخـــحأ لبأو يمكن أن يط ات مختلفةـــــصصــــص أو من تخـــخصــــمن نفس التأو أكثر 
دا، وفي ـــــريرا واحمعا ويعدون تق رةـــــــخبــــالب ؤدونيراء ــــــتعدد الخبعند أنه  انونـــــــمن نفس الق 127ادة ـــــــــــالم

  رأيه. تبريرهم وجب على كل واحد منهم ءحالة اختلاف آرا
 رة ما يلي:ـــــــــــــــ الخبر بتعيينــــم الآمكـــأن يحتوي الح ضروريأنه  ونــــانــــمن نفس الق 128ادة ـــــوحسب الم

 راء؛ـــــــخبتحديد السبب في اللجوء للخبرة، وعند الاقتضاء عدة  -
 ؛وتخصص الخبير وعنوانه أو الخبراء ومهامهم تحديد هوية -
 أمانة الضبط.بتقرير التاريخ ايداع  ذكر -

من طرف  قيمة التسبيق تحدد )ق إ م إ(من  130و  129ادتين ـــــطبقا للم تعاب:الأ 3.3
الواجب عليه التسديد تعيين الخصم  يتمر، كما ــــــــــتعاب الخبيلأ المتوقع لمبلغ النهائيا قارببحيث ت ،القاضي
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من  130 ،129المواد ( .هلةالم تمديدطلب كما يمكن ،  يلغى التعيين وفي حالة عدم التسديد، وكذا تحديد المدة

 )09-08القانون 
من نفس  143دة اـــــء في الما لما جاة وفقــــائيـــهة القضـــرئيس الج بطهايضبالأتعاب النهائية  وفيما يتعلق

 ض.اعادة الفائأو  الباقيتسديد ويتم تقرير الون وهذا بعد ايداع ــــانــــــالق
 :  رةــــــــــاعداد الخب. 4 

 المهلة المقدمة:  1.4

رة، ـــــرير الخبــــقــــتقديم تل ديد مهلةــــتحفقد أكدت بوجوب  )ق إ ج(من  148ادة ـــــبالرجوع إلى الم
لدى  ديم التقريرتقمن أجل  مدةتحديد  يتم، بحيث  )ق إ م إ(من  128وهذا ما أكدته أيضا المادة 

ذا السياق أجازت نفس ، وفي هبإمكانية تمديد المهلةمن نفس القانون  136. كما سمحت المادة مانةالأ
 رمبر يكون ذلك بقرار و ، استثنائيةظروف  كانت هناكإذا   أن تمدد هذه المهلة 148المادة السابق ذكرها 

 راءـــــم خببهن يستبدل المحدد لهم جاز لهم حالا أالخبراء تقاريرهم في الوقت  وفي حالة عدم ايداع
والأوراق المقدمة لهم  الوثائقساعة  48يرجعوا في مدة و  نتائج أعمالهمم تسليم آخرين، وهنا يجب عليه

 .قد تصل إلى الشطب وبالإمكان صدور ضدهم تدابير تأديبية
 طرفمكتوبة، من  ية أوشفه ترجمةالى يلجأ ير أن ـــــخبــــيمكن لل 134المادة في  )ق إ م إ(وحسب 

  .يـــــاضــــإلى الق يلجألمعتمدين، أو مترجما من بين المترجمين ا يحددهمترجم 
 رة:ــــــــــــمضمون تقرير الخب 2.4

لحالة يقومون بعمل اراء في هذه ـــــة تعيين عدة خبأن في حال )ق إ م إ(من  127وفقا للمادة و 
 يعد الخبير وعموماه، رأي تبريرأراءهم يتوجب على كل منهم  تباينموحد، وفي حالة  موحد وإعداد تقرير

 )09-08من القانون رقم  138 ادةالم (:، ويسجل فيه خصوصاتقرير
 الخصوم؛ المقدمة من طرف الوثائق والتصريحاتمختلف  -
 منه؛وفق ما طلب  المهمة تحليل وعرض  -
 الخبرة. نتائجعرض  -

 (2023يكة، )مل لتالية:ايكون القاضي أمام إحدى النقاط  رة:ـــــــــــــالحكم المتعلق بالخب 3.4
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قدير رأي تي في ـــــاضــــقــــطة الصاحب الرأي، فسل وهو نتائجه، يتبنى بالتقريري ـــــاضــــاقتناع الق عند -
الخبرة،  ي حكمه علىفيعتمد أنه يمكن أن  )ق إ م إ(من  144ر واسعة، فحسب المادة ـــــخبيـــال

تسبيب استبعاد  نبغييأنه  144أكدت نفس المادة وفي حالة عدم الالتزام ، بهاوهو غير ملزم 
 ؛التقرير

يطلب ة، أو ر للمناقشـــبيستدعاء الخار فيه نقص هنا يمكن ــــريــــــــتقالارتأت المحكمة أن  إذافي حالة ما  -
 ؛هاستكمالمنه 

 ؛تعلل ذلكتقرير الفي حالة ما إذا صادقت المحكمة بصفة جزئية على  -
 .لعيب أو خطأ نيةرة ثاـــــــــــي خبــــــاضـــقـــيعين اليمكن  -

و الطعن فيه رة أــــــبــــمن نفس القانون أنه لا يجوز استئناف الحكم الآمر بالخ 145وحسب المادة 
 بالنقض، الا مع الحكم الفاصل في موضوع النزاع.

  . دراسة حالة:5
 دعاء الطرفيناستبمن همته مبالقسم الاجتماعي، تبدأ  ر في القضية المطروحةـــــبعد أن يتم تعيين الخبي

حالة على ا مقرر الاالوثائق والسجلات منهواستلام مختلف التصريحات والوثائق، ومن ثم للاطلاع على 
 ومن ثم حساب الفروقات في الأجر.بالمؤسسة، التقاعد، كشوف الراتب 

ـــلــــمقابــل الس يحســب محتــوى الاتفاقيــة  حســب NMGSلــى أســاس ع رـــــــللأجي ـــــــوافقــــاعدي التــــــصــــم التــــ
ات زمنيــة عــرف عـدة زيــادات خـلال فــتر  SNMGحيــث أن  للمؤسسـة محــل الدراسـة 2005الجماعيـة لســنة 
 مختلفة كما يلي:

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
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التغـــيرات الـــتي  الـــتي اكتســـبها نتيجـــة échelon لم يســـتفيد مـــن تحـــديث قيمـــة الســـلم العامـــلأن  لـــوح 
لـــى تغـــير عالفروقـــات الناتجـــة  ضـــخ ولم يـــتمإلى تـــاريخ خروجـــه للتقاعـــد،  2007مـــن ســـنة  GSNMمســـت 

SNMG هـا، والقيمـة تي تحصـل عليزيادتهـا. في الجـدول المـوالي نبـين قيمـة السـلم الـتجميـد نتيجة  العاملجر أب
  ما يلي:للتقاعد كإلى غاية خروجه  2007من سنة  SNMGالمستحقة الجديدة المحدثة حسب تغير 

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

يمـة السـلم لمحدثـة لقاحسـب القيمـة  للعامـلانطلاقات مـن الجـدول أعـلاه قمنـا باحتسـاب الأجـرة الجديـدة 
  وتحديد الفوارق المستحقة كما يلي: SNMGوفق التغيرات التي عرفها 

 

 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
من  الشركة تحديث، والتي يجب تسديدها من قبلالنتيجة  CNASكات المستحقة لصندوق الاشترا 

 هي كما يلي: ،في حقه من مراجعة منحة المعاش التقاعدي العاملجل تمكين أ
 :وفق كل شهر 2007الخاص بسنة  لأجر العاملحساب الفرق المستحق  -
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 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

 :2008فرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة حساب ال -
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 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
 :2009حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

 :2010حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -
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 ن.ــــــاحثيــــــالبداد ــــــمن اع المصدر:
 :2011حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

 :2012حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -
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 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
 :2013حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

 :2014حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -
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 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
 :2015حساب الفرق المستحق لأجر العامل الخاص بسنة  -

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

ــــة للســــلم  للعامــــلات المســــتحقة الفروقــــوبالنســــبة  حســــب تطــــور  échelonنتيجــــة تحــــديث القيمــــة المالي
SNMG  خروجه للتقاعد كما يلي: حينإلى  2007من سنة  
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 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:
ب تسديدها من يجنتيجة تحديث القيمة المالية للسلم، والتي  CNASالاشتراكات المستحقة لصندوق   -
 جل مراجعة منحة المعاش التقاعدي هي كما يلي:أمن  الشركةبل ق

 
 ن.ــــــاحثيــــــداد البــــــمن اع المصدر:

 تحليل النتائج: .6
 ة خروجـه إلى غايـ عيـةمـنح الخـدمات الاجتماكـان يسـتفيد مـن   الشـركةلـدى  الاشـتغالوخـلال فـترة  العامل

جــل أ% مــن 3بة لــتي تم احتســاب علــى أساســها نســكتلــة الأجــور الخــام اللتقاعــد. وكانــت أجرتــه ضــمن  
 .تمويل صندوق الخدمات الاجتماعية من قبل الهيئة المستخدمة التابع لها

  العامل لم يستفيد من تحديث قيمة السلمéchelon التي مسـت  سبها نتيجة التغيراتالتي اكتSNMG 
 جرأبــ SNMG ة علــى تغــيرالفروقــات الناتجــ ضــخ ولم يــتمإلى تــاريخ خروجــه للتقاعــد،  2007مــن ســنة 
إلى غايــة  7200مــن ســنة  échelonقيمــة الســلم زيادتهــا؛ حيــث قمنــا بتحــديث تجميــد نتيجــة  العامــل
 للتقاعد؛ خروجه 

  دج 416 117,55قدر بـ قيمة السلم نتيجة تحديث  للعاملالفارق الصافي المستحق. 
  الاشـتراكات المسـتحقة لصـندوقCNAS ب تسـديدها مــن الـتي يجـلسـلم، و نتيجـة تحـديث القيمــة الماليـة ل

 دج.227 770,71 قدرت بـجل مراجعة منحة المعاش التقاعدي أمن قبل الشركة 
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 :خاتمة .7
 في تحديد المحاسبيو  لماليالمجال ا ضائي فيـــقــالذات الطابع رة ــــخبـــمن خلال دراستنا هده حول مساهمة ال
المحاسبية انب المالية و صلة بالجو في تنوير القضايا الفنية ذات الالحقوق المالية للعمال، نجد أن لها دور كبير 

ستيعاب اوره على داء، وهذا من أجل الفصل في النزاعات المطروحة، حيث أن القاضي يتوقف ـــــللقض
، صصةمتخ يات حسابيةلية وتقنالمسائل القانونية غالبا، وأن المنازعات المالية والمحاسبية تتطلب عمليات ما

 ما سبق توصلنا إلى النتائج التالية:كل خلال  ومن 
 ائمة؛سجلين في القن غير الممراء القائمة لدى المحاكم، واستثناء ــــــر يعين من بين الخبــــــالخبي -
نيات تعمال طرق وتقاسبية واسعلى الجوانب الفنية المالية والمحفي المجال المحاسبي رة ــــــتعتمد الخب -

 حسابية؛
 قضاء؛طروحة أمام البية معينة مهي آلية لإثبات قضية فنية محاسالمحاسبي و  المالي في المجالة ر ــــــالخب -
لخبرة حول همته ونتائج اليلي لمتحر تقريرا يبين فيه أقوال الخصوم ومستنداتهم وكدا عرض ـــــــــيعد الخبي -

 القضايا المالية والمحاسبية المطروحة، وفقا لمهلة محددة؛
 رة في تسوية النزاعات المالية بين العامل والمؤسسة. ـــــتساهم الخب -
مد على ن لا يعتأاضي هو صاحب الرأي وسلطته في تقدير رأي الخبير واسعة، بحيث يمكن ــــالق -

 جزئيا أو كليا.برة نتائج الخ
ات الـــتي مســـت الـــتي اكتســـبها نتيجـــة التغـــير  échelonالعامـــل لم يســـتفيد مـــن تحـــديث قيمـــة الســـلم  -

SNMG علـــى تغـــير  الفروقـــات الناتجـــة ضـــخ ولم يـــتمإلى تـــاريخ خروجـــه للتقاعـــد،  2007ســـنة  مــن
SNMG قيمـة السـلم زيادتها؛ حيث قمنا بتحـديث تجميد نتيجة  العاملجر أبlonéche  مـن سـنة
تحديث بـ ة هذا ال، حيث قدر الفارق الصافي المستحق نتيجإلى غاية خروج المدعي للتقاعد 2007

   دج. 416 117,55
الـــتي يجـــب ، و نتيجـــة تحـــديث القيمـــة الماليـــة للســـلم CNASالاشـــتراكات المســـتحقة لصـــندوق لغـــت ب -

درت قـش التقاعـدي في حقه من مراجعة منحة المعـا العاملجل تمكين أمن تسديدها من قبل الشركة 
  دج. 227 770,71 بـ
  



 دور الخبـــرة القضـــائيـــة المحـــاسبيــــة في تحديد الحقوق المالية للعمال                            

161 

 

 . قائمة المراجع:8
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