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 : ملخص
 لتعفدي افي ب الجدامع  فيدة لفةالددافعيدة الدا الأبعدا  اررتبةدة بال تحديدد تتفد تهدف هذه الورقة البحثية إلى 

 عات النجاح،  في توقهذه الأبعا كورونا، وتتمثلمن  لال منصة موو ل في مرحفة ما بعد جائحة   عن بعد
تروني عفد  ع اسدتبيا  إل دتو يد تم ، إنجدا  ارادامم مدن  جدل بفدو  هدذا ا ددفارسؤولية الذاتيدة، ارثدابر  اليقظة،

عفددوم عفددوم التجاريددة و الاقتصددا ية والطالددب في مرحفددة الفيسددانة ب فيددة العفددوم  282عينددة عشددوائية حجماددا 
الدافعيدددة   يدددف مفادددوملتفو  ،وضدددا   دددذه التجربدددةمدددا عددددا الةفبدددة الجدددد  لعددددم   3التسددديا جامعدددة الجزائدددر 

حفيددل التلال نمددو   ائيددة مددن  ددتم تةبيددا النمذجددة بارعددا لات البنالدا فيددة  اندداع العمفيددة التعفيميددة عددن بعددد 
 .AMOSو SPSS باستعمال برنامج  العامف 

 قبول عف وار ه الدراسة ذ ارناسب   النمو   العامف  التوكيدي  ارعالجة الإحصائية تبينعد عمفية ب
 منجا  اراامإ، رثابر اتوقعات النجاح، هو النمو   العامف  الذي يت و  من الأبعا  التالية:  العموم

يدل بنائية، التحفالرعا لات با ل، النمذجة منصة موو  ،الدافعية الدا فية التعفي  عن بعد،كلمات مفتاحية: 
 مالتوكيدي العامف 
 JEL :  C1  ، I23، ، A2 ، I21 ،  C12تصنيف 
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Abstract: 

This research aims to identify the various dimensions associated with 

university students' intrinsic motivation in distance learning via the Moodle 

platform in the post-COVID-19 era. These dimensions include success 

expectations, vigilance, self-responsibility, persistence, and task 

completion. To achieve this objective, an electronic questionnaire was 

distributed to a random sample of 282 undergraduate students at the Faculty 

of Economic, Commercial, and Management Sciences, University of 

Algiers 3, excluding new students due to their lack of experience with this 

kind of learning. To deconstruct the concept of intrinsic motivation during 

the distance learning process, structural equation modeling was applied 

through factor analysis using SPSS and AMOS software. 

After statistical processing, it was found that the generally accepted 

confirmatory factor model proposed for this study is a three-dimensional 

model consisting of the following dimensions: success expectations, 

persistence, and task completion. 

Keywords: Distance Learning, Intrinsic Motivation, Moodle Platform, 

Structural Equation Modeling, Confirmatory Factor Analysis. 

Jel Classification Codes: C1   ،  I23، ، A2 ، I21 ،  C12. 

  :مقدمة .1.
 كوارث طبيعيةمن   مات و مؤسسات التعفي  العالي منذ نشأتها تتأار بمختف  التغاات الحا اة         

لجأت هذه ارؤسسات إلى حفول سريعة كالتعفي   وحتى يتسنى لفةفبة مواصفة الدراسة فقد وبمتغاات   رى
الرغ  وب ملضما  مواصفة الدراسة من جاة ولضما  سلامة الةفبة والأساتذ  عن بعد كحل بديل وسريع

 من     غفبية الةفبة يفضفو  التواصل الحضوري  اناع التعفي   ين ي ونو  وجه لوجه مع الأستا 
(Efremova & Huseynova., 2021, p. 3)     تتف  التغاات وضعنا   مام حتمية التأقف  مع  إلا

 فيمية الجديد مالبيئات التع
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تي ارتسارعة الو  تغياات ال با بال ارؤسسات التعفيمية الجزائريةأار توعف  غرار كل جامعات العالم ت        
 والتي  2022-2020ين بالفتر  ارمتد  ما  في   مة وباع كوروناما عرفت بعد اصة  دثتححدات وما  الت 

 
ة رارت الو اريجفين، القإرتفاع عد  الةفبة ارسضافة إلى ، إ  ت إلى تغياات جذرية عف  كل ارستويات

اتجاه التعفي   افعية الةفبةيضا عف    كا   ا تأاا   والتي الجديد  كاعتما  الفغة الإنجفيزية بدل الفغة الفرنسية
 في فتر  تعفي  الحضوريلفتعفي  عن بعد كحل بديل لف 3ففجأت الجامعات الجزائرية ومناا جامعة الجزائر

 ميةبعد إجبار   صبحت مشاركة الةالب الجامع  في العمفية التعفيمية عن ين  ،وما بعده الوباع
ارؤسسات ب والالتحاق مواصفة الدراسة من  جلالجامعات الجزائرية  في وجه قائماالتحدي  ما  ال

بعد لحالية ا  الفتر في عبر منصة موو لعن بعد  التعفي قامت بتدعي   حيث، في  فضل الظروف التعفيمية
 بالتعفي  الحضوري ما جعل التدرية ي و  هجينام كوروناتلاش    مة  

شاطا  جابتا  ونمن حيث استالةفبة  مستوياتفي ظل هذا الأسفوب ا جين من التعفي  تتباين 
ة ستوى  و رجموقد ي و   لف سبب  موو ل نصةمعبر  اناع العمفية التعفيمية و اصة التي ت و  

رستويات و ايا  عف  من يمفف الحماس لفمشاركة في العمفية التعفيمة و يسع  إلى تحق  افعيتا  فتجد
فيا  من عأ ية ما منا  من يقبل فقط بارستوى العا ي  ما الآ رو  فتفمة لديا  فتور وخمول في ت
لعوامل الى جانب  عمال، ما جعفنا نهت  بالبحث عن ماهية هذه القو  الدا فية بمختف   صائصاا إ

ي  عن بعد عمفية التعف يين  لالارؤار  فياا ) الأبعا  ( والمحد   رفاوم الدافعية الدا فية لفةفبة الجامع
  ل وإلى جانب التعفي  الحضوريمو باستخدام منصة مو 

ة كلية لية لطلبما هي محددات الدافعية الداخ وعفيه يم ن تحديد مش فة الدراسة كالآتي:
 موودل؟تخدام منصة عن بعد وباس يةعملية التعليمال أثناء 3لجزائرالعلوم الاقتصادية بجامعة ا

 عف  الإش الية السابقة نضع الفرضيات التالية: ابةجالإمن  جل 
ف   افعيت  ار إيجابا عفي البيئة التعفيمية عن بعد يؤ من طرف الةفبة  توقع النجاح الفرضية الأولى:

 الدا فيةم
 لبيئة التعفيمية عن بعد يؤار إيجابا عف   افعيت  الدا فيةمفي ايقظة الةالب  :الثانيةالفرضية 
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 يةمفعيت  الدا فابا عف   افي البيئة التعفيمية عن بعد يؤار إيج ارثابر  لدى الةالب :الثالثةالفرضية 
 ملدا فيةف   افعيت  اار إيجابا عفي البيئة التعفيمية عن بعد يؤ  ارسؤولية الذاتية لفةالب :الرابعةالفرضية 

عف   يؤار إيجابا ية عن بعدشعور الةفبة بالقدر  عف  إنجا  اراام في البيئة التعفيم: الفرضية الخامسة
  افعيت  الدا فيةم

م   في ت وين مفاو إ  ا دف الرئيس  من هذه الدراسة هو إظاار تتف  الأبعا  التي تساه        
، وعفوم ية، التجاريةالاقتصا  عف  مستوى كفية العفوم الفيسانة في طورالدافعية الدا فية لفةفبة الجامعيين 

تحفيل  إلى جانب ،رحفة الةوارئمفي الفتر  الحالية بعد تجاو   ذه الدراسة كنمو     3التسيا بجامعة الجزائر
 في التعفي  عن بعدم ة الدا فيةت افعيسفوك الةالب بناع عف  

الجانب  ما ب النظري الوصف  للإرام بالجانيت  استخدام ارناج ، سلتحقيا  هداف هذه الدراسة
بإعدا   وائية و لفعينة عش بناع عف ارناج التحفيف  من  لال جمع البيانات فيه التةبيق  نستخدم 

لعفوم ابة ب فية ةفالمجموعة من  وو عت عف إستبيا  كأ ا  رئيسية لفبحث صممت  صيصا  ذا الغرض 
 (م3الجزائر )جامعةالاقتصا ية، التجارية وعفوم التسيا 

  طار النظريالإ .2
 :الداخلية مفهوم الدافعية 1.2

ه قو   ا فية توج ه و الدافعية إ ا كانت نابعة من  ا ل الشخص نفسه ت و   افعية  ا فية         
 النحو عف  صعب و  ممتع لأنه ما بش ع القيامهو ، و وتحرك سفوك الفر  من  جل تفبية حاجات معينة

ن مصا ر  ما إ ا كنت م (Chen. & Jang., 2010, p. 742) النظرية الناحية نم مرض    و الأمثل
    . ارجة عن الشخص فا   افعية  ارجية

إلى  همية    (Mendoza, Yan, & King, 2023, p. 2)  و آخرين Mendozaكل من    شار      
نشأ من ت ةالدا في يةكما    الدافعفي تةوير والحفاظ عف  التعف  والإنجا  عبر الأنترنت،   ةالدا في يةالدافع

 ,Malinauskas & Pozeriene)م الوع  الذاتي ومن ارتعة التي يشعر بها الشخص  اناع نشاط معين

2020, p. 286)      
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: الدافعية الدا فية وه    اع ارتعفمين لفماام رصفحتا  الخاصة وتحقيا الرضا عد   نواعلفدافعية 
تدفع الفر  إلى التعف  واكتساب معرفة جديد  مع  كما  ،(Al-Hashmi, 2021, p. 80) الشخص 
إلى جانب القيام بالأنشةة التعفيمية الصعبة وإكما ا عف   كمل  للاهتمامبتعف  ارعرفة ارثا   الاستمتاع

 إلى الدافعية في الافتقاروجه، كما    هناك حالة تغيب فياا الدافعية لفتعفي  وهو نتيجة لعدم الرغبة  و 
حيث    التحدي والفضول والسيةر  والخيال ، (Gustiani & Ardiansyah, 2021, p. 169) ي فالتع

 ,Isman, Inanc Sabuncuoglu, & Akinci Cotok) ةالدا في يةه  العوامل الرئيسية لتحفيز الدافع

2023, p. 90) م 
بل إ وار  إل  يس  وريتشار  إم من ق 1985التي تش فت في عام ( SDT)وفقا لنظرية تقرير ارصا        

الشعور والتي تعني ، ال فاع  الت نولوجية الاستقلالية :النفسية الأساسية الثلاث حتياجاتالاريا  فإ  تفبية 
بالآ رين وبالبيئة  بالارتباطالشعور والذي يعني  الاجتماع  الارتباطبالقدر  عف  تحقيا مامة ما، 

وبعبار    رى م(Pelikan, et al., 2021, p. 2)دا فية الدافعية ال مستوى عال منالاجتماعية يؤ ي إلى 
 & M. Ryan)السابقة الذكر  الاحتياجاتلفوصول إلى  افعية  ا فية مرتفعة يجب الشعور بالرض  عن 

L. Deci, 2000, p. 58) م 
 ابمنب العقبل  و لتجفي حين    الدافعية الخارجية ه    اع اراام وتوقع م افأ  في ارقا        

 أبعاد الدافعية الداخلية: 2.2
بعا  لأوعة من ابناع عف  العديد من الدراسات التي تناولت موضوع الدافعية تم تحديد مجم

 :(Ibrahim, 2018, p. 146)  ارشتركة وه 
ر ارنةقية والعمل ارستم غا والبعد عن التوقعات ةالبوه  التوقعات ارنةقية لأ اع ال وقعات النجاح:ت

 لتحقيا النجاحم
 ذاتهمب  ووعيه بما يحدث حوله، وملاحظته واهتمامه بارعز  ةالبوه  انتباه وتركيز ال اليقظة:
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 ل  و تر   حتى و  ت اس لبذل الجاو  ارستمر  في سبيل تحقيا  هداف ه ةالبوه  استعدا  ال المثابرة:
 بفو  النجاحم

ه  فعاله وتصرفاتو  سفوكهن عاراارات التي تجعفه مسؤولا  من توافر ةالبوه  تم ن ال المسؤولية الذاتية:
 الشخصيةم

رش لات، وتحديد ا عف    اع عمل معين، وحرصه عف  تحديد اراام ةالبوهو قدر  ال: انجاز المهام
 موقيامه باراام ارةفوبة

   تعليم عن بعدال .3
 :مفهوم التعليم عن بعد  1.3

 .Moore & Dickson-Deane, 2011, p) والي قرنين من الزما التعفي  عن بعد يعو  تاريخه إلى ح

شا بيئة التعف  عن بعد إلى  ي إعدا  '' يستخدم الأنترنت لتقديم ش ل من  ش ال حيث ت ،(129
 .Chen. & Jang., 2010, p)  التعفي  لفمتعفمين مفصولين حسب الوقت  و ارسافة  و كفياما"

من مستويات عالية من التوتر والقفا الناجمين عن التعف  عن بعد،  يعاني العديد من الشباب قد، ((741
  المجالوقد ي و  بسبب ارعفمين الذين لا يمف و  الخبر  في التدرية عبر الأنترنت ولم يتفقو تدريبا في هذا 

 (Thomas.k & Chiu.F, 2022, p. 1) ، ف ا  لزاما تةوير مفاهي  جديد  ل" التدرية في حالات
 (Pelikan, Lüftenegger, & Holzer, 2021, p. 395) عن بعد"الةوارئ 
 Moodleو Blackboard تم استخدام العديد من التةبيقات لتقديم التعف  عبر الإنترنت، مثلوقد 

 Telegram ووسائل التواصل الاجتماع  مثل Edu bookو Zoomو Microsoft Teamو

 Google ناك من ارنصات الرقمية  يضاوه  WhatsApp (Mohammed & Kaid, 2022, p. 126)و

Meet و Cisco WebEx و Zoom Cloud Meeting.م 
 :فوائد التعليم عن بعد 2.3

 (Malinauskas & Pozeriene, 2020, p. 585)  عن بعد كما يف  ييم ن عرض بعض فوائد التعف

 في الوقت وفي النفقات اررتبةة بالتنقلات وبالسفرم الا تصار 
 متوحيد المحتوى 
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 تنظي  الوقت ارخصص لفدراسة حسب ما يناسب الةالبم 
    ارتصور م  الاستقلالية يا(Pelikan, et al., 2021, p. 4) 
عف  سبيل ارثال قد يفتقر الةلاب إلى الت نولوجيا  ،عن بعد يةرح  يضًا تحدياته الخاصة ي ففالتع        

 التعف  اروجه  اتيًام قد يحتا  ارعفمو   يضًا إلى  و الاتصال بالإنترنت ويحتاجو  إلى مساعد  إضافية في
 & Mykhailo) تدريب و ع  إضافيين للاستفا   الفعالة من التقنيات الرقمية وتوفا تعفي  جيد عن بعد

all, 2023, p. 26) 
 

 لتعف (ت )بيئات االتعفي  عبر الأنترنو الفرق بين التعفي  عن بعد والتعفي  الال تروني  3.3
في  عد والتعلباحثا   نه في كثا من الأحيا  يقع  فط بين مصةفح  التعفي  عن بيرى ا 

لتعفي  اك فرق بيناما: ل ن هنا عف   نه هو التعفي  الإل تروني الإل تروني، بل  نه يت  تعري  التعفي  عن بعد
 دامهو استخو  (Moore & Dickson-Deane, 2011, p. 129) الال تروني لم يت  ال ش  عن  صوله

هو  لتعفي  عن بعدة،  ما االوسائل الت نولوجية الحديثة كالحاسوب والانترنت وغاها في العمفية التعفيمي
لآ ر والذي ابعيد عن و العمفية التعفيمية التي تحدث بين ارعف  وارتعف  بحيث ي و  كل مناما منفصل 

ارقصو  و  هاالأنترنت وغا و ففزيو  يد والتة بالبر يشمل عد  وسائل من بيناا التعفي  الال تروني كالرا يو وارراسف
بر فائد  جاد و ك هو استخدام التقنية بجميع  نواعاا في إيصال ارعفومة لفمتعف  بأقصر وقت واقل

(Alzyadat, 2022, p. 83) ، التعف  عبر   ما التعفي  عبر الأنترنت فظار في سنوات الثمانينات وص
 .(Moore & Dickson-Deane, 2011, p. 130) الإنترنتالإنترنت بأنه تعف  "كف " عبر 

  وسعملذي هو  شمل و ن بعد اوالتعفي  عبر الأنترنت هما جزعا  من التعفي  ع نستنتج    التعفي  الال تروني
 طار التطبيقيالإ .4

 :عينة الدراسة 1.4
طالب  282عينة عشوائية حجماا  با تيارمن  جل بفو  هدف هذه الدراسة البحثية قمنا     

جامع  في مرحفة الفيسانة ما عدا الةفبة ارسجفين الجد  ب فية العفوم الاقتصا ية والعفوم التجارية وعفوم 
لجأ رعالجة الجوانب التةبيقية روضوع البحث، و  م2024/2025لفسنة الجامعية  3التسيا بجامعة الجزائر
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مجموعات ني كأ ا  رئيسيةم والذي تم نشره في الباحثا  إلى جمع البيانات من  لال الاستبيا  الإل ترو 
لفةفبة ارعنيين ب فية العفوم الاقتصا ية والعفوم التجارية وعفوم التسيا بجامعة  الفايبر وصفحة الفايسبوك

 م 3الجزائر
ية لفةالب ة الدا ف: الجنة، الشعبة،  بعا  الدافعيستبيا  ارو ع مجموعة من الأسئفةض  الا
 5، ارسؤولية الذاتية )فقرات( 4فقرات(، ارثابر  ) 4) فقرات(، اليقظة 6عات النجاح )الجامع  وه : توق

ية ية العفوم الاقتصا فقرات( وقد تم ت يي  الاستبيا  مع واقع و صوصية كف 4فقرات(، إنجا  اراام )
 م2024/2025لفسنة الجامعية  3الجزائروالعفوم التجارية وعفوم التسيا 

 :في للبياناتتحليل الوصال 2.4

طالب نجد بتقريب  282   من بين  SPSSيبين التحفيل الوصف  لعينة البحث باستخدام برنامج         
فوم التسيا ف انت ع  ما ،شعبة العفوم التجاريةمن % 44 وما نسبته الاقتصا يةشعبة العفوم من % 10

بر مساهمة كانت من ما يعني     ك ،%13وشعبة العفوم ارالية والمحاسبية بنسبة % 33نسبة مشاركتا  
 مالعفوم التجارية وعفوم التسيا ارنتمين إلى شعبتيطرف الةفبة 

 :خطوات بناء النموذج القياسي 3.4
 تتمثل هذه الخةوات في:        
 وص   عتمد عف ت: تعتبر هذه الخةو   ساسية من  جل بناع نمو   صحيح فا  حديد النموذجت

ففة لعلاقات ارختع إبرا  امبناع عف  ما تم وضعه نظريا لفظاهر  قيد الدراسة ارتغاات ار ونة له 
ن سة ) التي يم ات ارقاالتي يم ن    تجمع بين هذه ارتغاات ويم ن تقسيماا إلى نوعين ارتغا 
عد  لف تأتي باشر ( بقياساا مباشر ( و ارتغاات ال امنة ) التي يم ن تحديدها بةريقة غا م

 قيد الدراسة كما يف : الظاهر نمو    إقتراحيم ن  جمع ارعفوماتممرحفة 
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بر منصة ععليم عن بعد الداخلية للطلبة الجامعيين في الت الأول للدافعيةالنموذج العاملي  :1الشكل 
 موودل

 
 AMOSترجات برنامج : المصدر

 وما لفتعيين  ة النمو  فيتأكد من قابن    في هذه الخةو  عفينا: تعيين النموذج ودرجات الحرية
وه   220 رية تساويلدينا  رجة الحمن  لال عينة الدراسة  ،عدا  لف لا يم ن ا تبار النمو  

نات العينة    في بياتبين    عد  ارعفمات ارقدر   قل من عد  ارعفومات اروجو قيمة موجبة 
 وعفيه هناك قابفية لفتعيينم

 حتمالطريقة الا عف  الاعتما ت العينة ضروري في حالة بيانا اعتداليةإ  شرط : الاعتدالية 
ع هو التو ي بالاعتداليةكةريقة لفتقدير ونقصد   ML  ((Maximum Likelihoodالأقص 

يتجاهفو   الباحثين يضخ  من قيمة كاي مربع، كما     غفب الاعتداليةالةبيع  لفبيانات وعدم 
 الرغ  من  هميتاامهذه الخةو  في وضع نما   ارعا لات البنائية ب

باستخدام  يرم ن التقدفي وما عدا  لف، يسمح لنا بالتقدير وفقا لفةريقة السابقة الاعتداليةإ  تحقا 
ينة حج  تتةفب عوالتي  ADF (Asymptotically distribution-free)طريقة التو يع التقاربي الحر 

توفر  هذه الأ ا  غا م Satorra Bentler Scahed chi square test statisticطريقة بالآلاف و 
 مAMOSفي برنامج 
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تحقا لا  250ت الحج  تبين    العينة  ا AMOSوالقي  ارتةرفة في  الاعتدالية ا تباربعد إجراع 
 الاعتداليةط بما    البيانات الحالية لا تحقا شر و  .Mahalanobis distanceحسب  الاعتدالية شرط

 Bootstrappingسنقوم بتةبيا طريقة 

 وتعديله إختبار جودة المطابقة للنموذج: 
ة ابقة وصحفي هذه الخةو  سنتحقا من مدى ملاعمة النمو   لفبيانات لفح   عف  مستوى ارة

نقوم   ولا مابقةنعتمد عف  مجموعة من ارؤشرات والتي تسم  بمؤشرات جو   ارة ولذلف ،النمو  
 و جين آ رينا منه نمنشت قترح في هذه الدراسة ثمف  الأول ارلفنمو   العام ةبحساب مؤشرات ارةابق

 اعالاستغنما تم بعا  بعدبأربعة  فية ونحسب    نفة ارؤشرات حيث يمثل النمو   الثاني لفدافعية الدا 
  مذاتيةسؤولية العن بعدين وهما اليقظة وار الاستغناعبعد اليقظة  ما النمو   الثالث في   عن

 :مؤشرات جو   ارةابقةبعض يفخص  1رق   والجدول
 للنماذج العاملية الثلاث مؤشرات جودة المطابقة: 1الجدول 

 مؤشرات جو   ارةابقة
RMR 

جذر متوسط 
 البواق 

RMSEA 

والجذر التربيع  رتوسط 
  ةأ الاقتراب

 

CFI 

مؤشر ارةابقة 
 ارقار 
 

TLI 

مؤشر ارةابقة 
 ارعياري

 0.79 0.8 0.08 0.08 الأولالعامف  النمو   

 0.8 0.83 0.085 0.08 الثانيالعامف  النمو   

 0.9 0.9 0.08 0.06 الثالثالعامف  النمو   

 AMOSترجات برنامج المصدر: 
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 وتشبع الفقرات على أبعاد الدافعية الداخليةالنموذج العاملي الأول  :2 الشكل

 
 AMOSترجات برنامج : المصدر

 لدينا: 2من  لال الش ل رق  
  69:ف  التواليالتالية عنسب في تفساه بال بعد توقعات النجاحبفقرات اررتبةة ال تساه % ،

  م54%، 43%،69%، 75%،75%
   68،%47، %43:واليالتالية عف  التنسب البفي تفساه  بعد اليقظةبفقرات اررتبةة التساه% ،

67%  
  66الي: نسب مرتفعة وه  عف  التو الارثابر  في تفساه ب بعد فقرات تساه% ،

59%،%69،80 % . 

   33،%57 ، %64، % 62 :التالينسب الارسؤولية الذاتية ببعد فقرات اررتبةة بالتساه % ،

51 %. 

  57، %68 :  التواليالتالية عفنسب البفي تفسيره إنجا  اراام ببعد الفقرات اررتبةة  تساه% ،

67% ،60%. 
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 فقرات على أبعاد الدافعية الداخليةوتشبع الملي الثاني النموذج العا :3 الشكل

 
 AMOSترجات برنامج : المصدر

 لدينا: 3من  لال الش ل رق  
   69:ف  التواليالتالية عنسب في تفساه بال بعد توقعات النجاحبفقرات اررتبةة التساه % ،

  م53%، 46%،68%، 71%،75%
  65التوالي: نسب مرتفعة وه  عف  الارثابر  في تفساه ب بعد فقرات تساه% ،

62%،67 %،79 % . 

   35،%57 ، %62، % 60 :التالينسب الارسؤولية الذاتية ببعد فقرات اررتبةة بالتساه % ،

54 %. 

  57، %69 :  التواليالتالية عفنسب البفي تفسيره إنجا  اراام ببعد الفقرات اررتبةة  تساه% ،

66% ،59%. 
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 شبع الفقرات على أبعاد الدافعية الداخليةوتموذج العاملي الثالث الن :4 الشكل

 
 AMOSترجات برنامج : المصدر

 
 لدينا: 4من  لال الش ل رق  

   71:ف  التواليالتالية عنسب في تفساه بال بعد توقعات النجاحبفقرات اررتبةة التساه % ،

  م52%، 45%،68%، 71%،75%
  63ه  عف  التوالي: نسب مرتفعة و الارثابر  في تفساه ب بعد فقرات تساه% ،

61%،67 %،79 % . 

  60، %67 :  التواليالتالية عفنسب البفي تفسيره إنجا  اراام ببعد الفقرات اررتبةة  تساه% ،

67% ،58%. 

  (التقاربي و التمايزي)جودة النموذج من حيث الصدق: 
ارشترك( و  باين) متوسط الت AVE: وتتمثل في كل من Validity indices  مؤشرات الصدق        
MSV ) مربع التباين الأقص  ارستخر(  وASV )مؤشر  جانب ، إلى) متوسط مربع التباين ارشترك
 لفقرات لقياس البعداوالذي نعني به مدى  قة  CR و ما يسم  بالثبات ارركب لألفا كرومباخ  الثبات

 الذي تنتم  إليهم
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  :يفكما   قة الذكرالساب ؤشراتاريزي نقوم بحساب من  جل التحقا من الصدق التقاربي والصدق التما
 لنموذج العاملي الأول:ا 

 ةحسب طريق للنموذج العاملي الأولالصدق التقاربي والصدق التمايزي : مؤشرات 2الجدول
Bootstrapping 

 
 

CR 

 

AVE MSV 
 إنجاز

 المهام

 توقعات

 النجاح
 المثابرة اليقظة

 المسؤولية

 الذاتية

المهام إنجاز  0,723 0,396 0,689 0,629 
 

  
 

النجاح توقعات  0,803 0,410 0,462 0,660 0,640   
 

  0,564 0,660 0,740 0,792 0,318 0,644 اليقظة
 

 0,683 0,820 0,440 0,640 0,672 0,466 0,776 المثابرة
 

الذاتية المسؤولية  0,662 0,289 0,792 0,830 0,680 0,890 0,740 0,538 

 Excel toolsترجات المصدر: 

 لنموذج العاملي الثاني:ا 

 قةحسب طري الثانيالعاملي لنموذج لالصدق التقاربي والصدق التمايزي مؤشرات : 3الجدول
Bootstrapping 

 
CR AVE MSV إنجاز 

 المهام
 توقعات

 المسؤولية المثابرة النجاح

 الذاتية
المهام إنجاز  0,724 0,397 0,694 0,632 

 
  

النجاح توقعات  0,807 0,417 0,486 0,695 0,652   

  0,687 0,438 0,654 0,546 0,466 0,776 المثابرة

الذاتية المسؤولية  0,667 0,293 0,694 0,882 0,663 0,726 0,544 

 Excel toolsترجات المصدر: المصدر: 
 :النموذج العاملي الثالث 

 قةحسب طريالثالث  العامليلنموذج لالصدق التقاربي والصدق التمايزي مؤشرات : 4الجدول
Bootstrapping 

 
CR AVE MSV المهام إنجاز النجاح توقعات  لمثابرةا   

المهام إنجاز  0,727 0,52 0,476 0,693 
 

 

النجاح توقعات  0,809 0,54 0,476 0,690 0,652  

,0 0,778 المثابرة 15  0,429 0,655 0,436 0,687 

 Excel tools مخرجات: المصدر
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 :يتبين( 4،3،2) ةسابقول الامن  لال الجد

 ل قي  كليست  ت لأ  لثباكفاا باتتميز  لا في النمو   العامف  الأول لفدافعية  مةالأبعا  الخ
CR  م0.7 كبر من 

  كل قي  ت  ليسبات لأ  لثكفاا باتتميز  لا في النمو   العامف  الثاني الأبعا  الأربع لفدافعيةCR 
 م0.7 كبر من 

  لأ  كل قي لثباتكفاا باتتميز  نمو   العامف  الثالث في الالأبعا  الثلاث لفدافعية  CR  كبر 
 م0.7من 

   قيAVE م0.5من   قل الأولالعامف  مة لفدافعية في النمو   للأبعا  الخ 
   قيAVE م0.5من   قل الثانيالعامف  ربعة لفدافعية في النمو   للأبعا  الأ 
   قيAVE 0.5من   كبر الثالث العامف لفدافعية في النمو    ثلاثللأبعا  ال. 
   قيCR كبر من  AVE مالأولالعامف  في النمو    ل ل بعد عف  حدى 
   قيCR كبر من  AVE مالثاتيالعامف  في النمو    ل ل بعد عف  حدى 
   قيCR كبر من  AVE مالثالثالعامف  في النمو    ل ل بعد عف  حدى 
  الجذر التربيع  لAVE  ات النجاح، اليقظة،لأول ارقترح )توقعاالعامف  النمو   ل ل متغاات 

  م رىع الأبعا  الأمرتباطات من القي  ارةفقة للا قل  الذاتية، إنجا  اراام( ةارثابر ، ارسؤولي
 الجذر التربيع  ل  AVE  بر ، قعات النجاح، ارثاالثاني ارقترح )تو العامف  النمو   ل ل متغاات

 ملأ رىلأبعا  اامن القي  ارةفقة للارتباطات مع  قل  ارسؤولي الذاتية، إنجا  اراام(
  الجذر التربيع  لAVE   قعات النجاح، ارقترح )تو  النمو   العامف  الثالثل ل متغاات

 مالأ رى من القي  ارةفقة للارتباطات مع الأبعا   كبر ارثابر ، إنجا  اراام(
 AVE  من  قلMSV    مالأولالعامف  في النمو 
 AVE  من  قلMSV    مالثاني العامف في النمو 
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 AVE  من  كبرMSV    مالثالث العامف في النمو 

 :السابقة لديناوالأش ال من  لال الجداول . تحليل النتائج: 5
 عات تشب سب  نلأتساه  في تفساه إيجابيا في النمو   العامف  الأول فقرات كل بعد  جميع

لجيد  ذا اعني التمثيل يما،  الة إحصائيا نها كما عة  الفقرات عف  بعدها مرتفهذه )الإرتباطات( 
 من طرف فقراتهم البعد

 كما   عة  بنسب مرتف تساه  في تفساه إيجابيافي النمو   العامف  الثاني فقرات كل بعد  جميع 
من  البعد لجيد  ذاايعني التمثيل ما، تشبعات الفقرات )الإرتباطات( عف  بعدها  الة إحصائيا

 همطرف فقرات
 كما   عة  بنسب مرتف تساه  في تفساه إيجابيافي النمو   العامف  الثالث فقرات كل بعد  جميع 

من  ا البعدلجيد  ذاالتمثيل  يعني ما، ( عف  بعدها  الة إحصائياالارتباطاتتشبعات الفقرات )
 طرف فقراتهم

 ت ارةايقة ل مؤشراك   جو   ارةابقة لفنما   العامفية الثلاث ارقترحة سابقا مقبولة لأ  قي
 ضمن ارسةر م

   امف  الثالث( مو   العالن)يتحقا ابات  قة قياس الفقرات لأبعا ها في النمو   العامف  الثلاا
 م 0.7ل ل الأبعا   كبر  و يساوي القيمة   CR  لأ  قي  الثبات ارركب

  الشرطين لأ   الثانيحقا في النمو   العامف  الأول وفي النمو   العامفتي لمالصدق التقاربي  
لقيمة  كبر من ا AVEقي  لفبعد  اته و  AVE  كبر منلكل بعد  CRقي  )غا متحققين 

  معامقا الشرطينعف  غرار النمو   العامف  الثالث الذي تميز بالصدق التقاربي لتح ،( 0.5
  لأ  الشرطين حقا في النمو   العامف  الأول وفي النمو   العامف  الثاني تي التمايزي لمالصدق

مع  للارتباطات كبر من القي  ارةفقة لفبعد الواحد  AVEالجذر التربيع  ل  غا محققين وهما:
لفبعد  اته، عف  غرار النمو   العامف   MSV  كبر منلفبعد  AVEقيمة و  الأبعا  الأ رى

 الثالث الذي يتحقا فيه الشرطا م
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 :خاتمة .6
نا نتشار وباع كورو إا ولية فقط بسبب ذه الةفبة إلى يومنا ما ال هناك تحدي حقيق  في وجه        

غاات  ل وجو  متفي ظو ارستجدات ارتسارعة  تتف حيث  صبح لزاما عف  الةفبة الت ي  بسرعة مع 
رت سجفين، القرالةفبة ارعد  ا وارتفاعبعد، الحضوري(  )عنكثا  كالت نولوجيا واعتما  التدرية ا جين 

  الدا فية ع من  افعيتافيا  الرفعلزاما  فأصبحالفرنسية كاعتما  الفغة الإنجفيزية بدل الفغة   الو ارية الجديد 
 رواجاة هذه التغياات والتأقف  معاا من اجل ضما  مواصفة  راستا م

كفية في  ة دا فية لفةفبافعية المن  لال هذه الورقة البحثية نستنتج بأ  العوامل ارشاركة في بناع مفاوم الد
تتنوع ما بين ة التعفيمية عن بعد في البيئ 3بجامعة الجزائروالعفوم التجارية وعفوم التسيا  الاقتصا يةالعفوم 

لنمذجة  لال تةبيا ا فمن ،ا فيةو كفاا تؤار إيجابا عف   افعيت  الد ارثابر  وإنجا  اراامو توقعات النجاح 
 و   مقبول فيصفنا إلى نمفيل العامف  التوكيدي تو بالتركيز  اصة عف  نمو   التحو البنائية بارعا لات 

وعفوم  فوم التجاريةوالع ا يةالاقتصيتوافا مع طفبة كفية العفوم بمؤشرات جو   مقبولة، و فضل نمو    العموم
بر  وبعد ت النجاح وبعد ارثاارت و  من بعد توقعا هو النمو   العامف  الثلاا  3التسيا بجامعة الجزائر 

  ،كما    هذه النتائج لا يم ن تعميمااماامإنجا  ار
 والتوصيات التالية: الاقتراحاتعف   ساس ما سبا يم ن تقديم 

 ع ة ت حقائا القيام بدراسات   رى في هذا اروضوع وبحج  عينة كبا من  جل الوصول إلى
 عف   راسة واحد م الاعتما الواقع وعدم 

  ةبين الدافعيو ن بعد   عالنفسانية الأساسية لفتعف جاتالاحتياالقيام بدراسات تدرس العلاقة بين 
 ب الجامع مةالالدا فية لف

 بداية من   الدراستحفيز الةفبة الجامعيين  كثر عف  العمل من  جل التحصيل الجيد في مساره  
 السنة الأولىم

 دراسة هذه الالتوسع  كثر في الجانب النظري من شأنه    يستحدث عوامل   رى لم تظار في  
 كتناول مثلا الدافعية بنوعياا الدا فية والخارجيةم

 تبني طرق تدرية جديد  عن بعد ما يساه  في تحقيا رضا الةالبم 
 دراسات مستقبلية:
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  لتعفي  عن افي  عياابنو القيام بدراسات تبحث عن تتف  العوامل التي تؤار عف   افعية الةفبة
 بعدم

  لتعفي  عن اةفبة في قم  عف  الدافعية الدا فية لفالقيام بدراسات تبحث عن تأاا التحول الر
 بعدم

 لعفم مالقيام بدراسات تهت  بدراسة العلاقة بين الدافعية الدا فية والتحصيل ا 
 ثةميا الحديالقيام بدراسات تهت  بدراسة العلاقة بين الدافعية الدا فية والت نولوج 
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